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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
9459 Bases Especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisio definitiva de quatre

Places de técnic/téecnica d’administracio general corresponents a les ofertes d’ocupacio publica dels
anys 2022, 2023 i 2024, per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicio

En reuni6 ordinaria de data 7 d'agost de 2025 del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa es va acordar:
e

SEGON. APROVAR les Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal
funcionari i laboral del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposicid, i els seus annexes que consten dins de les ofertes
d'ocupaci6 publica dels anys 2022, 2023 i 2024.

TERCER. CONVOCAR Ies proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

QUART. PUBLICAR el text integre de les bases especifiques i els seus annexes i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i ambdues a la Seu electronica del Consell
d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacié. La data de publicacié al BOE servira per al comput
del termini de presentacié de sol-licituds.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA DE
QUATRE PLACES DE TECNIC/TECNICA D'ADMINISTRACIO GENERAL CORRESPONENTS A LES OFERTES
D'OCUPACIO PUBLICA DELS ANYS 2022, 2023 i 2024, PER TORN LLIURE, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure i mitjancant el sistema de concurs oposicio, quatre places de técnic/técnica
d'Administraciéo General, vacants a la plantilla de personal funcionari, pertanyents a I'escala d'Administracié General, subescala técnica, grup
A, subgrup A1, dotades pressupostariament, corresponents a I'Oferta d'ocupacio publica de 1'any 2022 (Butlleti Oficial de les Illes Balears -
BOIB- nim. 155, de 29 de novembre de 2022), a 1'Oferta d'ocupaci6é publica de I'any 2023 (BOIB num. 172, de 21 de desembre de 2023 i a
I'Oferta d'ocupaci6 ptiblica de 1'any 2024, (BOIB num. 101, d'l d'agost de 2024), amb la segiient distribucio:

- Una plaga corresponent a 1'Oferta d'ocupacio publica de 'any 2022.
- Una plaga corresponent a 1'Oferta d'ocupacio publica de I'any 2023.
- Dos places corresponents a I'Oferta d'ocupacioé publica de 1'any 2024.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs- oposicio, i constara d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, amb
els temaris general i especific i en la valoracié de mérits que consten en els annexos d'aquestes bases especifiques.

1.3. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebracié de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicacio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB niim. 173, de data 18 de desembre de 2021, modificacions publicades al BOIB num. 130,
———de data 21 de setembre de 2023 i al BOIB niim. 49, de data 22 d'abril de 2025.

m& Transparéncia i proteccio de dades personals
-y

%3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacio
elacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.
|
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3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de geénere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacid que estableix
l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de genere.

3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacio a tractar les dades de caracter personal
recollides en la sol-licitud i en la tramitacid del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica
i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacio d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els seglients requisits:

a) Titol universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a l'exigit, haura d'acompanyar- se certificat expedit per l'autoritat competent en materia
educativa que acrediti I'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessié de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologacié del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar- se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar- se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) o superior,
de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments
selectius d'accés a la funcid publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara I'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologacié corresponent a la Direccid General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de
30,05€ per participacio en el procediment de seleccid.

D'acord amb l'article 8 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacié en
procediments de seleccio son les segiients:

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, un 50%
- Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%

- Membres de familia nombrosa general, un 50%

- Membres de familia nombrosa especial, un 75%

S'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 que ho acrediti.

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacio del termini de presentacio
de sol-licituds i gaudir- ne durant tot el procés selectiu.

En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.

5. Sol-licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure- s'hi telematicament a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacio) dins del termini de vint dies habils, comptats a partir de 'endema
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de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa. Si el
darrer dia de presentaci6 recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar- se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'han d'aportar les persones aspirants que superin la fase
d'oposicid. Els meérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacid de les proves han d'indicar- ho en la sol-licitud i han d'adjuntar- hi I'informe
d'aptitud i/o adaptacié emés per la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el
document de sol-licitud d'aquest. En tot cas l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al BOIB i en la seu electronica del CIE la designacio de les persones titulars i suplents que formaran part del
tribunal qualificador.

7. Periode de practiques

7.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentaciéo de documents, i en el termini maxim d'un mes, el conseller/la consellera
que tengui atribuida la competéncia de Recursos Humans nomenara funcionaris/funcionaries en practiques les persones aspirants proposades
pel tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

El periode de practiques sera de sis mesos.

El personal funcionari en practiques ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aix0, seran nomenades directament funcionaris/funcionaries de carrera les persones candidates que acreditin haver prestat serveis
al Consell Insular d'Eivissa durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en el mateix subgrup o grup, en el cas que
no hi hagués subgrup i categoria, i la valoracio sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el nomenament en
practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i
del nomenament subsegiient com a funcionari de carrera. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta
la fase de nomenament.

8. Borsa per a interinitats

De conformitat amb la base dotzena de les bases generals que han de regir aquest procés selectiu, i tenint en compte que els torns de
promoci6 interna i lliure en la categoria de técnic/técnica d'Administracié General es realitzaran de manera separada, una vegada finalitzats
ambdos processos selectius, el conseller/la consellera que tengui atribuida la competéncia en matéria recursos humans dictara resolucié de
constitucié de la borsa tenint en compte que la borsa que s'hagi constituit en el procés selectiu per torn lliure només s'activara quan no sigui
possible la cobertura mitjangant la borsa constituida al procés de seleccio per promocié interna.

9. Recursos

Contra la resolucio d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Ple del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de 'endema a la seva publicacid
al Butlleti Oficial de les llles Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991

ANNEX I
CONVOCATORIA

- Denominacio: Técnic/técnica d'Administracio General

- Oferta ocupacié piblica: Una plaga OOP 2022, una plaga OOP 2023 i dos places OOP 2024.

e )
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- Previsi6 de proves: primer trimestre de 2026

- Nombre de places que es convoquen: Quatre

- Torn lliure: Quatre places

- Sistema de selecci6: Concurs- oposicio

- Vinculacié: Funcionari/funcionaria

- Escala: Administracié General

- Subescala: Técnica

- Grup: A

- Subgrup: Al

- Nivell de desti: 24

- Titulaci6: Titol universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o equivalent.
- Coneixements de catala: Certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) o superior.

- Drets d'examen: 30,05 €

ANNEX IT
TEMARIS

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Contingut basic i principis generals. La reforma constitucional.
Tema 2. Els drets i els deures fonamentals en la Constituciéo Espanyola. Garanties.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organitzacio del Tribunal. Competéncies, matéries i processos davant el Tribunal Constitucional.

Tema 4. La prefectura de 1'Estat: la Corona. Funcions constitucionals de de la persona titular de la Corona. Successio, regéncia i
referendament dels actes del rei.

Tema 5. El poder legislatiu: les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. La funci6 legislativa.

Tema 6. Institucions de control dependents de les Corts Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. El Tribunal de Recursos
contractuals de les Corts Generals.

Tema 7. La funci6 parlamentaria de control del Govern. Preguntes, interpel-lacions i mocions. Les comissions d'investigacio. La qiiestio de
confianga. La mocid de censura.

Tema 8. El poder judicial: principis informadors. L'organitzacié judicial espanyola. El Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones.

Tema 9. El Govern en el sistema constitucional espanyol: composici6 i funcions. Designacio, remocio i responsabilitat del Govern. Relacions
entre el Govern i les Corts Generals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991

Tema 10. L'Administraci6é publica: principis constitucionals informadors. L'Administracié de I'Estat: organs superiors de I'Administracid
ECivil de 1'Estat. L'organitzacio periférica de 1'Administracié de 1'Estat.

=,

ar-Tema 11. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes: vies d'accés a I'autonomia. Els Estatuts d'Autonomia. Organitzacio

s

olitica i administrativa de les comunitats autonomes.

Tema 12. L'Administracid local: evolucié historica. Principis constitucionals i regulacio vigent. Classes d'entitats locals. El sector ptblic

s
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institucional.
Tema 13. L'administracié consultiva. El Consejo de Estado: organitzaci6 i funcions. El ConseLL Econdmic i Social: organitzaci6 i funcions.
Tema 14. Els consells insulars: naturalesa juridica. Composicio i organitzacio.

Tema 15. Les fonts del Dret Administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La reserva de llei. Lleis organiques. Disposicions del
poder executiu amb forga de llei: decrets llei i decrets legislatius.

Tema 16. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. Referéncia a les
ordenances i reglaments locals. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia.

Tema 17. La Llei de régim juridic del sector public: objecte, ambit d'aplicacio i principis generals.

Tema 18. La competéncia administrativa. Descentralitzacid i desconcentracid. La delegacié de competencies. L'avocacio. L'encomanda de
gestio. Instruccions i ordres de servei.

Tema 19. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. La motivacio.

Tema 20. Les fases del procediment administratiu (I): iniciacid, ordenacié i instruccio.

Tema 21. Les fases del procediment administratiu (II): terminacié del procediment administratiu. El silenci administratiu.

Tema 22. Els recursos administratius: concepte i classes. La reclamacié administrativa prévia a la via jurisdiccional civil i laboral.
Tema 23. L'activitat administrativa de servei ptblic. Formes de gesti6 dels serveis publics. La gestio directa i la gestio indirecta.

Tema 24. El pressupost de les administracions publiques. Principis i estructura. Credits extraordinaris i suplements de crédit. Transferéncies
de credits. Liquidaci6 del pressupost.

Tema 25. La Uni6 Europea: el procés d'integracio europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el
Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 26. Drets i obligacions de relacionar- se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencié a la ciutadania:
presencial, telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions.
Assisténcia en 1'is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexié de Registres:
concepte. Queixes i suggeriments.

Tema 27. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Contingut basic i principis fonamentals.
Tema 28. El Parlament de les Illes Balears: composicio i funcions. L'elaboracio de les lleis

Tema 29. El Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): composicié. El president de la CAIB. L'estructura de
'administracié de la CAIB: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 30. El Consell Insular d'Eivissa: competencies.
Tema 31. Regim juridic del sector public. Els organas administratius: competéncia. Els organs col-legiats: composicio6 i funcionament. Les
relacions entre organs administratius: coordinacié i jerarquia. Desconcentracio i delegacio. Avocaci6é. Encomanes de gestio. Delegacio de

firmes. Supléncia.

Tema 32. Les potestats administratives. Potestat discrecional i reglada. Control de la discrecionalitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991

Tema 33. La proteccié de dades de caracter personal. Regulaci6 i definicions. Principis de la proteccié de dades. Drets de les persones.
L'Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Tema 34. Politiques d'igualtat de génere. La Llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. Priencipi
b,.-d'igualtat i tutela contra la discriminacio

-

%Tema 35. Les hisendes locals: classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals. Régim de recursos.

%Tema 36. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, intergracié i documents de qué consten. Procés d'aprovacio del pressupost.

=
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Principis generals d'execucio del pressupost. La despesa publica: execucié de la despesa publica.
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. La relacié juridic administrativa: concepte. Subjectes: la administracié i l'administrat. Capacitat i representacié. Drets del
administrat. Els actes juridics de 1'administrat.

Tema 2. L'obligacié de resoldre de 'administraci6 publica: terminis i excepcions. La inactivitat de 'administraci6 publica: suposits i efectes
juridics.

Tema 3. La notificacié dels actes administratius: contingut, termini i practica. Les notificacions electroniques: régim juridic. Notificacions
defectuoses. La publicacio.

Tema 4. La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Conservacid, conversio i convalidacié dels
actes.

Tema 5. La revisio d'ofici. Revisid d'actes nuls i anul-lables. La declaracio de lesivitat.

Tema 6. Els recursos administratius: principis generals. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio.

Tema 7. La jurisdiccidé contenciosa- adminstrativa: naturalesa, extensio i limits. Procediment ordinari. Procediment abreujat. Senténcies:
execucio. Régim de recursos. Procediments especials.

Tema 8. La potestat sancionadora: principis de la potestat sancionadora. El procediment sancionador: principis. Procediment sancionador
general. Procediment sancionador simplificat.

Tema 9. La responsabilitat patrimonial de 1'Administraci6. Procediments per fer efectiva la responsabilitat patrimonial. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i del personal al servei de 1'Administracié Publica.

Tema 10. El procediment administratiu de responsabilitat patrimonial. Tramitacié simplificada del procediment de responsabilitat
patrimonial.

Tema 11. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestio de les subvencions. Requisits i
obligacions de les persones beneficiaries de subvencions. Justificacid i reintegrament de subvencions.

Tema 12. Funcionament electronic del sector public. Els convenis. Les relacions interadministratives.
Tema 13. Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (I): Objecte i rang jerarquic. Constitucié de la Corporacio.
Tema 14. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (II): President. Eleccio, funcions i competencies. Duraci6 del mandat.

Tema 15. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (III): L'estatut dels consellers i de les conselleres insulars. Grups politics.
Registre d'interessos.

Tema 16. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (IV): Organs del Consell Insular d'Eivissa.

Tema 17. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (V): El Consell Executiu. Els departaments. Les secretaries técniques i les
direccions insulars.

Tema 18. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (VI): Control i fiscalitzacié de l'actuacié dels organs insulars. Preguntes.
Mocions. Interpel-lacions. Comissions d'Investigacio. Mocid de censura. Qiiestié de confianga.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991

Tema 19. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (VII): Disposicions especifiques relatives al régim juridic dels organs insulars i
al procediment administratiu: publicitat i constancia dels actes i acords dels organs.

Tema 20. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (VIII): Participacié ciutadana. Funcié normativa del Consell Insular d'Eivissa.

ﬁTema 21. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (IX): La Comissié Insular d'Ordenaci6 del Territori, Urbanisme i Patrimoni
%Historicoartistic del Consell Insular d'Eivissa: competéncies i funcionament.

%Tema 22. El Reglament organic del Consell Insular d'Eivissa (X): la Comissié Insular d'Activitats del Consell Insular d'Eivissa:

=
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competencies i funcionament.

Tema 23. El patrimoni de les entitats locals. Régim juridic. L'inventari de béns.

Tema 24. La Llei de patrimoni historic de les Illes Balears. La Llei de cultura popular i tradicional de les Illes Balears: objecte i contingut.
Tema 25. La intervenci6 administrativa en la propietat privada. L'expropiacioé forgosa. Naturalesa i justificacio. Elements.

Tema 26. Procediment expropiatori general: la declaracié d'utilitat puiblica o d'interés social. La declaracié de necessitat de 1'ocupacio de
béns o drets objecte de 1'expropiacié. La indemnitzacio o preu just.

Tema 27. L'activitat de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestié indirecta de serveis publics. El concert, I'empresa
mixta i la gestid interessada.

Tema 28. El pressupost de les entitats locals: estructura i contingut. Procediment d'elaboracié. Modificaci6.

Tema 29. Els contractes del sector public: delimitacié. La Llei de contractes del sector public (LCSP): Objecte i ambit d'aplicacié de la
LCSP.

Tema 30. Classificaci6 dels contractes del sector public. Contractes administratius i contractes privats.
Tema 31. Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacid. L'empresari.
Tema 32. La preparaci6 dels contractes per les administracions publiques: 1'expedient de contractacio. La seleccio del contractista.

Tema 33. La funci6é publica a 1'ordenament espanyol. El text refés de 1'Estatut basic de 1'empleat ptblic. El personal al servei de les
administracions publiques. Classes i régim juridic.

Tema 34. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcié publica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears: contingut, objecte i ambit
d'aplicacio; organs en matéria de funcié publica.

Tema 35. Planificaci6 dels recursos humans. Els plans d'ordenacié de recursos humans. L'oferta d'ocupacié publica. Les relacions de llocs de
treball.

Tema 36. La seleccio dels funcionaris de I'Administracié: requisits per a 1'ingrés a la funcidé publica. Adquisicio i pérdua de la condicidé de
funcionari.

Tema 37. La promocio dels funcionaris. La provisié de llocs de treball. Situacions administratives dels funcionaris.
Tema 38. Drets, deures i incompatibilitats dels funcionaris. Régim retributiu.
Tema 39. Régim disciplinari dels funcionaris publics.

Tema 40. Els convenis col-lectius: conceptes, contingut i procediment d'elaboracié. Els conflictes col-lectius. El dret a la vaga. La
representacio dels treballadors en la empresa.

Tema 41. El régim especific del personal laboral: regulacio juridica. El contracte de treball: concepte i classes.
Tema 42. Instruments de planejament general: plans generals, normes subsidiaries i complementaries.
Tema 43. L'ordenacio territorial a les Illes Balears.

Tema 44. El Pla territorial insular del Consell Insular d'Eivissa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991

Tema 45. La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensi6 i limits. Organs i competéncies del contencios administratiu.

——Tema 46. El recurs contencids administratiu (I): Les parts. Actes impugnables.

]
¥

Tema 47. El recurs contencios administratiu (II): Procediment ordinari. Mesures cautelars. La senténcia. Altres formes d'acabament del

%rocediment.

P Tema 48, El recurs contencids administratiu (III): Procediment abreujat. Procediments especials

h L
—
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Tema 49. Recursos contra senténcies de la jurisdiccid contenciosa administrativa. L'execucio de la senténcia.
Tema 50. El concepte de persona. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 51. L'obligacié. Fonts de les obligacions. Elements i classes.

Tema 52. La tutela, I'adopcio i I'acolliment.

Tema 53. La responsabilitat civil.Definicio. Classes, requisits i terminis de reclamacio.

Tema 54. L'activitat financera. El sistrema tributari espanyol. Elements del tribut: el fet imposable, el subjecte passiu, la base imposable, el
tipus de gravamen i la quotra tributaria.

ANNEX III
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per 1'Escola Balear d'Administraciod
Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I'Administracié de I'Estat, autonomica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administraci6 publica
de base territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

-

+L:En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
== 'hagi repetit la participacio.

e |
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e

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a rad de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comt europeu de referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat per
a cada llengua.

e) Experiencia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracio local, en qualitat de personal funcionari o personal laboral, en la mateixa
categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I'Administracié Publica Autonomica o Estatal com a personal funcionari o personal
laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria
del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,09
punts/mes.

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria
del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut

técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a personal funcionari o personal laboral amb una categoria
diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de la
categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuaci6 que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a l'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per accedir a
la funci6 publica o a la promoci6 interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a efecte
de valoracio, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d'aquestos mérits s'acreditara mitjangant la presentacié de 1'original o de la copia compulsada de la seglient documentacio:
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- Treballs realitzats a 1'Administracié publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacié professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat econdmica juntament amb la vida laboral. Si 'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de 'activitat en els periodes que correspongui.

En 'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar 'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

Eivissa, 21 d'agost de 2025

La cap de secci6 de Seleccio, Provisio i Planificacié de Recursos Humans
Esperanza Escandell Ribas

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/113/1198991
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