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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

9421 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es convoca un
procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut per cobrir una
placa de la categoria enginyer/enginyera superior corresponent als Serveis Corporatius del Servei de
Salut

Antecedents i consideracions juridiques

1. L'article 9 i els segiients de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, modificats pel
Reial decret llei 12/2022, de 5 de juliol, regulen les causes per a efectuar nomenaments de personal estatutari temporal. D'altra banda, 'article
33.1 disposa que la seleccid de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitja dels procediments que permetin la maxima agilitat a la
seleccio, que s'han de basar en els principis d'igualtat, meérit, capacitat, competéncia, publicitat i celeritat, i s'han d'haver negociat préviament
en la mesa corresponent.

2. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccio de personal estatutari
temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacid de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat (ratificat
per 1'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 publicat en el BOIB num. 80, de 21/06/2022) estableix procediments especials de
seleccid; en particular, el punt 26 regula un procediment especial de seleccio per a determinades categories quan l'ocupacié de la plaga i
l'especificitat d'aquesta ho requereixin.

3. Com a requisit previ a l'inici del procés de seleccio, cal adjuntar l'informe justificatiu oport, en el qual s'han de descriure les
caracteristiques especials de la plaga o places que cal cobrir i que motiven l'aplicacié del procediment especial de selecci6. El 13 de juny de
2025, la subdirectora de d'Atenci6 a la Cronicitat, Coordinacié Sociosanitaria i Malalties Poc Freqiients dels Serveis Corporatius va emetre
aquest informe justificatiu.

4. En virtut del punt 1.b) —en relaci6 amb el punt 3.d)— de la Resolucié de la consellera de Salut per la qual es deleguen diferents
competéncies en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 94, de 17/07/2025), el
director general del Servei de Salut és competent per convocar i resoldre els procediments de selecci6 de personal estatutari temporal de les
categories professionals de personal estatutari de gestio i serveis que figuren en els punts 26 1 27 de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de
13 de maig de 2022. En conseqiiéncia, el director general del Servei de Salut de les Illes Balears ha de dictar una resolucio per aprovar la
convocatoria d'aquest procediment especial, en la qual s'ha d'identificar la plaga o places que cal cobrir, obrir un termini de quinze dies habils
per presentar sol-licituds, determinar la composicié de la Comissi6 de Seleccio i el barem dels merits que es valoraran i oferir informacio6
sobre la prova teoricopractica que els candidats han de superar. Aquesta resolucio es publicara en el BOIB i en el web del Servei de Salut.

5. De conformitat amb la disposicio6 transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures per a la capacitacié lingiiistica per a la
recuperacié de 1'is del catala a 'ambit de la funcid publica, els aspirants d'aquest procés de seleccio han d'acreditar el nivell de coneixement
de catala establert en les bases d'aquesta convocatoria.

6. Pel que fa a la valoracié del merit de coneixements de catala, hi és aplicable 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 4 de desembre de 2023 pel qual s'estableix un barem unic de puntuacié dels mérits de
coneixement de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisio i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 publicat en el BOIB num. 173, de 23 de desembre del 2023.

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d'un procés especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per cobrir
na plaga de la categoria enginyer/enginyera superior corresponent als Serveis Corporatius del Servei de Salut, a I'empara d'allo que disposa
el punt 26 de I'Acord regulador de seleccid de personal temporal.

). Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en I'annex 1.
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3. Aprovar el model de prova teoricopractica, que figura en l'annex 2.

4. Aprovar el barem de mérits aplicable a la fase de concurs, que figura en 'annex 3.

5. Designar els membres de la Comissié de Seleccid, que figuren en 1'annex 4.

6. Ordenar que es publiqui aquesta resolucio en el BOIB i en el web del Servei de Salut.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en relacio amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant qualsevol jutjat contenciés administratiu de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar.

Palma, (signat electronicament: 21 d'agost de 2025)

El director general del Servei de Salut
Javier Urefia Morales
Per delegaci6 de la consellera de Salut
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases €s regular la convocatoria d'un procediment especial de seleccié de personal estatutari temporal per cobrir una
placa de la categoria enginyer/enginyera superior corresponent als Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears, a I'empara del
punt 26 de 1'Acord regulador de la seleccié de personal temporal. Les caracteristiques especials de la plaga que cal cobrir i les funcions que
s'han d'acomplir —a més de les generals de la categoria— son les segiients:

a) Plaga: enginyer/enginyera superior.

b) Categoria: enginyer/enginyera superior.

c¢) Especialitat: enginyeria industrial

d) Nomenament: Nomenament temporal interi per programa d'acord amb el que estableix l'article 9.1.b Reial Decret-Llei 12/2022,
de 5 de juliol, pel qual es modifica la Llei 55/2003, de 16 de desembre del Estatut Marco del personal estatutari dels serveis de salut.
e) Durada del nomenament: 36 mesos

f) Programa: Projecte d'Apertura NSD. El Projecte del nou Complex Hospitalari Son Dureta contempla principalment la construccio
de dos centres hospitalaris, un d'estada mitjana i un d'estada llarga, amb capacitat per 240 i 330 llits, respectivament. L'area
ambulatoria i I'hospital de dia també formen part d'aquestes dues infraestructures. Dins del complex s'inclouen dues infraestructures
rellevants, un centre de salut i un SUAP.

g) Jornada: del dilluns al divendres de 8.00 a 15.00 hores.

h) Funcions: a més de les propies de la categoria, també les que s'indiquen a continuacio, que son especifiques d'aquesta plaga:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/112/1198915

— Establir els requeriments generals dels serveis de manteniment integral, seguretat, jardineria i missatgeria determinant les
necessitats de recursos humans i materials.

— Dissenyar el sistema d'avaluacio del nivell de prestacid dels serveis no clinics objecte del contracte (implantacié del
sistema OPTIMA).

— Dissenyar els plans de manteniment preventiu programat, correctiu, tecnicolegal, i també de la gestié de reposicions
d'equips i instal-lacions i la gestid técnica de manteniments.

— Elaborar els plecs i la documentacio necessaria per contractar el servei de manteniment integral, obres i instal-lacions,
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equipament electromedic, equipament de radiodiagndstic, ascensors, instal-lacions i equips.

— Elaborar els plecs i la documentacioé necessaria per contractar els serveis de seguretat, de jardineria i de missatgeria de
mostres entre centres.

— Gestionar les autoritzacions preceptives i els compliments legals aplicables a equips i instal-lacions.

— Gestionar el manteniment de les instal-lacions de vapor, de produccié d'aigua per a calefaccio i de produccio d'aigua
calenta sanitaria, i també de les calderes, les bombes, les centrals térmiques, les instal-lacions eléctriques de tensio alta,
mitjana i baixa, els grups electrogens, les xarxes d'aigua, els dispositius de control de la legionel-la, els aljubs, els equips de
pressio, el sistema de deteccid d'incendis, els ascensors i les instal-lacions de telefonia i comunicacio.

— Gestionar els gasos medicinals, la central d'esterilitzacid, el sistema de produccié de buit, les sales d'operacions, les
cambres frigorifiques, les cuines, la cafeteria, etc.

— Gestionar l'inventari técnic d'actius, I'assessorament en inversions i les noves instal-lacions.

— Fer el seguiment de I'execuci6 dels contractes adjudicats, durant les primeres fases.

— Elaborar i dissenyar els projectes d'eficiencia energética a les infraestructures hospitalaries.

— Donar suport transversal a les arees dels serveis de neteja, bugaderia, cuina i cafeteria, residus, telefonica, seguretat,
tecnologies de la informacio, etc.

— Assessorar en matéria prevencio de riscs, plans d'evacuacio, proteccié contra incendis, logistica, etc.

— Dur a terme altres tasques que els responsables designats pel Servei de Salut li encomanin, en I'ambit de les seves
competencies.

1) Aptituds:

— Tenir coneixements técnics en instal-lacions i equipaments hospitalaris.
— Tenir experiéncia en supervisio i control de contractes administratiu de serveis i/o concessions en 1'ambit sanitari.

j) Tipus de jornada: completa.

k) Gerencia: Serveis Corporatius.

1.2. El procés de seleccid consta d'una prova teoricopractica i una fase de concurs, que seran valorades per la Comissio de Selecci6.
1.3. El procés de seleccid esta regulat per aquestes bases de conformitat amb 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022.
2. Requisits

2.1. Per participar en aquesta convocatoria, tot aspirant ha de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea o de 'Espai Economic Europeu, o tenir dret a la lliure
circulacié de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir
reconegut aquest dret per mitja d'una norma legal. Hi poden participar igualment —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els
conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola o d'un altre estat membre de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del conjuge o la conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tenguin menys de vint-i-un
anys o bé superin aquesta edat i siguin dependents.

b) Tenir la titulaci6 de grau d'Enginyeria en Tecnologies Industrials o la llicenciatura d'Enginyeria Industrial o el grau d' Enginyeria
en Electronica Industrial i Automatica o estar en condicions d'obtenir-la dins el termini per presentar sol-licituds. En els casos de les
titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan homologades per I'organ competent o que el titol esta reconegut pel
ministeri competent en matéria d'educacié o d'universitats, si escau.

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament.

d) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forcosa.

e) Acreditar el nivell de coneixements B2 (nivell avancat) de catala.

f) No haver estat separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o carrecs
publics per mitja d'una resolucio judicial, ni estar-hi inhabilitat per accedir al cos o a l'escala de funcionari o per acomplir funcions
similars a les que s'acompleixen en el cas de personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser ciutada d'un altre estat,
no pot estar inhabilitat o en una situacié equivalent ni pot haver estat sotmes a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi
accedir a I'ocupacio publica al seu estat i en els mateixos termes.

g) Formalitzar la sol-licitud de participaci6 dins el termini i en la forma escaient.

h) Pagar la taxa establerta per la normativa vigent. No obstant aix0, els aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual o
superior al 33 % no han d'abonar la taxa.

i) No incorrer en el moment del nomenament en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/112/1198915
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j) No estar afectat per una resolucié que impliqui ser exclos de la borsa que es generara com a conseqiiéncia d'aquest procés de
selecci6 (base 6.3).
k) No tenir la condicié de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la qual opta en qualsevol servei de salut del Sistema
Nacional de Salut.

2.2. Els aspirants han d'acreditar els requisits de manera fefaent en el moment de formalitzar la sol-licitud i els han de mantenir al llarg de tot
el procés de seleccid, en el moment del nomenament i durant tota la vigéncia del nomenament, llevat del requisit del punt 2.1.c), que 1'han
d'acreditar abans del nomenament.

3. Sol‘licitud de participacié

3.1. El termini per formalitzar sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de 1'endema de la data de publicacio d'aquesta resolucio en el
BOIB.

3.2. La sol‘licitud i la declaracio responsable que 1'ha d'acompanyar es poden descarregar en PDF electronic des del web www.ibsalut.es
(seguint la ruta Professionals > Recursos Humans > Treballa amb nosaltres > Convocatodries especifiques).

3.3. En aquest moment del procés, les persones que cursen una sol-licitud de participacié s6n anomenades aspirants.

3.4. La taxa es pot pagar telematicament en el web de 1'Agencia Tributaria de les Illes Balears (www.atib.es, seguint la ruta Tributs
autonomics > Pagament i/o impressio de tributs i d'altres ingressos no tributaris autondmics > 046 Taxes, preus publics i sancions, altres
ingressos). Si es paga directament en una entitat bancaria col-laboradora, el codi que s'ha de consignar en el model de document tributari 046
és «BOGN» i en el resguard ha de figurar el segell de I'entitat bancaria que justifiqui el pagament.

3.5. La sol-licitud i la declaracié responsable —havent pagat préviament la taxa corresponent— s'han de presentar a 1'Oficina d'Assisténcia
en Materia de Registre (c¢/ del Carme, 18, de Palma) o a una de les oficines auxiliars del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes
per l'article 16.4 de la Llei 39 /2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.6. Juntament amb la sol-licitud, I'aspirant ha de presentar el justificant del pagament de la taxa, els documents originals o copies
auténtiques que acreditin que compleix els requisits i els mérits que pretén que es valorin. Consignar dades falses en la sol-licitud o en els
merits al-legats implica 1'exclusi6 definitiva de l'aspirant o de la persona seleccionada en el procés de seleccid. En conseqiiéncia, 1'aspirant és
responsable de la veracitat de les dades i dels mérits al-legats.

No cal presentar els documents que acreditin els serveis prestats com a personal estatutari temporal al Servei de Salut de les Illes Balears.

3.7. Els titols o meérits expedits en una llengua que no sigui el catala o l'espanyol s'han d'aportar traduits a una d'aquestes llengiies per un
organisme oficial competent o un traductor jurat.

4. Procediment
4.1. Llistes provisionals d'admesos i exclosos:

a) Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, la Comissioé de Seleccidé publicara en el web del Servei de Salut la
resolucid que contindra les llistes provisionals d'admesos i exclosos (indicant-ne la causa de l'exclusio).

b) Llavors els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de les llistes per
formular reclamacions o al-legacions i per esmenar les deficiéncies; si no les esmenen es considerara que desisteixen de la sol-licitud.
Hauran de presentar els documents oportuns a la Comissié de Seleccid per qualsevol de les vies previstes per la normativa vigent.

4.2. Llistes definitives d'admesos i exclosos: posteriorment es publicaran en el web del Servei de Salut les llistes definitives d'aspirants
admesos (que passaran a denominar-se candidats) i d'exclosos (fent constar la causa de l'exclusid), i també la data i el lloc de la prova
teoricopractica descrita en I'annex 2. Per mitja de les llistes definitives es donaran per contestades les al-legacions o reclamacions formulades.

4.3. La puntuaci6 total maxima que poden obtenir els candidats és de 100 punts: la maxima per a l'apartat de meérits és de 40 punts i la
maxima per a la prova teoricopractica és de 60 punts.

4.4. Prova teoricopractica:

a) La prova teoricopractica, el contingut de la qual es descriu en I'annex 2, és eliminatoria i per superar-la i accedir a la fase segiient
cal obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

b) Una vegada que la Comissio de Seleccio hagi valorat la prova de cada candidat, publicara en el web del Servei de Salut la llista
provisional de puntuacions.

¢) Llavors els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la llista per
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formular reclamacions o al-legacions. Les hauran d'adregar a la Comissié de Seleccié per qualsevol de les vies previstes per la
normativa vigent.

d) Posteriorment, la Comissi6 de Seleccio publicara la llista definitiva de puntuacions de la prova teoricopractica, per mitja de la qual
estimara o desestimara les al-legacions formulades i establira la llista definitiva dels candidats, amb la puntuacié obtinguda en la
prova teoricopractica.

En aquesta publicaci6 s'indicaran els candidats que han superat la fase eliminatoria i que passen a la fase de concurs.
4.5. Fase de concurs:

a) Es computaran els mérits que els candidats tenguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds de
participacié en el procés selectiu.

b) Una vegada que la Comissié de Seleccio hagi valorat els mérits presentats pels candidats que hagin superat la prova
teoricopractica, publicara en el web del Servei de Salut la llista provisional amb la puntuacié de cada candidat.

c¢) Llavors els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des de l'endema de la publicacié de la llista per
formular reclamacions o al-legacions. Les hauran d'adregar a la Comissio de Seleccid per qualsevol de les vies previstes per la
normativa vigent.

d) Posteriorment, la Comissio de Seleccio publicara una diligéncia amb la llista definitiva de les puntuacions de la fase concurs dels
candidats, per la qual s'estimaran o desestimaran les al-legacions formulades i s'establira la llista dels candidats amb la puntuacio
definitiva obtinguda en la fase de concurs.

4.6. Llista de puntuacio total dels candidats

A proposta de la Comissié de Seleccio, el director general del Servei de Salut dictara una resolucid per establir la llista definitiva dels
candidats (puntuacié de la prova teoricopractica més valoracié de mérits de la fase de concurs), amb la puntuacié final obtinguda, que es
publicara en el web del Servei de Salut.

5. Comissio de Seleccio

5.1. La Comissi6 de Selecci6 esta formada pels membres que figuren en 1'annex 4, tots amb la condici6 de personal fix del Servei de Salut i/o
especialistes de la mateixa branca i amb una titulacié de nivell académic igual o superior a 'exigida per participar a aquest procediment
especial de seleccio i, si escau, almenys un ha de tenir el titol de 1'especialitat si aquest s'exigeix per cobrir la plaga convocada. La Comissio
compta amb un secretari, amb veu i sense vot, que ha d'estendre les actes de cada sessié de la Comissio de Seleccio per fer-hi constar les
actuacions que ha duit a terme.

5.2. Els membres de la Comissi6 de Seleccid s'han d'abstenir de participar en el procés si hi concorren les circumstancies o els motius que
preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public, i han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat
que els hagi designat.

5.3. La Comissi6 de Seleccio té les funcions segiients:

a) Determinar el contingut de la prova teoricopractica seguint el model que s'estableix en l'annex 2 i valorar-la.

b) Requerir als aspirants que esmenin dins el termini i en la forma escaient els defectes formals que presenti l'acreditacio dels
requisits. Igualment, requerir als candidats que esmenin dins el termini i en la forma escaient els defectes formals que presenti
l'acreditacio dels mérits al-legats o que aclareixin algun dels que pretenen que es valorin.

¢) Valorar els merits que al-leguin i acreditin els candidats que hagin superat la prova.

d) Confeccionar la llista de puntuacions finals dels candidats, ordenada a partir de la més alta, i elevar-la al director general.

e) Resoldre les reclamacions que els candidats hagin presentat dins del termini i en la forma escaient.

6. Nomenament

6.1. El nomenament s'oferira al candidat que hagi obtingut la puntuacié final més alta. Si diversos candidats tenen la mateixa puntuacié
s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) Amb caracter general, en cas d'empat tindran prioritat les dones si el sexe femeni esta infrarepresentat en la categoria i
I'especialitat, de conformitat amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

b) Si tot 1 aixi es manté 1'empat, s'utilitzara la puntuacio relativa als serveis prestats com a criteri de desempat; si I'empat persisteix, se
seleccionara el candidat la lletra inicial del primer llinatge del qual sigui la primera en l'ordre alfabetic determinat per un sorteig
public.
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6.2. Per raons d'eficiéncia i agilitat, si es presenta un Unic aspirant a la convocatoria, hom li podra formalitzar directament el nomenament
com a personal estatutari de caracter temporal sempre que compleixi tots els requisits.

6.3. D'acord amb el punt 26.4 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, la llista de candidats amb la puntuaci6 final
es podra utilitzar com a borsa especifica per fer crides de la categoria convocada sempre que tenguin les mateixes caracteristiques especials
que la placa que s'hagi de cobrir.

Aquesta llista és aplicable a la geréncia que ha fet la convocatoria, pero 1'abast d'aquesta es pot ampliar a les altres geréncies del Servei de
Salut —amb l'autoritzacio previa del director general— sempre que es requereixi el mateix perfil.

ANNEX 2
Prova teoricopractica (60 punts)

1. La prova teoricopractica consistira a elaborar un projecte que descrigui els aspectes segiients amb relacio a la posada en marxa dels serveis
generals de Son Dureta:

a) Aspectes principals que han d'incloure els plecs de prescripcions técniques per licitar els contractes de serveis de manteniment,
jardineria, seguretat, electromedicina i missatgeria. En concret, cal detallar la proposta de recursos humans i materials, tenint en
compte les caracteristiques del complex assistencial, els horaris d'obertura, la posada en marxa seqiiencial dels diferents edificis,
serveis 1 unitats, etc.

b) Definir i detallar les caracteristiques que ha de tenir la unitat de supervisié i control dels serveis generals la finalitat dels quals
sigui comprovar si les empreses adjudicataries presten correctament els serveis. En concret, cal detallar la proposta de recursos
humans i materials destinats a aquesta unitat i la proposta de tasques diaries, setmanals, mensuals i anuals assignades als membres de
la unitat.

¢) Definir i detallar la proposta d'acords de nivell de serveis que han de regir els serveis de manteniment, jardineria, seguretat,
missatgeria i electromedicina, tot detallant els temps de resposta maxims per a cadascun dels incompliments detectats i proposats pel
candidat.

d) Definir i detallar la proposta de solucions d'informatica perque la unitat de supervisio i control faci el seguiment dels contractes de
serveis.

e) Definir i detallar els aspectes principals del projecte d'eficacia energética i de gestioé d'actius (inventari).

f) Detallar les autoritzacions administratives preceptives aplicables al centre abans de posar-lo en marxa i durant el funcionament.

g) Proposar el model d'inversions i reposicions d'obra civil, d'equipament i d'instal-lacions durant la vigéncia del contracte.

h) Determinar els aspectes principals que han d'incloure els plans de manteniment preventiu, correctiu i técnic legal de les
instal-lacions i dels equips.

2. Amb vista a preparar el projecte, el candidat pot conéixer les caracteristiques del complex assistencial per mitja del Pla funcional d'usos de
1'Hospital Son Dureta, accessible des de la Plataforma de Contractacio del Sector Public.

3. El candidat ha de tenir en compte que la implantacio dels serveis generals s'ha d'adaptar a la posada en marxa seqiiencial i progressiva dels
diferents serveis i unitats assistencials, que seria la segiient a tall orientatiu:

a) Centre de Salut i SUAP: darrer trimestre de 2026.

b) Centre de Dia Rehabilitador: darrer trimestre de 2026.

¢) Dues plantes d'hospitalitzacié amb data prevista per al primer trimestre de 2027. La resta de les unitats es posaran en marxa en
intervals de dos mesos fins a completar la totalitat de plantes que comprén l'edifici B.

4. La Comissio de Selecci6 valorara el projecte tenint en compte els aspectes segiients:

a) Nivell de detall de la proposta per a cadascun dels punts exigits en el projecte.

b) Adequaci6 de la proposta a les caracteristiques del complex assistencial, de 1'activitat assistencial i de les diferents fases de
posada en marxa.

¢) Claredat i ordre en el desenvolupament del projecte.

S. Aquesta prova teoricopractica té caracter eliminatori i té una puntuacié maxima de 60 punts (40 + 20). Es considerara que s'ha superat si la
nota obtinguda és igual o superior a 30 punts.
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ANNEX 3
Barem de meérits (40 punts)

1. Experiéncia professional (maxim, 20 punts)

1.1. Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitaries ptbliques de la
Uni6 Europea o a institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa
categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

1.2. Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitaries publiques de la
Unié Europea o a institucions sanitaries publiques de I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una
categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,115 punts.

1.3. Per cada mes de servei prestat a centres sanitaris privats de la Unié Europea en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en
places amb el mateix contingut funcional, computant un maxim de dotze mesos, que han d'estar compresos en els darrers cinc anys
comptadors des de la data de venciment del termini per presentar sol-licituds de participacié en aquest convocatoria: 0,046 punts. Juntament
amb el certificat de serveis prestats cal aportar la vida laboral de la Seguretat Social i els contractes de treball.

1.4. Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en la mateixa
categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,172 punts.

1.5. Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut: 0,23 punts.

Només es valoraran aquests serveis sempre que es tengui la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué s'hagi ocupat
el carrec directiu.

1.6. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 20 punts.

b) Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren.

¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.
d) Si es presten serveis simultaniament a dos centres o0 més es computaran els serveis prestats només en un (el que el candidat trii).
e) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre 365, i el quocient resultant es multiplica per 12.

2. Formacié, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement (maxim, 12 punts)
2.1. Formaci6 académica (formacié de postgrau relacionada amb la categoria professional):

a) Per tenir el grau de doctorat: 4,5 punts.

b) Per haver aconseguit el diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol
de doctorat: 3 punts.

c) Els titols oficials de master universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

— 0,5 punts per cada credit ECTS.
— 0,2 punts per cada credit LRU.

d) Per disposar del grau d'enginyeria en Electronica Industrial i Automatica: 2 punts

e) Per cada diplomatura, llicenciatura o grau —a més de la requerida per poder participar en el procés selectiu— relacionada
directament amb la categoria a la qual s'opta: 2 punts.

f) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren a radé de 0,2 punts per cada credit
LRU o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,5 punts per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives. Si en el diploma o certificat
figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,02 punts per cada hora de formacid; si hi figuren simultaniament
credits i hores, la valoracid es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valora. Si en un mateix
document figuren crédits LRU i ECTS, es tindra en compte la puntuacié més favorable al candidat.
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2.2. Formaci6 continuada:

a) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut i les funcions de la categoria, i tamb¢ les derivades de les arees tematiques
segiients: juridicoadministrativa; igualtat de génere; qualitat; prevencio de riscs laborals; sistemes d'informaci6: informatica referida
a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i programes informatics aplicats a la recerca en matéria de ciéncies de la salut; aspectes
organitzatius del servei sanitari; atencié al public; estrés i autocontrol; i orientacid psicologica. Els criteris de valoracio son els
seglients:

— Es valoren les activitats sempre que hagin estat organitzades o impartides per alguna administracié publica o per alguna
entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per I'article 2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre), cosa
que s'ha d'acreditar amb el certificat corresponent.

— S'aplica el mateix criteri a les activitats promogudes per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre que s’hagin
impartit en virtut de convenis subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat
acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

— De manera idéntica es valoren les activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada a les
administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels promotors de formacidé continuada que hagin
subscrit aquests acords.

b) Els diplomes o certificats a qué es refereixen aquestes activitats es valoren a ra6 de 0,2 punts per cada crédit CFC o LRU i amb 0,5
punts per cada crédit ECTS. Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,02 punts
per cada hora de formaci6; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi
especifiquen hores ni credits, no es valora l'activitat. Aquestes valoracions estan referides a certificats d'aprofitaments; si es tracta de
certificats d'assisténcia, el valor es redueix un 50 %.

2.3. Docéncia:

a) Per cada hora de docéncia acreditada que s'hagi impartit en els ambits universitari, de formaci6 continuada o de formacio
professional: 0,002 punts.

b) Per cada hora de col-laboracio6 acreditada en periodes de practiques d'alumnes universitaris, de formacié professional o derivada
de convenis de formaci6: 0,013 punts.

2.4. Activitats cientifiques i de difusio del coneixement:
a) Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria i que tenguin ISBN i diposit legal:

— Per cada llibre complet: 0,5 punts.
— Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior: 0,01 punts (maxim, tres capitols per llibre).

b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

— Per cada publicaci6 en una revista indexada en el JCR i/o en el SJR: 0,4 punts.
— Per cada publicacié en una revista no indexada de tiratge estatal o internacional: 0,3 punts.

¢) Ponéncies, comunicacions, coordinacions de taula i pertinenca a comites cientifics:

— Per cada ponéncia presentada a congressos, reunions cientifiques o activitats formatives en ciéncies de la salut i
acreditades degudament (d'acord amb 1'apartat de formacié continuada) relacionada directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta:

® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,15 punts.
® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,075 punts.

— Per cada comunicacid o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,1 punts.
® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,05 punts.

— Per pertanyer a algun comite cientific:
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® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,1 punts.
® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,05 punts.

— Per actuar com a coordinador de taula:

® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,1 punts.
® Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,05 punts.

d) Recerca: per participar en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional (definides en
l'article 2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre) en projectes relacionats amb la categoria:

— Com a investigador principal: 1,5 punts.
— Com a investigador col-laborador: 0,75 punts.
— Com a investigador de camp (no essent membre de l'equip): 0,15 punts.

3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts)
3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell C1: 3 punts.
b) Nivell C2: 4 punts.
¢) Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

c) Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntm. 34, de 12
de marg de 2013). Si el candidat al-lega aquest tipus de certificat 1'ha d'adjuntar al tramit si no consta en el Registre de Personal.

d) Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears. Cal disposar de la corresponent resolucid
d'homologaci6 del certificat.

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en qué la puntuacio s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt.

4. Coneixements orals i escrits de llengiies no oficials a les Illes Balears (maxim, 3 punts)

4.1. Els certificats de llengiies no oficials a les Illes Balears emesos per una escola oficial d'idiomes o una universitat i els certificats
reconeguts per acreditar-les amb correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies es valoren aixi:

a) Nivell Al: 0,5 punts.
b) Nivell A2: 1 punt.
¢) Nivell B1: 1,5 punts.
d) Nivell B2: 2 punts.
e) Nivell C1: 2,5 punts.
f) Nivell C2: 3 punts.

4.2. Es podra valorar més d'un idioma; no obstant aixo, només es tindra en consideracio el certificat del nivell més alt de cada idioma, fins al
maxim global de 3 punts.

ANNEX 4
Comissio de Seleccio

La Comissi6 de Selecci6 esta formada pels membres segiients, titulars i suplents:

President: David Estébanez Lera. Suplent: Marta Pallarés Ruiz.

— Vocal: Sara Beltran del Amo. Suplent: Bartolomé Rosifiol Andreu.

— Vocal: Jorge Francisco Mestre Casado. Suplent: Mercedes Vila Amengual.
— Secretaria: Felicitacion Hernandez Jover. Suplent: Angel Cogolludo Pastor.
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