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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIÓ I FUNCIÓ PÚBLICA

9232 Resolució del conseller executiu d’Hisenda, Innovació i Funció Pública per aprovar la llista
definitiva de persones admeses i excloses corresponent a la convocatòria del procés selectiu de
promoció interna per cobrir les places vacants de personal funcionari d’administratiu –va
d’administració general pel sistema de concurs oposició, de l’oferta d’ocupació pública corresponent
a l’exercici 2022 del Consell de Mallorca i de l’oferta d’ocupació pública corresponent a l’exercici
2023 de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials. Designació del lloc, data i hora de realització del primer
exercici

Fets

1. Mitjançant la Resolució de 8 de gener de 2025 del conseller d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca es varen aprovar les bases
generals que han de regir els processos selectius de promoció interna per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administració
General, pel sistema de concurs oposició, de l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici de 2022 del Consell de Mallorca i de l'oferta
d'ocupació  pública  corresponent  a  l'exercici  2023  de  l'Institut Mallorquí  d'Afers  Socials  (IMAS)  i  s'aproven  les  bases  específiques  i  les
convocatòries respectives (BOIB núm. 6, d'11 de gener de 2025; BOIB núm. 12, de 25 de gener de 2025).

2. El termini per a la presentació de sol·licituds va ser de vint dies naturals, a comptar a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la
convocatòria corresponent en el Butlletí Oficial de l'Estat (BOE). L'anunci de la convocatòria es va publicar al BOE núm. 41, de 17 de febrer
de 2025 i el termini per a la presentació de sol·licituds va finalitzar el dia 10 de març de 2025.

3. En data 9 de juny de 2025 es va publicar al tauler d'edictes la Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses corresponent a aquesta convocatòria.

4. Atès el que estableix la base 8.3, el fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades
que compleixen els requisits per participar en aquesta convocatòria. Aquest reconeixement quedarà condicionat a la posterior acreditació del
compliment dels requisits i condicions de la convocatòria, de la manera establerta a la base 13.1.

5. D'acord amb el que estableixen els punts 2.1 i 4.3.1 de les bases, referent als requisits generals i específics respectivament, s'entén que les
persones aspirants admeses compleixen tots els requisits declarats a la declaració responsable en el dia que finalitza el termini per presentar
les sol·licituds i durant tot el procés selectiu fins la pressa de possessió.

6. Igualment, d'acord amb el punt 6.3, l'administració, d'ofici o a proposta de la persona que presideix el tribunal, pot requerir en qualsevol
moment que els aspirants aportin la documentació que acrediti el compliment dels requisits declarats, així com la veracitat de qualsevol dels
documents  que  hagin  d'aportar  en  aquest  procés  selectiu,  i  la  persona  interessada  ha  d'aportar-los.  Si  els  requisits  no  s'acrediten  o  els
documents no s'aporten en el termini dels deu dies hàbils següents a la notificació del requeriment, la persona aspirant quedarà exclosa del
procés selectiu.

7. En data 26 de juny de 2025 la Comissió Interdepartamental CIM-IMAS, en relació amb els requisits d'accés a la promoció interna i davant
el possible conflicte d'interpretació del requisit específic relatiu a “haver prestat serveis efectius durant un període mínim de dos anys com a
funcionari de carrera”, va acordar que per a les persones que hagin adquirit la condició de personal funcionari de carrera, per haver participat
en un procés d'estabilització al Consell de Mallorca  i  l'IMAS, s'aplicaran directament  les bases del procés d'estabilització per ser  la “llei
especial” del procediment, en virtut del qual el personal estabilitzat ha adquirit la seva condició de funcionari de carrera. Així, al personal
estabilitzat se li exigirà un temps de serveis prestats mínim de 3 anys, i tampoc se li aplicarà l'excepció prevista en el cas que el lloc a proveir
sigui en el seu departament d'adscripció.

8. En data 20 de  juny de 2025 es va sol·licitar a Recursos Humans del CIM i de  l'IMAS, els Certificats de Serveis Prestats de  totes  les
persones presentades al procediment per comprovar la data des de la qual són funcionaris de carrera. 

9. De la comprovació del Certificat de Serveis Prestats indicat al punt anterior, les persones següents no compleixen el requisit d'haver prestat
serveis efectius durant un període mínim de tres anys com a personal funcionari de carrera en el cos i l'escala des de la qual es promociona:
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Gabriel Barceló Artigues, Antonia Martínez Mora, Maria Dolores Ramió Castro, Catalina Maria Soler Pujadas i Maria de los Angeles Yuste
Badillo.

10. En data 14 de juliol de 2025 la senyora Maria de los Angeles Yuste Badillo va presentar instància amb número d'entrada 59561 / 2025
dirigida al Servei de Selecció on exposa que considera que disposa de tots els requisits de participació, tot i el que indica l'article 70 de la
LFPCAIB d'acord amb diversa jurisprudència (STSJ CV 540/2015, STJCE de 08/09/11 Assumpte C-177/10) i sol·licita que el Consell de
Mallorca computi el temps com a funcionari interí per a la promoció interna d'acord a que l'EBAP ho ha validat i és aplicat als processos de
promoció interna de la CAIB.

11. En data 7 d'agost de 2025 s'ha publicat al BOIB núm. 105 la Resolució del conseller executiu d'Hisenda, Innovació i Funció Pública
mitjançant la qual es designen els membres del Tribunal Qualificador que ha de regir aquesta convocatòria.

12. En data 7 d'agost de 2025 el senyor Gabriel Barceló Artigas va presentar instància amb número d'entrada 66056/2025 dirigida al Servei
de  Selecció  de  personal  on  exposa  que  considera  que  disposa  de  tots  els  requisits  de  participació,  tot  i  el  que  indica  l'article  70  de  la
LFPCAIB d'acord amb diversa jurisprudència (STSJ CV 540/2015, STJCE de 08/09/11 Assumpte C-177/10) i sol·licita que el Consell de
Mallorca computi el temps com a funcionari interí per a la promoció interna d'acord a que l'EBAP ho ha validat i és aplicat als processos de
promoció interna de la CAIB.

13. D'acord amb el punt 10.2.4 de les bases específiques, el conseller o consellera competent en matèria de funció pública del Consell de
Mallorca ha de dictar una resolució per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses, així com el lloc, la data i l'hora de
realització del primer exercici. Aquesta resolució s'ha de publicar en el BOIB i en el Tauler d'anuncis de la Seu Electrònica del Consell de
Mallorca.

14. Tot  i que, el Tribunal Qualificador encara no s'ha constituït, s'ha consultat  i han fet  la proposta per aprovar  la data de realització del
primer exercici de les proves selectives, per al dia 24 de gener de 2026, a les 10:30 hores, a l'edifici Gaspar Melchor de Jovellanos, a la UIB.

Fonaments de dret

1. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2. L'article 28.1.e) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars

3. L'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022 (BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022), de delegació de competències al
conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública (ara conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda, Innovació i Funció Pública, d'acord
amb el BOIB núm. 92, de 15 de juliol de 2025).

4. L'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de 14 de març de 2024, es delega en el conseller d'Hisenda i Funció Pública  la competència  del
president de l'IMAS per convocar i resoldre el procediment de selecció, inclosa la resolució de recursos, si escau, de les places de l'escala
d'administració general de  les categories de  tècnic/a superior  (dret), administratiu/iva  i auxiliar d'administració general de  l'oferta pública
d'ocupació ordinària dels anys 2021 i 2023 (BOIB núm. 43, de 30 de març de 2024).

5. La Resolució de 8 de gener de 2025 del conseller d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca per aprovar les bases generals que
han de regir els processos selectius de promoció interna per cobrir  les places vacants de personal funcionari d'Administració General, pel
sistema de concurs oposició, de l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici de 2022 del Consell de Mallorca i de l'oferta d'ocupació
pública corresponent a l'exercici 2023 de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS) i s'aproven les bases específiques i les convocatòries
respectives (BOIB núm. 6, d'11 de gener de 2025; BOIB núm. 12, de 25 de gener de 2025).

Per tot el que s'ha exposat, dict la següent

Resolució

1. Aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses, amb expressió de la causa d'exclusió, al procés selectiu de promoció interna per
cobrir  les  places  vacants  de  personal  funcionari  d'administratiu  -iva  d'administració  general  pel  sistema  de  concurs  oposició,  de  l'oferta
d'ocupació pública corresponent a l'exercici 2022 del Consell de Mallorca i de l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici 2023 de
l'Institut Mallorquí d'Afers Socials, que s'adjunta com a annex d'aquesta Resolució.

2. Aprovar la data de realització del primer exercici de les proves selectives, que es durà a terme el dia 24 de gener de 2026, a les 10:30
hores, a l'edifici Gaspar Melchor de Jovellanos, ubicat a la UIB, al carrer Eivissa s/n de Palma i convocar les persones admeses a aquest
procés selectiu.
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3. Establir que el fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els
requisits per participar en aquesta convocatòria. Aquest reconeixement quedarà condicionat a la posterior acreditació del compliment dels
requisits i condicions de la convocatòria, de la manera establerta a les bases.

4. Aquesta resolució es publicarà als efectes oportuns al BOIB i al tauler d'anuncis de la Seu electrònica del Consell de Mallorca.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'alçada davant la Comissió de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de la publicació en el BOIB.

Contra  la  desestimació  expressa  d'aquest  recurs  d'alçada  podeu  interposar  el  recurs  contenciós  administratiu  davant  el  Jutjat  contenciós
Administratiu  de  Palma  que  correspongui  en  el  termini  de  dos  mesos,  comptadors  a  partir  de  l'endemà  de  rebre  la  notificació  de  la
desestimació del dit recurs d'alçada.

Si  han  transcorregut  tres mesos  des  de  la  interposició  del  recurs  d'alçada  i  no  n'heu  rebut  la  notificació  de  resolució  expressa,  s'entén
desestimat  per  silenci  i  podeu  interposar  el  recurs  contenciós  administratiu  davant  el  Jutjat  contenciós  Administratiu  de  Palma  que
correspongui, sense limitació de temps. No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. Tot
això de  conformitat  amb  la Llei  29/1998,  de 13 de  juliol,  reguladora de  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa,  i  la Llei  39/2015,  d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

 

Palma, a la data de la signatura electrònica (11 d'agost de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovació i Funció Pública
(per delegació del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,

BOIB núm. 128, d'1 d'octubre de 2022
i per delegació  del president de l'IMAS, segons Acord de Ple de 14 de març de 2024,

​​​​​​​BOIB núm. 43, de 30 de març  de 2024)
Rafael Ángel Bosch Sans

 

 

ANNEX
Llista definitiva de persones admeses a la convocatòria del procés selectiu de promoció interna de la categoria d'administratiu –va

d'administració general

 NIF Cognoms, Nom

1 ***3169** Binimelis Servera, Francisca Aina

2 ***1458** Fornés Bisquerra, Susana

3 ***9139** Gómez Ibañez, Francisco Javier

4 ***8122** Gonzalez Segui, Miguel Angel

5 ***7172** Inarejos Aguilar, Fidel

6 ***1442** Márquez Lyons, Carolina

7 ***0226** Martínez Serrano, Alicia

8 ***4709** Moranta Romaguera, Luis

9 ***2255** Obrador Llompart, Antonia

10 ***5757** Payeras Pol, Antonia

11 ***6438** Pérez Verdera, Maria Dolores

12 ***3714** Pons Victori, Cristina
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​Llista definitiva de persones excloses a la convocatòria del procés selectiu de promoció interna de la categoria d'administratiu –va
d'administració general

 NIF Cognoms, Nom Motiu exclusió

1 ***4027** Barceló Artigues, Gabriel 1

2 ***4519** Martínez Mora, Antonia 1

3 ***1108** Ramió Castro, Maria Dolores 1

4 ***2912** Soler Pujadas, Catalina Maria 1

5 ***6656** Yuste Badillo, María de Los Ángeles 1

*Motius exclusió  

1. No haver prestat serveis efectius durant un període mínim de tres anys com a personal funcionari
de carrera en el cos i l'escala des de la qual es promociona.
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