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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA

504 Contractació personal laboral monitor esportiu procedent del procés d'estabilització

El batle de l'Ajuntament de Son Servera, mitjançant Decret de Batlia núm. 2025-0049, de 13 de gener de 2025, ha resolt el següent:

"El Decret de batlia núm. 2022-0739, de 20 de maig de 2022, que  aprova l'oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació
temporal  i que es publica al BOIB núm. 68, de 26 de maig de 2022.

El Decret de batlia núm. 2022-0809, de 3 de juny de 2022, que modifica l'oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació
temporal  i que es publica al BOIB núm. 75, de 9 de juny de 2022.

El BOIB núm. 119 de 10 de setembre de 2022 que publica la formalització del conveni de col·laboració entre el Consell de Mallorca i
l'Ajuntament de Son Servera, per a la convocatòria i gestió dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal

El Decret de batlia núm. 2022-1408, de 19 de setembre de 2022, que modifica l'oferta d'ocupació pública per a l'estabilització de l'ocupació
temporal i que es publica al BOIB núm. 124,  de 22 de setembre de 2022.

La convocatòria del procés selectiu pel sistema excepcional del concurs de mèrits per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C2,
entre d'altres de l'Ajuntament de Son Servera, aprovada per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública  de 30 de novembre
de 2022, modificada per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de
2023 i per Resolució de la consellera executiva d'Hisenda i Funció Pública de data 29 d'agost de 2023  (BOIB núm. 158, de 6 de desembre de
2022, BOIB núm. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB núm. 19, d' 11 de febrer de 2023 i BOIB núm. 121, de 30 d'agost de 2023,
respectivament).

En aquest convocatòria es va convocar, entre d'altres, una plaça de monitor esportiu-iva de l'Ajuntament de Son Servera

La llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal
laboral fix del subgrup C2, entre d'altres de monitor-a esportiu-iva de Son Servera, aprovada per Resolució del conseller executiu d'Hisenda i
Funció Pública de 3 de desembre de 2024 (BOIB  núm. 159 de 7 de desembre de 2024).

La declaració responsable presentada per l'interessat amb RGE 2024-E-RE-5122  de 18 de desembre de 2024 en compliment de la base 9.2 de
la convocatòria ressenyada, per la qual declara que no ocupa cap lloc de treball ni que feu cap activitat en el sector públic de les que es
comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

RESOLC:

Primer.- Contractar, amb efectes a partir del dia 16 de gener de 2025, a Mateu Andreu Díaz amb DNI núm. ***1981**, com a personal
laboral fix,  categoría de monitor esportiu, grup/subgrup C2 d'acord amb Resolució del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública de 3 de
desembre de 2024 (BOIB  núm. 159 de 7 de desembre de 2024) que aprova la llista definitiva amb assignació de llocs de feina.

Segon.- Publicar la present resolució en el BOIB i a la seu electrónica municipal.

Tercer.- Notificar la present resolució a la persona interessada”.

 

Son Servera, document signat electrònicament (16 de gener de 2025

El batle
Jaume Servera Lliteras)
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