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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
476 Conveni de col-laboracio entre el Consell Insular d'Eivissa i el Collegi d’Infermeres i Infermers de
les Illes Balears (COIBA), per realitzar formacio en matéria sanitaria i sociosanitaria. Exp.
2024/00010676G

El Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, en sessio ordinaria de data 22 de novembre de 2024, ha donat compte del seglient

“(.)

17.1 Comunicacié de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, Familia i Igualtat, per donar compte de la signatura del
Conveni de col-laboracio entre el Consell Insular d'Eivissa i el Col-legi d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears (COIBA), per realitzar
formacid en materia sanitaria i sociosanitaria. Exp. 2024/00010676G.

(.

Eivissa, 21 de gener de 2025

La cap de Secci6 de Serveis Socials
Ana Andreu Mas

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL INSULAR D'EIVISSA I EL COL-LEGI D'INFERMERES I
INFERMERS DE LES ILLES BALEARS (COIBA), PER REALITZAR FORMACIO EN MATERIA SANITARIA I
SOCIOSANITARIA.

Parts

Carolina Escandell Ferrer, consellera executiva del Departament de Benestar Social, Familia i Igualtat del Consell Insular d'Eivissa, de
conformitat amb el Decret de Presidéncia num. 2023000472, de 28 de juny de 2023, de nomenament de les persones membres del Consell
Executiu i de les vicepresidéncies del Consell Insular d'Eivissa (BOIB num 88, de 29 de juny de 2023) i en exercici de les atribucions
previstes en l'article 33.i de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i l'article 72 del Reglament organic del Consell Insular
d'Eivissa.

Ma. José Sastre Perea, presidenta Col-legi d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears, amb domicili al carrer Almirall Gravina 1 Palma, amb
NIF nimero Q0766004F, de conformitat amb la resolucié del BOIB nimero 21, de 13 de febrer de 2024, pel qual es publica la composicid de
la Junta de Govern del COIBA a la Conselleria de Presidencia, inscrita al Registre de Col-legis Professionals de Balears el 5 de setembre de
2019, i actuant en virtut de les atribucions que li atribueix els Estatuts col-legials (BOIB nim. 142, de 13 de novembre de 2018), amb
modificacions estatutaries (BOIB num. 50, de 14 d'abril de 2022).

Ambdues parts es reconeixen mituament la capacitat necessaria per formalitzar aquest conveni.

Antecedents

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181015

1. El dret a la proteccié de la salut esta reconegut en l'article 43 de la Constitucid espanyola de 1978 com un dels principis rectors de la

politica social i econdmica. En l'apartat 2 d'aquest article es preveu que correspon als poders publics organitzar i tutelar la salut publica per
mitja de mesures preventives i les prestacions i els serveis necessaris.

Zell

2. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, segons la redaccié donada per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, que va reformar el dit
estatut, estableix en l'art. 12 els principis rectors de l'activitat publica, i disposa que les institucions propies de la comunitat autonoma han de
% promoure, entre d'altres, la cohesio social i el dret a la salut, I'educaci6 i la proteccio social.

3. El Consell Insular d'Eivissa exerceix competéncies en matéria de serveis socials, assisténcia social i seguretat social, en virtut de les
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atribucions que varen efectuar la Llei 12/1993, de 20 de desembre, i la Llei 14/2001, de 29 d'octubre, en els termes i en l'abast que s'hi
estableixen. Aixi mateix gestiona I'Hospital Residéncia Assistida de Cas Serres que és un centre sociosanitari depenent de la referida
Corporaci6, amb la categoria d'hospital, que disposa d'un equip sanitari format per diferents professionals de 1'ambit sanitari, entre els que es
troben els infermers/eres.

4. El Col-legi Oficial d'Infermeres I Infermers de les Illes Balears té com a fi (art. 4 Estatuts col-legials):

Promoure i cooperar per a la constant millora de la qualitat de les prestacions professionals dels col-legiats, a través de la seva formacio i
perfeccionament.

I com a funcions (art. 5 Estatuts col-legials):

Vetllar per la millora técnica, professional, social, moral i econdmica dels seus membres, i fomentar la seva formacié mitjancant
l'organitzacio de cursos de formacié postgraduada.

5. Ambdues entitats reconeixen expressament que la formacio €s un eina essencial 1 necessaria en la promoci6 de la salut i en el benestar
social per millorar I'atenci6 sanitaria i sociosanitaria dels habitants de 1'illa d'Eivissa.

En virtut de tot 'exposat, ambdues parts atorguen aquest conveni amb subjeccio a les segiients:
Clausules
1. Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni ¢s establir el marc per regular la col-laboracio entre el Consell Insular d'Eivissa i el Col-legi d'Infermeres i
Infermers de les Illes Balears, per al desenvolupament de programes/activitats/cursos de formacio perque els professionals amb la categoria
d'infermers/eres, adquireixin competéncies especifiques propies de la seva professid per millorar l'atencié sanitaria i sociosanitaria,
mostrar-se en aprenentatge continu en benefici de la qualitat en les cures de les persones.

A tal efecte, el Col-legi d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears destinara un percentatge de les places dels cursos a la formaci6 que per al
personal de 1'Hospital Residéncia Assistida de Cas Serres i el Consell posa a disposicio del Col-legi Oficial d'Infermeres i infermers de les
Illes Balears la sala de formacid/salo d'actes ubicada a la quarta planta de 1'Hospital Residencia Assistida de Cas Serres que es troba dotada
amb: un projector i pantalla de projeccid, un televisor, 30-40 cadires amb brag per escriptura i dues taules de fusta rectangular.

La utilitzacié de la instal-laci6 referida anteriorment s'ajustara al que disposa el present acord de col-laboracio i, en cap suposit es podra
superar la capacitat d'aforament de la sala.

Només es podran fer activitats relacionades amb la formacié dels professionals a través d'una formacio acreditada i les activitats formatives
s'impartiran en dies laborables; si bé, excepcionalment amb l'autoritzacié de la direccid de I'Hospital Residéncia Assistida Cas Serres es
podran realitzar en cap de setmana o dia festiu.

El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears si és I'organitzador i 1"inic responsable de les activitats de formacié que es
duguin a terme, de tal manera que el Consell Insular d'Eivissa ni dirigeix les activitats a realitzar, ni les encomana, ni les presta indirectament.

Per tal d'utilitzar la sala, el referit Col-legi presentara una sol-licitud d'utilitzaci6 amb una antelacié minima d'un mes a la realitzaci6é de
T'activitat, on consti el programa de l'activitat formativa a realitzar, la data i la persona responsable de la mateixa.

La sol-licitud de utilitzacié d'una data determinada no implica necessariament l'obligaci6 per part del Consell Insular d'accedir a aquesta
peticid, sent la decisi6 d'us una facultat de la Direccié de 1'Hospital Residéncia Assistida de Cas Serres, que en cas de no poder ser utilitzada
vetllara per trobar una soluci6 en benefici de realitzacio de l'activitat formativa prevista.

2. Compromisos de les parts
2.1 Per part del Consell Insular d'Eivissa

a). Informar al personal de I'Hospital Residéncia Assistida de Cas Serres de la signatura del present conveni per a la participacio en la
formacio que organitzi el Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears en el marc del present acord.

b) Facilitar la utilitzacio dels seus recursos i dispositius assistencials/generals del centre per al compliment dels cursos que en cada
cas s'estableixin, de manera que es pugui realitzar adequadament la formacio.

c) Es fara responsable dels serveis de neteja necessaris prévia, durant i posteriorment a la celebracié de les formacions/cursos
sol-licitats. Aixi mateix sera responsable de facilitar 1is dels sistemes de connexi6 en linia.

d) No es fara responsable dels objectes materials que 1'entitat col-laboradora dipositi a la instal-lacid, ni assumira, en cap cas, la
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condici6 de dipositari.
2.2 Per part del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears

a) Convocar i seleccionar I'alumnat que realitzara la formaci6 programada pel mateix Col-legi, i comunicar amb l'antelacié deguda,
els continguts i objectius de la formacid a impartir, i les dades de les persones que com alumnes participaran en la formacio.

b) Facilitar a les persones que resultin admeses a la formacié informacio sobre: la durada, calendari, horari i lloc de la formacio.

¢) Vetllar perque la utilitzacié de la sala, no afecti al funcionament normal del centre.

d) Assumir la responsabilitat de la utilitzaci6 correcta, tant de la sala com de I'immoble en el que esta ubicada aquesta sala, com dels
equipaments que s'hi troben.

e) Adoptar les mesures necessaries per garantir que 'alumnat coneix les normes propies de I'Hospital Residéncia Assistida Cas
Serres, aixi com que les compleixi.

f) Expedir els certificats acreditatius de la formacié a les persones que hi participin com als professionals que imparteixin la
formacio. per als professionals responsables que acudeixin a la formacié planificada.

g) Organitzar i coordinar activitats de formacio per als professionals de 1'Hospital Residéncia Cas Serres que facilitin 1'intercanvi
d'experiéncies entre altres professionals d'altres centres i el professorat universitari, intensificant canals de col-laboracio.

h) Facilitar la participacio dels professionals de 'Hospital Residencia Assistida de Cas Serres en aquells cursos, congressos, jornades
i altres organitzats pel Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes Balears, que suposin una possibilitat de millora del desenvolupament
professional i amb part la seva formacié continuada.

A tal efecte es reservara un 25% de places per poder ser ocupades sota les circumstancies anteriors. En cas de no ser possible, queda
a disposicid de la comissié mixta de seguiment delimitar les circumstancies i condicions de les places esmentades.

i) Es compromet que dins de la seva planificacié anual formativa a incloure cursos relacionats amb la visio i la politica de gesti6 de
I'Hospital Residéncia Cas Serres, aixi com en el model d'assisténcia sociosanitaria centrada en la persona.

j) Es fa responsable de les reclamacions o incidents que es puguin produir dins de I'aula durant la formacio, sempre que en resulti
responsable directe en quant a la causacié del mal o danys personals i materials que s'haguessin pogut causar als assistents.

3. Despeses economiques
La subscripcio del present conveni no genera cap compromis de despesa entre les parts signants.
4. Protecci6 de dades

A efectes del que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i garantia de drets digitals, les parts
signants es comprometen al compliment de la seva obligacié de proteccio, guarda i secret de les dades de caracter personal que s'utilitzin amb
motiu d'aquest conveni i adoptaran les mesures necessaries per evitar-ne 1'alteracio, la difusié o I'accés no utilitzat.

5. Comissio de seguiment

Es crea una comissio de seguiment del conveni, que ha de vetllar pel compliment dels compromisos que assumeixen les parts i ha de resoldre
qualsevol dubte o incidéncia que sorgeixi de la interpretacio del conveni.

Aquest comissio estara integrada pels segiients membres:

-Un/a professional designat/ada pel Consell Insular d'Eivissa
-Un/a professional designat/ada pel Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears

6. Validesa, renovacio i rescissio
El present acord de col-laboracio entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i tindra una validesa d'un any.

No obstant la durada inicialment pactada, el conveni podra ser prorrogat en qualsevol moment abans de la finalitzaci6 del termini previst
anteriorment, per acord exprés de les parts per periodes anuals fins a un maxim de quatre anys.

De conformitat amb I'establert en al Llei 40/2015 d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, els convenis s'extingeixen pel compliment
de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per incdrrer en causa de resolucio.

Son causes de resolucio:

- El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-ne acordat la prorroga.
- Mutu acord de les parts.
- L'incompliment per part de qualsevol de les parts de les seues obligacions.
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- La impossibilitat legal o material de complir amb les activitats que constitueixen el conveni.

- Rentincia de qualsevol de les parts, realitzada per escrit amb una antelacié de dos mesos abans de la data de venciment.
- Per resolucid6 judicial determinants la nul-litat del conveni.

- Per les causes generals establertes a la legislacio vigent.

7. Normativa aplicable

Aquest conveni de col-laboraci6 té naturalesa que preveu l'article 6.1 de la Llei 9/201, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transposen a 1'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell d'Europa 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014, i per tant esta exclos de 1'ambit de la seua aplicacid, i s'ha de regir per les seues clausules i per les normes
administratives que hi siguin d'aplicacio.

El contingut del present conveni de col-laboraci6 es troba sotmés al que preveu els articles 47 i segiients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public

8. Resolucio de conflictes

Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de l'aplicacio, la interpretacio o l'execucid d'aquest acord de col-laboracié es resoldra de mutua acord
entre les parts, i sind és aixi, se sotmetran a les decisions dels jutjats i tribunals de les Illes Balears.

I en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni de col-laboracié a la data de la signatura electronica.
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