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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

472 Resolucio del conseller d’Hisenda i Funcio Publica que aprova les bases especifiques, els temaris i les
convocatories que han de regir els processos selectius, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per
cobrir les places de vacants de personal funcionari d’Administracio especial, de la subescala técnica,
de Técnic -a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada, de Técnic -a grau mitja
d’emergéncies i de Técnic -a grau mitja, de ’oferta d’ocupacio publica corresponents a ’exercici de
2024 del Consell de Mallorca

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 1'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta
d'ocupacié publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, I'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o 1'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que 1'oferta d'ocupacié s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'oferta d'ocupacio ptblica per a I'any 2024, en virtut de la prorroga automatica dels pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2023, d'acord
amb la previsio de l'article 134.4 de la Constitucid, es troba regulada a la Llei 31/2022, de 23 de desembre. Ates aix0, el Consell de Mallorca
ha aprovat l'oferta d'ocupacié publica per a 1'any 2024, derivada de la taxa de reposicio d'efectius ordinaria (BOIB ntim. 78, d'11 de juny de
2024). L'oferta d'ocupacio publica del Consell de Mallorca per a I'any 2024 preveu, entre d'altres, la reposicio d'efectius segiients:

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja. Nombre
de vacants: Una. Denominacio: Técnic -a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administraci6 especial, subescala técnica, classe de técnic mitja. Nombre
de vacants: Dues. Denominacid: Técnic -a grau mitja d'emergéncies.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja. Nombre
de vacants: Dues (una pel torn lliure i una per promocié interna). Denominaci6: Técnic -a grau mitja.

En data 12 de juny de 2024 (BOIB num. 80, de 15 de juny de 2024) s'han aprovat les Bases generals que constitueixen el régim juridic que ha
de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari de I'Administracié especial tant pel que fa al
torn lliure, com pel que fa a la promoci6 interna i al torn de persones amb discapacitat, que engloba l'oferta publica de I'any 2024 del Consell
de Mallorca, llevat de les places classificades a l'escala d'Administracié especial, subescala de serveis especials, classe de servei d'extincio
d'incendis, que s'han de negociar en el si de 1a Mesa sectorial a I'ambit del personal de I'area operativa del Servei dels Bombers de Mallorca i,
si n'és el cas, de les places vacants de I'Administracié especial de les especialitats o categories amb correspondéncia entre el Consell de
Mallorca i I'IMAS, de les ofertes d'ocupacié publica corresponents als exercicis de 2021 1 2023 i de les ofertes d'ocupaci6 publica derivades
del Pla estrategic per a la reduccid de la temporalitat de I'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023. Tot aixo sense
perjudici de les especificitats, derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales, classes i categories o especialitats, que
s'han de recollir a les bases especifiques de cada convocatoria.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Mitjangant Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de 4 de setembre de 2024, s'ha aprovat la modificacio i rectificacio
Ji d'errades de la Resolucio6 de 12 de juny de 2024 (BOIB num. 118, de 7 de setembre de 2024).

L L'article 2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i els programes minims als que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccid dels funcionaris de I'administracio local, disposa que I'ingrés en la funcid publica local s'ha de realitzar, amb caracter
general, mitjangant el sistema d'oposicid, llevat que per la naturalesa de les places o de les funcions a desenvolupar, sigui més adequada la
utilitzacioé del sistema de concurs-oposicié o de concurs. En aquests casos, la naturalesa de les places a convocar aixi com les seves funcions,
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al tractar-se de places vacants de l'escala d'administracié especial, son de caracter especific, i fan convenient establir com a sistema de
selecci6 el de concurs oposicio, per tal de valorar tant I'experiéncia com la formacid especifica de les especialitats corresponents.

Pel que fa a 'administraci6 local, I'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Reégim Local, disposa que correspon
a I'Administracié General de 1'Estat establir reglamentariament les regles basiques i els temaris minims als quals s'ha d'ajustar el procediment
de seleccid del personal funcionari. A 1'empara d'aquesta atribucio, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, estableix les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracié local i ho fa amb caracter basic d'acord
amb l'article 149.1.18 de la Constitucié Espanyola.

La disposici6 addicional primera de 1'Ordenanca per la qual es regula I'Administracié electronica del Consell de Mallorca i els organismes
que en depenen (aprovada per Acord del Ple del Consell de Mallorca en sessi¢ de 14 de febrer de 2013 i publicat en el BOIB num. 69 de 16
de maig de 2013, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca en sessi6 de 9 de juny de 2022 i publicat en el BOIB nim. 122, de 17
de setembre de 2022), estableix que les persones que participin en els processos selectius convocats per les entitats incloses a 1'ambit
d'aplicacié de I'Ordenanga han de presentar les sol-licituds i la documentacio i, si escau, l'esmena, procediments d'impugnacié de les
actuacions d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altre actuacio relacionada amb el procediment, per mitjans electronics. El deure
de relacionar-se amb 1'Administraci6 insular per mitjans telematics comprendra 1'obligacié de rebre notificacions electroniques en el cas
d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacid personal. La presentacié de sol-licituds, escrits i documents, aixi com les
comunicacions per mitjans telematics suposa una major agilitat en la tramitacid dels procediments i facilita 'accessibilitat dels ciutadans, que
poden fer les gestions necessaries des de qualsevol lloc i hora, dins els terminis prevists en la convocatoria.

Altrament, I'Ordenanga per la qual es regula I'Administracio electronica del Consell de Mallorca i els organismes que en depenen preveu que,
per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la utilitzacio
de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, 1'0rgan convocant, quan es presentin
circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1is de mitjans no electronics
per a la relaci6 de les persones aspirants amb I'Administracid, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una
referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.

L'article 28.1.e) de la Llei de Consells Insulars atribueix al Consell executiu la competéncia consistent en aprovar les bases de les
convocatories de seleccid i proveiment de llocs de treball i qualsevol altra actuacié en matéria de personal que no estigui expressament
atribuida a un altre organ. Altrament, mitjancant I'Acord del Consell Executiu, de dia 28 de setembre de 2022, (BOIB niim. 128, d'l d'octubre
de 2022) es deleguen determinades competéncies en matéria de personal en el conseller competent en matéria de Funcié Publica.

Consta a l'expedient informe juridic favorable, de data 16 de desembre de 2024, amb dues observacions que s'han incorporat a aquesta
Resolucio.

Consta a l'expedient I'informe econdmic que estableix que la proposta de resolucié compta amb crédit adequat i suficient, i compleix amb el
principi d'estabilitat pressupostaria, de data 17 de desembre de 2024.

Consta a l'expedient informe favorable de fiscalitzacio, de data 18 de desembre de 2024.

Per tot I'anterior, d'acord amb el que estableix 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, (BOIB niim. 128, d'l d'octubre de
2022) pel qual es delega la competéncia, dict la segiient:

Resolucio

1. Aprovar les convocatories, les bases especifiques i els temaris del torn lliure i del torn de promoci6 interna, si n'és el cas, que han de regir
els processos selectius per cobrir les places vacants de I'Administracié especial de l'oferta d'ocupacié publica del Consell de Mallorca,
corresponent a 'exercici de 2024, segiients:

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacio: Escala d'administraci6 especial, subescala técnica, classe de técnic mitja. Nombre
de vacants: Una. Denominaci6: Técnic -a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada, que s'adjunten com a annex 11 II.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja. Nombre
de vacants: Dues. Denominacio: Técnic -a grau mitja d'emergencies, que s'adjunten com a annex IIT1 I'V.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja. Nombre
de vacants: Dues (una pel torn 1liure i una per promocié interna). Denominaci6: Técnic -a grau mitja, que s'adjunten com a annex Vi V1.

2. Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis de la Seu electronica
del Consell de Mallorca.
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3. Publicar l'anunci de les convocatories en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

4. Establir que aquestes convocatories es regeixen per la Resolucid del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de
Mallorca, de 12 de juny de 2024, que aprova les Bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari de 'Administracié Especial de 1'oferta d'ocupacié publica corresponent a l'exercici 2024 del Consell de Mallorca i de les
ofertes d'ocupacid publica corresponents als exercicis de 2021 i 2023 de 1'IMAS i de les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla
estrategic per a la reducci6 de la temporalitat de 'lMAS, aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB niim. 80, de 15 de
juny de 2024), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcio Publica de 4 de setembre de 2024, (BOIB num. 118, de 7
de setembre de 2024).

5. Establir que el termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

6. Establir, a I'efecte de l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
que el model especific de sol-licitud de participacio i d'autobaremacié de mérits estan inclosos dins el tramit telematic que es troba disponible
en el Portal de Seleccié (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) i en la Seu electronica del Consell de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net/ca-ES/).

7. Establir que, quan d'acord amb les bases especifiques, hagi torn de reserva de persones amb discapacitat, en el desenvolupament de les
proves selectives s'establiran, per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per
realitzar-les.

8. Establir que els Tribunals Qualificadors dels processos selectius objecte de les convocatories han d'estar constituits per tres membres
titulars, amb el mateix nombre de suplents, i que el nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu
electronica del Consell de Mallorca un cop finalitzat el periode de presentacid d'instancies.

9. Establir que, juntament amb la Resolucié del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca que
estableix la relacid definitiva de persones admeses i excloses de les proves selectives, s'especificaran el lloc, la data i 'hora de realitzaci6 del
primer exercici de cadascuna de les convocatories, dins el segon semestre de I'any 2025, i I'ordre d'actuacio dels aspirants, si escau.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern dins el
termini d'un mes, comptador a partir de l'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb allo que
preveuen els articles 66.2 1 18 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, en relacié amb l'article 34 del Reglament Organic del
Consell Insular de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 12 d'abril de 2018, i els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, al dia de la firma electronica (15 de gener de 2025)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEXT
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administraci6 especial, de la subescala técnica, categoria de Técnic -a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada,
de l'oferta d'ocupacié publica corresponent a I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normes generals

1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

41 1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment d'una placa de la subescala técnica de 1'Administracié especial, classe de técnic mitja,

denominaci6 técnic -a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent a l'exercici de
2024 del Consell de Mallorca, distribuides de la forma segiient:

® Pel torn lliure: una plaga.
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® Pel torn de promocid interna vertical: cap plaga.
1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: A

Subgrup : A2

Escala: administracio especial

Subescala: técnica

Classe: técnic mitja

Denominacio: técnic -a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada
Sistema de seleccid: concurs-oposicid

Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicié. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicié un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié Especial (BOIB num.80, de 15 de juny de 2024) i en aquestes bases
especifiques per tal de determinar la capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicié té caracter eliminatori i és necessari
superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons 1'annex A (torn lliure) de les
bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. A més dels que es preveuen a les Bases generals:
— Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients:
® Grau en psicologia o tres anys complets de la llicenciatura en psicologia o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent homologacié o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'homologacio del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 1 altres normes de transposicio i desplegament.

— Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segiients:

Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiéncia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB num.
115, de 26 d'agost de 2014).

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

— Estar en possessio del carnet de conduir B.
— Estar en possessio del Curs 600 hores en ergonomia i psicosociologia aplicada, previst al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que
aprova el Reglament dels Serveis Prevenci6.

: 3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa I'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de mar¢ de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es pugui
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abonar en cap altre moment.
En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de l'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en que s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relacié definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacio de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacio dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix9, el conseller o consellera competent en
matéria de funcio publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucid, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en materia de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La convocatoria ha d'establir la composicio del Tribunal Qualificador, que ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del
Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual

s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i les regles que s'estableixen en les bases generals.
6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificaci6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb I'ordre en qué figuren en el
quiestionari.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de l'exercici o bé com a resultat de les

al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en

= qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

ﬁ 6.2 Segon exercici

%Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus teoric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, d'entre dos models
EEE EI de cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.
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Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio6 literal de 1'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovacio del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracio anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestié es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificaci6 final de 1'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qgiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3 Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig piblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacié correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracid anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacio de l'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Formula per calcular la puntuacio final
En el cas del torn lliure, la puntuacié final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la férmula segiient:

Nota de l'aspirant en l'oposici6 Merits de 1'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacio obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina Unicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podra preveure I'aprovacio de llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX IT
Temari del procés selectiu per cobrir les places de vacants de personal funcionari d'Administracié especial, de la subescala técnica,
categoria de Técnic -a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada de 1'oferta d'ocupacié publica corresponent a
I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

e
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Tema 2. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de la distribucié de competéncies

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Unié Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal

de Justicia de 1a Uni6 Europea.

Tema 5. El régim local. L'administracio local a la Constituci6 i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 6. Les fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 7. La illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 8. La potestat reglamentaria i d'organitzaci6 dels Consells Insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 9. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els requisits de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccié de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

Tema 11. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte 1 ambit d'aplicaci6. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

Tema 12. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i
Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i I'accés a la informacio.

Temari especific

Tema 13. Conceptes basics relatius a la seguretat i salut en el treball.

Tema 14. La Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Principis generals.

Tema 15. El Reglament dels Serveis de Prevencio.

Tema 16. L'avaluaci6 de riscs i la planificaci6 de 'activitat preventiva.

Tema 17. Drets i obligacions derivades de la Llei de prevencio de riscs laborals. Responsabilitats i sancions.
Tema 18. La consulta i participacié dels treballadors. Comite¢ de Seguretat i Salut: facultats i competeéncies.
Tema 19. Serveis de prevencid. Les disciplines preventives.

Tema 20. Integracio6 de la prevencio.

Tema 21. Coordinacié d'activitats empresarials.

Tema 22. L'aplicacid de la prevencio de riscs laborals a les administracions publiques.

= Tema 23. El pla de prevenci6. Definici6 i elements.

% Tema 24. Les auditories. Concepte. Ambit d'aplicacio i tipus.

Tema 25. L'accident de treball i les malalties professionals: conceptes i definicions.

Tema 26. Comptabilitzacio dels costs dels accidents de treball.
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Tema 27. Tractament estadistic dels accidents de treball.
Tema 28. Planificacio6 de l'activitat preventiva. Tipus.
Tema 29. Proteccid de la maternitat i menors.

Tema 30. Formaci6: analisi de necessitats formatives. Objectius i continguts de la formacid. Técniques didactiques. Planificaci6 i avaluacié
de la formacio.

Tema 31. Primers auxilis.

Tema 32. Ergonomia. Evolucid historica. Conceptes i objectius.

Tema 33. Relacid de I'ergonomia i la psicosociologia aplicada amb les altres disciplines preventives.
Tema 34. Procediment metodologic per a 1'avaluacio de riscs en ergonomia.

Tema 35. Les técniques d'investigacio ergonomica i recollida de dades.

Tema 36. Ergonomia de concepcid. Bases antropométriques. Postura de treball.

Tema 37. Disseny ergonomic de llocs i espais de treball.

Tema 38. L'ergonomia en la gestio de les organitzacions.

Tema 39. Aspectes ergonomics del renou i la seva avaluacio. Mesures preventives i de control.
Tema 40. Aspectes ergonomics de la il-luminacié i la seva avaluacid. Mesures preventives i de control.
Tema 41. Ambient térmic. Criteris de confort.

Tema 42. Pantalles de visualitzacié de dades.

Tema 43. Carrega fisica de treball. Consum metabolic.

Tema 44. Mesura i valoracio de la carrega fisica de treball.

Tema 45. Trastorns musculoesquelctics. Moviments repetitius. Métodes d'avaluacio.

Tema 46. Carrega postural. Métodes d'avaluacio.

Tema 47. Manipulacié manual de carregues.

Tema 48. Carrega mental de treball. Avaluaci6 i intervencio.

Tema 49. Factors de risc psicosocials. Conceptes i caracteritzacio dels factors de risc.

Tema 50. Factors de risc psicosocials associats a noves formes d'organitzaci6 i al treball a distancia.
Tema 51. Efectes de I'exposicio a factors de risc psicosocial.

Tema 52. L'avaluacio de riscs psicosocials.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Tema 53. Procés d'intervencid psicosocial.

Tema 54. Estrés laboral. Estressors i factors modulars de l'estrés.

Tema 5S. Personalitat i estres. El suport social. Técniques d'afrontament.

Tema 56. Accions preventives front a l'estrés.

Tema 57. Assetjament psicologic en el treball. Assetjament sexual i per rad de sexe. Mesures preventives, protocols i altres eines
especifiques d'intervencio.

e
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Tema 58. Violéncia ocupacional externa. Concepte i caracteritzacio. Mesures preventives.
Tema 59. Sindrome de “burn-out”. Conceptes. Factors desencadenants. Avaluacid. Estrateégies d'intervencio.

Tema 60. Gesti6 de la prevencid de riscs laborals en 'ambit psicosocial.

ANNEX IIT
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracio6 especial, de la subescala técnica, categoria de técnic -a grau mitja d'emergéncies, de I'oferta d'ocupacié publica
corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment dues places de la subescala técnica de 1'Administracio especial, classe de técnic mitja,
denominaci6 teécnic -a grau mitja d'emergencies, de 1'oferta d'ocupaci6 publica corresponent a I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca, amb
la distribuci6 segiient:

® Pel torn lliure: dues places
® Pel torn de promoci interna: cap plaga

1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: A2

Escala: administracio especial

Subescala: técnica

Classe: técnic mitja

Denominacié: técnic —a grau mitja d'emergencies
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid. La fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicio un 70% del
resultat global del sistema selectiu.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié Especial (BOIB num.80, de 15 de juny de 2024) i en aquestes bases
especifiques per tal de determinar la capacitat i 1'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari
superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracid dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons I'annex A (torn lliure) de les
bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1 A més dels que es preveuen a les Bases generals:
— Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients:

Tots els graus en enginyeria o totes les enginyeries

Tots els graus en enginyeria técnica o totes les enginyeries técniques
Grau en arquitectura superior o arquitectura superior o equivalent
Grau en arquitectura técnica o arquitectura técnica o equivalent

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent homologacié o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de 1'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
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— Estar en possessio del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
seglients:

Certificats expedits per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® (Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB niim.
115, de 26 d'agost de 2014).

— Estar en possessio del carnet de conduir B.
3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa I'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccié de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB num. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

4. Calendari de les proves

El conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en queé s'especifiquin la
data, I'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucié s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public I'anunci de la realitzaci6 dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzacié de
cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjangant resolucid, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'organ de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La convocatoria ha d'establir la composicié del Tribunal Qualificador, que ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del
Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual

s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i les regles que estableixen les Bases generals.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives

+ de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordindries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
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alternatives previstes en l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificacio de 1'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint I'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqueé no hi ha coincidencia substancial entra la formulacio de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a 'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en queé figuren en el
quiestionari.

El Tribunal podra acordar 'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de I'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicacio de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

6.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qgiiestions de tipus tedric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, d'entre dos models
de cinc qiliestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripci6 literal de I'enunciat o
de part de l'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovaci6 del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de l'exercici.

La qualificacié de I'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificaci6 final de 1'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

6.3 Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig ptiblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzaci6 i la innovacié del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzacié de l'exercici.

La qualificacié de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Formula per calcular la puntuacié final
Pel torn lliure, la puntuaci6 final de concurs oposicio s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en 'oposici6 Merits de 1'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de l'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

et |
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8. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacio obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina tnicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podra preveure I'aprovacio de llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

ANNEX IV
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracio6 especial, de la subescala técnica, categoria de técnic —a grau mitja d'emergéncies, de 1'oferta d'ocupacié publica
corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i llibertats publiques, drets i deures fonamentals: garantia i
suspensio.

Tema 2. Les formes d'organitzaci6 territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. El sistema de la distribucié de competéncies
Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Uni6 Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal
de Justicia de la Uni6 Europea.

Tema 5. El réegim local. L'administracié local a la Constitucio i als estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

Tema 6. Les fonts del dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les comunitats autdonomes en matéria de régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboraci6.

Tema 7. La illa com a entitat local territorial. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

Tema 8. La potestat reglamentaria i d'organitzaci6 dels Consells Insulars. El Reglament organic del Consell de Mallorca. Altres disposicions
organitzatives del Consell de Mallorca.

Tema 9. La responsabilitat de 1'Administracio publica: caracters. Els requisits de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10. La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccid de la confidencialitat. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets
digitals.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Tema 11. La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

z Bon Govern. El Portal de Transparéncia. La transparéncia i l'accés a la informacio.

Tema 12. La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i

Temari especific

Tema 13. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Proteccié Civil.

et
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Tema 14. Llei 2/1998, de 13 de marg, d'Ordenacié d'Emergeéncies de les Illes Balears, Decret 8/2004, de 23 de gener, pel qual es
desenvolupen determinats aspectes de la Llei d'ordenacié d'emergéncies a les Illes Balears i Llei 3/2006, de 30 de marg, de Gestio
d'Emergeéncies de les Illes Balears.

Tema 15. Reglament dels Bombers del Consell de Mallorca (BOIB ntim. 48, de 31 de marg de 2007) i posteriors modificacions (BOIB nim.
49, de 10 d'abril de 2014).

Tema 16. Els Bombers de Mallorca. Organitzacid, organigrama i desplegament territorial. Competencies i capacitats. Arquitectura de la
guardia. Carta de serveis.

Tema 17. Pla Territorial de proteccio civil de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PLATERBAL), aprovat per Decret 40/2014 de 29
d'agost.

Tema 18. Pla Especial de Proteccié Civil d'Emergencies per incendis forestals (INFOBAL), aprovat per Decret 9/2023 de 27 de febrer.

Tema 19. Pla Especial per fer front al risc de fenomens meteorologics adversos (METEOBAL), aprovat per Decret 106/2006 de 15 de
desembre.

Tema 20. Pla Especial enfront del risc d'inundacions (INUNBAL), aprovat per Decret 1/2022 de 3 de gener.
Tema 21. Pla Especial per fer front al risc per transport de mercaderies perilloses (MERPEBAL), aprovat per Decret 82/2005 de 22 de juliol.

Tema 22. Pla Especial de contingéncies per contaminacié accidental d'aigiies marines de les Illes Balears (CAMBAL), aprovat per Decret
126/2008 de 21 de novembre.

Tema 23. Pla especial per fer front al sismic (GEOBAL), aprovat per Decret 39/2005 de 22 d'abril i el Pla Especial de Proteccio Civil enfront
d'Emergéncies Radiologiques a les Illes Balears (RADBAL), aprovat per Decret 10/2023 de 27 de febrer de 2023.

Tema 24. Document basic de seguretat en cas d'incendi del Codi Tecnic de 1'Edificacio: SI 1, SI12, SI 3, SI 4, SI51 SI 6.
Tema 25. Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials (Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre).
Tema 26. Reglament d'instal-lacions de proteccid contra incendis (Reial decret 513/2017, de 22 de maig).

Tema 27. Norma Basica d'Autoproteccid dels centres, establiments i dependeéncies dedicats a activitats que puguin donar origen a situacions
d'emergencia (Reial decret 393/2007, de 23 de marg). D'aplicacio fins que sigui aprovat el nou instrument de planificacié que la substitueixi,
segons estableix 1'apartat 3 del Reial decret 524/2023, de 20 de juny.

Tema 28. Instal-lacions de proteccié contra incendis. Extintors: tipus, caracteristiques i utilitzacié. Hidrants: tipus i caracteristiques.
Columnes seques: caracteristiques. Boques d'incendi equipades (BIE): tipus, descripci6 i utilitzacid. Instal-lacions de deteccid i alarma.
Finalitat de la instal-laci6. Descripcid de la instal-lacié. Tipus de detectors d'incendi i la seva eleccid. Polsadors d'alarma manuals. Central
automatica de senyalitzacié i control d'alarmes. Instal-lacions fixes d'extincidé automatica. Sistemes d'extincid per aigua. Instal-lacions
d'escuma. Instal-lacions de pols. Instal-lacions de gasos per a extinci6 fixa Instal-lacions generadors d'aerosols extintors.

Tema 29. Comandament. Concepte i tipus de comandament. Habilitats directives i estils de direccio. Tipus de lideratge. Dificultats en
I'exercici del comandament. Maneig de conflictes. Lideratge com a eina de gestio de conflictes. Formacié i comunicacid: rol del
comandament com a persona formadora. Accié formativa. Avaluacio.

Tema 30. El sistema de comandament i control “Gestié Operativa i Comandament” (GOM).

Tema 31. El sistema de comandament i control “Incident Command System” (ICS).

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Tema 32. El Servei d'Emergencies de les Illes Balears (SEIB112), normativa i funcionament. El nimero Gnic d'emergeéncies 112. Normativa
estatal i autonomica de referéncia.

Tema 33. La Sala Central de Bombers (SCB): estructura, mitjans i funcionament. El despatx automatic i el seguiment de les intervencions.

:Tema 34. El sistema TETRAIB de comunicaci6. Altres elements de comunicaci6 a les emergencies: telefonia mobil, la banda aéria, la
- telefonia satel-lital, seguiment de flota.

Tema 35. Elaboraci6 d'informes d'intervencid: actuacid i recollida de dades de sinistres. Reial decret 1053/1985, de 25 de maig, sobre
ordenaci6 de I'estadistica de les actuacions dels Serveis contra Incendis i de Salvament.

et
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Tema 36. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis urbans.

Tema 37. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis industrials.

Tema 38. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis d'aparcaments i tunels.

Tema 39. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions amb matéries perilloses (MMPP).

Tema 40. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis i accidents aeris, ferroviaris i maritims a ports.
Tema 41. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions en accidents de transit.

Tema 42. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions en ensorraments i esfondraments.

Tema 43. Sistematica general d'actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis forestals.

Tema 44. La prevencio i concienciacio ciutadana per a la prevencié d'incendis i altres riscos associats a les emergencies. La prevenciod
operativa. Els simulacres com a eina de prevencié operativa. Atencid als mitjans de comunicacio i a la ciutadania a les emergeéncies.

Tema 45. La investigacio d'incendis als serveis de bombers. Fonaments, objectius i técniques basiques. Metodologia per a la localitzaci6 del
punt d'inici i causes. Sistematica de la presa de dades, analisi de dades i hipotesis. L'informe técnic pericial.

Tema 46. Naturalesa del foc: La combustié com a fenomen fisicoquimic. Triangle i tetraedre del foc. Substancies combustibles i substancies
inflamables. Rang d'inflamabilitat. Punt d'inflamaci6, punt d'ignicié/punt d'encesa i punt d'autoinflamacié Classificacions dels tipus de
combustio.

Tema 47. Propagacié i classificacié de focs: Mecanismes de propagacié de la calor. Factors que influeixen en la temperatura dels gasos
d'incendi. Classes de focs. Agents extintors i camp d'aplicaci6. Els fenomens de rapid desenvolupament d'incendis d'interior: Flashover,
Backdraft i Explosio de gasos d'incendi. Concepte, generacio i senyals d'avis.

Tema 48. Grau valoratiu del risc i els efectes dels incendis: Poténcia calorifica dels diversos materials i substancies. Carrega de foc. Factors
del combustible, el comburent i del recinte que influeixen en la velocitat de combustid. Incendis controlats pel combustible o per la
ventilacio. Corbes caracteristiques dels focs tipus (corba normalitzada, corba d'hidrocarburs, etc.).

Tema 49. El risc en el transport de mercaderies perilloses: reglamentacio (ADR). Identificaci6 i classificacio dels productes, nimero ONU i
numero de perill. Etiquetatge i embalatge. Incompatibilitats de carrega. Documentacié obligatoria i obligacions del transportista i 'expedidor.
La guia CANUTEC.

Tema 50. Cartografia. Lectura i interpretacié de mapes. Us, funcionament i cilcul de les escales. Simbologia i toponimia. Les corbes de
nivell. Projeccions i coordenades. Triangulaci6 i calcul de distancies. Sistema GPS. Els sistemes d'informacid geografica.

Tema 51. Geografia fisica i coneixement del territori de Mallorca. Les serres, els torrents, les valls i les aigiies interiors. La meteorologia de
Mallorca: régims pluviometrics, régim dels vents, temperatures. Periodes de retorn dels aiguats. La pressio atmosferica. El vent i la interaccio
vent-topografia. Els municipis, els nuclis de poblacid, la poblacid, carreteres, tinels, poligons industrials, les industries, les industries
SEVESQO, la planta hotelera, el parc mobil, el moviment per carretera de mercaderies, la xarxa ferroviaria, ports i aeroports.

Tema 52. Primers auxilis: Objectius i principis generals. Actuaci6 general davant una emergencia. El procediment PAS davant d'una victima.
Valoracié del pacient. Suport vital basic. Reanimacid. Nocions basiques d'actuacié per asfixies, ferides i hemorragies, traumatismes i
cremades.

Tema 53. Lesions dels edificis associades a: a) fallades del terreny, b) fallades en elements estructurals de transmissio de carregues verticals,
c) fallades en elements estructurals de transmissié de carregues horitzontals, d) fallades en elements estructurals que salven llums, e)
dilatacions, deformacions excessives de l'estructura, degradacié de materials i humitats en elements constructius no estructurals. Lesions a
elements en cobertes, faganes, particions i revestiments. Efectes produits i simptomes. Mesures correctores d'urgéncia. Estats de ruina de les
=— construccions.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

% Tema 54. Caracteristiques principals d'instal-lacions generals d'un edifici i requisits minims de seguretat: instal-laci6 eléctrica, instal-lacié de
ﬁ gas, instal-lacié d'aprofitament d'energia solar, instal-lacié d'aigua, instal-lacié de sanejament, instal-lacions térmiques, xemeneies,
climatitzacid, ventilacié mecanica i ascensors.

Tema 55. Reglament electrotécnic per a baixa tensio (El Reial decret 842/2002, de 2 d'agost). Generalitats de les instal-lacions electriques en
l'edificacié. Distribucio eléctrica.
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Tema 56. Mecanica de vehicles: Tipus i funcionament de motors, combustid externa, combustio interna, elements i components. Circuits
electrics, sistema d'il-luminacio, bateria, carrega, engegada i encesa. Sistemes d'alimentacio, distribucio, lubricacio, refrigeracio, transmissio i
frenada. Suspensio. Els pneumatics. Vehicles: noves generacions de combustibles. Vehicles eléctrics 1 les seves bateries: hibrids,
micro-hibrids, eléctrics i eléctrics d'autonomia estesa. Coneixements del vehicles de bombers: tipologia, models i usos.

Tema 57. Tipus de bombes. Bombes centrifugues. Bombes d'alta i baixa pressi6. Corba caracteristica de les bombes. Poténcia i rendiment.
Aspiraci6. Mecanismes d'encebament. El fenomen de la cavitacio. L'efecte Venturi.

Tema 58. Llei de prevencid de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicaci6 i definicions. Drets i deures. Consulta i participacié dels
treballadors i treballadores.

Tema 59. Obligacions en matéria de prevencid de riscos laborals als serveis d'emergéncies. Riscos del personal operatiu dels serveis de
prevencio, extincio d'incendis i salvaments.

Tema 60. Elements dels equips de proteccid individual (EPI) en els serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvaments. Normativa
reguladora per als EPI. Elements constituents dels EPI. Categories dels EPIs. Proteccio del cos. Roba de proteccio. Vestit d'intervencio.
Vestit de proteccié quimica. Vestits per a radiacions. Casc. Botxi. Botes. Guants. Ulleres de seguretat. Protectors auditius. Proteccio de les
vies respiratories: filtres, equips semi autonoms, equips autonoms de circuit obert i equips autonoms de circuit tancat. Components de l'equip
de respiracio autonoma de circuit obert. Nivells de proteccio en les intervencions de bombers.

ANNEX V
Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal funcionari
d'Administracio6 especial, de la subescala técnica, categoria de técnic —a grau mitja, de 1'oferta d'ocupacié piblica corresponent a
I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normes generals
1.1 Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places

1.1.1. L'objecte de la convocatoria és el proveiment dues places de la subescala técnica de 1'Administracio especial, classe de técnic mitja,
denominaci6 técnic —a grau mitja, de l'oferta d'ocupacié piblica corresponent a I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca, amb la distribucié
seglient:

® Pel torn lliure: una plaga
® Pel torn de promocié interna vertical: una plaga

1.1.2 Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Grup: A2

Escala: administracio especial
Subescala: técnica

Classe: técnic mitja

Denominacio: técnic —a grau mitja
Sistema de seleccid: concurs-oposicid
Vinculacié: funcionari —a

1.2 Procediment selectiu

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicid tant per al torn lliure com per al torn de promoci6 interna vertical.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Per al torn lliure, la fase de concurs ha de representar un 30% i la fase d'oposicié un 70% del resultat global del sistema selectiu, i per al torn
de promoci6 interna vertical, la fase de concurs ha de representar un 40% i la fase d'oposicié un 60% del resultat global del sistema selectiu.

h La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid dels exercicis que es determinin en les Bases generals que han de regir els processos selectius
“ per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administracié Especial (BOIB ntim.80, de 15 de juny de 2024) i en aquestes bases
- especifiques per tal de determinar la capacitat i 'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicioé té caracter eliminatori i és necessari

superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin i acreditin les persones aspirants, segons els annexos A (torn lliure) i B

et |
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(torn de promoci6 interna) de les bases generals. Aquesta fase no té caracter eliminatori.
2. Requisits de les persones aspirants
2.1 A més dels que es preveuen a les Bases generals:

— Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients:

Tots els graus o les diplomatures

Tots els graus o les enginyeries técniques

Grau en arquitectura técnica o arquitectura técnica o equivalent

Els tres primers cursos complets de qualsevol llicenciatura, arquitectura o enginyeria

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent homologacié o, si
escau, del corresponent certificat d'equivaléncia. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

— Estar en possessi6 del titol de coneixement de la llengua catalana de nivell B2 que s'ha d'acreditar mitjangant algun dels certificats
segtlients:

Certificats expedits per I'0organ competent del Govern de les Illes Balears.
Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica.
Certificats expedits pel Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a
conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

® (Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

® Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per '0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB ntim.
115, de 26 d'agost de 2014).

2.2 A més dels anteriors, els requisits especifics de la promoci6 interna vertical:

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol de les categories o especialitats del Consell de Mallorca del grup o
subgrup de titulacié immediatament inferior al de la plaga a la qual es vol accedir, de I'escala d'administraci6 especial.

Aix0 no obstant, els funcionaris i funcionaries del subgrup C1 que tinguin la titulacié exigida poden promocionar al subgrup A2,
sense necessitat de passar pel nou grup B, sempre que no hi hagi grup B.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i l'escala des
dels quals es promociona.

3. Drets d'examen

La quantia de la taxa del dret d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa pel
servei de seleccid de personal en 1'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35, de 20 de marg de 2018
modificat pel BOIB niim. 107, de 13 d'agost de 2022), que s'haura d'abonar dins el termini de presentacio d'instancies, sense que es pugui
abonar en cap altre moment.

En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacié de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

4. Calendari de les proves

= Fl conseller o consellera competent en matéria de funcié publica del Consell de Mallorca ha d'aprovar la resolucié en quée s'especifiquin la

3 data, 'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les convocatories. Aquesta resolucio6 s'ha de publicar en el BOIB i en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica Consell de Mallorca, juntament amb la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives.

Amb la publicacio de la llista definitiva de puntuacions de cada exercici, s'ha de fer public l'anunci de la realitzacio dels exercicis segiients en
el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca almenys tres dies habils abans de la data assenyalada per a la realitzaci6 de

et
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cadascun dels exercicis i com a maxim dos mesos abans de la data dels exercicis. No obstant aix0, el conseller o consellera competent en
materia de funcié publica del Consell de Mallorca podra, mitjancant resolucid, ampliar el termini esmentat, a proposta del tribunal, de forma
motivada.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu és 1'0rgan de seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén del conseller
o consellera competent en matéria de funcio publica, que en designa la presidéncia.

La convocatoria ha d'establir la composicié del Tribunal Qualificador, que ha de respectar el que estableixen els capitols V i VI del
Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual
s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i les regles que estableixen les Bases generals.

6. Exercicis i qualificacions del torn lliure
6.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre un qiiestionari de 90 preguntes de tipus test amb quatre respostes alternatives
de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari de la part general i estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, no es valoraran. Les respostes erronies es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta
correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public dut a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de
les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts i per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
La qualificacié de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entra la formulacié de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord, la substitucio, a l'efecte de
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d'acord amb I'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El Tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacio de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, aritmétic en
qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de l'exercici.

6.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus teoric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacid de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a I'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de l'enunciat o
de part de 'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovaci6 del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracid anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de 'exercici.

% La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiesti6 es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificacio final de 1'exercici sera la
B mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, 1 que la nota mitjana de les cinc qliestions sigui igual o superior a 5 punts.

0|z
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6.3 Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig piiblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretaci6 correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzacio i la innovaci6 del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracid anterior, els haura de publicar abans de la
realitzaci6 de 1'exercici.

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

7. Exercicis i qualificacions del torn de promocié interna vertical
7.1.Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistird a respondre durant un temps maxim 150 minuts, cinc qiiestions de tipus teoric a
desenvolupar d'un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, d'entre dos models
de cinc qiiestions corresponents a l'especialitat de que es tracti.

Aquestes qiiestions correspondran a temes diferents del temari especific i no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de l'enunciat o
de part de 'enunciat d'un tema i poden interrelacionar diferents epigrafs dels temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisio terminologica, el rigor conceptual, 1'actualitzacio i
la innovacio del contingut, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracié anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzacio de 'exercici.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, la qualificaci6 final de 1'exercici sera la
mitjana de la nota obtingut en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts en
cada qiiestio, i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

7.2 Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre per escrit un cas practic a elegir entre dos designats per sorteig piiblic, duit a
terme davant els aspirants, abans de la realitzacié de les proves, entre un minim de quatre alternatives diferents, referits al temari de la part
especifica.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacié correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats, 1'actualitzacié i la innovaci6 del contingut.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteri en pel desenvolupament dels criteris de valoracié anterior, els haura de publicar abans de la
realitzaci6 de 1'exercici.

La qualificacio de l'exercici es fara de la manera segiient: el cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la nota minima de 5 punts.

8. Formula per calcular la puntuacié final

Pel torn lliure, la puntuacié final de concurs oposici6 s'ha de calcular amb la formula segiient:
Nota de l'aspirant en 'oposicié Merits de 1'aspirant en el concurs
70 x +30x
Nota maxima de 'oposicid Puntuacié maxima en el concurs

et |
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En el cas de la promoci6 interna, la puntuacio final de concurs oposici6 s'ha de calcular amb la formula segiient:

Nota de l'aspirant en 1'oposicid Merits de 1'aspirant en el concurs
60 x +40 x
Nota maxima de 'oposicio Puntuacié maxima en el concurs

9. Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu i borsa de personal funcionari de carrera per a millora de
I'ocupacio

9.1 Borsa de personal funcionari interi derivada del procés selectiu

Aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les persones candidates
que hagin superat com a minim un exercici de la fase d'oposicid, d'acord amb allo establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de 1'administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicié es determina tnicament per la suma de puntuacions de 1'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

En les convocatories es podra preveure 1'aprovacio de llistes parcials per al nomenament de personal funcionari interi.

9.2 Borsa de personal funcionari de carrera per cobrir places de funcionari pel sistema de de nomenament provisional per a millora
de l'ocupacio

El torn de promocié interna vertical d'aquest procés selectiu generara una borsa de personal funcionari de carrera que incloura per ordre de
puntuacio final a les persones candidates que hagin superat com a minim un exercici, per efectuar nomenaments provisionals per a millora de
I'ocupacid que regula l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants dins la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacié obtinguda (fase d'oposicio i
fase de concurs), i per als que no han superat la fase d'oposicid es determina unicament per la suma de puntuacions de I'exercici o exercicis
que hagin aprovat.

ANNEX VI
Temari del procés selectiu per cobrir per cobrir les places vacants de personal funcionari d'Administracié especial, de la subescala
técnica, categoria de técnic —a grau mitja, de I'oferta d'ocupacié publica corresponent a 1'exercici de 2024 del Consell de Mallorca

Part general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucion de competencias.
Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido bésico y principios fundamentales.

Tema 4. La Unié Europea: objectius i naturalesa juridica. Estructura organica, institucions de la Uni6é Europea: el Parlament Europeu, el
Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissiéo Europea, el Comité Economic i Social, el Comité de les Regions i el Tribunal

de Justicia de 1a Uni6 Europea.

Tema 5. El régimen local. La administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Tema 6. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autéonomas en materia de régimen
-,. local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion.

» Tema 7. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y
principios fundamentales.

Tema 8. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

]
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Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de
la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

Tema 10. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: régimen juridico
y sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

Tema 11. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y dmbito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Illes
Balears.

Tema 12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso a la informacion.

Part especifica

Tema 13. L'Administracio publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracid. Les fonts del dret administratiu. La Constitucio. Els
Tractats internacionals. Tipus de disposicions legals. La llei: classes. Disposicions del poder executiu amb rang de llei. Les relacions entre
I'ordenament estatal i 'autonomic. El Reglament. Les altres fonts del dret administratiu.

Tema 14. La iniciativa legislativa i la potestat per a dictar reglaments i altres disposicions. Iniciativa legislativa i potestat per dictar normes
amb rang de llei. La potestat reglamentaria i els limits d'aquesta. Els principis de bona regulaci6 i 1'avaluacié normativa. La planificacio
normativa. Participacié de la ciutadania en el procediment d'elaboracié de normes amb rang de llei i reglaments. La memoria d'analisi
d'impacte normatiu.

Tema 15. Les potestats administratives. L'activitat administrativa discrecional i els seus limits. Distincid entre potestats reglades i
discrecionals. Vies de control de la discrecionalitat. La desviacid de poder. Els conceptes juridics indeterminats.

Tema 16. La regulacié del régim juridic del sector public: objecte, ambit d'aplicacid i principis generals de l'actuacié administrativa i
d'intervencio de les administracions publiques. La potestat organitzativa de I'Administracio: els organs administratius. Especial referéncia als
organs col-legiats. La competéncia administrativa: aspectes generals i decisions sobre competéncia. Les técniques d'alteracié de 'exercici de
la competéncia. Delegacio, avocacid, encarrec de gestio, delegacid de signatura i supléncia.

Tema 17. El Reglament d'actuacid i funcionament del sector public per mitjans electronics. Objecte, ambit subjectiu i finalitat. Principis
generals. Portals d'Internet, Punt d'Accés General electronic i seus electroniques. El procediment administratiu electronic: Disposicions
generals. Identificacio i autenticacié de les Administracions Publiques i les persones interessades. Registres, comunicacions i notificacions
electroniques. Expedient administratiu electronic.

Tema 18. Les persones davant l'activitat de 1'administracié. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.
Dret i obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Col-laboracié i compareixenga de les persones. Les
persones interessades en el procediment: capacitat d'obrar, concepte de persona interessada i representacio. Drets de les persones interessades
en el procediment administratiu.

Tema 19. El régim de cooficialitat de les llengiies. La llei de normalitzacié lingtiistica. L'as de les llengiies oficials a I'Administracio.
Reglament de regulacio de 1'us de la llengua catalana dins I'ambit de la competéncia del Consell Insular de Mallorca. Referéncia a les mesures
de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'as del catala en I'ambit de la funcié publica.

Tema 20. L'acte administratiu. Concepte i elements. Classes. Requisits dels actes administratius. Validesa i eficacia: el principi d'autotutela
administrativa. La notificaci6 i la publicacio. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela administrativa. L'execucio
forgosa dels actes administratius: mitjans i principis.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Tema 21. Les normes generals de l'actuacié administrativa. Responsabilitat de la tramitacié. L'obligacié de resoldre. Suspensio del termini
maxim per a resoldre i ampliacid. El silenci administratiu i els actes presumptes: concepte i classes.

R Tema 22. El procediment administratiu comd. Concepte, finalitat i principis. Regulacio legal del procediment administratiu comu. Principis.
: Els terminis administratius. Fases del procediment. Iniciacio: disposicions generals i classe. Ordenacid. Instrucci6. Finalitzaci6. Caducitat.
Tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comul.

i

@ Tema 23. La invalidesa dels actes administratius. Graus. La nul-litat, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. Limits a 1'extensi6 de la
nul-litat i I'anul-labilitat dels actes. La conversio, la conservacio i la convalidacio. La revisid dels actes en via administrativa (I). La revisio

]
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d'ofici: suposits. La revocaci6. La rectificacio d'errors. Limits a la revisio. La revisio dels actes en I'ambit de I'administraci6 local.

Tema 24. La revisio dels actes en via administrativa (I). Els recursos administratius: principis generals, objecte, requisits i procediment
administratiu en via de recurs. Classes de recursos. Els procediments alternatius d'impugnacié. Els recursos administratius en 1'ambit de
l'administraci6 local.

Tema 25. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs d'aquest ordre jurisdiccional. Parts, legitimacio i
objecte. Linies generals del procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra les senténcies.
Execucio6 de les senténcies. Procediments especials.

Tema 26. La potestat sancionadora de I'Administracio: concepte i significat; diferenciaci6 del dret penal. Régim juridic estatal i autonomic.
Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 27. La responsabilitat patrimonial de 1'Administracié. Marc juridic de la responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.
Principis basics. Els pressuposits de la responsabilitat. L'accié i les especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat
patrimonial. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de 1'Administracié publica. La responsabilitat per actes
dels contractistes de I'Administraci6é que causen dany a tercers.

Tema 28. L'expropiacié for¢osa. Concepte, naturalesa i justificacié de la potestat expropiatoria. Subjectes, objecte i causa. El procediment
general. Garanties jurisdiccionals. La reversid. Singularitats procedimentals.

Tema 29. La bona administracié orientada al bé comu. L'ética en I'Administracié Publica. El Codi europeu de bona conducta administrativa.
El Codi Etic i de Bon Govern del Consell Insular de Mallorca. Compliancia en el sector public. La transparéncia de 'activitat piblica.

Tema 30. El govern obert: concepte i principis informadors: col-laboracid, participacio, transparéncia i rendicié de comptes. Dades obertes i
reutilitzaci6. El marc juridic i els plans de govern obert a Espanya.

Tema 31. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Tema 32. Els convenis administratius. Regulacid, definici6 i tipus de convenis. Delimitacié d'altres figures 1 instruments juridics. Requisits
de validesa i d'eficacia. Contingut i tramits preceptius. Extincio i efectes de la resolucié dels convenis. Control extern del convenis. Especial
referéncia a la cooperacio6 interadministrativa en 1'ambit local.

Tema 33. La intervenci6é administrativa local en l'activitat privada. Modalitats d'intervenci6. Les autoritzacions i llicéncies administratives.
Classes. La declaraci6 responsable i la comunicacio prévia.

Tema 34. La gestié indirecta dels serveis publics locals: la gestid contractual i altres modalitats. Regulacio estatal i autonomica. Els
COonsorcis.

Tema 35. L'activitat administrativa de foment. La regulacié aplicable a les entitats locals en la matéria, amb especial referéncia als consells
insulars. La legislacié general de subvencions. Disposicions generals: concepte de subvenci6 i ambit d'aplicacio. Disposicions comunes a les
subvencions publiques: principis generals. Requisits per a l'atorgament de subvencions. Persones beneficiaries i requisits. Les entitats
col-laboradores. Publicitat de les subvencions. La Bases de Dades Nacional de Subvencions.

Tema 36. El procediments de concessié de les subvencions. Els procediment de gestié i justificacidé de les subvencions publiques. El
reintegrament de subvencions i la pérdua del dret al cobrament. Aspectes generals del régim d'infraccions i sancions en matéria de
subvencions.

Tema 37. El patrimoni de les entitats locals. Legislacio estatal i autonomica aplicable. Concepte i classificacio. Béns de domini public i béns
patrimonials. Alteracié de la qualificaci6 juridica dels béns. Adquisicid, alienacid i cessid dels béns. Utilitzaci6 i aprofitament dels béns.
Conservacio, proteccio i defensa dels béns. Prerrogatives i potestats de les entitats locals respecte als seus béns. Referéncia breu al patrimoni
public del sol.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Tema 38. Marc normatiu de la contractacio del sector public. La funcid estratégica de la contractacio publica. Els principis generals de la
contractacié publica. La Llei de contractes del sector public: Objecte i finalitat. Ambit subjectiu d'aplicacid. Delimitacié dels tipus
: contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i privats. Jurisdiccié competent. Negocis i contractes
I exclosos.

Tema 39. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Necessitat i idoneitat del contracte i eficiéncia en la contractacio.
Termini de durada dels contractes i d'execucié de la prestacio. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Perfeccié i forma del
- contracte. Régim d'invalidesa. El recurs especial en matéria de contractacid. Altres recursos administratius i judicials.

et ||
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Tema 40. Parts en el contracte. Organ de contractacié. Capacitat i solvéncia de l'empresari: Normes sobre la capacitat, solvéncia i
classificaci6. Prohibicions de contractar. El Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades. Garanties exigibles en la contractacio del
sector public.

Tema 41. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio. L'expedient de contractacié: Inici i contingut.
Aprovacié. Tipus de tramitacio. Aspectes generals dels plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Els contractes menors.

Tema 42. Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques. Normes generals relatives al procediment de licitacié i adjudicacio.
Tipus de procediments d'adjudicacid: caracteritzaci6 i analisi especific del procediment obert. Efectes, compliment i extincid dels contractes.
Prerrogatives de I'"Administracio.

Tema 43. El marc constitucional de la funcié publica. La regulacié estatal basica i autonomica del personal al servei de les administracions
publiques, amb referéncia especifica al personal de I'Administracié local. Classes de personal empleat public i régim juridic. La Regulacié i
el réegim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears.

Tema 44. Els drets del personal empleat public. Drets individuals. Régim retributiu i de la Seguretat Social. Jornada de treball, permisos,
llicéncies i vacances. El drets del personal empleat ptblic d'exercici col-lectiu.

Tema 45. La sindicacio i la representaci6. La negociacié col-lectiva i la participacié en la determinacié de les condicions de treball. El dret
de vaga.

Tema 46. Els deures del personal empleat public i codi de conducta. Principis d'actuacié. El régim de responsabilitats. El régim
d'incompatibilitats. El régim disciplinari.

Tema 47. Els delictes contra I'Administracié Publica. Concepte d'autoritat i funcionari public a efectes penals. Aspectes generals dels delictes
de prevaricaci6, desobediéncia i denegaci6 d'auxili, infidelitat en la custodia de documents i violaci6 de secrets, suborn, trafic d'influéncies i
malversacié de cabdals public.

Tema 48. Les hisendes locals. Principis constitucionals i regulacid legal estatal i autonomica. Els recursos de les entitats locals en el marc de
la legislacio d'hisendes locals: municipis, provincies i altres entitats locals. La imposici6 i l'ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no
tributaris.

Tema 49. El finangament i les hisendes dels consells insulars: principis estatutaris. Els recursos dels consells insulars d'acord amb la
legislacioé d'hisendes locals i com a institucié de la comunitat autonoma. El sistema de finangament definitiu dels consells insulars:
disposicions i elements generals del sistema.

Tema 50. El regim juridic de la recaptacioé de les entitats locals. El pagament i altres formes d'extincié dels deutes. L'ajornament i el
fraccionament. La recaptacid en periode voluntari i en periode executiu. El procediment de constrenyiment. La revisio en via administrativa
dels actes sobre aplicacio i efectivitat dels tributs i altres ingressos de dret pblic de les entitats locals. La devoluci6é d'ingressos indeguts.

Tema 51. El pressupost general de les entitats locals. Principis pressupostaris. Estructura i contingut, especial referéncia a les bases
d'execucio. Procediment d'elaboracio i d'aprovacio. La prorroga del pressupost. Les modificacions de crédit. La liquidacié del pressupost.

Tema 52. L'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. Previsions constitucionals i normativa de desplegament: objecte i principis
generals. Els objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: ambit d'aplicacio i
establiment o instrumentalitzacio.

Tema 53. La Tresoreria de les entitats locals: definicio, régim juridic, principis i funcions. Referéncia a la prelacio dels pagaments i als plans
de tresoreria i de disposicid de fons.

Els sistema de comptabilitat de 'Administracié local: régim juridic aplicable, finalitats de la comptabilitat publica local i altres disposicions
generals. El compte general: contingut, formacid, aprovacio i rendicio.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/11/1181008

Tema 54. El control intern de 'activitat economicofinancera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. La funci6 interventora. El
regim de fiscalitzacio i intervenci6 del Consell de Mallorca.

|

i Tema 55. El control extern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els ens dependents d'aquestes. El Tribunal de Comptes i
els organs de control extern de les comunitats autonomes, referéncia especial a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. Obligacions de
v les entitats locals de subministrament d'informacio de la gestié economicofinancera. La responsabilitat comptable.

Tema 56. L'organitzaci6 dels consells insulars. Regulacid estatutaria, legal i reglamentaria. Organs necessaris i Organs complementaris.

o
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Organs de govern. Funcionament i régim juridic.

Tema 57. L'organitzaci6 vigent en el Consell de Mallorca, régim de sessions i les normes especials de funcionament del Consell de Mallorca.
Estructura departamental i organitzacié administrativa.

Tema 58. Competéncies dels consells insulars en la legislacio de régim local. La configuraci6 de les competeéncies dels consells insulars en
I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Clausula de tancament.

Tema 59. Competéncies propies dels consells insulars. Funcions executives de competéncies. Régim juridic de les competéncies.

Tema 60. Competencies del Govern de les Illes Balears en relacié amb les competéncies propies dels consells insulars. El procediment de
traspas de funcions i serveis inherents a les competéncies propies. La Comissié Mixta de Transferéncies Govern-Consells insulars.

e
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