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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA

444 Aprovacio definitiva del reglament d'organitzacio i funcionament de la Comissio de Formacio de
U'Ajuntament de Calvia

Al no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposicio al public, queda automaticament elevat a definitiu I'Acord plenari inicial
que va aprovar el reglament d'organitzaci6 i funcionament de la Comissi6é de Formaci6 de 1'Ajuntament de Calvia, el text integre del qual es
fa public, per al seu general coneixement i en compliment del que es disposa en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local.

REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DE FORMACIO DE L'AJUNTAMENT DE
CALVIA

El Reglament d'Organitzacio i Funcionament de la Mesa General de Negociacio del personal funcionari de I'Ajuntament de Calvia estableix,
en el seu article 2, la possibilitat de constituir comissions técniques i d'estudi, com a organ consultiu de la Mesa per exercir les funcions i les
competeéncies que li atribueixi.

Aixi mateix, el vigent “Acord sobre les condicions de treball del personal funcionari de 1'Ajuntament de Calvia”, en el Capitol V, regula la
Formaci6 Continua.

Article 1
Objecte i ambit

L'article 25 del “Acord sobre les condicions de treball del personal funcionari de 1'Ajuntament de Calvia” estableix que la Comissio de
Formaci6 es constitueix com 1'dorgan de desplegament i aplicacio d'aquest Acord en materia especifica de formacio i sera l'encarregada de
I'estudi i el control dels plans de formacié que elabora la corporacié municipal per al seu personal.

Article 2
Composicio de la Comissio de Formacio

El Art 25.2. de 1'Acord estableix que la Comissié de Formacié estara formada per membres representants de 1'Administracio i per
representants dels sindicats presents en la Mesa General de Negociacid del personal empleat public de I'Ajuntament, per la qual cosa estara
composta per:

a) Per part de I'Ajuntament, el mateix nombre de membres com els designats per la part sindical.

b) Per la part social, cadascuna de les organitzacions sindicals que van obtenir el 10% o més del representants a les eleccions de la
Junta de Personal de I'Ajuntament de Calvia nomenara un membre, el qual no haura de ser necessariament un representant dels
treballadors. Les organitzacions sindicals notificaran a 1'Ajuntament la identitat dels membres que hagin elegit com a titulars i
suplents.

¢) Es nomenara d' entre els membres de la Comissi6 una persona que fara les funcions de secretari/taria:
a. Assistir a les sessions de la Comissio i recollir per escrit el desenvolupament de les mateixes i redactar l'acta corresponent.

b. Custodiar la documentacié de la Comissid, que estara a disposicio dels seus membres per al desenvolupament de les
sessions de feina.

c. Rebre tot tipus de notificacions, recollir les excuses d'abséncia o qualsevol altre escrit del qual n'hagi de tenir coneixement
la Comissio.

d. Dur a terme les funcions de tramit i de suport técnic necessari pel funcionament de la Comissio.
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Article 3
Periodicitat

La Comissi6 de Formacid es reunira, amb caracter ordinari, amb una periodicitat de un cop per any. Les reunions de la Comissi6 es podran
convocar per part de I' Administraci6 o per part de un representant dels sindicats.

Article 4
Funcionament

Per a que la Comissié de Formacio es constitueixi validament, a l'efecte de dur a terme les sessions es requerira sempre la preséncia de la
majoria dels seus membres.

Un cop constituida la Comissié en primera sessio, establira un calendari de feina.

Article 5
Procediment

El procediment de treball de la CF comptara de les segiients fases:

® El Servei de RRHH, Negociat de Formacio, realitzara la detecci6 i I'analisi de les necessitats de formacié amb una periodicitat anual,
amb la finalitat d'avaluar els objectius i les prioritats d'organitzacio.

® Després de l'analisi dels resultats obtinguts s'elaborara un Informe de Necessitats Formatives que recollira els objectius de la
formacio, les accions, els cursos a realitzar i els recursos disponibles.

® Es presentara 1'Informe de Necessitats Formatives a la Comissio Paritaria de Formacié Continua per estudiar conjuntament les
accions formatives que finalment es presentaran en el Pla de Formacié Continua anual. Presentacié de les propostes formatives pla
formatiu i acord sobre la prioritzaci6 d'aquestes propostes formatives

® S'informara de la publicaci6 de la convocatoria de la EBAP en el BOIB per a la presentaci6 dels plans de formaci6 i sol-licitud de
financiacid sobre la distribuci6 dels fons de formacié destinats a les entitats locals dels Illes Balears. S'acordara la proposta de les
accions formatives que es presentaran a la EBAP a partir de 'analisi de necessitats formatives del personal del Ajuntament.

® S'acordara I' aprovaci6 del Pla de Formacio i es signara la documentacio a presentar a la EBAP

® Quant a la selecci6 del admesos als cursos de formacid, s'aplicara lo establert en I'article 28 de 1'Acord sobre les condicions de treball
del personal funcionari de 1'Ajuntament de Calvia “Criteris de seleccié de les persones participants en els cursos de formacid
continua de I'Ajuntament de Calvia”.

Article 6
Presa de decisions

La Comissi6 prendra les decisions per consens.

En cas de no ser possible assolir el consens, es procedira a efectuar una votacio entre tots els membres, en la que no sera possible abstenir-se.
En cas d'empat, el punt concret sotmes a votacié quedara sense modificar.

Els membres de la Comissi6 podran fer constar en acta el seu vot particular.

Article 7
De les actes
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De cada reuni6 que faci la Comissio n'estendra una acta.
Es lliurara copia de les actes a cada un del membres de la Comissio.

Tant l'acta de la sessio com les copies tindran tinicament suport digital. S'evitara lliurar copies en paper, llevat que qualque membre de la
s comissio no disposi de correu corporatiu, que sera el mitja de comunicacio establert.
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Article 8
Acabament del Procediment

Els procediments ordinaris hauran de quedar resolts el mes de desembre.

Contra el present Acord es podra interposar recurs contencidés administratiu, davant la Sala del Contencios Administratiu del Tribunal
Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema de la publicacié del present anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Calvia, en la data de la signatura electronica (20 de desembre de 2024)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacié,
Comunicacié, Transparéncia, Coordinacié Municipal i Educacio
Isabel Bonet Saum
(Delegacio per resoluci6 de Batlia de 21/11/2023)
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