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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

9034 Bases que han de regir el procés de seleccio de persones aspirants a formar part d'una borsa
extraordinaria per a cobrir substitucions i/o vacants de llocs de mestres en régim laboral als centres
que pertanyen al Patronat Municipal d’Escoles Infantils. (A2), de I'Ajuntament de Ciutadella de
Menorca

Les segiients bases, van ser aprovades pel Consell Rector del Patronat Municipal d'Escoles Infantil, en sessio de dia 12 de juny de 2025:

Bases que han de regir el procés de selecci6 de persones aspirants a formar part d'una borsa extraordinaria per a cobrir
substitucions i/o vacants de llocs de mestres en régim laboral als centres que pertanyen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils.
(A2)

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid de persones per a formar part d'una borsa extraordinaria per a cobrir substitucions i/o vacants
de llocs de mestres en régim laboral als centres que pertanyen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils, per a treballar-hi com a personal
educatiu contractat directament pel Patronat Municipal d'Escoles Infantils.

La contractacio es realitzara en régim de dret laboral, per a llocs de mestres, grup de classificacio A2, i d'acord amb la legislacié vigent en el
moment dels contractes eventuals.

Les retribucions de les persones que prestin serveis seran les que corresponguin d'acord amb la legislacio laboral i pressupostaria, i de
conformitat amb els pressuposts municipals en vigor en el moment de la prestacio dels serveis.

El proces selectiu sera el concurs de mérits.
Segona. Lloc de treball. Funcions
Les funcions i tasques a realitzar poden consistir, entre d'altres propies de la seva titulacio, en el segiient:

1) Atendre les necessitats dels infants que se li encomanin, tant fisiques i sanitaries (alimentacio, neteja...) com socials i educatives
(comunicaci6, aprenentatge, creacio d'habits...).

2) Fer les reunions i entrevistes que siguin necessaries per informar els pares i les mares de 1'evolucio i de les necessitats dels seus
fills.

3) Assistir a les reunions per consolidar la feina en equip, necessaria per a un centre d'educacio infantil; participar en totes les tasques
educatives que requereixi el centre i col-laborar activament amb la direccié de 'escola, juntament amb la resta de l'equip i la junta
directiva de 1'escola.

4) Realitzar les programacions i memories de les activitats realitzades durant el curs.

5) Totes les altres funcions que la normativa estableixi.

Tercera. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de tenir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de les sol-licituds, les segiients condicions,

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.
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Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacid que estan en possessio
d'una titulaci6é académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Per a participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacio d'instancies, d'una declaracio
jurada de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que sOn necessaries per a 'exercici de les funcions corresponents al 1loc
de treball.

En cas que la persona aspirant arribi a formar part de la borsa i sigui cridada per a cobrir substitucions i/o vacants de llocs
d'educadors en régim laboral als centres que pertanyen al Patronat Municipal d'Escoles Infantils, haura de presentar, abans de 1'inici
de prestacio dels serveis, un certificat medic oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que so6n
necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el
certificat medic oficial esmentat abans del dia d'inici de la prestaci6 dels serveis, es passara a cridar al segiient de la llista, de
conformitat amb 1'ordre de prelacié que pertoqui.

Per altra banda, les persones aspirants amb discapacitat han d'acreditar els requisits d'estar afectades per discapacitat en grau igual o
superior al 33 % i que aquesta és compatible amb les funcions propies de la categoria d'educadors, mitjancant un certificat que ha de
ser expedit pels equips multiprofessionals de la Direccid General de Dependéncia, o organisme public equivalent, sobre les
condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents al lloc a qué aspira la persona candidata.

¢) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del titol de mestre d'educacié infantil, grau d'educaci6 infantil o titulacié equivalent (d'acord amb l'article 11 del
Decret 23/2020 de 31 de juliol, pel qual s'aprova el text consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres
de primer cicle d'educaci¢ infantil), o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini per a la presentacio
d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologaci6 del Ministeri d'Educaci6 i
Formacio6 Professional, o d'una universitat espanyola La titulacié s'ha d'acreditar mitjangant 1'expedicié dels titols corresponents per
l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat pot declarar també l'equivaléncia de titols.

e) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjancant 1'aportacié del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes
(EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

f) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o a I'escala de funcionari. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacid publica.

g) Acreditar el certificat de capacitacid per a I'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de 1'educaci6 infantil (CCI)

e) Acreditacié negativa relativa a delictes sexuals, necessaria per a treballar amb menors.

f) No estar sotmes a cap causa d'incompatibilitat, o d'incapacitat especifica, d'acord amb la normativa vigent, per al desenvolupament
del carrec o funcions.

h) Aixi mateix, en cas que el Patronat Municipal d'Escoles Infantils requeris de la formalitzacié d'un contracte de relleu com a
educador/a, es podra formalitzar contracte com a rellevista sempre que la persona aspirant es trobi en situaci6 d'atur, degudament
inscrita, en el moment en qué s'ofereixi la formalitzacid de l'esmentat contracte. Als efectes, es seguiria l'ordre de prelacio
corresponent fins localitzar, si n'hi ha, un aspirant a rellevista degudament inscrit a I'atur en el moment de la crida per a 1'oferiment
d'una formalitzaci6 contractual com a rellevista necessari per a formalitzar un contracte de relleu amb empleat del Patronat Municipal
d'Escoles Infantils.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

4.1 Termini

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 15 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti

I!"_-Oﬁcial de les Illes Balears. A efecte informatiu, també es publicara en el tauler d'anuncis i a la seu electronica municipal.

4.2 Presentacio de sol-licituds.

LML es persones aspirants han de presentar una sol-licitud davant de I'ajuntament amb una de les formes segiients:

%

i
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a) La forma preferent de presentaci6 de sol-licituds sera la forma telematica amb DNI electronic o un certificat digital valid a través
de la plataforma que 1'Ajuntament posa a disposicid de les persones aspirants al portal de I'opositor

https://oposicions.ajciutadella.org. La sol-licitud queda registrada directament.

Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada ho ha de
notificar en el termini maxim de vint-i-quatre hores a l'adreca electronica: patronatei@ajciutadella.org.

Documentacié que cal aportar:

1. Autobarem dels mérits al-legats signat digitalment, d'acord amb el model que consta al portal d'opositors.

2. Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula 'homologaci6 i la consolidacié de titols i estudis estrangers.

3. Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit.

4. Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentaci6 es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG.
b) Telematica mitjangant Cl@ve i Pin ciutada: a través del portal de 1'opositor https://oposicions.ajciutadella.org

Es pot fer la sol-licitud per via telematica unicament mitjancant el sistema d'identificacio Cl@ve. Les persones aspirants que disposin
de pin ciutada podran utilitzar-lo durant el procés de sol-licitud.

Els aspirants que ho facin per aquest procediment hauran d'adjuntar una declaracid responsable per a verificar que les dades
aportades sense signar son veritables.

En aquest cas, els aspirants podran fer el tramit d'alta al sistema d'identificacié Cl@ve en el mateix moment de la sol-licitud amb
mitjans propis.

Documentacié que cal aportar:

1. Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en 'annex III que es troba
al portal de l'opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les
dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.

2. Autobarem dels mérits al-legats signat,d'acord amb el model que consta al portal d'opositors.

3. Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula 'homologaci6 i consolidacio de titols i d'estudis estrangers.

4. Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit.

5. Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentaci6 es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG.
¢) Excepcionalment, es pot fer de manera presencial la sol-licitud al registre de qualsevol administracio o a les oficines de Correus.

També es pot presentar mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a I'oficina de Correus amb sobre obert.

En aquests casos, s'hauria d'enviar per correu electronic a l'adrega patronatei@ajciutadella.org copia de la sol-licitud amb el segell de
correus o el registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacid
d'instancies.

Documentacié que cal aportar:

® Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en 1'annex III que es troba al
portal de l'opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les
dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.

® Autobarem dels mérits al-legats signat digitalment d'acord amb el model que consta al portal d'opositors.
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Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger, s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'nomologacio i la consolidacid de titols i estudis estrangers.

Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit.

Altres documents establerts com a requisits per a l'accés. Aquesta documentacié es pot incorporar a la plataforma en el
moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG.

4.3 Els merits al-legats

1. Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin. S'adverteix que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de termini
no seran valorats. Els mérits relatius a l'experiéncia professional han d'anar acompanyats, si es tracta de serveis a I'Administraci6 publica, del
certificat de serveis previs prestats, emes per I'administracio corresponent; i si es tracta de serveis prestats a 1'ambit privat, del contracte i del
certificat de la vida laboral emés per la Seguretat Social.(Unicament en els casos de que siguin serveis prestats al mateix PMEI no s'haura de
presentar la documentacio)

La presentaci6 d'una sol-licitud d'admissio al procediment selectiu implicara 'acceptacio d'aquestes bases.
Cinquena. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa l'article de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE n° 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (Plaga des Born, 15, CP 07760),
el qual disposara d'un fitxer de dades de caracter personal en que s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que
s'acompanyi a aquesta o la que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacid i resoluci6 del procés
selectiu.

c¢) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garanties de drets digitals.
L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio,
oposicio i la resta de la drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de
drets digitals, és el Servei d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situat a la plaga des Born, 15, de
Ciutadella de Menorca. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, o en el portal
municipal oposicions.ajciutadella.org, d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Sisena. Admissio dels aspirants

6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta delegada del Patronat Municipal d'Escoles Infantils ha de
dictar resolucio, en el termini maxim d'un mes, on declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.2. Aquesta resoluci6 s'ha de publicar al portal de 'opositor: https://oposicions.ajciutadella.org. S'ha de concedir un periode de cinc dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el termini maxim d'un mes a I'acabament del
termini de presentacio.

6.3. La presidenta delegada del Patronat Municipal d'Escoles Infantils que tengui ha de dictar una nova resolucioé en la qual declari aprovada
la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid ha la composicidé nominal dels organs de seleccio.

Setena. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost per 3 membres: 1 president/a i 2 vocals, tots ells personal del Patronat
Municipal d'Escoles Infantils, que han de posseir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a presentar-se al procediment selectiu.

A la sessio constitutiva, els membres del Tribunal designaran qui fara les funcions de secretari o secretaria, entre els dos membres vocals.

D'acord amb I'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'eleccié o designacio politica, el personal
funcionari interi ni tampoc el personal eventual. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a la seva labor en el procés selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin
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necessari i/o per a aquells aspectes concrets del procés selectiu degut a l'especialitzacio técnica del treball a realitzar. La seva funcid se
circumscriu a un mer assessorament, ¢s a dir actuen amb veu, pero sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.

Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqii¢ncia de la
seva col-laboraci6 en el Tribunal. L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Vuitena. Procés selectiu

El procés de seleccio constara d'una Unica fase de concurs.

8.1. Fase de Concurs. Valoracié de merits

Consisteix a valorar els meérits que s'hagin acreditat, que es qualificaran amb un maxim de 40 punts, d'acord amb el barem segiient:
8.2.1. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

1.1. Pels serveis professionals prestats com a educador o mestre en el primer cicle d'educacié infantil: la puntuacio s'obtindra a raé de 0,10
punts multiplicats pel nombre de dies de prestacido de serveis que figurin en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emes per
I'administracio publica corresponent, dividit per 30, fins a un maxim de 10 punts.

1.2. Pels serveis professionals prestats com a educador o mestre en el primer cicle d'educacié infantil a centres del Patronat Municipal
d'Escoles Infantils: la puntuacid s'obtindra a raé de 0,20 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacié de serveis que figurin en el
certificat acreditatiu dels serveis prestats emes per I'administracio publica corresponent, dividit per 30 fins a un maxim de 15 punts.

1.3. Pels serveis professionals prestats com a educador o mestre en el primer cicle d'educacio6 infantil: la puntuaci6 s'obtindra a raé de 0,05
punts multiplicats pel nombre de dies de prestacié de serveis que figurin en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emés per l'empresa
privada corresponent, dividit per 30, fins a un maxim de 7,5 punts.

1.4. Pels serveis professionals prestats com a educador o mestre en projectes alternatius per a la petita infancia: la puntuacié s'obtindra a ra6
de 0,20 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacio de serveis que figurin en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emés per
'administracié publica corresponent, dividid per 30, fins a un maxim de 7,5 punts.

1.5. Pels serveis professionals prestats en categories inferiors (auxiliars de suport) en el primer cicle d'educacié infantil a centres del Patronat
Municipal d'Escoles Infantils: la puntuaci6 s'obtindra a ra6 de 0,05 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacio de serveis que figurin
en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emes per 1'administracié publica corresponent, dividit per 30, fins a un maxim de 7,5 punts.

S'acreditara, en el cas dels serveis prestats a I'Administracid ptblica, mitjangant certificat acreditatiu de serveis previs; i en el cas dels serveis
prestats a 1'ambit privat, mitjangant informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat de contracte de treball, certificat
d'empresa o certificat dels serveis prestats emes per l'entitat corresponent, o qualsevol altre document que 'organ de seleccié consideri
suficient, on s'hauran d'expressar la data d'inici, la data de finalitzacié de la relacio laboral, la categoria i/o el lloc de treball.

Es considerara tinicament l'experiéncia laboral per compte de tercers que comporti la inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social.
8.2.2. Formacié académica (maxim 10 punts)

Per altres titulacions, diferents de la que és requisit per a presentar-se a les proves:

2.1. Per graus o titulacions equivalents relacionats amb l'educacio: 2 punts per titol.

2.2. Per postgraus o Cursos d'expert o especialista universitari (titols propis de la respectiva universitat) relacionats o d'interés pel lloc de
treball, amb un minim de 100 hores:

® Cursos de més de 100 hores i fins 250 hores, 0,5 punts per titol o certificacio.
® Cursos d'entre 250 i 500 hores, 0,75 punts per titol o certificacio.
® Cursos de més de 500 hores, 1 punt per titol o certificacio

Maxim 3 punts.
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2.3. Per l'autoritzacid per prestar serveis en el primer cicle d'educaci6 infantil a les Illes Balears ocupant places de mestre amb l'especialitat
d'Educaci6 Infantil: 1 punt (sempre que no sigui la titulaci6 acreditada per accedir a aquest procediment selectiu).

8.2.3. Coneixements de llengua catalana

Per acreditar:

3.1. El certificat C1 de catala (antic C): 0,25 punts.

3.2. El certificat C2 de catala (antic D): 0,50 punts.

Només sera tinguda en compte la certificacié de coneixements de catala que sigui de nivell superior.
8.2.4. Altres mérits (maxim 10 punts)

Per haver realitzat cursos, seminaris o congressos d'especialitzacid, etc que estiguin relacionats amb el treball objecte d'aquesta convocatoria,
amb una durada minima de 8 hores:

4.1. D'una durada de 8 a 29 hores: 0'05 punts.
4.2. D'una durada de 30 a 49 hores: 0'l punt.
4.3. De més de 50 hores: 0'25 punts.

En cas que els certificats esmentats no expressin les hores sind els crédits que representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de
curs, llevat que es tracti de crédits ECTS -sistema europeu actual-, cas aquest darrer en el qual els crédits es comptabilitzaran a ra6 de 25
hores per credit.

Novena. Puntuacio final

La puntuaci6 final, per tal de fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de tots els mérits (experiéncia
professional, formacio i coneixements de llengua catalana).

En cas d'empat, es tindra en compte la puntuacié més alta obtinguda en 1'apartat d'experiéncia professional.
Desena. Acabament del procediment selectiu i crides.

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal qualificador publicara al portal de 1'opositor (oposicions.ajciutadella.org) la llista amb la
relacié de persones aprovades provisionalment per ordre de puntuacié, amb indicacid de les persones que han superat o no les proves i la seva
puntuacio, i en el termini de 5 dies habils els aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions.

Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
presidéncia del Patronat Municipal d'Escoles Infantils, perqué aprovi la constitucié de la borsa de treball objecte d'aquest procediment
selectiu.

En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere 1'esmena, el tribunal publicara la
llista definitiva, amb la puntuacié obtinguda, per ordre de prelacid i I'elevara a la presidéncia del Patronat Municipal d'Escoles Infantils

perque l'aprovi.

La llista definitiva emese pel tribunal de seleccid és susceptible d'interposicio del corresponent recurs d'algada en el termini d'un mes des de
I'endema de la publicaci6 de la llista definitiva.

La resolucié que declari la constitucié de la borsa sera publicada al portal de I'opositor (oposicions.ajciutadella.org).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/107/1198141

Les crides per a oferir els contractes laborals es realitzaran, en cada moment, tenint en compte 1'ordre de prelaciéo de major a menor puntuacié
segons dels resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi i com les condicions o requisits que, si escau, es derivin de les concretes bases

reguladores de les subvencions per contractar personal o altra normativa que sigui d'aplicacié en el moment d'efectuar el concret contracte
I 0ral, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions

%ﬁbliques.

W
mOnzenarFuncionament de la Borsa de treball

gg&Una vegada determinada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis, a la seu electronica de I'Ajuntament i en el
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portal de transparéncia la relacid provisional d'aprovats per ordre de puntuacio, i en el termini de 5 dies habils els aspirants hi podran
formular al-legacions. Passat el termini esmentat, i en cas que no s'hi hagin formulat al-legacions, la llista provisional d'aspirants passara a ser
definitiva; essent aquesta ultima la que elevara el Tribunal al regidor delegat de personal perque acordi la constitucio de la borsa d'aspirants a
ser nomenats, si fos procedent, per a cobrir substitucions i/o vacants de llocs d'educadors en régim laboral als centres que pertanyen al
Patronat Municipal d'Escoles Infantils treballant com a personal educatiu contractat directament pel Patronat Municipal d'Escoles Infantils

Dotsena. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en el cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i altres normes d'aplicacio.

Tretzena. Constitucio de la borsa de treball

Els aspirants que hagin estat proposats per formar part de la borsa de treball hauran de presentar en el registre general de la corporacio, dintre
del termini de CINC DIES HABILS des d'aquell en el qual sigui definitiva la relacié d'aprovats publicada, la documentaci6 acreditativa de
complir la resta de condicions especifiques establertes a la base 3 de la convocatoria; tret del certificat medic oficial, el qual s'haura d'aportar
només en cas que es cridi la persona aspirant per ser nomenada funcionaria interina, cas en el qual 'haura d'aportar abans del dia d'inici de
prestacio de serveis.

Les persones que en aquest termini no presentin la documentacidé o no acreditin el compliment dels requisits de la base tercera de la
convocatoria, llevat de casos de forga major, perdran el dret de formar part de la borsa de treball, i totes les seves actuacions quedaran
anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en la qual haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia.

Els que tenguin la condici6 de funcionaris estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per al seu nomenament
anterior, i unicament hauran de presentar certificacio de 'organisme en el qual prestin serveis.

Catorzena. Funcionament de la borsa de treball i condicions per a conservar l'ordre de prelacio a la borsa de feina

En el moment que hi hagi necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o bé de cobrir una substitucid, els aspirants seleccionats es
cridaran d'acord amb 1'ordre de puntuacio.

El procediment sera el segtient:

1) Des del Patronat Municipal d'Escoles Infantils, s'intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament, un maxim de tres
vegades i per mitja de la tramesa d'un missatge de correu electronic. Correspon als aspirants 1'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment el nimero de contacte telefonic i I'adreca de correu electronic.

2) En cas de no poder-hi contactar, el candidat mantindra la seva posicid a la borsa per a posteriors necessitats i es contactara amb la
persona segiient de la llista. No obstant aco, en cas que en tres ocasions seguides s'intenti oferir una nova feina a la persona candidata
i, després d'intentar contactar-hi d'acord amb el paragraf anterior, no s'obtingui resposta, la persona candidata passara automaticament
al darrer lloc de la llista.

3) Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte (sempre que el contracte proposat sigui superior a 18'5 hores
setmanals de feina), passaria automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podria ser contractada la persona que
ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

4) A¢d no obstant, la persona candidata mantindra la seva posici6 a la borsa de treball i quedara en situacié de suspensi6 provisional
en els casos segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el
periode en queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en una placa de la plantilla de 'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats
municipals, com a personal funcionari interi o laboral temporal en un altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de
titulacio o categoria laboral.

c) Prestar serveis en una plaga de la plantilla del 'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats
municipals, com a personal funcionari de carrera o laboral fix i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié
d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/107/1198141
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Aquests casos hauran de justificar-se documentalment en el termini de deu dies naturals segiients en els quals es produeixin aquestes
situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini, es passaria a ocupar el darrer lloc de la llista.

Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al Patronat, 1'acabament de les situacions previstes en el punt 4,
excepte la de I'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent.

5) La posterior rentincia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio o incorporacié al lloc
préviament acceptat suposa passar a ocupar automaticament el darrer lloc de la llista de la borsa de treball per a la qual va ser
cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar una altra categoria laboral o
un altre tipus de lloc de treball de personal funcionari de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus patronats
municipals o en els casos de forga major.

6) El personal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, tret que sigui com a
conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li
correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

7) Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.
7.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

7.2. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari, tant de carrera com interi, o laboral, tant fixe com eventual de 1'ajuntament de Ciutadella de Menorca o de qualsevol dels seus
patronats municipals corresponent a la mateixa categoria laboral o que, per concérrer alguna de les causes 7.3. Estan en la situacio de
disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d'acord amb
la seva posicid en la borsa.

7.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 4. d'aquestes
bases, conserven la posicié obtinguda a la borsa. Aixo no obstant, queden en la situaci6 de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es
mantengui la circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar 'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists
en l'apartat 4. d'aquestes bases.

8. Les crides per a oferir el contracte de funcionariat interi es realitzara, en cada moment, tenint en compte 1'ordre de prelacié de major a
menor puntuacié segons els resultats obtinguts en el procediment selectiu, aixi i com les condicions o requisits que, si escau, es derivin de les
concretes bases reguladores de les subvencions per contractar personal o altra normativa que sigui d'aplicaci6 en el moment d'efectuar el
concret contracte laboral.

Quinzena. Incompatibilitats Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

Setzena. Incidéncies

En tot alld que aquestes bases no preveuen s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacié. Aquesta convocatoria i tots els actes
administratius que es derivin de la propia convocatoria i de 1'actuacio del Tribunal Qualificador, poden ser impugnats en els casos i en la
forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. Aixi mateix
I'Administracié pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Tots els actes
d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran publicats al portal de 1'opositor oposicions.ajciutadella.org, sens
perjudici dels que s'hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

(Signat electronicament: 8 d'agost de 2025)

La presidenta delegada del Patronat Municipal d'Escoles Infantils
Carla Alejandra Gener Marqués
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ANNEX 1
DECLARACIO RESPONSABLE DEL PROCES DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO A LA BORSA DE FEINA DE
PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES INFANTILS DE CIUTADELLA.
Llinatges:
Nom:
DNI: Data de naixement:
Nacionalitat:
Telefon 1: Telefon 2:
Adrega:
Municipi: Codi postal:
Correu electronic:

EXPOS,

Que vull participar en la convocatoria:

DECLAR (marcar els que correspongui)

o0 Que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona de la convocatdria i que son certes les dades que s'hi
consignen.

o Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions de la
categoria laboral a desenvolupar.

0 Que no he estat separat/ada del servei de 1'Administracio local, autonomica o estatal, ni he estat inhabilitat/ada per a I'exercici de la
funcio publica.

0 Que no estic sotmes/esa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Aquest document també s'ha d'adjuntar signat a la convocatoria, en el cas que la sol-licitud es faci a través de Cl@ve i Pin Ciutada.
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FULL AUTOBAREM - GRUP A2

Podeu escriure en les caselles ombrejades

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 20 PUNTS)

1.1

Experiéncia professional per a places d'administracio general

Experiéncia professional en la mateixa plaga a la qual s'opta:

- Al Patronat Municipal d'Escoles Infantils 0,2 punts/mes
- A la resta d'administracions publiques 0,1 punts/mes
- A la resta de sector public 0,1 punts/mes
- A empreses privades 0,05 punts/mes
- A categoria inferior al PMEI 0,05 punts/mes
Mesos Punts
Mesos d'experiéncia al PMEI 0,00000
Mesos d'experiéncia a la resta d'administracions publiques 0,00000
Mesos d'experiéncia a la resta del sector public 0,00000
Mesos d'experiéncia a empreses privades 0,00000
Mesos d'experiéncia categoria inferior PMEIL 0,00000
TOTAL
» 0,00000

publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica i, supletoriament, per les previsions d'aquesta llei.)

(S'entén per «resta del sector publicy, d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015, les entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions publiques,

que estan subjectes al que disposen les normes d'aquesta llei que s'hi refereixin especificament; i, en tot cas, quan exerceixin potestats administratives, i les universitats

Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats (https://www.educacion.gob.es/ruct/home) que tenguin relacié directa o complementaria amb el

contingut i el nivell técnic professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'exigeixin com a requisit en la convocatoria:

2. | FORMACIO (MAXIM 10 PUNTS)
2.1 [GRUP A2
2.1 Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau, master i titulacions de postgrau), d'estudis oficials finalitzats d'acord amb el Registre d'Universitats,

Credits reconeguts

Altres graus o equivalents per titol 2 0,00000
Post graus, experts, especialista(100-250h) 0,5 0,00000
Post graus, experts, especialista(250-500h) 0,75 0,00000
Post graus, experts, especialista(més 500h) 1 0,00000

Maxim apartat 3 punts

I |E§%% Iq:l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/107/1198141
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2.1 Cursos de formacio que tenguin relacio directa amb el contingut professional i el nivell tecnic de la plaga a la qual s'opta(Maxim 10 punts):

Credits
Cursosde 8a29 h 0,050 0,00000
Cursos de 30 a49 h 0,100 0,00000
Cursos de mes de 50 h 0,25 0,00000
3. |CATALA
Catala nivell C1 0
Catala nivell C2 0,5
2. TOTAL FORMACIO 0,00000
TOTAL MERITS 0,00000

Observacions:

L'autobarem s'ha d'adjuntar firmat.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/107/1198141
R

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-08-11T14:22:52+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




