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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA 3 o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

8997 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacié i Funcié Publica per la qual es modifica el
cataleg de funcions aprovat per la Resolucio de la consellera executiva de Modernitzacio i Funcio
Publica de 7 de gener de 2019

Antecedents

1. E1 7 de gener de 2019 la consellera executiva de Modernitzacié i Funcié Publica emet resolucid per la qual s'aprova el cataleg de funcions
dels llocs de treball del Consell Insular de Mallorca (BOIB num. 5, de 10 de gener de 2019)

2. E1 19 de febrer de 2025 el Consell Executiu del Consell de Mallorca emet acord pel qué s'aprova la modificaci6 parcial de la Relacié de
Llocs de Treball del Consell Insular de Mallorca (BOIB ntim. 24, de 22 de febrer de 2025).

3. E1 4 de juliol de 2025 el secretari técnic del Departament d'Hisenda i Funci6 Publica va signar el darrer document necessari per procedir a
la modificaci6 de funcions del lloc amb codi F00210022; assignar funcions als llocs amb codis F00060053, F00060054, FO0080124,
F00080125, F00090177, F00090178 i FO0110198 ;i mantenir les funcions de la resta de llocs afectats per la modificacié d'RLT referida en el
punt 2 d'antecedents.

4. El 15 de juliol de 2025 el secretari técnic del Departament de Cultura i Patrimoni va signar el darrer document necessari per procedir a la
modificacié de funcions dels llocs amb codis F00210002 i F00230007; assignar funcions als llocs amb codis F00060047, FO0060048 i
F00100294; i mantenir les funcions de la resta de llocs afectats per la modificacié d'RLT referida en el punt 2 d'antecedents.

5. L'l d'agost de 2025 el secretari Técnic del Departament de Turisme va signar el darrer document necessari per procedir a la modificacio de
funcions dels llocs amb codis F00210077 i F00220039; assignar funcions als llocs amb codis F00060049, F00060050, FO0060051,
F00090180 i FO0110199; i mantenir les funcions de la resta de llocs afectats per la modificacié d'RLT referida en el punt 2 d'antecedents.

6. El 5 d'agost de 2025 la secretaria técnica del Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports va signar el darrer document necessari
per assignar funcions als llocs amb codis F00090179 i F00100295, i mantenir les funcions de la resta de llocs afectats per la modificacid
d'RLT referida en el punt 2 d'antecedents.

7. El 6 d'agost de 2025 el secretari tecnic de Territori, Mobilitat i Infraestructures va signar el darrer document necessari per assignar
funcions als llocs amb codis F00060052, F00090176, F00110197 i F00130040; i mantenir les funcions de la resta de llocs afectats per la
modificacié d'RLT referida en el punt 2 d'antecedents.

8. E1 7 d'agost de 2025 la secretaria técnica de Presidéncia va signar el darrer document necessari per procedir a la modificacié de funcions
dels llocs amb codis F00100208 i F00220016.

9. E1 7 d'agost de 2025 la cap de Servei de Formacio i Planificaci6 i la Directora Insular de Funcié Publica emeten informe proposta per
modificar el cataleg de funcions.

Consideracions técniques i juridiques

1. Ates l'article 6 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de Régim Juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 44, de 3 d'abril de 2003), estableix que les unitats administratives (Departaments, serveis, seccions, etc.) son els elements organitzatius
basics de l'estructura organica i que es creen, es modifiquen o es suprimeixen a través de les relacions de llocs de feina.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/107/1198067

2. Ates l'article 34 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que les
=—=ordres de funcions son l'instrument técnic d'ordenacié mitjangant el qual 'administracio assigna les funcions als llocs de feina, les quals, es
R icten i es modifiquen segons les necessitats del servei pel conseller o consellera titular competent en matéria de funci6 publica i que aquestes
ordres s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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3 Ates l'article 131 de la Llei 39/2015, on s'estipula que les normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives s'han de
ublicar en el diari oficial corresponent perqué entrin en vigor i produeixin efectes juridics. Addicionalment, i de manera facultativa, les
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administracions publiques poden establir altres mitjans de publicitat complementaris.

4. Atés l'acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 28 de setembre de 2022 (BOIB niim. 128, d'l d'octubre de 2022), pel que
delega en el conseller executiu d'Hisenda i Funcid Publica totes les seves atribucions en materia de personal, excepte l'aprovacio de la relacio
de llocs de treball, la sancié de separacio de servei dels funcionaris i 'acomiadament de personal laboral i 'aprovacié del nombre i regim del
personal eventual.

5. Ates el Decret de la Presidéncia del Consell Insular de Mallorca pel qual es modifica el Decret de dia 10 de juliol de 2025 (BOIB num. 92,
de 15 de juliol de 2025) que crea els Departaments que n'han d'estructurar el Consell, pel qué el Departament d'Hisenda i Funci6 Publica
passa a denominar-se Departament d'Hisenda, Innovacio6 i Funci6 Publica.

Per tot aixo,
RESOLC

1. Modificar el cataleg de funcions, d'acord amb la modificacié de I'RLLT, aprovada el 19 de febrer de 2025, pel Consell Executiu del
Consell de Mallorca, en el sentit, que s'indica a continuacio:

a) Departament d'Hisenda, Innovacid i Funci6 Publica
On diu:
“F00210022 Lloc de treball: cap de servei
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

® Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del Departament; proposar i
elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar en aquest ambit i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos
administratius i/0 juridics.

Supervisar la gesti6 de la caixa fixa.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

Ha de dir:
“F00210022 Lloc de treball: cap de servei
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVEI té les funcions especifiques segiients:

Estudiar i analitzar la normativa i emetre informes i propostes sobre els processos normatius del Departament.
Proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre les consultes, incidéncies en matéries
propies del Departament i informar sobre els recursos administratius i/o juridics.

® Elaborar l'esborrany del pressupost propi del Departament i fer-ne el seguiment de I'execucié aixi com de les modificacions
pressupostaries.

® Coordinar i executar les funcions en matéria de personal del Departament, incloses les modificacions de I'RLT, aixi com
supervisar el sistema de control horari i de preséncia.

® Coordinar la tramesa dels expedients que s'han de sotmetre a dictamen i/o aprovacid per part dels organs col-legiats del
Consell de Mallorca.
Supervisar la gesti6 del Registre d'entrada i sortida del Departament aixi com la distribucio interna de la documentacio.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

b) Departament de Cultura i Patrimoni
On diu:
“F00210002 Lloc de treball: cap de servei
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

® Elaborar el pressupost propi del Departament i fer-ne el seguiment de l'execucio, aixi com les modificacions pressupostaries,
responsabilitzant-se de les factures, juntament amb el secretari técnic o la secretaria técnica.
® Incoar els expedients de credit extraordinaris i suplements de crédit, aixi com elevar la proposta de resolucio a 'organ

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 d’agost de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 234 - Sec. IIl. - Pag. 46789

Ha de dir:

competent.

Centralitzar la gestio administrativa i la supervisio dels documents que el Departament envia al Ple, al Consell de Govern o a
la Comissi6é Informativa, aixi com gestionar el nomenament de representants de la corporacié a diverses entitats o
associacions.

Supervisar i controlar el programa de control de preséncia i horari. Coordinar la gestié de les incidéncies amb 1'horari i
assessorar el personal en matéria de permisos, jornada i horari.

Col-laborar i coordinar-se amb els distints responsables dels altres serveis del Departament sobre I'elaboracio del pressupost
i les funcions comunes.

Actuar com habilitat o habilitada, per resoluci6 del conseller o de la consellera, per gestionar la caixa fixa.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00210002 Lloc de treball: cap de servei

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVEI, té les funcions especifiques segiients:

On diu:

Ha de dir:

Col-laborar en l'elaboracié del pressupost propi del Departament i fer-ne el seguiment de l'execucid, aixi com les
modificacions pressupostaries, responsabilitzant-se de les factures, juntament amb el secretari técnic o la secretaria técnica.
Tramitar els expedients de credit extraordinaris i suplements de crédit, aixi com elevar la proposta de resolucio a 1'organ
competent.

Centralitzar la gestio administrativa i la supervisio dels documents que el Departament envia al Ple, al Consell de Govern o a
la Comissi6 Informativa.

Col-laborar i coordinar-se amb els distints responsables dels altres serveis del Departament sobre 1'elaboracié del pressupost
i les funcions comunes.

Actuar com habilitat o habilitada, per resoluci6 del conseller o de la consellera, per gestionar la caixa fixa.

Controlar i tramitar els expedients de reconeixement extrajudicial de crédit i expedients d'omissié de la funci6 interventora.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00230007 Lloc de treball: coordinador/a econdomic/a i de régim intern de Cultura i Patrimoni

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

Elaborar el pressupost propi del Departament i fer-ne el seguiment de l'execucio, aixi com les modificacions pressupostaries,
responsabilitzant-se de les factures, juntament amb el secretari técnic o la secretaria técnica.

Incoar els expedients de credit extraordinaris i suplements de credit, aixi com elevar la proposta de resolucié a 1'organ
competent.

Centralitzar la gestio administrativa i la supervisio dels documents que el Departament envia al Ple, al Consell de Govern o a
la Comissié Informativa, aixi com gestionar el nomenament de representants de la corporacié a diverses entitats o
associacions.

Supervisar i controlar el programa de control de preséncia i horari. Coordinar la gestié de les incidéncies amb I'horari i
assessorar el personal en materia de permisos, jornada i horari.

Col-laborar i coordinar-se amb els distints responsables dels altres serveis del Departament sobre I'elaboracio del pressupost
iles funcions comunes.

Actuar com habilitat o habilitada, per resolucié del conseller o de la consellera, per gestionar la caixa fixa.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00230007 Lloc de treball: coordinador/a economic/a i de régim intern de Cultura i Patrimoni

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVEL, té les funcions especifiques segiients:

Col-laborar en l'elaboracio del pressupost propi del Departament i fer-ne el seguiment de l'execucid, aixi com les
modificacions pressupostaries, responsabilitzant-se de les factures, juntament amb el secretari técnic o la secretaria técnica.
Tramitar els expedients de credit extraordinaris i suplements de credit, aixi com elevar la proposta de resolucié a 1'organ

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/107/1198067
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competent.

® (entralitzar la gestio administrativa i la supervisio dels documents que el Departament envia al Ple, al Consell de Govern o a
la Comissio Informativa.

® (ol laborar i coordinar-se amb els distints responsables dels altres serveis del Departament sobre 1'elaboracié del pressupost
i les funcions comunes.
Actuar com habilitat o habilitada, per resoluci6 del conseller o de la consellera, per gestionar la caixa fixa.
Controlar i tramitar els expedients de reconeixement extrajudicial de credit i expedients d'omissi6 de la funcio interventora.
Qualsevol altra funcid que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

¢) Departament de Turisme
On diu:
“F00210077 Lloc de treball: cap de servei
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

Realitzar el control i la vigilancia del compliment de la normativa turistica de les activitats i les empreses turistiques.
Coordinar i supervisar la funci6 inspectora del seu Servei.

Gestionar, impulsar, coordinar, fer propostes, supervisar i avaluar les gestions, els processos i el personal del servei.
Coordinar les campanyes i plans d'inspeccié de control de la normativa turistica i els plans de modernitzacid, tant pel que
respecta a la unitat com pel que respecta a aquelles realitzades conjuntament amb altres administracions.

Coordinar les giiestions relacionades amb la normativa en matéria de qualitat en les empreses i activitats turistiques.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

Ha de dir:
“F00210077 Lloc de treball: cap de servei
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVEL t¢ les funcions especifiques segiients:

® (Coordinar i supervisar la realitzacié de les comprovacions derivades de la tramitacid dels expedients competéncia del Servei
d'Ordenaci6 Turistica, als efectes d'emetre informe de compliment de la normativa turistica, aixi com de les actes que es
puguin aixecar.
Proposar campanyes dins el seu ambit funcional d'atribucions, aixi com coordinar i supervisar 'execucié d'aquelles que
s'aprovin, en els termes acordats per les unitats administratives implicades
® Coordinar les qiiestions relacionades amb la normativa en matéria de qualitat en les empreses i activitats turistiques, aixi com
supervisar i coordinar la tramitacid i resolucié de les reclamacions i dentncies presentades en matéria de turisme dins
'ambit funcional del servei d'inspeccid i comprovacié de 'oferta registrada.
Supervisar i coordinar els inspectors i inspectores de turisme adscrits a la unitat que encapgala.
Cooperar amb el/la cap de servei de control de I'oferta no registrada en aquelles actuacions que s'hagin de fer conjuntament.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00220039 Lloc de treball: cap de seccio
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SECCIO, té les funcions especifiques segiients:

® Col-laborar amb el cap o la cap del servei en la planificacid, programacio i coordinacié del calendari d'accions de promocid
turistica.
Impulsar i supervisar els treballs del personal adscrit a la seccio.
Programar i coordinar les accions conjuntes amb les Oficines Espanyoles de Turisme.
Planificar, programar, organitzar i coordinar viatges de familiaritzacié d'agents i premsa, fam trips, i d'altres accions de
promocio a desti, 1 assistir-hi, si escau.

® Organitzar i coordinar fires i d'altres esdeveniments de promocié (workshops, roadshows, presentacions, etc.) als mercats
emissors, 1 assistir-hi, si escau.

® Assessorar técnicament en matéria de promocio turistica als empresaris turistics i a les destinacions.

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/107/1198067
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Col-laborar amb el cap o la cap de servei en la elaboracio, supervisio i control dels pressupostos i dels contractes de les
accions promocionals. Conformar les factures i emetre els informes técnics corresponents.

® Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

Ha de dir:
“F00220039 Lloc de treball: cap de servei
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

® Dirigir, organitzar i coordinar la implantacié tecnologica dels projectes i actuacions per donar resposta als objectius i
funcions de la Direccio Insular de la que depenen.

® Desenvolupar i implementar iniciatives tecnologiques que millorin I'experiéncia del visitant i l'optimitzacio del recursos de la
destinaci6. Utilitzar big data, intel-ligéncia artificial i altres tecnologies emergents per personalitzar 'oferta turistica i
millorar 'eficiéncia en la gesti6 de serveis turistics.

® Identificar les necessitats tecnologiques i d'infraestructura necessaries per integrar de forma automatitzada i coordinada les
dades de informacio turistica en les plataformes web, plataformes de sistemes d'intel-ligéncia turistica i de destinacions
turistiques intel-ligents per poder monitoritzar 'activitat turistica.

® (ol laborar amb la Direcci6 Insular de Turisme per a la Demanda i 1'Hospitalitat en la definicié i proposta dels pressuposts
del servei i mitjans necessaris pel funcionament d'una estructura tecnologica Optima.

® Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

d) Departament de Presidéncia

On diu:
“F00100208 Lloc de treball: director/a de centres i serveis violéncies masclistes
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

® Dirigir, coordinar i supervisar amb caracter general el funcionament del centre, i assumir la responsabilitat en matéria
organitzativa, régim general de funcionament, exercir la direcci6 i supervisié del personal del centre en tots els seus aspectes.
Organitzar els torns i horaris. Controlar i supervisar la qualitat dels serveis.

® Gestionar i planificar les despeses del Casal de Dones, incloent la gestié de la caixa fixa i gestionar la contractacio

administrativa.

Garantir una atenci6 integral de les dones acollides d'acord amb els models d'intervencié de la Direccié Insular d'Igualtat i

aconseguir la millor adaptacid i integracid de les persones acollides al centre mitjangant la coordinacié amb els serveis

d'Atenci6 a les violéncies masclistes de Mallorca.

Garantir el tractament adequat de les urgeéncies i les entrades de les dones acollides al Casal de Dones.

Gestionar els trasllats i derivacions entre provincies, comunitats autonomes entre illes i altres recursos d'habitatge de les

dones en situacié de violéncia masclista.

Integrar la gestioé de la prevencio de riscos laborals en el funcionament diari del Casal de Dones.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,

subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

Ha de dir:
“F00100208 Lloc de treball: director/a de centres i serveis violéncies masclistes
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

® Dirigir, coordinar i supervisar amb caracter general el funcionament dels centres dependents i assumir la responsabilitat en

matéria organitzativa i de régim general de funcionament, de conformitat amb els criteris de la Direcci6 Insular.

Dirigir la planificacid i disseny d'actuacions i projectes propis del seu ambit funcional, de conformitat amb les directrius

politiques transmeses, aixi com la seva direcci6 técnica i administrativa.

® Controlar, supervisar i avaluar la qualitat dels serveis d'acollida i serveis d'atencio a les violéncies masclistes, mitjangant la
verificaci6 del compliment de les condicions funcionals i materials minimes del centre i els serveis que ofereixen, d'acord
amb la normativa vigent.

® Garantir una atencio integral de les persones ateses a través de la xarxa d'atencié a les violéncies masclistes, la coordinacio
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amb els serveis de la xarxa, aixi com el tractament adequat de les urgencies i les entrades de les persones acollides i ateses,
d'acord amb els criteris de la Direcci6 Insular de Families.

® Col-laborar amb les persones responsables superiors en coordinar les prestacions de serveis dels Serveis especialitzats en
violencies masclistes amb ambit d'actuaci6 a 1'illa de Mallorca.

® TImpulsar la prevencid, deteccio i intervencid en violéncies masclistes en col-laboracio amb la resta d'unitats que conformen
la direccid insular a la que s'adscriu el Servei, seguint les pautes de la cap de servei.

® Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

On diu:
“F00220016 Lloc de treball: cap de seccié
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SECCIO, té les funcions especifiques segiients:

® Gestionar, supervisar, dirigir, organitzar i programar la tramitacié administrativa de la seccid. Fer el seguiment dels
contractes adscrits a la seccid aixi com conformar les factures corresponents. Elaborar i/o emetre informes técnics, plecs,
convenis, acords, propostes normatives, contractes, estudis, plans i propostes de resolucio en matéria de la seva competéncia
sota la supervisi6 de la persona responsable del Servei.
Assessorar la institucio en les matéries de violéncies masclistes.
Col-laborar en el dissenys dels serveis en materia de la seva competéncia sota la supervisio de la persona responsable del
Servei, i1 coordinar els serveis especialitzats de violéncies masclistes ja siguin propis, d'ajuntaments, autonomics i/o de
I'administracio general de 1'Estat i coordinar la elaboraci6 de protocols i processos d'atencio a les violéncies masclistes.
Assumir, gestionar i justificar els pagaments de bestreta de caixa fixa, com habilitador/a pagador de la seccid.
Coneixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de la seccid, aixi com les eines o qualsevol altre instrument
que es pugui crear per la gestié de la base de dades de violéncies masclistes, mantenint al dia les bases de dades i efectuant
els extractes, resums i memories per elaborar, en I'ambit de la seccid, aixi com els inventaris adscrits a la seccio.

® Promoure la formacié continua del personal de la seccié aixi com dels serveis especialitzats, Juntament amb la Seccio
d'Tgualtat i Diversitat, i coordinar la formacio en igualtat, diversitat i violéncies masclistes als municipis de Mallorca.

® Juntament amb la Secci6é d'Igualtat i Diversitat, impulsar la prevencio, deteccio i intervencio en violéncies masclistes a la
Xarxa de municipis per a una Mallorca lliure de violéncies masclistes i recolzar a la Seccio Igualtat i Diversitat en aquelles

% tasques que determini el/la cap de servei.

o ® Dissenyar i coordinar amb els serveis especifics els continguts de la pagina web de la seccid, i mantenir el seu estat
h actualitzat i bon funcionament.

= ® Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
g subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

&

Q Hadedir:

g

% “F00220016 Lloc de treball: cap de seccio

o

g A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SECCIO, té les funcions especifiques segiients:

=

% ® - Assessorar la institucio en les matéries de families, igualtat i politiques LGTBI, i fer les funcions de secretaria del Consell
% de les Dones.

E ® - Afavorir politiques de conciliacio on tots els membres dels diferents tipus de families juguin un paper protagonista de
o coresponsabilitat, protegint tant a les dones com a I'ambit familiar del qué forma part.

8 ® - Col‘laborar amb les persones responsables superiors en coordinar les prestacions de serveis dels Serveis especialitzats en

3 violéncies masclistes amb ambit d'actuacio a 1'illa de Mallorca.

§ ® . Col‘laborar en la supervisié i coordinacié de la prestacié de servei integral LGTBI, sota la supervisié de la persona
;ui responsable del Servei.

g— ® . Mantenir actualitzades les bases de dades i efectuar els extractes, resums i memories que en deriven, aixi com els manuals
< d'ts de les eines informatiques utilitzades per la seccid i inventaris de recursos propis de la seccio.

® - Impulsar la prevencio, deteccio i intervencio en violéncies masclistes en col-laboracié amb la resta d'unitats que conformen

= la direccié insular a la que s'adscriu el Servei, seguint les pautes de la cap de servei.
[ ] ® - Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
3 " subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
%ﬁgl Incloure en el Cataleg de Funcions, d'acord amb la modificacié de 'RLLT, aprovada el 19 de febrer de 2025, pel Consell Executiu del
%Consell de Mallorca les funcions dels llocs de treball de nova creacio, i en el sentit segiient:
3
[
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a) Departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica
“F00060053 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions especifiques segiients:

® Tramitar, sota la supervisi6 de la persona cap de servei, els expedients de contractacid, sempre que no corresponguin a altres
serveis o direccions insulars i publicar les licitacions.
Assessorar la resta de serveis del Consell en matéria de contractacio.
Col-laborar i/o formar part de les meses de contractacio i organs d'assisténcia en els procediments de licitacié quan se li
requereixi.

® (ol laborar en I'elaboracié dels informes necessaris per resoldre els recursos en matéria de contractacio dels expedients que
tramiti.

® Donar suport a les persones superiors jerarquiques en estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre
els processos normatius i proposar i elaborar modificacions normatives de plecs administratius de contractacio.
Preparar i enviar a la Sindicatura de Comptes la documentacio que exigeixin.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00060054 Lloc de treball: cap de servei juridic
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

® Estudiar i actualitzar la normativa propia del servei, emetre informes i propostes sobre els processos normatius, de
contractes, convenis i altres documents del servei; assessorar en aquest ambit i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos
administratius i/0 juridics, col-laborant amb altres unitats administratives en el desenvolupament d'aquestes funcions.

® Donar suport técnic i juridic als seus superiors i a la resta de personal de 'EMAP per elaborar, coordinar, supervisar i/o fer
la tramitacié de la documentaci6é corresponent a normativa, estudis de millora, memories i procediments administratius
propis del servei, seccid o unitat.

® Representar 'EMAP, per delegacié dels seus superiors, amb el nomenament exprés previ, en organismes, organs i
comissions diversos, assessorant juridicament i técnicament, aixi com assistir a les reunions i fer les funcions que en derivin.

® Supervisar la preparacié de la documentacio i enviament dels expedients que han de ser sotmesos a aprovacio per part dels
organs col-legiats o de la Presidencia del Consell de Mallorca.

® Responsabilitzar-se de les propostes d'acord o de resolucié del servei, aixi com supervisar i coordinar la tramitacio
d'expedients objecte de recursos administratius i/o juridics relacionats amb el servei.
Proposar mesures per a la modernitzacid, simplificaci6 de tramits i millora de la gesti6 juridica del Servei.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00080124 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general

A més de les FUNCIONS GENERIQUES D'ADMINISTRATIU/IVA D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions
especifiques segiients:

® (ol laborar, sota la supervisidé dels seus superiors, en la tramitacio d'expedients de contractacid i en les publicacions
relacionades pertinents.

® Mantenir actualitzada la informacio dels expedients de contractacio, tant en la plataforma de contractaciéo com en el SEGEX
o plataforma que el substitueixi.
Recopilar la informacid necessaria dels altres serveis per completar els expedients de contractacio.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F0008012S5 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general
Ha d'exercir les FUNCIONS GENERIQUES D'ADMINISTRATIU/IVA D'ADMINISTRACIO GENERAL.”
“F00090177 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general
Ha d'exercir les FUNCIONS GENERIQUES D'ADMINISTRATIU/IVA D'ADMINISTRACIO GENERAL.”

“F00090178 Lloc de treball: administratiu/iva d'administraci6é general
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Ha d'exercir les FUNCIONS GENERIQUES D'ADMINISTRATIU/IVA D'ADMINISTRACIO GENERAL.”
“F00110198 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja de seleccio

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE TECNIC/A DE GESTIO D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions
especifiques segiients:

Donar suport documental i assessorament als organs de seleccio.
Planificar i organitzar la logistica associada a les proves de seleccio d'acord amb els organs de seleccio.
Realitzar les funcions administratives referents als expedients del servei, incloent les publicacions als diaris oficials i a la seu
electronica.

® Atendre consultes i proporcionar informaci6 i orientacié en matéries propies del servei al personal del Consell i a la
ciutadania en general.
Coordinar el personal auxiliar del servei en les funcions que tenen encomanades.
Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

b) Departament de Cultura i Patrimoni

“F00060047 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions especifiques segiients:

® . Tramitar expedients de contractacid, que inclouen la preparacié de plecs, la gestio de licitacions i el seguiment dels
contractes adjudicats.
- Tramitar i gestionar els convenis subscrits pel Departament.
- Impulsar i organitzar les activitats i esdeveniments culturals a I'edifici de la Misericordia i a qualsevol altre espai insular on
participi el Consell de Mallorca.

® . Tramitar els acords de col-laboracions i coorganitzacions, amb altres entitats, d'actes commemoratius i esdeveniments
rellevants per a la cultura de Mallorca.

® - Proposar criteris d'optimitzacio dels processos administratius transversals a nivell de Departament per garantir l'eficacia i
transparencia.

® . Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00060048 Lloc de treball: coordinador/a Direccio Insular de Cultura
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVEI, té les funcions especifiques segiients:

® Supervisar i coordinar els serveis de la Direccio Insular de Cultura per garantir la coheréncia en la implementacio de les
politiques culturals i lingiiistiques.

® Coordinar, tramitar i controlar els expedients de contractes, subvencions o qualsevol altre expedient administratiu que sigui
transversal i afecti a diferents serveis de la Direcci6 Insular de Cultura.
Fer el seguiment i l'avaluacid dels projectes i programes de la Direccid Insular de Cultura, junt amb els informes pertinents.
Promoure la col-laboraci6 entre serveis de la Direcci6 Insular de Cultura i entitats externes.
Supervisar la gestio administrativa dels projectes i programes culturals de la Direccié Insular de Cultura, incloent la formacié
especifica no inclosa dins els Pla de Formaci6 del CIM.

® Participar en la definicio de politiques culturals i lingiiistiques a nivell insular i, principalment, mitjangant la coordinaci6 de
la seva comunicacio, difusi6 i I'assessorament per millorar la qualitat i I'eficiéncia dels serveis de la Direccid Insular.

® Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00100294 Lloc de treball: técnic/a superior
A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions especifiques segiients:

- Fer les operacions comptables derivades dels actes juridics del Departament de Cultura i Patrimoni.

- Redactar les propostes de reconeixement de l'obligacio derivades de contractes, aportacions i subvencions del Departament.
- Donar suport al superior en l'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost i control d'execucié del pressupost.

- Donar suport al superior en el seguiment de la contractacié del Departament.

- Recepcionar i impulsar la tramitacio6 de la facturacid dels diferents Serveis del Departament.
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- Col-laborar amb el superior amb la depuraci6 del pressupost i projectes d'inversio.
- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

¢) Departament de Turisme

“F00060049 Lloc de treball: cap de servei

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

Coordinar i supervisar la realitzacio de les actuacions inspectores a les empreses o activitats turistiques que no disposin del
preceptiu titol administratiu habilitant o a aquelles que indiquin els seus superiors.

Proposar campanyes dins el seu ambit funcional d'atribucions, aixi com coordinar i supervisar 'execucié d'aquelles que
s'aprovin, en els termes acordats per les unitats administratives implicades.

Supervisar i coordinar la tramitacio i resolucid de les reclamacions i denuincies presentades en matéria de turisme dins del
seu I'ambit funcional del servei de control de 1'oferta il-legal.

Cooperar amb el servei d'inspeccié i comprovacié de l'oferta registrada, en aquelles actuacions que s'hagin de fer
conjuntament.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00060050 Lloc de treball: cap de seccio

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SECCIO, té les funcions especifiques segiients:

- Gestionar els expedients d'allotjament.

- Gestionar els expedients d'allotjament rural.

- Redactar o supervisar les propostes de resolucions i els informes técnics per la resolucid dels recursos.

- Enviar als jutjats la documentacié dels expedients respecte dels que s'hagi presentat recurs contencids.

- Atendre al public en matéries propies de la Seccid i des de un punt de vista técnic.

- Gestionar i distribuir les entrades del registre dirigides a la seccid.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00060051 Lloc de treball: cap de seccio

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SECCIO, té les funcions especifiques segiients:

Instruir expedients sancionadors en matéria turistica.

Atendre als interessats en referéncia als expedients sancionadors.

Emplenar les taules estadistiques relacionades amb els expedients sancionadors que tramiti o hagi tramitat.

Donar suport al o la cap del Servei en la redaccié dels formularis normalitzats i els documents administratius del servei.
Emetre i tramitar informes, recursos administratius, si escau, com també documents administratius, reglaments, estudis i
treballs propis del seu ambit funcional, sota la supervisio dels organs superiors, referents als expedients que es tramiten i
sobre qualsevol altre aspecte sol-licitat pels seus superiors.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00090180 Lloc de treball: Auxiliar d'administracié general
Ha d'exercir les FUNCIONS GENERIQUES D'AUXILIAR D'ADMINISTRACIO GENERAL”
“F00110199 Lloc de treball: Inspector/a de turisme

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Realitzar la vigilancia i el control del compliment de la normativa turistica del sector, sota la supervisio del o de la cap del
Servei.

Actuar com agent de l'autoritat en I'exercici de les seves funcions, d'acord amb la normativa vigent i aplicable en matéria
turistica.

Emetre informes técnics sobre els establiments inspeccionats i estendre, si escau, les actes d'infraccio
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Col-laborar en les comissions de coordinacidé amb altres institucions, en la realitzacid de campanyes conjuntes i consultar
altres administracions sobre llicéncies concedides o altres planejaments

Realitzar el control de l'activitat clandestina i oferta il-legal, i atendre i resoldre les reclamacions i dentincies presentades en
matéria de turisme.

Gestionar el cataleg d'hoteleria, el Registre insular d'empreses, activitats i establiments turistics de les Illes Balears i el
Registre insular de Mallorca quan, a conseqiiéncia de les inspeccions realitzades, s'hagin de consultar o incorporar i/o
modificar dades.

Qualsevol altra funcid que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

d) Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports

“F00090179 Lloc de treball: auxiliar d'administracio general

A més de les FUNCIONS GENERIQUES D'AUXILIAR D'ADMINISTRACIO GENERAL, t¢ les funcions especifiques segiients:

Fer les actuacions administratives de tramitacio de les reserves de la xarxa de refugis del Consell de Mallorca, utilitzant les
eines informatiques especifiques.

Qualsevol altra funcid que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00100295 Lloc de treball: cap de servei

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVEI, té les funcions especifiques segiients:

Elaborar el pressupost propi del Departament i fer-ne el seguiment de I'execucid, aixi com les modificacions pressupostaries,
responsabilitzant-se de la tramitaci6 de les factures, juntament amb el secretari o secretaria técnica.

Coordinar i supervisar amb els serveis del Departament I'elaboracié del pressupost i la gestiéo dels mitjans comuns del
Departament.

Gestionar els expedients economics de concessio de subvencions al Consell de Mallorca.

Supervisar la documentacié amb contingut economic que ha de remetre's al Ple, Consell Executiu o Comissi6 informativa.
Dirigir, coordinar i supervisar els recursos humans de l'area de gestié economica i de la secretaria Tecnica del Departament
de Medi Ambient, Medi Rural i Esports i dels serveis generals del Departament.

Actuar com a habilitat o habilitada, per resolucié del conseller competent per la gestié de caixa fixa.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

e) Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures

“F00060052 Lloc de treball: coordinador/a juridic/a de I'Area d'Infraestructures

A més de les FUNCIONS GENERIQUES DE CAP DE SERVE], té les funcions especifiques segiients:

Assessorar al conseller executiu competent, en mateéria juridica i al director insular, en totes aquelles matéries que siguin de
la seva competéncia.

Assessorar juridicament els expedients amb complexitat que es tramitin en els diferents serveis de la direcci6 insular, aixi
com assegurar la coordinaci6 juridica de I'activitat administrativa de la Direcci6 Insular.

Impulsar I'elaboracié d'instruccions i circulars que resultin necessaries per a les tasques de coordinacié encomanades i
supervisar el seu compliment. Aixi com, col-laborar en coordinaci6 amb Advocacia en la redaccié de propostes de llei
impulsades pel Departament.

Donar suport a Advocacia del Consell de Mallorca en els assumptes judicials que afectin 1'ambit concret de la Direccid
Insular.

Fer les actuacions necessaries, davant altres institucions, perque es puguin dur a terme les funcions de tots els serveis adscrits
a la Direcci6 Insular, en matéria juridica.

Fer de connexid, juntament amb el/la coordinador —a en cap, entre el personal dels diferents serveis i els organs de govern.
Fixar, juntament amb el/la coordinador —a en cap, les normes de funcionament dels diferents serveis dictant les ordres de
servei corresponents.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00090176 Lloc de treball: auxiliar d'administracié general
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A més de les FUNCIONS GENERIQUES D'AUXILIAR D'ADMINISTRACIO GENERAL, té les funcions especifiques segiients:

Cobrar les taxes de la inspeccio técnica de vehicles i fer-ne el resum diari i mensual dels comprovants.
Arxivar els expedients i tramitar-ne el lliurament a I'arxiu del Govern de les Illes Balears.

Expedir targetes d'inspeccio técnica o de duplicats de vehicles.

Preparar la catalogacié de vehicles historics.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00110197 Lloc de treball: mecanic/a supervisor/a
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Fer o supervisar les inspeccions técniques no periodiques de vehicles i signar les diligéncies a la targeta d'inspecci6 técnica.
Controlar i revisar la documentacid dels expedients de reforma o de matriculacio.

Inspeccionar, comprovar i supervisar la documentacio per canvi de matricules o per noves matriculacions.

Supervisar les feines en linia dels mecanics inspectors o de les mecaniques inspectores i col-laborar-hi.

Donar el vistiplau a la tramitacio d'expedients de matriculacio.

Atendre consultes técniques especialitzades de les persones usuaries.

Fer les inspeccions de taximetres i inutilitzar els bastidors.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

“F00130040 Lloc de treball: mecanic/a inspector/a
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

Fer o supervisar les inspeccions tecniques no periodiques de vehicles i signar les diligéncies a la targeta d'inspeccio técnica.
Controlar i revisar la documentacid dels expedients de reforma o de matriculacio.

Inspeccionar, comprovar i supervisar la documentacié per canvi de matricules o per noves matriculacions.

Supervisar les feines en linia dels mecanics inspectors o de les mecaniques inspectores i col-laborar-hi.

Donar el vistiplau a la tramitacio d'expedients de matriculacio.

Atendre consultes técniques especialitzades de les persones usuaries.

Fer les inspeccions de taximetres i inutilitzar els bastidors.

Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

3. Publicar la resolucio6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears amb data d'efectes a I'endema de la seva publicacio
4. Disposar la publicacioé del text consolidat del cataleg de funcions a la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir de
I'endema de rebre aquesta notificacio. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissié de Govern
del Consell Insular de Mallorca, que és I'0rgan competent per resoldre'l.

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la desestimacié del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacio de resolucidé expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu, en el termini de sis
mesos, comptadors a partir de I'endema de la desestimacié presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, a data de signatura electronica (8 d'agost de 2025)
El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Piblica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB nim. 128, d'l d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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