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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALARO
8871 Modificacié puntual de la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament d’Alaré (2025-02)

El ple de l'ajuntament, en sessi6 ordinaria de 31 de juliol de 2025, ha adoptat el segiient acord:
Antecedents

1. Informe-proposta de batlia, d'l de juliol de 2025, relatiu a la modificacio de la relacié de llocs de treball per a 1'adequacié de denominacio,
funcions i retribucions d'un dels llocs de feina de treballador/a social.

La modificaci6 pretén incorporar entre les funcions del lloc de feina de treballador/a social la de coordinacié dels serveis socials comunitaris
basics atés que el nou conveni entre 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) i I'Ajuntament d'Alaré per al finangament dels serveis socials
comunitaris basics (SSCB) per als anys 2025, 2026 i 2027, signat en data 26 de juny de 2025, preveu una nova linia de financament per
recongixer la tasca dels professionals que duen a terme la coordinacid dels SSCB, circumstancia que ha d'estar expressament reconeguda per
I'ajuntament. Per aquest motiu també s'aprofita per modificar la denominacié del lloc de feina i passar a ser “treballador/a social
coordinador/a”. L'adequacio retributiva coincideix amb I'import financat per 'TMAS a aquests efectes.

2. Informe-proposta de batlia, d'1 de juliol de 2025, relatiu a la modificacio de la relacio de llocs de treball per incorporar una descripcio de
funcions del lloc de feina de secretaria i la definici6 d'altres caracteristiques del lloc, ja que el lloc de feina es va crear amb una descripcid
genérica de funcions.

3. Informe-proposta de batlia, d'1 de juliol de 2025, relatiu a la modificacio de la relacié de llocs de treball per incorporar les funcions propies
del lloc de feina d'intervencid i modificar-ne el nivell exigit de coneixement de llengua catalana.

En aquest cas, la modificaci6 va dirigida, per una part, a descriure les funcions propies del lloc de feina d'intervencid ja que quan es va crear
es va fer sense funcions; i, per una altra part, a modificar el nivell exigit de coneixement de llengua catalana, passant d'un nivell B2 a un
nivell C1, per fer-lo coherent amb l'exigit a la resta de llocs de feina del personal d'administracio.

4. Negociacio entre els representants de 1'ajuntament i els representants del personal funcionari i laboral, de data 8 de juliol de 2025, amb
resultat d'acord.

Fonaments de dret

1. L'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL), sobre la potestat d'autoorganitzacio de les
entitats locals.

2. L'article 90.2 de la LBRL i l'article 126.4 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local, respecte les relacions de llocs de treball de les corporacions locals.

3. L'article 74 del text refés de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, respecte les relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius semblants.

4. Els articles 31 i segiients del TREBEP, sobre la negociaci6 col-lectiva, la representacio i la participacio institucional dels empleats publics.
5. El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels funcionaris de I'administraci6 local.

6. L'article 19.set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a l'any 2023 (prorrogats per als anys 2024 i
2025), sobre les adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball.

Acord

El ple, previ dictamen de la comissio informativa i de control general, en exercici de l'atribucié que li confereix l'article 22.1.1) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, acorda:

1. Aprovar una modificacié puntual de la relacié de llocs de treball de 1'Ajuntament d'Alaré de manera que un dels llocs de feina de
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treballador/a social quedi configurat de la forma segiient:

Codi num.: 20

Denominacio: treballador/a social coordinador/a
Vinculaci6 juridica: personal laboral

Categoria laboral: Técnic/a titulat/ada grau nivell MECES 2
Especialitat: Treball social

Numero de llocs: 1

Funcions:

1. Funcions que constitueixen 1'objecte peculiar de la carrera o professio d'assistent o treballador social, especialment les referides a
atenci6 social primaria.

2. Informacid i orientacid a usuaris.

3. Coordinaci6 de I'ajuda a domicili.

4. Coordinaci6 d'habitatges tutelats de persones majors.

5. Coordinaci6 dels serveis socials comunitaris basics.

6. Informacio6 i assessorament a la batlia i la regidoria delegada de 1'area.

7. Elaboracio, proposta i participacio programes serveis socials municipals.

8. Realitzar els Plans Individuals d'Atencié (PIA) de les persones en situacié de dependéncia, fer el seguiment i tramitar els recursos
necessaris.

9. Elaborar documentaci6 i informes de diagnostic i avaluacio.

10. Tramitar els ajuts i els recursos socials adequats per a cada cas.

11. Participar en la gestio del personal de l'area o servei.

12. Dur a terme qualsevol altra tasca propia de la seva classe o categoria que li pugui ser encomanada.

Sou base: 40.287,66 euros bruts anuals (en 14 pagues)

Jornada: ordinaria, a temps complet

Titulaci6 requerida: Grau, o equivalent académic, de Treball Social
Nivell de coneixement de llengua catalana: C1

Forma d'accés: Concurs-oposicio

Altres condicions: --

2. Aprovar una modificacidé puntual de la relacid de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alar6é de manera que el lloc de feina de secretaria quedi
configurat de la forma segiient:

Codi nim.: 1

Denominacio: secretaria

Vinculacio juridica: personal funcionari

Escala: funcionaris d'administracio local amb habilitaci6 de caracter nacional

Subescala: secretaria

Categoria: entrada

Grup: A

Subgrup: Al

Normativa: L'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local; el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'administracié local amb habilitaci6é de caracter nacional; el text refos de la Llei de 'estatut
basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Numero de llocs: 1

Funcions:

. La funci6 de fe publica (art. 3.2 del RD 128/2018, de 16 de marg)

. L'assessorament legal preceptiu (art. 3.3 del RD 128/2018, de 16 de marg).

. Les altres funcions que li atribueixi expressament la legislacio.

. Realitzar les tasques de secretaria en relacio amb l'ajuntament i amb els seus organismes autonoms o entitats adscrites.
. Coordinar i dirigir els serveis juridics i administratius municipals.

. Coordinar l'elaboraci6 de la normativa municipal.

. Impulsar, dirigir i supervisar la tramitacié administrativa dels expedients de la secretaria.

. Emetre informes i realitzar propostes de resolucio o d'acord en les mateéries de la seva competéncia.

. Emetre informes sobre al-legacions o recursos en via administrativa en les matéries de la seva competéncia.
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10. Emetre informes o propostes en relaci6 a iniciatives o procediments que tramitin altres administracions publiques en matéries de
competéncia municipal.

11. Participar en la tramitacio dels procediments d'ocupacio publica i en la gestié del personal municipal.

12. Confeccionar i actualitzar models d'informes o documents estandards per a la tramitacié de procediments administratius en les
matéries de la seva competéncia.

13. Planificar, organitzar, supervisar i coordinar les tasques del personal de les diferents arees o serveis municipals, en especial de
l'area de secretaria, sense perjudici de les funcions de direcci6é que corresponguin a les autoritats municipals.

14. Prestar assessorament al personal subordinat de la seva area, departament o servei, resolent els seus dubtes o les incidéncies que
sorgeixin.

15. La responsabilitat de la correcta execucio dels processos electorals en 1'ambit del municipi.

16. Dur a terme qualsevol altra tasca propia de la seva classe o categoria que li pugui ser encomanada.

Retribucions complementaries:

Nivell de complement de destinaci: 30

Complement especific: 28.300,00 euros/any (inicial any 2024)

Jornada: ordinaria, a temps complet

Titulacio requerida: titulacid universitaria exigida per a 1'ingrés als cossos o escales classificats en el subgrup Al (art. 18 RD 128/2018)
Nivell de coneixement de la llengua catalana: C1

Altres requisits: Posseir la nacionalitat espanyola (art. 19.1 RD 128/2018)

Forma de provisio: concurs (reservat a funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional)

Altres condicions: --

3. Aprovar una modificacio puntual de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alaré de manera que el lloc de feina d'intervencié quedi
configurat de la forma segiient:

Codi niim..: 2

Denominacid: intervencio

Vinculaci6 juridica: personal funcionari

Escala: funcionaris d'administracié local amb habilitacio de caracter nacional

Subescala: intervencio-tresoreria

Categoria: entrada

Grup: A

Subgrup: Al

Normativa: L'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local; el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el réegim juridic dels funcionaris d'administracio local amb habilitacié de caracter nacional; el text refos de la Llei de 1'estatut
basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Numero de llocs: 1

Funcions:

1. La funcid interventora (art. 4.1.a) del RD 128/2018, de 16 de marg).

2. El control financer en les modalitats de funcié de control permanent i 1'auditoria publica, incloent en totes dues el control d'eficacia
que esmenta l'article 213 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg. L'exercici del control financer inclou, en tot cas, les actuacions de control que l'ordenament juridic atribueix a l'0rgan
interventor (art. 4.1.b) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg)

3. La funci6 de comptabilitat (art. 4.2 del RD 128/2018, de 16 de marg).

4. Les altres funcions que li atribueixi expressament la legislacio.

5. Realitzar les tasques d'intervenci6 en relaciéo amb 1'ajuntament i amb els seus organismes autonoms o entitats adscrites.

6. Elaborar i verificar I'aplicacié de les ordenances fiscals.

7. Emetre informes i propostes en matéria economica-financera.

8. Emetre informes técnics de caire economic, en especial pel que fa a l'establiment o modificacié de tributs i prestacions
patrimonials de caracter no tributari i en la valoracié de la viabilitat d'ofertes en els procediments de contractacio, entre d'altres.

9. Emetre informes sobre al-legacions o recursos en via administrativa en les materies de la seva competencia.

10. Emetre informes o propostes en relacio a iniciatives o procediments que tramitin altres administracions publiques en materies de
competéncia municipal.

11. Coordinar i supervisar les convocatories i les justificacions de les subvencions o ajudes que atorgui I'ajuntament.

12. Gestionar i assessorar tot tipus d'actuacions que l'ajuntament vulgui dur a terme en matéria economica, aixi com determinar la
seva viabilitat i possibles alternatives.

13. Coordinar i dirigir els serveis economics municipals.
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14. Impulsar, dirigir i supervisar la tramitacié administrativa dels expedients de l'area d'intervencio-tresoreria.

15. Participar en I'elaboracié de normativa municipal en les matéries de la seva competéncia.

16. Confeccionar i actualitzar models d'informes o documents estandards per a la tramitaciéo de procediments administratius en les
materies de la seva competencia.

17. Planificar, organitzar, supervisar i coordinar les tasques del personal de la seva area o servei, sense perjudici de les funcions de
direccid que corresponguin a les autoritats o a altre personal municipal.

18. Prestar assessorament al personal subordinat de la seva area, departament o servei, resolent els seus dubtes o les incidéncies que
sorgeixin.

19. Dur a terme qualsevol altra tasca propia de la seva classe o categoria que li pugui ser encomanada.

Retribucions complementaries:

Nivell de complement destinacio: 30

Complement especific: 28.300,00 euros/any (inicial any 2024)

Jornada: ordinaria, a temps complet

Titulacié requerida: titulaci6 universitaria exigida per a l'ingrés als cossos o escales classificats en el subgrup Al (art. 18 RD 128/2018)
Nivell de coneixement de llengua catalana: C1

Altres requisits: Posseir la nacionalitat espanyola (art. 19.1 RD 128/2018)

Forma de provisio: concurs (reservat a funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional)

Altres condicions: --

4. Disposar que les modificacions de la relacid de llocs de treball anteriors tenguin efectes des de dia 1 de juliol de 2025.
El que fem public per a general coneixement.

Cosa que es notifica per al seu coneixement, compliment i efectes.

Recursos

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia segiient de la publicacié del present acord.

b) El recurs de reposicid potestatiu davant el ple, en el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient de la publicaci6 del
present acord. Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d'un mes des de la seva
presentacio sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se el recurs contenciés administratiu, davant el
Jutjat del Contencids Administratiu de Palma.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques.

Alard, en la data de signatura electronica (5 d'agost de 2025)

El batle
Lloreng Perelld Rosselld

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-08-08T14:20:10+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




