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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT DE BINISSALEM

8602 Nomenament personal eventual, personal de confiança

Expedient núm: 1073/2025

Procediment: Nomenament personal eventual, personal de confiança

El Sr. Batle-President d'aquest Ajuntament, per Decret de Batlia núm. 722/2025, dictà el següent:

“DECRET DE BATLIA

Vist que a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament i a l'annex de personal del Pressupost municipal per a l'exercici 2024, aprovat en
sessió extraordinària de dia 22 d'octubre de 2024 (PLN/2024/15), i, publicada la seva aprovació definitiva al Butlletí Oficial de les Illes
Balears núm. 154, de 26 de novembre de 2024; existeix un lloc de treball reservat a personal eventual, denominat personal de confiança, amb
unes retribucions 40.000,00 € bruts anuals. El Pressupost general del 2024 quedà prorrogat per al 2025 per Decret de Batlia núm.1097/2024,
de 30 de desembre, mantenint les mateixes dotacions pressupostàries per al Capítol I de despeses de personal.

Vist la provisió de Batlia de 23-07-2025, per l'inici de l'expedient administratiu pel nomenament de personal eventual per ocupar el lloc de
treball de personal de confiança.

Atès que, en data 23-07-2025, la Secretària va emetre informe sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir. I, en data 28-07-2025 la
Interventora expedí el corresponent informe de fiscalització.

Atès l'establert a l'art.12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de
l'empleat públic: “El personal eventual només podrà exercir funcions expressament qualificades de confiança i/o assessorament especial, fet
que comporta que aquest personal no podrà realitzar funcions que coincideixin amb l'assessorament que correspon tant als funcionaris amb
habilitació de caràcter nacional com a les funcions pròpies dels funcionaris de la pròpia Corporació i que, alhora, corresponguin a les escales
d'administració general o administració especial”.

De conformitat amb allò que s'ha fixat als articles 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local; a
l'article 176 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria
de Règim Local, i a l'article 12 esmentat anteriorment; pel present

RESOLC

Primer.- com a , per ocupar el lloc de treball de   el , amb NIE X1****75S, Nomenar Sr. Alexandro Gaffar personal eventual personal de
, per a l'assessorament a Batlia, amb una retribució bruta anual de 40.000,00 €, distribuïda en 12 mensualitats (3.333,33 € brutsconfiança  

mensuals, pagues extres incloses); resultant aplicable el règim general a l'efecte de cotització a la Seguretat Social en equivalència al que
sigui adequat a la naturalesa de la seva condició, amb efectes d'alta a 1 d'agost de 2025.

.- El Sr. Gaffar podrà ser cessat o separat lliurament per la Batlia en qualsevol moment del mandat de l'actual Corporació. En qualsevolSegon
cas, aquest personal eventual  en tot cas quan es produeixi el cessament o  el  de l'autoritat a la qualcessarà automàticament expiri mandat
presta la seva funció de confiança o assessorament, sense dret a cap tipus d'indemnització.

 El personal eventual li serà aplicable, en el que sigui adequat a la naturalesa de la seva condició, el règim general dels funcionaris deTercer.-
carrera. També se li aplica el règim d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.

La condició de personal eventual no pot constituir mèrit per a l'accés a la funció pública o per a la promoció interna.

.- Només podrà exercir funcions expressament qualificades de confiança i/o assessorament especial, fet que comporta que aquestQuart
personal no podrà realitzar funcions que coincideixin amb l'assessorament que correspon tant als funcionaris amb habilitació de caràcter
nacional, com a les funcions pròpies dels funcionaris de la pròpia Corporació.
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Cinquè.- Determinar que la seva dedicació serà a jornada completa. Les funcions seran les d'assessorament a Batlia, com a personal de
confiança.

Sisè.- Notificar la present Resolució a l'interessat, al Departament de Personal i a l'assessoria laboral, als efectes oportuns.

Setè.- Publicar l'anterior nomenament en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, i, en la seu electrònica, de conformitat amb el que disposen
els articles 104.3 i 104 bis. 5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local (LBRL), respectivament, juntament amb el seu règim de
retribucions i dedicació.

Vuitè.- Donar trasllat a Ple en la primera sessió que celebri.- Ho mana i signa el Sr. Batle, a la data de la signatura electrònica, i ho signa la
Secretària als sols efectes de que en prengui nota.- Binissalem, a la data de la signatura electrònica.”

La qual cosa es publica per a general coneixement i en compliment de l'article 104.3 de la Llei Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local.

 

Binissalem, a la data de la signatura electrònica (30 de juliol de 2025

El batle
Juan Victor Martí Vallés)
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