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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT A’UTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

8574 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es deleguen
competéncies en mateéria de gestio de personal estatutari

Antecedents

1. L'article 6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix les competéncies
que té atribuides el conseller o consellera competent en matéria de funci6 publica.

2. El punt 4 de l'article 6 de la Llei 3/2007 disposa que també corresponen al conseller o consellera competent en matéria de funcié publica
les competéncies que, en materia de personal, li atribueix la normativa vigent i, en general, les que no estiguin atribuides expressament a
altres organs. Per tant, s'han de tenir en compte la resta de normes vigents per saber a qui corresponen determinades competéncies no
esmentades en els punts 2 i 3 d'aquest article.

3. Aixi mateix, l'article 7.2 de la Llei 3/2007 disposa que el conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, en els termes que
estableix la normativa vigent, pot delegar les competencies que li atribueix aquesta Llei en els consellers i en els presidents de les entitats
autonomes dependents de I'Administracié autonomica. Aquest apartat permet igualment que els organs que exerceixen aquestes competéncies
per delegacid puguin, d'altra banda, delegar-les en organs dependents jerarquicament i en organs de les entitats autdbnomes que en depenen.

4. L'article 25.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
estableix que, mitjangant un acte motivat, els organs administratius poden delegar l'exercici de les seves competencies, conservant-ne la
titularitat, en altres organs de I'Administracié autonomica de rang igual o inferior, encara que no siguin jerarquicament dependents.

5. Arran d'aquesta possibilitat de delegacio, es va dictar la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 2 d'agost
de 2023 per la qual es deleguen competéncies en materia de gestio de personal estatutari (BOIB num. 109, de 5 d'agost de 2023).

6. L'article 11.d) de la Llei 3/2003 estableix que correspon als consellers, en 'ambit de les competeéncies materials atribuides a la seva
conselleria, dirigir-ne els recursos humans, d'acord amb la legislacié especifica. La legislacio a qué es refereix és, principalment, la Llei
3/2007 i la normativa de desplegament.

7. E1 12 de juliol de 2025 es va publicar en el BOIB nium. 89 el Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de
modificacié del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es determina la composicié del Govern i

s'estableix I'estructura de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aixi mateix, el 14 de juliol de 2025 es va publicar
en el BOIB num. 91 el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
l'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. El 23 de setembre de 2023 es va publicar en el BOIB num. 131 el Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s'estableix 1'estructura
organica basica del Servei de Salut de las Illes Balears.

9. Aquesta nova estructura organica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears fa recomanable dictar una nova
resolucid que deixi sense efecte 1'anterior.

Fonaments de dret
1. L'article 9 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, pel que fa a les delegacions de competencies.

2. Els articles 25 i 42.c¢) de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,

pel que fa a la delegaci6 interorganica de I'Administracié autonomica, aixi com els articles 11 i 14 de la mateixa Llei, quant a les persones
Ilitulars de les conselleries i quant a les persones titulars de les secretaries generals, respectivament, amb relacio a la gestio dels recursos

B2

Lhumans de la conselleria corresponent.

%ﬁ& Els articles 6 i 7 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, pel que fa a les

competencies del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica i a 'alteracio de les competéncies.
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4. El Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificacié del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de
les Illes Balears, pel qual es determina la composici6é del Govern i s'estableix 'estructura de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

5. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica
de les conselleries de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Delegar en la consellera de Salut, en relacid amb el personal estatutari al servei de la sanitat piblica autonomica, les competéncies
segiients:

a) Proposar al Consell de Govern l'aprovacié dels plans d'ordenacié de recursos humans, d'acord amb l'article 13 de la Llei 55/2003,
de 16 de desembre, de 1'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, que afectin centres i institucions sanitaries que
depenen del Servei de Salut de les Illes Balears.

b) Proposar al Consell de Govern les normes i les directrius necessaries per fixar el régim retributiu del personal estatutari, sens
perjudici de l'aplicacio del Decret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissio Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

¢) Proposar al Consell de Govern la jornada laboral i I'horari de treball del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.
d) Proposar al Consell de Govern l'oferta d'ocupaci6 publica del personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica.

e) Elevar al Consell de Govern, per a la resolucié corresponent, els expedients disciplinaris que impliquin separaci6 del servei del
personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Delegar en el director general del Servei de Salut de les Illes Balears, en relacié amb el personal estatutari al servei de la sanitat publica
autonomica, les competéncies segiients:

a) Dictar les instruccions, les circulars i les ordres de serveis que siguin necessaries en matéria de personal.

b) Resoldre els procediments de mobilitat per rad del servei, de conformitat amb les prescripcions que estableix l'article 36 de la Llei
55/2003.

¢) Acordar el reingrés al servei actiu del personal estatutari a I'empara del que disposa l'article 69 de la Llei 55/2003.

d) Convocar i resoldre els procediments d'integracié de personal regulats en la disposicié addicional cinquena, en la disposicid
addicional setzena i en la disposicio transitoria tercera de la Llei 55/2003.

e) Nomenar personal estatutari fix les persones aspirants que hagin superat les proves de seleccid i expedir-ne els titols
corresponents.

f) Formalitzar les diligéncies de presa de possessio, d'incorporacio i de cessament en el carrec del personal estatutari fix.

g) Declarar la pérdua de la condicié de personal estatutari fix en els sup0sits establerts legalment, excepte en el supdsit de separacid
del servei com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari.

h) Declarar la jubilaci6 forgosa i voluntaria, aixi com l'autoritzacié per perllongar la permanéncia en actiu.

i) Declarar les situacions administratives.

j) Resoldre les comissions de serveis per ocupar una plaga o lloc de treball, llevat de les comissions de serveis corresponents a
'ocupacio de llocs de treball en I'Administraci6 sanitaria autonomica.

k) Aprovar les plantilles organiques autoritzades dels centres amb régim juridic de personal estatutari sempre que aixo no suposi un
increment de despesa.

1) Acordar l'inici dels procediments disciplinaris pel que fa al personal estatutari, quan els fets puguin constituir faltes greus o molt
greus.

m) Resoldre els procediments disciplinaris quant al personal estatutari, excepte quan impliquin separacio6 del servei.

n) Exercir la competéncia en matéria de seguretat i salut laboral en general, especialment pel que fa als procediments d'adaptaci6 i
canvi de lloc de treball per motius de salut del personal.

0) Tramitar i concedir les vacances, els permisos i les llicéncies en general, aixi com els drets de reduccié de jornada i de
flexibilitzacio, els permisos per maternitat o paternitat en els suposits d'embaras i part, adopcid o acolliment, i la resta de permisos i
drets derivats de les mesures vigents de conciliacio de la vida familiar i laboral del personal o que es basen en la violéncia de génere.
p) Aprovar les convocatdries en matéria d'accid social, aixi com tramitar i resoldre el reconeixement d'aquest tipus de prestacions.

q) Reconéixer els triennis i el temps de serveis prestats.

1) Convocar i resoldre els procediments de promoci6 interna temporal de 'article 35 de la Llei 55/2003.

s) Convocar i resoldre els procediments de reconeixement del nivell assolit en la carrera professional, establir-ne les bases i el
contingut de I'avaluacid, i nomenar els membres dels organs d'avaluacid, aixi com homologar els nivells o graus de carrera
professional reconeguts per altres serveis de salut.

t) Resoldre les sol-licituds d'acreditacié i de rentincia del complement especific del personal llicenciat sanitari.
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u) Aprovar els desplagaments amb dret a indemnitzacio.

v) Tramitar i gestionar la nomina.

w) Establir els criteris generals per distribuir la jornada de treball de les geréncies del Servei de Salut de les Illes Balears.

x) Controlar I'horari, 'assisteéncia i la presencia fisica en el lloc de treball.

y) Convocar i resoldre els procediments d'avaluacié dels llocs de prefectura quan ho exigeixi la normativa vigent.

z) Exercir les competéncies que, en materia de personal estatutari, li assigni la normativa vigent, aixi com les que no estiguin
atribuides expressament a altres organs.

3. Disposar que les competéncies delegades per aquesta Resolucid en la lletra c) del punt 1 i en les lletres d), o), s), u), v) i x) del punt 2
també s'han d'exercir respecte del personal sanitari local (titulars d'assisténcia publica domiciliaria) integrat en els equips d'atencié primaria
del Servei de Salut de les Illes Balears.

4. Disposar que les competencies delegades mitjangant aquesta Resolucio també s'han d'exercir respecte del personal laboral temporal que
ocupi llocs de treball susceptibles de ser ocupats per personal estatutari fix per mitja dels procediments reglamentaris establerts en les
institucions sanitaries.

5. Establir que, en cas d'abséncia, vacant o malaltia del director general del Servei de Salut de les Illes Balears, 1'han de substituir els organs
segiients: en primer lloc, el director o directora competent en matéria de gestioé i pressuposts i, en segon lloc, el director o directora de
Recursos Humans o el director o directora de Coordinacio Administrativa, indistintament.

6. Disposar que la delegacio de facultats a que es refereix aquesta Resolucid no altera la competencia de I'0rgan delegant i que s'entén sens
perjudici de les potestats de revocacio i avocaci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, pel que fa al coneixement o a la
resolucié dels assumptes o procediments en qué ho consideri oporta, sempre d'acord amb el que preveuen els articles 25 i 28 de la Llei
3/2003.

7. Disposar que la delegacié implica la transmissio global de l'exercici de la competéncia i, per tant, inclou la resolucié del recurs de
reposicio i qualsevol altre tramit que se'n derivi.

8. Disposar que els organs en els quals s'han delegat les competéncies esmentades també poden delegar-les en organs dependents
jerarquicament i en Organs de les entitats autonomes que en depenen, d'acord amb el segon paragraf de l'article 7.2 de la Llei 3/2007.

9. Disposar que les resolucions adoptades en virtut de qualsevol de les delegacions de competéncies a les quals es refereix aquesta Resoluciod
han d'indicar expressament aquesta circumstancia, juntament amb l'especificacié de 1'organ delegant i de la publicacio oficial d'aquesta
delegacio.

10. Deixar sense efecte la Resolucid de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 2 d'agost de 2023 per la qual es deleguen
competéncies en materia de gestio de personal estatutari (BOIB niim. 109, de 5 d'agost de 2023).

11. Ordenar l'aplicaci6é d'aquesta Resolucid en tots els actes que s'hagin de dictar a partir que entri en vigor, per la qual cosa també s'hi
inclouen els que resolguin expedients ja iniciats.

12. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 27 de la Llei 3/2003.

13. Establir que els efectes d'aquesta Resolucid es produeixen a partir de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, a data de la signatura electronica (28 de juliol de 2025)

La consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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