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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA
8526 Departament de Gestié de RH. Seccié de Gestio. Reglament d’Organitzacié i Funcionament de la

Mesa General de Negociacio Conjunta de I’Ajuntament de Palma

La Junta de Govern de Palma en sessio de dia 13 d'octubre de 2016 va aprovar el Reglament d'organitzacié i funcionament de la Mesa
General de Negociacio Conjunta del Personal Funcionari i del Personal Laboral de I'Ajuntament de Palma, que es va modificar pels Acords
de la Junta de dia 26 de juliol de 2017 i dia 21 de maig de 2025, queda redactat de la manera segiient:

“REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DE
L'AJUNTAMENT DE PALMA

PREAMBUL
CAPITOL 1. OBJECTE I AMBIT

Article 1. Objecte
Article 2. Definici6 i ambit
Article 3. Matéries objecte de negociacio

CAPITOL 1. COMPOSICIO I CONSTITUCIO

Article 4. Composicio
Article 5. Constitucio
Atticle 6. Organs

CAPITOL III. DE LES REUNIONS I LES CONVOCATORIES

Article 7. Tipus de reunions
Atrticle 8. Reunions ordinaries
Atrticle 9. Reunions extraordinaries
Article 10. Convocatories

Atrticle 11. Documentaci6

Article 12. Ordre del dia

CAPITOL IV. FUNCIONAMENT DE LES REUNIONS

Article 13. Principis inspiradors
Article 14. Intervencions
Article 15. Votacions

CAPITOL V. DE LES ACTES 1 LA PUBLICITAT DE PACTES I ACORDS

Article 16. Confeccid i contingut de les actes
Article 17. Aprovaci
Article 18. Publicaci6 de pactes i acords
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PREAMBUL

Es constitueix una Mesa General de Negociacié Conjunta de 1'Ajuntament de Palma, que sera competent per a la determinar les condicions de
treball comunes dels funcionaris i funcionaries, i del personal laboral a través de la negociacid col-lectiva amb les organitzacions sindicals
designades segons l'article 36.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic
de l'empleat ptblic (EBEP), i I'article 83.1 de I'Estatut dels treballadors, mitjancant els procediments establerts a l'efecte. El Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, al capitol IV, del titol III, regula la negociacio col-lectiva dels empleats ptblics i hi recalca els principis de
legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat de la negociacid, bona fe, publicitat i transparéncia que han de presidir la negociacio.

CAPITOL I
OBJECTE I AMBIT

Article 1. Objecte

1. El present Reglament estableix les normes d'organitzaci6 i funcionament de la Mesa General de Negociacié Conjunta (MGNC) dels
funcionaris i funcionaries, i del personal laboral de I'Ajuntament de Palma, constituida conformement als articles 35 i 36 de 'RDL 5/2015, de
30 d'octubre, de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP).

2. Per al que no quedi definit en aquest Reglament, hom s'ha d'ajustar al que disposa el titol III, capitol IV, de I'EBEP (dret a la negociacié
col-lectiva), i a la regulacié de régim local, supletoria en aquesta mateéria, com també a la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, que entrara en vigor el 3 d'octubre de 2016, o la normativa que la substitueixi.

Article 2. Definicié i ambit

La Mesa General de Negociacié Conjunta és 1'0rgan constituit a I'Ajuntament de Palma per a exercir la competéncia de negociacio de les
matéries comunes en les condicions de treball dels funcionaris i funcionaries, i del personal laboral.

L'ambit d'actuacio de la Mesa General de Negociacié Conjunta de 1'Ajuntament de Palma s'estén a:

a. Funcionaris i funcionaries
b. Personal laboral

Article 3. Matéries objecte de negociacio

Correspon a 'MGNC de 1'Ajuntament de Palma la negociacié de les matéries previstes a l'article 37 de 'RDL 5/2015, de 30 d'octubre, i que

s'indiquen a continuacio:

a. L'aplicacio de l'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions publiques que estableixi la Llei de
pressuposts generals de 1'Estat i de les comunitats autonomes.

b. Les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacid de llocs de feina, i plans i
instruments de planificaci6 de recursos humans.

c. Les normes que fixin els criteris i els mecanismes generals en matéria d'avaluacié de I'acompliment.

d. Els plans de previsio6 social complementaria.

e. Els criteris generals dels plans i els fons per a la formacio i la promocio interna.

f. Els criteris generals per a determinar les prestacions socials i les pensions de classes passives.

g. Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

h. Els criteris generals d'acci6 social.

i. Les que estableixi la normativa de prevencio de riscs laborals.

j- Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, com també els criteris
generals sobre la planificacid estratégica dels recursos humans, en els aspectes que afectin condicions de treball dels empleats
publics.

k. Els criteris generals sobre ofertes d'ocupacio piblica.

CAPITOL II
COMPOSICIO I CONSTITUCIO

rticle 4. Composicio

1. D'acord amb el que preveuen els articles 6 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, i els 33.1, 35 1 36.3 de 'EBEP,
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estan legitimats per a formar part de 'MGNC, d'una banda, els representants de 1'Ajuntament de Palma i, de l'altra, les organitzacions
sindicals més representatives a nivell estatal i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com també les que hagin obtingut com a minim
el 10% de representacio a les eleccions a la Junta de Personal i al Comité d'Empresa de 1'Ajuntament de Palma, i les que formin part de la
Mesa General de Negociacidé de les Administracions Publiques sempre que hagin obtingut el 10% dels representants de funcionaris i
funcionaries o personal laboral en 'ambit corresponent a la mesa de qué es tracti.

2. La representativitat de cadascuna de les organitzacions sindicals legitimades per a ser presents a 'MGNC es determinara, d'acord amb
l'article 36 de I'EBEP, sumant en conjunt els representants obtinguts, per a cadascuna, als organs de representacid (Junta de Personal i
comités d'empresa). Aquesta representativitat, expressada en percentatge, ha de determinar el pes del vot ponderat de cada organitzacid
sindical a 'MGNC.

3. Per part de 1'Administracid, formara part de I'MGNC el regidor o la regidora responsable en matéria de funcid publica, o la persona que
delegui, que en detindra la presidéncia, i els teécnics i els assessors que aquest o aquesta consideri convenient fins a igualar el nombre de
representants i assessors de les organitzacions sindicals, en el seu conjunt, amb un maxim de quinze membres per ambdues parts.

4. Les variacions en la representativitat sindical, a I'efecte de modificacié en la composicio de les meses de negociacio, han de ser acreditades
per part de les organitzacions sindicals que hi estiguin interessades, mitjangant el corresponent certificat de l'oficina publica de registre
competent, cada dos anys a partir de la data inicial de constitucié de la mesa, llevat que com a conseqiiéncia d'eleccions o altres
circumstancies, se'n revisi la composicio.

Article 5. Constitucio

L'MGNC de I'Ajuntament de Palma es constituira validament quan hi siguin presents el president o la presidenta, o la persona que aquest
delegui; la representacié de 1'Administracié municipal, amb un minim de dues persones, i les organitzacions sindicals que representin, com a
minim, la majoria absoluta dels organs de representacié amb la ponderaci6 determinada.

Article 6. Organs de la Mesa General de Negociacié Conjunta

1. La Presidéncia, que detindra el regidor o la regidora responsable en matéria de funcié publica, o la persona que delegui. Tindra les
segiients funcions:

a. Convocar 'MGNC a iniciativa propia o a proposta de la majoria absoluta de les organitzacions sindicals presents en aquesta, tenint
en compte la representativitat ponderada.

b. Fixar 'ordre del dia. Amb aquesta finalitat les organitzacions sindicals podran proposar la inclusié de punts a I'ordre del dia,
sempre que siguin competéncia de 'MGNC.

c. Moderar i dirigir els debats i atorgar 1'is de la paraula a qui ho sol-liciti.

d. Donar per conclos el punt de l'ordre del dia quan la qiiestio estigui prou debatuda.

e. Elevar els acords assolits a 1'organ municipal competent perqué els aprovi.

f. Vetlar pel compliment de la legalitat vigent i, molt especialment, pels pactes i els acords.

g. Qualsevol altra que 1a Mesa li atribueixi.

2. L'MGNC ha de comptar amb un secretari o secretaria, designat o designada entre el funcionariat adscrit a Funcié Publica, que té com a
funcions:

a. Redactar les actes de les sessions.

b. Efectuar la convocatoria de les sessions, per ordre de la Presidéncia, com també les citacions als membres de la Mesa.

c. Custodiar i arxivar la documentacio que els integrants de la Mesa li facin arribar.

d. Expedir certificats dels acords adoptats.

e. Facilitar la informaci6 i, si s'escau, copia de la documentacié a qualsevol de les parts negociadores, amb tres dies habils
d'antelacio.

f. Rebre les comunicacions dels membres de I'MGNC i les notificacions, les peticions de dades, les rectificacions o qualsevol altra
classe d'escrits que hagi de conéixer.

g. Calcular el resultat de les negociacions i els acords.

CAPITOL 111
DE LES REUNIONS I LES CONVOCATORIES

Article 7. Tipus de reunions

Un cop constituida 'MGNC, les seves reunions poden ser:
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a. ordinaries
b. extraordinaries

Article 8. Reunions ordinaries
Sén reunions ordinaries les que compten amb una periodicitat preestablerta.

Aquesta periodicitat és d'una reuni6 al mes, preferentment el segon dimarts de cada mes, durant els periodes compresos entre el 7 de gener i
el 31 juliol, i entre I'l de setembre i el 20 de desembre. Si el dia previst coincideix en festiu, la reuni6 ha de tenir lloc preferentment el primer
dia habil segiient.

Aix0 no obstant, de forma extraordinaria i amb motiu de la negociacié d'assumptes d'especial rellevancia per a 1'Administracié o per al
personal que facin aconsellable concloure la negociacid en un termini breu, es pot determinar un ritme més intensiu de la periodicitat.
Aquesta s'ha de determinar a la primera reuni6 en qué es tractin els assumptes indicats.

Les organitzacions sindicals interessades a incloure assumptes en una reunié ordinaria els han de presentar davant el Departament De
Recursos Humans dins el termini maxim de les 14 h del dimarts anterior a la reunié. Ho poden fer en paper o en mitja electronic a la seu
electronica que es determini.

Article 9. Reunions extraordinaries
Sén reunions extraordinaries les que convocades amb aquest caracter pel president o la presidenta.

Les organitzacions sindicals poden proposar la convocatoria d'aquestes reunions extraordinaries, mitjangant sol-licitud per escrit presentada al
Registre General de 1'Ajuntament de Palma.

Les peticions han d'estar avalades per, almenys, dues organitzacions sindicals. Han d'incloure la relaci6 dels assumptes per a tractar, els quals
han d'estar inserits entre les matéries objecte de negociacioé que son propies d'aquesta Mesa (article 3 d'aquest Reglament).

En qualsevol cas s'ha de justificar la impossibilitat d'ajornar els assumptes a la proxima reunié ordinaria.
Article 10. Convocatories
1. Correspon a la Presidéncia convocar totes les reunions de 'MGNC.

2. Les convocatories ordinaries, llevat de les que es fixin en acabar cada sessio, s'han de realitzar amb un antelacié minima de tres dies habils,
i han de ser formulades per escrit, fent-hi constar 1'ordre del dia i la data i I'hora de la convocatoria. La documentaci6 integra dels assumptes
inclosos a 'ordre del dia que hagin de servir de base al debat i, si s'escau, a la votacid, han de figurar a disposicié dels membres integrants de
la Mesa, des del mateix dia de la convocatoria. En els casos de notoria urgéncia es poden reduir els terminis a dos dies habils i, en aquest cas,
tenen caracter extraordinari, per la qual cosa s'han de motivar els fets que en fonamenten la urgéncia.

3. Les reunions extraordinaries a peticid de la part social s'han de convocar dins els cinc dies habils seglients al de l'entrada, al Registre
General de 1'Ajuntament, de la petici6 corresponent, que ha de contenir la proposta de punts que s'han d'incloure a 1'ordre del dia. A més, han
de comptar amb el suport de dues organitzacions sindicals quant a la part sindical; els punts de l'ordre del dia que se sol-licitin s'han
d'incloure a la sessio ordinaria de 'MGNC segiient.

Article 11. Documentacio de les convocatories

Des del moment de la convocatoria, el secretari o secretaria ha de disposar de la documentacié que doni suport als assumptes que s'hagin de
tractar, la qual ha d'estar a disposicié dels membres de I'MGNC. A la convocatoria, s'han d'indicar expressament els assumptes de qué es
tramet, adjunta, la documentacio, i els que corresponen a la documentacio ja lliurada. De la resta dels assumptes, es pot lliurar la
documentacio a l'inici de la reunio.

Article 12. Ordre del dia
1. La Presidéncia fixa l'ordre del dia de les reunions ordinaries, el qual s'ha de configurar amb la prelacié segiient:

a. Aprovacio, si s'escau, de l'acta de la reuni6 anterior.

b. Assumptes objecte de negociacio a proposta de I'Administracio.

c. Assumptes objecte de negociacio a proposta d'alguna organitzacio sindical.

d. Assumptes no objecte de negociacid perd que son d'interés per als membres de la Mesa: informacions, peticions, queixes...
proposats tant per I'Administracié com per les organitzacions sindicals.
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e. Torn obert de paraules.
La Presidéncia ha de discriminar si un assumpte €s objecte de negociacio o d'informacio, peticio o queixes.

2. A les reunions extraordinaries només es poden tractar els assumptes que n'hagin motivat la convocatoria. No s'hi inclou el torn obert de
paraules.

3. Per a la inclusié de punts no inclosos a l'ordre del dia, es necessita I'acord de 1'"Administracio i el vot de la majoria absoluta de les
organitzacions sindicals presents a 'MGNC, segons el sistema de vot ponderat determinat.

4. Qualsevol assumpte pot ser retirat de 'ordre del dia a peticié de qui el presenti.

5. Els assumptes que no es puguin tractar a una reunio es poden incloure a una posterior reunié ordinaria o extraordinaria, per acord de les
parts.

6. Les reunions s'han de dur a terme, preferentment, entre les 9 i les 14 h.

CAPITOL IV
FUNCIONAMENT DE LES REUNIONS

Article 13. Principis inspiradors

Tots els membres de I'MGNC s'obliguen a participar a les reunions de negociacid sota els principis de legalitat, cobertura pressupostaria,
obligatorietat, bona fe, publicitat i transparéncia.

Tots les parts han de procurar proporcionar la informacio i la documentacio6 técnica que siguin adients per al bon desenvolupament de les
negociacions.

Article 14. Intervencions

Correspon a la Presidéncia moderar la reunié o designar una persona que la moderi, la qual ha d'exercir la tasca de concedir la paraula a qui
hi vulgui intervenir, i la de marcar el temps d'intervencio.

Pel que fa als assumptes inclosos a l'ordre del dia que siguin objecte de negociacid, s'han d'iniciar mitjangant I'exposicid per part de
'organitzacio6 sindical o de I'administracio que els hagi proposat.

A continuacid, s'ha d'iniciar un torn de paraula d'igual durada en el temps per a cadascuna de les altres organitzacions sindicals.
L'Administraci6 intervé en darrer lloc i, a més, pot fer-ho després de cadascuna de les altres intervencions. Aquest temps pot ser distribuit
entre els representants i I'assessor o assessora de cada organitzacid. La persona que modera la reunié ha de vetlar per adequar la durada
d'aquests torns de paraula a la complexitat o la importancia de 1'assumpte tractat.

Un cop finalitzat aquest torn de paraula, el/la proponent disposara d'un nou torn de tres minuts en que valorara les aportacions efectuades
respecte de la seva proposta. Finalment, i si algun altre membre ho sol-licita, es pot atorgar un darrer torn de paraula per a réplica d'una
durada, igualment de dos minuts, a la resta d'organitzacions i a I'Administracio, si s'escau.

A continuacio, i atenent el debat, el/la proponent considerara proposar la votacié de I'assumpte, deixar-lo damunt la taula per a continuar-ne
la negociacio en una altra reuni6 o retirar-lo definitivament.

Quant als altres assumptes de 1'ordre del dia o del torn obert de paraules, la Presidéncia ha de vetlar perque la seva exposicio sigui agil i
rapida.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/102/1197126

Quan un sindicat presenti una proposta i no hi hagi resposta o quedi pendent, I'Administraci6 ha de respondre al més aviat possible.

Article 15. Votacions

En cas que s'arribi a votacio, abans de fer-la, el moderador o moderadora n'ha d'exposar els termes de forma clara. El/la proponent ha de
smanifestar la seva conformitat amb aquests termes plantejats. La dita exposicio i la conformitat del/de la proponent s'han de recollir
literalment a l'acta.
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Un cop proposat un assumpte per a la seva votacid, cada part assistent ha de manifestar el sentit del seu vot, que pot ser afirmatiu, negatiu o
d'abstencio.

Sense perjudici del caracter paritari de 'MGNC I'aprovacid dels acords sotmesos a votaci6 requereix el vot favorable dels sindicats que
representin, com a minim, la majoria del total de membres integrants de la part sindical.

En cas d'arribar a un acord, el moderador o moderadora n'ha d'exposar els termes de forma clara. Els discrepants o els que s'hi abstinguin
poden exigir que consti en acta la seva posicid respecte de I'assumpte tractat i/o el sentit del seu vot.

Quan el moderador o moderadora consideri que un tema s'ha debatut a bastament donara per finalitzada la discussio, i, si no es vota o no hi
ha acord, I'assumpte es donara per tancat, sense perjudici que aquest tingui un nou tractament en una altra reunio.

CAPITOL VI
DE LES ACTES I LA PUBLICITAT DELS PACTES I ELS ACORDS

Article 16. Confeccié i contingut de les actes
De cada reuni6 de 'MGNC, s'ha d'estendre una acta que ha de contenir, com a minim:

a. Lloc i data en qué s'ha duit a terme.

b. Hora d'inici i finalitzacio.

c. Nom i llinatges dels assistents per cadascuna de les parts, amb indicacié de l'organitzacié que representen i, en cas de
I'Administracid, de la condici6 que detinguin.

d. Assumptes compresos a l'ordre del dia, exposicié del moderador o moderadora dels temes sotmesos a votacio, conformitat del/de
la proponent, resultat de la votacid i part dispositiva dels acords o els pactes que s'adoptin; si s'escau, indicacié que s'han deixat
damunt la taula o que s'han retirat definitivament.

e. A peticid expressa de qualsevol dels membres es pot fer constar en acta el posicionament i les opinions literals respecte de les
qiiestions objecte de debat.

El secretari o secretaria ha de confeccionar les actes i ha de tenir cura de la seva custodia. Per a poder realitzar millor aquesta tasca,
I'Administracié ha de disposar els mitjans d'enregistrament que consideri necessaris. Aixi mateix el secretari o secretaria pot facilitar copia de
les actes als membres de 'MGNC que ho sol-licitin.

Article 17. Aprovacié de les actes
1. L'esborrany de l'acta s'ha de trametre a tots els membres, juntament amb la citacid, perque s'aprovi a la segiient sessio que tingui lloc. A
l'acta, cada representant hi pot introduir esmenes o aclariments relatius als errors i les imprecisions en la transcripcié de les seves

intervencions.

2. Les actes, un cop aprovades, han de ser signades pel president o presidenta, el secretari o secretaria i un/una representant de cada
organitzacio sindical assistent, i s'han de trametre a tots els membres.

3. Un cop aprovades i signades, s'han de difondre a través del web, els taulers d'anuncis i el Portal de Transparéncia de I'Ajuntament un
extracte de dites actes amb els acords adoptats.

Article 18. Pactes i acords

1. Al si de I'MGNC, els representants de 1'Ajuntament poden concertar pactes i acords amb la representacio de les organitzacions sindicals
legitimades a aquest efecte, per a determinar les condicions de treball comunes dels empleats ptiblics municipals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/102/1197126

2. Els pactes s'han de subscriure sobre materies que es corresponguin estrictament amb I'ambit competencial de 1'organ administratiu que els
subscrigui i s'han d'aplicar directament als empleats ptiblics de I'Ajuntament de Palma.

ﬁ& Per a la validesa i I'eficacia dels pactes i els acords que se subscriguin €s necessari que s'aprovin expressament i formal per part dels organs
de govern competents en cada matéria, de conformitat amb el que estableix l'article 38.3 de I'EBEP. Un cop aprovats, el seu contingut és
directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, sense perjudici de la seva publicacio o notificacid formal segons les
normes del procediment de que es tracti. La manca de ratificacié d'un acord per part de 1'0rgan competent municipal dona lloc a I'inici de la
Fhrenegociacié de les matéries tractades, en el termini d'un mes, si aixi ho sol-licita la majoria d'almenys una de les parts, atés el vot ponderat
de representativitat, si és la part sindical.
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4. L'adopcid d'acords o pactes requereix la posiciéo favorable dels representants de 1'Administracié i de la majoria absoluta de les
organitzacions sindicals que hi son presents, segons el vot ponderat determinat en la constitucié de 'MGNC.

5. Els pactes i els acords han de determinar, si s'escau, les parts que els concerten, 'ambit personal, funcional, territorial i temporal, com
també la forma, el termini de preavis i les seves condicions de denuncia.

6. Quan l'acord es produeix amb organitzacions sindicals presents a 'MGNC, perd aquestes no arriben a la majoria que es requereix, és
equiparable al cas en que no es produeix acord en la negociacid i, en conseqiiéncia, correspon a I'Ajuntament de Palma, a través de seus
organs de govern, establir les condicions de treball dels empleats publics, amb l'excepcié del que disposa l'art. 38.7 de I'EBEP. A aquest
efecte, en el si de 'MGNC, es poden acordar procediments de soluci6 extrajudicial de conflictes.

7. Els pactes i els acords que, de conformitat amb el que estableix 1'article 37 de I'EBEP, continguin matéries i condicions generals de treball
comunes al funcionariat i al personal laboral tindran la consideracio i els efectes que preveu aquest article per als funcionaris i funcionaries 1,
l'article 83 de I'Estatut dels treballadors, per al personal laboral.

8. Es garanteix el compliment dels pactes i els acords, llevat que excepcionalment i per causa greu d'interes public derivada d'una alteracioé
substancial de les circumstancies economiques, els organs de govern de 1'Ajuntament en suspenguin o modifiquin el compliment dels ja
signats, en la mesura estrictament necessaria per a salvaguardar l'interés public. En aquest suposit, 'Ajuntament ha d'informar les
organitzacions sindicals de les causes de la suspensio o la modificacio.

9. La vigencia del contingut dels pactes i els acords, una vegada conclosa la seva durada, es produeix en els termes que aquests hagin
establert.

Els pactes i els acords que en succeeixin d'altres d'anteriors, deroguen aquests integrament, llevat dels aspectes que expressament s'acordin
mantenir.

CAPITOL V
MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO

Article 19. Modificacié del Reglament

La modificacié del present Reglament ha de ser aprovada per 'MGNC amb el vot favorable dels representants de I'Ajuntament de Palma i de
la majoria absoluta de la part sindical d'acord amb la seva representativitat. No es pot modificar si préviament no ha estat inclosa aquesta
qiesti6 a 'ordre del dia, i no s'hi pot incloure per via d'urgencia.

Article 20. Justificacio de la modificacio

La proposta de modificacié del Reglament ha d'anar acompanyada dels motius que la justifiquin, com també de la redaccid alternativa que es
proposa.

Disposicio final
El present Reglament s'ha d'elevar a la Junta de Govern perqué 1'aprovi, i s'ha de publicar al BOIB.

La redaccio de la disposicio final, ja esta inclosa en I'Acord de Junta de Govern de dia 13 d'octubre de 2016, i publicat al BOIB niim. 146 de
data 19 de novembre de 2016.

Contra l'aprovacié d'aquest Reglament, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs
potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es
podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB.”

Palma, a la data de la signatura electronica (4 de juliol de 2025)

La cap de departament de Gesti6 de RRHH
Esperanza Vega Terron
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