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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

8466 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social de modificacié de la Resolucio
de 30 de gener de 2025 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual se
constitueix la borsa uinica de seleccio de de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala
sanitaria, especialitat ATS (Infermeria)

Fets

1. Mitjangant la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 30 de gener de 2025, es va constituir la borsa tnica
de seleccid de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala sanitaria, especialitat ATS (Infermeria) (BOIB num. 15, d'l de
febrer).

2. L'annex 2 de l'esmentada Resolucid, que regula les seves bases especifiques, estableix, dins de la base 6.1 (Actualitzacio d'ofici de les
borses uniques) que aquesta actualitzacid de la borsa suposa la pérdua de la preferéncia de les persones que la tenien per haver participat en el
procediment d'ingrés pel torn d'estabilitzacio o pel torn lliure anterior a I'illa corresponent, tal com estableix el punt 10 d'aquestes bases.

3. Dins de la base 10.2 (Preferéncia dels aspirants inclosos en la borsa unica) de lI'annex 2 que regula les seves bases especifiques de
I'esmentada Resolucio, s'estableix que els aspirants que s'incorporin d'ofici a la borsa tnica per haver participat en una convocatoria publica
d'ingrés com a personal funcionari de carrera del mateix cos, escala i especialitat i no 1'hagin superada, tenen preferéncia per accedir al
nomenament com a personal funcionari interi per als llocs que s'hagin de cobrir a l'illa en la qual han participat, amb independéncia de 1'ordre
de prelacié que tenguin respecte d'altres persones que no hi hagin participat.

La preferéncia a que fa esment el paragraf anterior s'ha de mantenir fins que s'incorporin noves persones que hagin participat en una
convocatoria posterior d'ingrés pel torn lliure del cos, I'escala i I'especialitat i a la mateixa illa. Les persones que perdin la preferéncia queden
incloses en la borsa ordenades de conformitat amb la puntuacio resultant d'aplicar els mérits inscrits en el Registre de Personal de la Direccié
General de Funci6 Publica que estableix el punt 13 d'aquestes bases

4. Per millorar l'eficacia del procés selectiu i atorgar una major seguretat juridica als aspirants resulta necessari modificar les bases
esmentades per regular amb major concrecio i detall el procediment d'incorporacié de noves persones preferents i el nou ordre de prelacid
dels qui perden la preferéncia.

Fonaments de dret

1. L'article 3.1 b) i h) de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del Sector Public, el qual estableix com a principis de les
Administracions Publiques en la seva actuaci6 i relacions, entre d'altres, el de simplicitat, claretat i proximitat als ciutadans i el d'eficacia en
el compliment dels objectius fixats.

2. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public.
3. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/101/1197005

5. El Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificacié del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de
les Illes Balears, pel qual es determina la composicié del Govern i s'estableix 'estructura de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les

[lles Balears.

i f
ﬁﬁ El Decret 8/2025, d'11de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el cessament i el nomenament dels membres del
%Govem de les Illes Balears.
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7. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica
de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Modificar en els termes que estableix 1'annex de la present Resolucio, les bases 6.1 1 10.2 de 1'annex 2, de la Resolucié de data 30 de gener
de 2025 de la consellera de Presidéncia i Administracions Pabliques per la qual va constituir la borsa unica de seleccié de personal funcionari
interi del cos facultatiu técnic, escala sanitaria, especialitat ATS (Infermeria).

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i a la pagina web https://oposicions.caib.es. Igualment s'ha de comunicar al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, perque en
faci la difusi6 oportuna.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Treball, Funcio Publica i Dialeg Social, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema que s'hagi publicat la Resolucié al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 28 de juliol de 2025)

La consellera de Treball, Funci6é Piublica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANNEX
- En I'annex 2, bases de la borsa uinica, en l'apartat 6.1, Actualitzacié d'ofici de les borses tiniques
On hi diu,
[...]
6.1. Aquesta borsa s'actualitzara d'ofici:

a) Quan es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els nomenaments de personal funcionari de carrera de cada
convocatoria selectiva d'ingrés pel torn lliure d'aquest mateix cos, escala i especialitat amb les persones aspirants segiients:

— Les que aprovin alguna prova o exercici, sense que sigui necessari haver superat la nota de tall de la prova o la
fase d'oposicio.

— Les que, sense haver aprovat alguna prova, assoleixin una puntuacié minima d'acord amb el que disposin les
bases de seleccio.

Aquesta actualitzacido de la borsa suposa la pérdua de la preferéncia de les persones que la tenien per haver participat en el
procediment d'ingrés pel torn d'estabilitzacio o pel torn lliure anterior a l'illa corresponent, tal com estableix el punt 10 d'aquestes
bases..

[.]

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/101/1197005
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Hi ha de dir,

[.]

6.1. Aquesta borsa s'actualitzara d'ofici quan es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els nomenaments de personal
funcionari de carrera de cada convocatdria selectiva d'ingrés pel torn lliure d'aquest mateix cos, escala i especialitat amb les persones
aspirants segiients:

— Les que aprovin alguna prova o exercici, sense que sigui necessari haver superat la nota de tall de la prova o la fase
d'oposicio.

— Les que, sense haver aprovat alguna prova, assoleixin una puntuacié minima d'acord amb el que disposin les bases de
seleccio.

6.2. Aquesta actualitzaci6 de la borsa suposa la pérdua de la preferencia de les persones que la tenien per haver participat en el
procediment d'ingrés pel torn d'estabilitzacié o pel torn lliure anterior a 1'illa corresponent, tal com estableix el punt 10 d'aquestes
bases. La qual cosa implica que:

— En el cas que s'hagi dut a terme un tall d'actualitzacio, bé ordinari bé extraordinari, de la borsa, les persones que hagin
perdut la preferéncia i no es trobin en la situacio de desactivada o exclosa, obtindran un nou ordre de prelacié de conformitat
amb els mérits esmentats a l'article 13 que constin inscrits en el Registre de Personal o els que hagin presentat amb el tramit
corresponent “d'al-legacié de nous merits”. Aquests merits seran valorats en referéncia a la data del darrer tall.

— En el cas que no s'hagi dut a terme cap tall d'actualitzacid, les persones que hagin perdut la preferéncia i no es trobin en
la situaci6 de desactivada o exclosa obtindran un nou ordre de prelacié de conformitat amb la puntuacié resultant d'aplicar
els meérits esmentats a l'article 13 que constin inscrits en el Registre de Personal o els que hagin presentat amb el tramit
corresponent “d'al-legaci6 de nous mérits”. Els mérits seran valorats en referéncia a la data de constituci6 de la borsa inicial.

No s'ha de dur a terme aquesta actuacio6 en el cas de les persones que tornin a gaudir de preferéncia per haver participat en el
procediment d'ingrés corresponent.

L'actualitzacié d'ofici de la borsa amb a incorporacié de noves persones que siguin preferents es podra realitzar amb 1'obertura d'un
tall extraordinari o ordinari, o bé de forma directa amb la modificacié de la llista. En aquest darrer cas, les persones que perdin la
preferéncia obtindran el nou ordre de prelacio sense publicar una llista provisional de mérits als efectes de permetre que puguin
participar en les crides.

En cas d'empat en la puntuacid de les persones que perden la preferéncia, I'odre final s'ha de resoldre tenint en compte,
successivament, els criteris esmentats a la base 17, amb la particularitat de qué la condicié de victima de violéncia de geénere sols
s'aplicara si consta aquesta informacié al-legada amb anterioritat a 'actualitzacid. Aixo no obstant, la persona interessada disposa
d'un termini de 7 dies habils comptadors des de la publicacio de la llista d'actualitzacié d'ofici de la borsa per al-legar aquesta
circumstancia. En aquest cas, 'EBAP ha de procedir a modificar I'odre publicat en el termini de 15 dies.

[.]

- En l'annex 2, bases de la borsa Unica, en l'apartat 10.2, Preferéncia dels aspirants inclosos en la borsa tinica

On hi diu,

[.]

10.2. Els aspirants que s'incorporin d'ofici a la borsa Unica per haver participat en una convocatoria publica d'ingrés com a personal
funcionari de carrera del mateix cos, escala i especialitat i no I'hagin superada, tenen preferéncia per accedir al nomenament com a
personal funcionari interi per als llocs que s'hagin de cobrir a 1'illa en la qual han participat, amb independéncia de 1'ordre de prelacio
que tenguin respecte d'altres persones que no hi hagin participat.

La preferéncia a que fa esment el paragraf anterior s'ha de mantenir fins que s'incorporin noves persones que hagin participat en una
convocatoria posterior d'ingrés pel torn lliure del cos, 1'escala i I'especialitat i a la mateixa illa. Les persones que perdin la preferéncia
queden incloses en la borsa ordenades de conformitat amb la puntuacid resultant d'aplicar els mérits inscrits en el Registre de
Personal de la Direccié General de Funci6 Publica que estableix el punt 13 d'aquestes bases.

[.]

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/101/1197005
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Hi ha de dir,

[.]

10.2. Els aspirants que s'incorporin d'ofici a la borsa inica per haver participat en una convocatoria publica d'ingrés com a personal
funcionari de carrera del mateix cos, escala i especialitat i no 'hagin superada, tenen preferéncia per accedir al nomenament com a
personal funcionari interi per als llocs que s'hagin de cobrir a I'illa en la qual han participat, amb independéncia de 1'ordre de prelacio
que tenguin respecte d'altres persones que no hi hagin participat.

La preferéncia a que fa esment el paragraf anterior s'ha de mantenir fins que s'incorporin noves persones que hagin participat en una
convocatoria posterior d'ingrés pel torn lliure del cos, 1'escala i I'especialitat i a la mateixa illa. Les persones que perdin la preferéncia
queden incloses en la borsa ordenades de conformitat amb el que estableix la base 6.2.

[.]

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/101/1197005
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