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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

8250 Resolucio de la Presidéncia de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS) per la qual aprova la llista
definitiva de les persones aspirants que han superat el procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema de
concurs oposicio per a l’ingrés com a personal laboral de la categoria Personal d’Oficis/operari-a,
especialitat Personal de Serveis, adscrits al grup E de la Residéncia Oms/Sant Miquel i dels centres
de dia Can Clar i Son Bru, es contracte com a personal laboral indefinit (laboral fix) i s’adjudiquen
els llocs de treball

Antecedents

1. Resoluci6 de la Presideéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials per la qual s'aproven la convocatoria, les bases, els temaris i el barem de
merits del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs oposicid per a I'ingrés com a personal laboral a les categories adscrites als
grups D i E de les places de l'oferta d'ocupacio publica extraordinaria de la Residéncia Oms/Sant Miquel i els centres de dia Can Clar i Son
Bru de I'IMAS per a l'any 2022 (BOIB num. 157, del 2 de desembre de 2022).

2. Els membres del Tribunal Qualificador en sessio celebrada el 12 de juny de 2025,varen acordar:

«Els membres del Tribunal Qualificador en sessio celebrada dia 12 de juny de 2025, han comprovat que no hi ha aspirants disponibles per a
les places reservades per a persones amb discapacitat i, d'acord amb la base 3.1. de I'Annex 1l de les Bases especifiques de la convocatoria
les places no adjudicades per la quota de reserva per a persones amb discapacitat acreixeran les no reservades.

Després d'haver revisat l'ordre de preferéncia d'eleccio dels llocs de les persones aspirants, atenent l'ordre de puntuacio establert de les
persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio per a l'ingrés com a personal laboral
del grup E de la categoria netejador/netejadora (personal de serveis) de la Residencia Oms/Sant Miquel i els centres de dia Can Clar i Son
Bru, i d'acord amb la base 14 de la convocatoria, han adoptat I'Acord segiient:

1. Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio per
a l'ingrés com a personal laboral del grup E de la categoria netejador/netejadora (personal de serveis) de la Residencia Oms/Sant Miquel i
els centres de dia Can Clar i Son Bru (1).

DNI Llinatges, Nom Puntuacio total definitiva
*EEIZS0** Rodriguez Lopez, M Pilar 59,07644
H*HEQDD()** Gimeénez Tauste, Dolores 44,31059
HFEK[355** Rodriguez Colomb, Juana Beatriz 40,37742
*Hk()596%* Gual Mairata, Margarita 39,72404
FEEXTDTO** Rodriguez Murioz, M“ Dolores 27,91317

(1) Les dues places reservades per a persones amb discapacitat han quedat desertes, i d'acord amb la Base 3.1 de I'Annex Il de les Bases
especifiques de la convocatoria acreixen el numero de places no reservades.

2. Proposar la contractacio com a personal laboral fix del grup E de la categoria netejador/netejadora (personal de serveis) a les persones
aspirants segtients:

DNI Llinatges, Nom

**%3350%* Rodriguez Lopez, M* Pilar

*ERXLD20** Gimeénez Tauste, Dolores

HAE]355%* Rodriguez Colomb, Juana Beatriz

*EX()596** Gual Mairata, Margarita
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DNI Llinatges, Nom

*EXTDTO** Rodriguez Muiioz, M Dolores

3. Proposar l'adjudicacio dels llocs de treball a les persones aspirants que han superat el procés selectiu, d'acord amb ['ordre de preferéncia
efectuat i atenent l'ordre de puntuacio total establert a la llista definitiva de les persones aspirants que han superat el procés selectiu
d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio per a l'ingrés com a personal laboral del grup E de la categoria netejador/netejadora
(personal de serveis) de la Residéncia Oms/Sant Miquel i els centres de dia Can Clar i Son Bru.

DNI Llinatges, Nom Codi lloc Lloc Unitat Tipus adscripcio
***3350** |Rodriguez Lépez, M“ Pilar L00860000-8  |Personal de serveis Residéncia Sant Miquel/Oms Definitiva
**%8220** | Gimeénez Tauste, Dolores L00860000-10 | Personal de serveis Residéncia Sant Miquel/Oms Definitiva
**%1355*%* |Rodriguez Colomb, Juana Beatriz L00860000-12 | Personal de serveis Residéncia Sant Miquel/Oms Definitiva
***%0596** | Gual Mairata, Margarita L00860001-1 |Personal de serveis Residéncia Sant Miquel/Oms Definitiva
**%7270** | Rodriguez Murioz, M Dolores L00860001-2  |Personal de serveis Residéncia Sant Miquel/Oms Definitiva

4. Elevar aquesta proposta a la Gerencia de I'IMAS perque dicti resolucio que aprovi la llista de les persones que han superat el procés
selectiu, les nomeni personal laboral fix i les adjudiqui els llocs de treball. »

3. Els membres del Tribunal Qualificador en sessio celebrada 1'l de juliol de 2025 varen signar en data 2 de juliol de 2025 I'Acord segiient:

«En data 25 de juny de 2025 i num. de registre 32916 la senyora Maria Dolores Rodriguez Murioz, va presentar la renuncia a la
convocatoria de concurs oposicio per a l'ingrés com a personal laboral del grup E de la categoria netejador-netejadora (personal de
serveis) de la Residencia Oms/Sant Miquel i els centres de dia Can Clar i Son Bru.

En sessio celebrada dia 1 de juliol de 2025 els membres del Tribunal Qualificador, tenint en compte les circumstancies anteriors, I'Acord de
13 de juny de 2025, i d'acord amb la base 14 de la convocatoria, han adoptat I'Acord segiient:

1. Proposa l'exclusio de la senyora Dolores Rodriguez Muiioz de la convocatoria del procés selectiu del concurs oposicio per a l'ingrés com
a personal laboral del grup E de la categoria netejador-netejadora (personal de serveis) de la Residencia Oms/Sant Miquel i els centres de
dia Can Clar i Son Bru.

2. Aprovar la modificacio de la llista definitiva de la persona aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de
concurs oposicio per a l'ingrés com a personal laboral del grup E de la categoria netejador-netejadora (personal de serveis), incorporant a

la persona aspirant segiient disponible, segons l'ordre de prelacio definitiu establert a la llista definitiva de mérits:

DNI Llinatges, Nom Puntuacio total definitiva

***%()762** | Antonia Represa Rivero 24,21333

3. Proposar la contractacio com a personal laboral fix (indefinit) del grup E de la categoria netejador/netejadora (personal de serveis) a la

persona aspirant segiient:

DNI Llinatges, Nom

***()762** | Antonia Represa Rivero

4. Proposar l'adjudicacio del lloc de treball a la persona aspirant que ha superat el procés selectiu, d'acord amb l'ordre de preferéncia
efectuat i atenent l'ordre de puntuacio total establert a la llista definitiva de les persones aspirants que han superat el procés selectiu
d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio per a l'ingrés com a personal laboral del grup E de la categoria netejador/netejadora
(personal de serveis de la Residencia OMS/Sant Miquel i els centres de dia Can Clar i Son Bru.

Personal laboral del grup E, categoria: netejador-netejadora (personal de serveis) (COL05/22)

DNI Llinatges, Nom Codi lloc Lloc Unitat Tipus adscripcio

***%0762** | Antonia Represa Rivero L00860001-2 | Personal de serveis Residéencia Sant Miquel/Oms Definitiva

(3

st )

5. Elevar aquesta proposta a la Geréncia de I'IMAS perqueé dicti resolucio que aprovi la llista amb la persona que ha superat el procés

=Scelectiu, la nomeni personal laboral fix i li adjudiqui el lloc de treball.»
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4. Els membres del Tribunal Qualificador en sessio celebrada 1'l de juliol de 2025,varen signar en data 3 de juliol de 2025 1'Acord segiient:

«Els membres del Tribunal Qualificador han detectat un error de transcripcio en el punt 3 de I'Acord de data 13 de juny de 2025. En el
referit punt, es determina l'adscripcio definitiva de la senyora M* Pilar Rodriguez Lopez al lloc amb codi LO0860000-8 de la Residencia Sant
Miquel/Oms. La adscripcio ha de ser provisional atés que la persona aspirant s'ha acollit a l'exempcié de catala recollida a la base 4.2 de la
convocatoria. El Tribunal Qualificador en la sessio ordinaria de dia 1 de juliol de 2025 acorda:

1. Rectificar l'error de transcripcio detectat en el punt 3 de I" Acord de 13 de juny de 2025 pel que fa al tipus d'adscripcio de la senyora M*
Pilar Rodriguez Lopez en el lloc amb codi LO0860000-8 de la Residencia Sant Miquel/Oms en el qual ha de dir:

«3. Proposar l'adjudicacio dels llocs de treball a les persones aspirants que han superat el procés selectiu, d'acord amb l'ordre de
preferéncia efectuat i atenent l'ordre de puntuacio total establert a la llista definitiva de les persones aspirants que han superat el procés
selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio per a lingrés com a personal laboral del grup E de la categoria
netejador/netejadora (personal de serveis) de la Residencia Oms/Sant Miquel i els centres de dia Can Clar i Son Bru.

()

DNI Llinatges, Nom Codi lloc Lloc Unitat Tipus adscripcio

*¥*%3350** | Rodriguez Lopez, M* Pilar L00860000-8  |Personal de serveis Residencia Sant Miquel/Oms Provisional (1)

(1) L' aspirant M* Pilar Rodriguez Lopez s'ha acollit a l'exempcio del requisit d'acreditacio de coneixements de llengua catalana recollit a la
base 4.2 de I'Annex Il de les bases especifiques de la convocatoria. D'acord amb aquesta base resta obligat, en el termini de dos anys,
comptadors a partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana A2 exigit per a
l'ingrés com a personal laboral del grup E de la categoria netejador-netejadora (personal de serveis).

(-)»

2. Elevar aquesta proposta a la Geréncia de l'IMAS perqueé dicti resolucio que aprovi la llista de la persona que ha superat el procés selectiu
pel sistema de concurs oposicio, la nomeni personal laboral fix i li adjudiqui el lloc de treball. »

Fonaments de dret
L. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio ptblica de les Illes Balears.

I1. Atés l'establert a la base 14 de 1'Annex II de la Resoluci6 de la Presidéncia de 'IMAS, de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 157,
de 3 de desembre de 2022), per la qual aproven la convocatoria, les bases i el barem de mérits del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema
de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal laboral de les categories adscrites al grup D i E de les places de 1'oferta publica
extraordinaria de la Residéncia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia de Can Clar i Son Bru de 'IMAS per a l'any 2022. i d'acord amb
l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP, la llista de persones que han superat el procés selectiu ha de
contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de places convocades.

II1. Resoluci6 de la presidenta de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials de data 11 d'abril de 2023 per la qual ratifica I'Acord d'integracio i
d'equiparacio dels llocs de treball de feina de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials de la Residéncia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Can
Clar i Son Bru amb els llocs de personal laboral i empleat public del Consell de Mallorca i I'TMAS.

IV. Resolucio6 del president de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials per la qual ratifica 1'Acord d'aprovacié de la Relacio de Llocs de Treball de
personal laboral de I'MAS i donar de baixa la Relacié de Llocs de Treball vigent del personal traspassat de la Fundacio per a la Dependéncia.
Per aquest motiu els llocs del grup E actualment séon AP.

V. La Presidencia de I'IMAS ¢és I'0rgan competent per resoldre els procediments de seleccid, d'acord amb allo que es preveu en l'article 7.2
13) del text consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca de dia 11 d'abril de 2019
(BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019). Per altra banda, d'acord amb 1'article 12.4 11) del mateix text normatiu, la Geréncia de I'IMAS és
1'drgan competent per contractar el personal laboral indefinit.
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——DPer tot aixo,
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1. Aprovar la llista definitiva de les persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs oposicio per a

l'ingrés com a personal laboral de la categoria Personal d'Oficis/Operari-a, especialitat Personal de Serveis, grup E (actualment AP), les quals

E E mcontenen tantes persones aprovades com el nimero de places convocades per 'TMAS:
[
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DNI Llinatges, Nom Puntuacié total definitiva
***3350*%* | Rodriguez Lopez, M* Pilar 59,07644
*#%%8220** | Giménez Tauste, Dolores 44,31059
***1355%*% | Rodriguez Colomb, Juana Beatriz 40,37742
***0596** [ Gual Mairata, Margarita 39,72404
*¥*%(0762%* | Represan Rivero, Antonia 24,21333

2. Contractar com a personal laboral indefinit (laboral fix) de la categoria Personal d'Oficis/Operari-a, especialitat Personal de Serveis, grup
AP, a les persones aspirants segiients:

DNI Llinatges, Nom
*EKIZSOF* Rodriguez Lopez, M* Pilar
FEXRD20** Giménez Tauste, Dolores
***1355*%* [ Rodriguez Colomb, Juana Beatriz
***0596** | Gual Mairata, Margarita
**%0762** [ Represa Rivero, Antonia

3. Adjudicar els llocs de treball a les persones aspirants que han superat el procés selectiu, d'acord amb 1'ordre de preferéncia efectuat i
atenent 1'ordre de puntuaci6 establert a la llista definitiva de baremacié de mérits:

DNI Llinatges, Nom Codi lloc Lloc Unitat Tipus adscripcié
**%3350** | Rodriguez Lopez, M* Pilar L00860000-8 | Personal de serveis Residencia Sant Miquel/Oms Provisional (1)
**%8220** | Giménez Tauste, Dolores L00860000-10 | Personal de serveis Resideéncia Sant Miquel/Oms Definitiva
***]1355%*% | Rodriguez Colomb, Juana Beatriz L00860000-12 | Personal de serveis Residencia Sant Miquel/Oms Definitiva
**%0596** | Gual Mairata, Margarita L00860001-1 Personal de serveis Residéncia Sant Miquel/Oms Definitiva
**%(0762** | Represa Rivero, Antonia L00860001-2 Personal de serveis Residencia Sant Miquel/Oms Definitiva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/100/1196574

(1) L' aspirant M* Pilar Rodriguez Lopez s'ha acollit a I'exempcié del requisit d'acreditacié de coneixements de llengua catalana
recollit a l1a base 4.2 de 1'Annex II de les bases especifiques de la convocatoria. D'acord amb aquesta base resta obligat, en el termini
de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana
A2 exigit per a l'ingrés com a personal laboral del grup E de la categoria netejador-netejadora (personal de serveis).

4. Notificar individualment als interessats.

5. Ordenar la publicaci6 d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Les persones relacionades disposaran d'un termini de
tres dies habils des de I'endema de la publicacid pel jurament o promesa i la signatura del contracte laboral.

Interposicié de recursos

Aquesta resolucié no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 del dels Estatuts de 'IMAS
aprovats per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alcada davant el
Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificacié de la
present resolucio.

Contra la desestimacid expressa del recurs d'algada podra formalitzar-se demanda davant la jurisdiccid laboral competent en el termini de dos
mesos comptadors a partir del dia segiient al de la notificacid de la desestimacio de 1'esmentat recurs, i aixo d'acord amb el que preveu l'art.
69.2 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

Contra la desestimacid de la reclamaci6 per silenci administratiu, la persona interessada podra interposar el corresponent recurs davant la

i vrisdiccid laboral competent en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimaci6 presumpta (tres mesos des de la interposici6 del

=
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ﬁrecurs sense que s'hagi notificat la resolucio).
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]
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No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 36/2011,
reguladora de la jurisdicci6 social, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques

Palma, en la data de la signatura electronica (13 de juliol de 2025

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sdanchez Cifre

Signat electronicament: 14 de juliol de 2025

La secretaria delegada de I'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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