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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA A
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS ALCUDIA SA

431 Bases de seleccio per a la creacio d’un borsi de treball d’oficial 1era de manteniment per a I’Empresa
Municipal de Serveis d’Alcudia, S.A.U. en régim laboral temporal

Mitjancant Acord del Consell d'Administracié d'EMSA S.A.U., aprovat en sessié ordinaria de data 16 de gener de 2025, s'han aprovat les
bases reguladores per a la creacion d'un borsi de treball d'Oficial 1era de manteniment per a 'Empresa Municipal de Serveis d'Alctdia S.A.U.
(EMSA S.A.U.), en régim laboral temporal y sistema de seleccié concurs-oposicio.

BASES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UN BORSi DE TREBALL D'OFICIAL lera DE MANTENIMENT PER A
L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA, S.A.U. EN REGIM LABORAL TEMPORAL

Primera.-Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la seleccid de personal laboral temporal, mitjangant el sistema de concurs d'un borsi de treball d'oficials lera
de manteniment per a EMSA amb els participants en el procés selectiu per tal d'atendre, mitjangant la modalitat contractual laboral temporal
que s'escaigui, situacions temporals o circumstancials que venen regulades en l'article 15.1 apartats b i ¢ del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors i normativa de desenvolupament.

El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposici6 lliure.

El lloc de treball pertany al grup 4 de la classificacio professional de 'empresa, amb les retribucions establertes convencionalment.
Segona.- Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques del lloc de treball seran les segiients:

a. execuci6 de tasques de manteniment de 'EDAR-EBAR-XARXA HIDRAULICA, manteniment d'edificis i espais municipals,
b. conduccio dels vehicles d'EMSA,

c. prevencio, deteccio i reparacio d'avaries,

d. manteniment d'instal-lacions interiors i exteriors de la EDAR, edificis i espais municipals,

e. serveis diversos de brigada com muntatge i desmuntatge elements de festes,

f. execucid de qualsevol tasca de la seva categoria que se li pugui encomanar,

Tercera.- Requisits dels aspirants
Per prendre part al concurs sera necessari posseir els segilients requisits a la data d'expiracio assenyalada per a la presentacio de sol-licituds:

a. Gaudir de la nacionalitat espanyola o la d'algun dels Estats Membres de la Unié Europea, aixi com també la dels estats als quals en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya li sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors.

b. Haver acomplert 1'edat de setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 el dia en qué finalitzi el termini de presentaci6 de
sol-licituds.

c. Estar en possessio o complir els requisits necessaris per a obtenir el titol de ESO.

d. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desplegament de les corresponents funcions.

e. No estar processat ni haver estat separat per expedient disciplinari de cap organisme de I'administracié o ens dependents, ni estar
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

f. Nivell B1 de coneixement de catala, expedit per 'organisme oficial corresponent. La no acreditacio d'aquest requisit requerira la
superaci6 d'una prova d'aptitud.

g. Carnet de conduir classe B.
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Quarta.- Presentacio d'instancies

Les instancies per a participar al concurs oposicié s'hauran de presentar, adregades a la presidéncia de 'Empresa Municipal de Serveis
d'Alcudia, S.A.U., en el registre d'entrada de 1'empresa, ubicat al ¢/ dels Albellons, nim. 2, 2a planta, d'Alctdia, dins del termini de quinze
dies naturals a comptar des del segiient a la publicacié d'aquesta convocatoria al BOIB. En cas que el darrer dia del termini fos dissabte,
diumenge o festiu, el termini s'allargara fins 'immediat dia habil segiient.

Per tal de ser admesos i prendre part al concurs n'hi haura prou amb presentar una declaracié responsable en la que manifestin que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera de la convocatoria, excepte el requisit de coneixement del nivell B1 de Catala,
que haura de ser acreditat mitjancant la corresponent certificacio. En cas de no aportar 1'esmentada certificacié del nivell de coneixement de
catala exigit, s'obligara als aspirants a la superaci6é d'una prova especifica (prévia a l'inici de la resta de proves selectives) que acrediti el
nivell de coneixement de llengua catalana requerits. Aquesta prova es dura a terme per part del Servei de Normalitzacié Lingiiistica de
'Ajuntament d'Alctdia.

Juntament amb la instancia, els aspirants hauran de presentar aquells documents originals o copies compulsades que acreditin els meérits dels
que siguin titulars a valorar pel Tribunal a la fase de concurs. Els mérits al-legats i no justificats degudament abans de la finalitzacio del
termini de presentaci6 d'instancies no seran valorats.

Cinquena.- Relaci6 d'aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentaci6é d'instancies, la Presidenta del Consell d'Administracio d'EMSA dictara resolucié aprovant la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos en el termini de tres dies habils des de la finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies, que es
fara publica a la pagina web municipal (www.alcudia.net/emsa). A partir de la publicacid es concedira un termini de deu dies per tal que els
interessats puguin presentar les al-legacions que considerin oportunes i en seran esmenats, en el seu cas, els errors que s'’hagin pogut cometre.
A la mateixa resolucid es comunicara la data d'inici dels exercicis, lloc i hora.

Si hi ha reclamacions, aquestes seran acceptades o rebutjades en la decisio que es dicti. Aquest aprovara la relacio definitiva d'aspirants
admesos 1 exclosos, que es fara publica a través del mateix mitja que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment selectiu es
publicaran a través de 1'esmentada pagina web.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nova resolucio i
publicaci6.

Sisena.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es constituira per 3 integrants: un president, un secretari amb veu i vot i 1 vocal, amb els seus corresponents suplents.
No obstant i depenent del nombre de sol-licituds es podra ampliar el nombre de membres fins un maxim de 5.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
de la convocatoria en tot el que no s'hagi previst a les presents bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a 1'article 23 de
la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a 'autoritat competent.

El Comité d'Empresa d'EMSA podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

A efectes de comunicacions i d'altres incidéncies que puguin sorgir durant el procés, el Tribunal tindra la seva seu a ¢/ dels Albellons, 2, 2n
pis, 07400, Alctdia, teléfon: 971 54 72 91.

Setena.- Fase de concurs i mérits objecte de valoracio:
A continuaci6 s'estableixen els mérits que hauran de ser valorats pel Tribunal (maxim de 60 punts):

1. Serveis prestats en administracié publica o qualsevol ens del sector public (organismes autdonoms, entitats publiques empresarials,
fundacions publiques, consorcis, o mercantils publiques), en funcions similars al lloc de treball ofert: 1 punt per any treballat fins a
un maxim de 15 punts (es prorratejaran per mesos les fraccions inferiors a un any, menyspreant-se les fraccions inferiors al mes).
Aquest meérit s'acreditara mitjancant certificacidé de l'administracié o entitat corresponent on constin les funcions exercides i el
periode durant el qual s'han prestat, aixi com mitjangant la certificacié oficial dels periodes de cotitzacié a la Seguretat Social,
acompanyada dels contractes de treball.
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2. Serveis prestats a altres empreses privades en tasques similars al lloc de treball ofert: 1 punt per any fins a un maxim de 15 punts
(es prorratejaran per mesos les fraccions inferiors a un any). Aquest mérits s'acreditara mitjangant la vida laboral acompanyada del
contracte de treball o mitjangant certificacio d'empresa on hi consti la durada i funcions de la relacio laboral.

3. Titulacions académiques: Estar en possessio d'una titulacié académica superior a l'exigida: fins a un maxim de 20 punts.

Per un titol de Batxiller: 15 punts.
Per un titol de Formaci6 de grau mitja en xarxes i estacions de tractament d' aigiies, instal-lacions eléctriques, o relacionat
amb els treballs a desenvolupar: 10 punts

® Per un titol de Formacio de grau superior en xarxes i estacions de tractament d'aigiies, instal-lacions eléctriques, o relacionat
amb els treballs a desenvolupar: 15 punts

® Titulacio universitaria relacionat amb els treballs a desenvolupar: 20 punts

4. Carnet de conduir C o superior: 5 punts.

5. Coneixement de la llengua catalana: fins a un maxim S punts.

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o titol, diploma o certificat equivalent segons I'Ordre
del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Nivell B2: 1 punt
Nivell Cl1: 3 punts
Nivell C2: 4 punts
Nivell LA: 1 punt

En el suposit que 'aspirant acrediti estar en possessié de més d'un certificat, només s'atorgara la puntuacié que acrediti majors coneixements,
excepcio feta del LA, que es sumara a la puntuacié del certificat que acrediti majors coneixements.

Vuitena.-Fase d'oposicié
8.1. EXERCICI

Constara d'una prova de caracter obligatori. Puntuara de 0 a 25 punts, no eliminatoria (maxim de 40 punts). La prova consistira en un
qiiestionari amb respostes alternatives referit a:

. Organitzaci6é municipal.

. Drets i deures dels treballadors.

. Prevenci6 de Riscos Laborals: principis basics.

. Historia i geografia del municipi.

. Coneixement de les operacions matematiques més basiques.
. Funcionament d'una EDAR, EBARS i XARXA HIDRAULI.
. Coneixements d'electricitat i fontaneria.

~N N AW~

La durada de l'exercici sera de 60 minuts com a maxim. L'exercici constara de 40 preguntes, essent valorada la resposta correcta amb 1 punt.
Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb 0,15 punts.

8.1 PROCEDIMENT QUE SE SEGUEIX PER A LA VALORACIO DELS EXERCICIS
Conclos l'exercici, el Tribunal fara publica en el taulell d'anuncis d'/EMSA i en la pagina web de la Societat, la relacié d'aspirants amb
indicaci6 de la puntuacié obtinguda. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al Tribunal dins dels tres dies habils segiients a

I'esmentada publicaci6.

Novena.- Qualificacié dels exercicis de la fase d'oposicio i qualificacio definitiva del concurs oposicié

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/10/1180925

La qualificaci6 definitiva del concurs-oposicio sera la suma aritmética de la qualificacio de la

fase d'oposicid i de la puntuacié de la fase de concurs. En cas d'empat en la puntuaci6 final, prevaldran els merits relatius a l'experiéncia
% professional a qué es refereix el punt 1 de la base setena.

% Si persistis I'empat finalment es procediria al sorteig.

%Acabada la qualificacié dels aspirants el Tribunal procedira a fer publiques al tauler d'edictes d'EMSA les qualificacions i la relacio
d'aprovats, i elevara dita relacidé d'aprovats al Consell d'Administracié d'/EMSA per tal que dicti la corresponent resolucid per la qual es
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proposi la constitucié del borsi de treball.

Els aspirants aprovats passaran a formar part d'un borsi de treball que podran ser cridats per estricte ordre de puntuacié quan es produeixi la
necessitat de procedir a formalitzar el corresponent contracte temporal.

Desena.- Presentacio de documents i contractacio

L'aspirant que es proposi, en cada moment, per tal de formalitzar el contracte que correspongui aportara, dins el termini de quinze dies
naturals a comptar des de que se li notifiqui, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base tercera.

Cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, es procedira a proposar la contractaci6 de
l'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Presentada la documentacio, es procedira a la contractacié de 'aspirant que correspongui per ordre de puntuacid, mitjangant la modalitat de
contracte laboral temporal que s'escaigui, segons normativa vigent en cada moment, havent-se d'incorporar al lloc de treball el dia que
s'acordi a la dita contractacio.

En cas que, per causes sobrevingudes, s'hagi de cridar al segiient o successius aspirants del Borsi, aquests hauran d'aportar en el termini de
quinze dies la documentacio exigida en la base tercera d'aquesta convocatoria, procedint-se en la mateixa forma a la indicada en el paragraf
primer d'aquesta Base.

La vigéncia maxima d'aquest borsi sera de cinc anys des de la seva publicacio.
Onzena.- Incidéncies

El Tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin, i prendre les decisions necessaries per al bon ordre del procediment de
seleccio, en tot allo no previst en aquestes bases.

La convocatoria, les seves bases i les decisions que es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnades davant del

Consell d'Administraci6é de I'Empresa, i en el seu cas, es podran iniciar les accions legals que es considerin oportunes davant la Jurisdiccio
Social.

(Signat electronicament: 17 de gener de 2025

La presidenta del Consell d’Administracio
Laura Serra Martin)
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES DE SELECCIO
Denominaci6 plaga

¢ OFICIAL DE SERVEIS

Primer llinatge

Segon llinatge Nom
DNI/NIF
Domicili:
Localitat: Teléfon:

Merits que s'aleguen segons les bases de seleccio:

Certificat nivell B1 de catala (o superior):

() Presenta certificat.
() Sol‘licita realitzar la prova d'aptitud.

El sotasignant declara reunir tots i cadascun dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria.

Alcudia, de de 2025.

(Signatura)

SRA. PRESIDENTA DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D'ALCUDIA, SAU
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