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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7428 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es convoca un
procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de la categoria
técnic/técnica en ciéncies de la informacio corresponent a la Geréncia de I’Hospital Universitari Son
Espases

Antecedents

1. Els articles 9, 9 bis, 9 ter i 9 quater de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
regulen els nomenaments de personal estatutari temporal.

2. D'acord amb l'article 33.1 de la Llei esmentada, la seleccid de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitja dels procediments que
permetin la maxima agilitat en la seleccid, que s'han de basar en els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i s'han de establir
havent-los negociat préviament en les meses corresponents.

3. Per mitja de 1'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 es va ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de
2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la
creaci6 de borses Uniques de treball per a cada categoria i especialitat (BOIB num. 80, de 21 de juny de 2012); en particular, el punt 26 regula
un procediment especial de seleccio per a determinades categories quan l'ocupaci6 i I'especificitat de la placa ho requereixin.

4. Per mitja de la Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 23 de novembre de 2023 —publicada el 27 al
porten el web del Servei de Salut— es va incloure la categoria técnic/técnica en ciéncies de la informaci6 entre les categories en qiiestio.

Des d'aleshores només hi ha hagut una convocatoria en aquesta categoria, en la qual no computava l'experiéncia professional al sector privat;
no obstant aixo, atés que l'article 26.3 de 1'Acord esmentat disposa que la determinaci6 de la capacitacio professional s'instrumentalitzara per
mitja de dues fases—una de les quals la de concurs— i que fins ara no s'ha aprovat un barem general, es fa necessari tenir en compte
I'experiéncia professional en 1'ambit privat, perqué és on el nombre més alt de professionals hi presten servei i on els mitjans de comunicacié
hi sén també majoria i diversos, la qual cosa sens dubte afavoreix una concurréncia més nombrosa i, a més, permet avaluar el nivell de
capacitacié amb més rigor.

5. Com a requisit previ a l'inici del procediment selectiu, cal adjuntar l'informe justificatiu oportu en qué s'enumerin les caracteristiques
especials del lloc que s'hagi de cobrir i que motiven 'aplicaci6 del procediment especial de seleccid. En aquest cas, la directora gerenta de
I'Hospital Universitari Son Espases va emetre aquest informe justificatiu.

6. El director general del Servei de Salut ha de dictar una resolucié que aprovi la convocatoria d'aquest procediment especial, en la qual
s'identifiquin les places que cal cobrir, I'obertura del termini de deu dies habils per presentar sol-licituds, la composici6é de la Comissio de
Selecci6 i la informacio sobre els mérits que cal acreditar per valorar-los, a més de la informacio relativa a la prova teoricopractica. A l'efecte
de publicitat, s'ha de publicar aquesta resoluci6é de convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut (
www.ibsalut.es).

7. En virtut del punt 1.5 (en relacidé amb el punt 3.d) de la Resolucid de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023 per la qual es deleguen
diferents competeéncies en matéria de personal estatutari als organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 112, de 12 d'agost de
2023), el titular de la Direccié General del Servei de Salut és competent per convocar i resoldre els procediments de seleccié de personal
estatutari temporal de les categories professionals de personal estatutari de gestio i serveis que figuren en els punts 26 i 27 de I'Acord de la
Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 esmentat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167692

RS- D'acord amb la disposici6 transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la recuperacié de
1/ 1as del catala en I'ambit de la funcid publica, els aspirants que participin en aquest procés selectiu han d'acreditar els coneixements de catala

:
E ;gﬁestablerts en les bases que regeixen aquesta convocatoria.

Per tot aixo dict la segiient
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Resolucio

1. Aprovar la convocatoria d'un procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per
cobrir una placa de la categoria técnic/técnica en ciéncies de la informaci6 corresponent a la Geréncia de 1'Hospital Universitari Son Espases.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en I'annex 1.

3. Aprovar el model de prova teoricopractica que s'ha de presentar, que figura en 'annex 2.

4. Aprovar el model d'acta d'entrevista per a I'exposicié i la defensa de la prova teoricopractica, que figura en l'annex 3.
5. Aprovar el barem de mérits aplicable a la fase de concurs, que figura en l'annex 4.

6. Designar els membres de la Comissioé de Seleccid, que figuren en 1'annex 5.

7. Ordenar que es publiqui aquesta resolucio6 en el Butlleti Oficial de les llles Balears i en el web del Servei de Salut.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant l'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la data de publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions pibliques, en relacié amb 1'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la data de publicacio, d'acord amb els articles 8.6 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 24 de juliol de 2024)

El director general del Servei de Salut de les Illes Balears
(Javier Urenia Morales)
Per delegaci6 de la consellera de Salut (BOIB nim. 112, de 12/08/2023)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Aspectes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria d'un procediment especial de seleccié de personal estatutari temporal per cobrir una
placa de la categoria técnic/técnica en ciéncies de la informacié corresponent a la Geréncia de I'Hospital Universitari Son Espases, del Servei
de Salut de les Illes Balears. Les caracteristiques especials i les funcions de la plaga convocada son les segiients:

a) Dissenyar i implementar l'estratégia de comunicacid corporativa.

b) Gestionar la comunicaci6 institucional i la imatge corporativa.

¢) Implicar i fer participar els responsables i I'organitzacio en general en els objectius i les estratégies del pla de comunicacio.

d) Coordinar les accions de comunicaci6 i els missatges de 1'organitzacié per aconseguir una gestié coherent i una homogeneitat.

e) Identificar les prioritats en comunicacio i crear estratégies segons l'actualitat informativa.

f) Establir relacions amb els mitjans de comunicacié (premsa, radio, televisio 1 mitjans digitals) i atendre les peticions d'informacio
relacionades amb l'activitat de la Geréncia de 1'Hospital Universitari Son Espases

g) Planificar i elaborar continguts de comunicacid tant per als mitjans propis (porten el web, intranet, xarxes socials, cartera
digital...) com per als externs (notes de premsa).

h) Coordinar, assessorar i fer el seguiment de les necessitats de comunicacié dels diferents departaments i supervisar les accions que
es duguin a terme.

i) Revisar els documents per a pacients i elaborar continguts adregats als usuaris.

j) Participar i/o col-laborar en l'organitzacié d'esdeveniments corporatius.

k) Gestionar les crisis de comunicacio.

1) Relacionar-se i cooperar amb els serveis de comunicaci6 del Servei de Salut i de la Conselleria de Salut.
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1.2. El procediment selectiu consta d'una prova teoricopractica i una fase de concurs, que seran valorats per la Comissio de Seleccid.

1.3. El procés selectiu esta regulat per aquestes bases de conformitat amb I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel
qual es regulen els procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacio de
borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 (BOIB nim.
80, de 21 de juny de 2022).

2. Requisits d'accés

2.1. Per accedir a la convocatoria d'aquesta categoria especifica de personal estatutari temporal del Servei de Salut cal complir els requisits
segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Uni6é Europea o de 1'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la
circulacio lliure de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir
reconegut aquest dret per mitja d'una norma legal. Hi poden participar igualment —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els
conjuges dels ciutadans espanyols i dels altres estats membres de la Unidé Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també
els seus descendents i els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tenguin menys de vint-i-un anys o bé siguin majors
d'aquesta edat i dependents.

b) Tenir la titulacié de grau en Periodisme, en Comunicacié Audiovisual o en Publicitat i Relacions Publiques, o un titol universitari
oficial equivalent que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliti per dur a terme les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a la categoria professional, o bé el titol de grau o llicenciatura a I'area d'arts i humanitats o
ciéncies socials i juridiques, o estar en condicions d'obtenir la titulacié oportuna dins el termini per presentar sol-licituds. En els
casos de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan homologades o que el titol esta reconegut pel ministeri
competent en matéria d'educacié (o d'universitats, si escau).

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament.

d) Tenir complits setze anys i no excedir 1'edat de jubilacié forcosa. Si s'ha complert I'edat de jubilacio, 1'aspirant sera exclos del
procés de seleccio.

e) Acreditar el nivell de coneixements B2 (nivell avancat) de catala.

f) No haver estat separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o carrecs
publics per mitja d'una resolucid judicial, ni estar inhabilitat per accedir al cos o a 'escala de funcionari o per acomplir funcions
similars a les que s'acompleixen en els casos de personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser ciutada d'un altre
estat, no pot estar inhabilitat o en una situacié equivalent ni pot haver estat sotmés a una sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi accedir a I'ocupacid publica al seu estat i en els mateixos termes.

g) Formalitzar dins el termini establert la sol-licitud de participacio i la memoria amb l'estructura que es descriu en l'annex 2.

h) Pagar la taxa establerta per la normativa vigent; no obstant aix0, els aspirants que tenguin alguna discapacitat de grau igual o
superior al 33 % no han d'abonar la taxa.

i) No incorrer en el moment del nomenament en cap causa d'incompatibilitat, segons allo que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

j) No estar afectat per una resolucié que impliqui ser exclos de la borsa que es creara posteriorment.

2.2. Els requisits s'han de complir en la data de formalitzacié de la sol-licitud, s'han d'acreditar en els termes que la convocatoria estableix i
s'han de mantenir durant tota la vigéncia del nomenament.

3. Sol'licitud de participacio

3.1. Les persones que estiguin interessades a participar en la convocatoria disposen de deu dies habils per formalitzar la sol-licitud i la
documentacio necessaria a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.2. Les persones que cursin una sol-licitud de participacio seran denominades aspirants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167692

3.3. El formulari de sol-licitud i les instruccions per emplenar-lo es poden descarregar en PDF electronic des del web www.ibsalut.es seguint
la ruta Professionals > Recursos humans > Treballa amb nosaltres > Convocatories especifiques.

———3.4. Juntament amb la sol-licitud, l'aspirant ha de presentar els documents originals o copies auténtiques de la titulacio, del justificant de
wagament de la taxa (vegeu la base 3.6) i dels documents que acreditin els mérits que, si escau, pretengui que es valorin, i també la memoria a

:que fa referéncia la base 2.1.g. En canvi, no cal que presenti els documents que acreditin els serveis prestats com a personal estatutari
: temporal del Servei de Salut.

%3.5. La sol-licitud i els annexos —entre els quals el justificant de pagament de la taxa corresponent— s'han de presentar a 'Oficina a Matéria
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de Registre o en alguna de les oficines auxiliars del Servei de Salut, o bé per qualsevol de les vies previstes per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

3.6. La taxa es pot pagar telematicament des del web de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (www.atib.es). Si es fa directament en una
entitat bancaria col-laboradora, el codi que s'ha de consignar en el model de document tributari 046 és «BOGN» i en el resguard ha de figurar
el segell de l'entitat bancaria que justifiqui I'abonament.

3.7. Per tal d'agilitzar i facilitar el procediment de seleccio, si la sol-licitud s'ha presentat en un registre ali¢ al del Servei de Salut es recomana
que l'aspirant n'informi la unitat de seleccid escrivint a huse.prh@ssib.es i fent-hi constar el nimero i la data de registre de la sol-licitud i
adjuntant-hi el resguard del pagament de la taxa i els annexos.

3.8. L'aspirant és responsable de la veracitat de les dades i dels mérits al-legats. Consignar dades falses implicara I'exclusié definitiva de
l'aspirant o de la persona seleccionada en el procés selectiu.

4. Procediment
4.1. Llista provisional d'admesos i exclosos:

a) Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds es publicaran en el web del Servei de Salut les llistes provisionals
d'admesos i exclosos (indicant-ne la causa de I'exclusio).

b) Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de les llistes per formular
reclamacions o al-legacions contra aquesta resolucio i esmenar les deficiéncies que se'ls hagin notificat; si no les esmenen dins el
termini establert i en la forma escaient es considerara que han desistit de la sol-licitud. Tots els documents relatius a reclamacions o
al-legacions es poden presentar —adregats a la Comissio de Seleccio— per qualsevol de les vies previstes en la normativa vigent.

4.2. Llista definitiva d'admesos i exclosos: una vegada resoltes les possibles reclamacions o al-legacions es publicara en el web del Servei de
Salut la llista definitiva d'aspirants admesos (que passaran a anomenar-se candidats) i la d'exclosos, fent-ne constar la causa de la exclusio, a
meés de la data i el lloc de la prova teoricopractica.

4.3. Prova teoricopractica: és eliminatoria, i la puntuacié maxima que s'hi pot obtenir és de 60 punts; per superar-la i accedir a la fase segiient
cal obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

4.4. Llista provisional de puntuacions de la prova teoricopractica:

a) Una vegada que la Comissi6 de Selecci6 hagi valorat la prova teoricopractica, es publicara en el web del Servei de Salut una
resolucid que contindra la llista provisional de la puntuacié obtinguda pels candidats.

b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista per formular
reclamacions o al-legacions contra la puntuacid obtinguda; les poden presentar—adrecades a la Comissid de Seleccio— per
qualsevol de les vies previstes en la normativa vigent.

4.5. Posteriorment, la Comissié de Seleccio publicara la llista definitiva de puntuacions de la prova teoricopractica i estimara o desestimara
les al-legacions formulades.

4.6. Llista provisional de la puntuacio total:

a) Una vegada que la Comissiéo de Seleccié hagi valorat els merits presentats pels candidats que hagin superat la prova
teoricopractica, publicara en el web del Servei de Salut una resolucié que contindra la llista provisional amb la puntuacié obtinguda
per cada candidat.

b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista per formular
reclamacions o al-legacions contra la puntuacio: les poden presentar —adregades a la Comissi6 de Seleccio— per qualsevol de les
vies previstes en la normativa vigent.

4.7. Llista definitiva de la puntuacio total: a proposta de la Comissi¢ de Seleccio, la directora gerenta de I'Hospital Universitari Son Espases
dictara una resolucio per la qual estimara o desestimara les al-legacions formulades i establira la llista definitiva de la puntuacid final
obtinguda per cada candidat (és dir, prova teoricopractica més merits); aquesta resolucio es publicara en el web del Servei de Salut.

5. Comissi6 de Seleccié

5.1. La Comissio de Seleccio esta formada per les persones que figuren en 'annex 5.

5.2. Els membres de la Comissi6 de Seleccid s'han d'abstenir de participar en el procés de seleccid si hi concorren les circumstancies o els
motius que estableix l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public, sobre abstencid o recusacio, i han de
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notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els ha designat.

5.3. La Comissié compta amb una secretaria, amb veu i sense vot, la funcio de la qual és fer constar a les actes corresponents les actuacions
que la Comissi6 dugui a terme durant el procés de seleccio.

5.4. La Comissi6 de Seleccio té les funcions segiients:

a) Valorar la prova teoricopractica seguint el model que s'estableix en I'annex 2, que inclou 'entrevista per exposar-la i defensar-la.
b) Valorar els merits que al-leguin i acreditin els candidats que hagin superat la prova teoricopractica.

¢) Requerir als candidats que, si escau, aclareixin dins el termini establert i en la forma escaient els mérits al-legats o esmenin els
defectes formals que presentin.

d) Resoldre les reclamacions i les al-legacions que els candidats hagin formulat dins el termini establert i en la forma escaient.

¢) Elaborar la llista de candidats seleccionats, ordenada a partir de la puntuacié més alta.

6. Nomenament

6.1. El nomenament s'oferira al candidat amb la puntuacié més alta de la llista a que fa referéncia la base 4.7. Si diversos candidats tenen la
mateixa puntuacio, s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) A tots els efectes, tindran prioritat les dones si el sexe femeni esta infrarepresentat en la categoria i I'especialitat, de conformitat
amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

b) En cas d'empat, s'utilitzaran els serveis prestats com a criteri de desempat; si I'empat persisteix, se seleccionara el candidat la lletra
inicial del primer llinatge del qual sigui la primera en l'ordre alfabétic determinat per un sorteig public.

6.2. Per raons deficieéncia i agilitat, si es presenta un unic aspirant al procés de seleccid, en el moment en que es publiqui la resolucié que
contengui la llista definitiva d'admesos se 1i podra formalitzar de manera directa el nomenament com a personal estatutari de caracter
temporal sempre que compleixi tots els requisits.

Per les mateixes raons, es podra formalitzar el nomenament de manera directa en cas que un unic candidat superi la prova teoricopractica.

6.3. D'acord amb el punt 26.4 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 esmentat en la base 1.3, la llista de puntuacid
final es podra utilitzar com a borsa especifica per fer crides de la categoria convocada sempre que tengui les mateixes caracteristiques
especials que la plaga que es pretén cobrir.

ANNEX 2
Prova teoricopractica

Aquesta prova consisteix a elaborar i defensar una memoria que contengui els apartats segiients:
® Disseny d'un pla de comunicacié de I'Hospital Universitari Son Espases que inclogui objectius, estratégies i accions relatius tant en la
comunicacid externa com en la comunicaci6 interna.

Definici6 d'una estratégia de reputacio digital (web corporatiu i xarxes socials).
Proposta d'una campanya de sensibilitzacié per reduir el nombre d'abséncies dels pacients a les consultes programades.

ANNEX 3
Model d'acta d'entrevista per a l'exposicié i la defensa de la prova teoricopractica

IDENTIFICACIO DE L'ENTREVISTA
Data:

Horari:

Lloc:

ASSISTENTS:

® Montserrat Martin Barricarte, presidenta de la Comissio de Seleccio.
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Julia Diaz Montolio, vocal de la Comissi6 de Seleccio.
Bartomeu Ramon Nicolau, vocal de la Comissio de Seleccid.
Luisa Nogués Sanchez, secretaria de la Comissio de Seleccio.
Nom Llinatgel Llinatge2, candidat | candidata.

ASPECTES QUE CAL VALORAR

® Proposta del pla de treball.
® Aportacions principals.
® Coneixement de 1'Hospital Universitari Son Espases.

DESENVOLUPAMENT DE L'ENTREVISTA

1. Memoria.
2. Altres aspectes.

La presidenta dona per acabada l'entrevista, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.
La secretaria Vist i plau

La presidenta

ANNEX 4
Barem de meérits

1. Experiéencia professional (maxim, 20 punts)
1.1. Els serveis prestats fins a la data de formalitzacié de la sol-licitud es computen segons el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitaries publiques
de la Uni6 Europea o a institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral
en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta: 1 punt.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries
publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Econdmic Europeu com a personal estatutari,
funcionari o laboral en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta per a la qual s'exigeixi la mateixa titulacié o una d'equivalent:
0,5 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, a institucions sanitaries publiques
de la Uni6 Europea o a institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral
en una altra categoria: 0,25 punts.

d) Per cada mes de servei prestat en mitjans de comunicacié de la Unié Europea com a treballador per compte d'altri o propi
acomplint funcions de contingut similar a les de la categoria a la qual s'opta i per a la qual s'exigeixi la mateixa titulacié o una
d'equivalent: 0,5 punts.

Juntament amb el certificat de serveis prestats cal aportar la vida laboral de la Seguretat Social i els contractes de feina o, si escau, la
declaraci6 censal d'alta i baixa d'empresaris, professionals i retenidors davant 'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria.

1.2. Els aspirants han d'aportar la documentacié que acrediti els mérits al-legats, que han de ser adequats als requisits.
1.3. La fracci6é del mes computada per dies es calcula proporcionalment.
1.4. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que 'integren és de 20 punts.
b) Un mateix periode de temps no es pot valorar per més d'un dels subapartats que l'integren.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167692

m& Formacié (maxim, 15 punts)

%Z. 1. Formaci6 postgraduada:

%a) Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

I
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®  Per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Crédits): 0,54 punts.
® Per cada credit LRU (sistema d'implantaci6 dels credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria): 0,216 punts.

b) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari) que
estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

® Per cada credit ECTS: 0,5 punts.
® Per cada crédit LRU: 0,2 punts.

¢) Aixi mateix, cal tenir en compte els aspectes segiients:

® Sien el diploma o certificat hi figura el nombre d'hores en lloc del nombre de crédits, s'atorgara un valor de 0,02 punts per cada hora
de formacio.

Si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fara sempre pels credits certificats.

Si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valorara aqueixa activitat.

Si no s'especifica el tipus de credit, es valorara com a crédit LRU.

Si en un mateix document hi figuren credits LRU i ECTS, es tindra en compte la puntuacié més favorable al candidat.
2.2. Formaci6 continuada:

a) Cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionades directament
amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Per cada crédit CFC (Comissi6 de Formacio Continuada) o LRU: 0,2 punts.
® Per cada credit ECTS: 0,5 punts.

b) Aixi mateix, cal tenir en compte el segiient:

® Si en el diploma o certificat hi figura el nombre d'hores en lloc del nombre de crédits, s'atorgara un valor de 0,002 punts per cada
hora de formacio.

® Si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fara sempre pels crédits certificats.

® Sino s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valorara aqueixa activitat.

® En aquest apartat no es valorara haver superat assignatures d'un estudi académic.

¢) Les activitats de formaci6 es valoraran sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

® Han de ser acreditades per la Comissié de Formaci6é Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacio ha de complir els criteris
de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut pel que fa als materials de promocio6 o
certificaci6 d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el nombre de credits.

® Han d'haver estat impartides, organitzades, subvencionades, acreditades o homologades per una administracié publica, un col-legi

professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'l

d'octubre), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

Han d'haver estat impartides, organitzades o acreditades per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

Han d'haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit

amb una administracié publica o una universitat, o bé han d'haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de

constar en el certificat corresponent.

Han d'haver estat duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada amb les administracions publiques i organitzatives i/0

impartides per qualsevol dels promotors de formacid continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha de constar en el

certificat corresponent.

® Han d'estar reconegudes com d'interés sanitari per '0rgan de 1'administraci6 ptblica competent, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167692

3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts)

—3.1. Es valoraran els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica i els expedits, reconeguts com a equivalents o

homologats per 1'organisme competent en materia de certificacié en els quals s'acrediti algun dels nivells de coneixements de catala que
s'indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 5 punts:

a) Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu): 3 punts.
b) Nivell C2 (nivell de domini): 4 punts.
¢) Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

Bl
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3.2. Es valorara només el certificat del nivell de coneixements més alt, excepte en el cas del certificat de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'acumularia a la d'aquell.

ANNEX 5
Comissio de Seleccio

La Comissio de Selecci6 esta formada pels membres segiients:

Presidenta: Montserrat Martin Barricarte .
Vocal: Julia Diaz Montolio .

Vocal: Bartolomé Ramon Nicolau.
Secretaria: Luisa Nogués Sanchez.
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