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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

7413 Resolucio de correccio dels errors materials advertits en la publicacio en castella de la Resolucio de la
Presideéncia de Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) d'aprovacio de les bases generals que han
de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I’Administracio
especial de I’oferta d’ocupacio publica corresponent a ’exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de
les ofertes d’ocupacio publica corresponents als exercicis 2021 i 2023 de I’IMAS i les ofertes
d’ocupacio publica derivades del Pla estratégic per la reduccio de la temporalitat de I’IMAS aprovat
pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023

Antecedents

1. En el BOIB niim. 94, de 18 de juliol de 2024, s'ha publicat la Resoluci6 de la Presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS)
d'aprovacié de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de
I'Administracio especial de 'oferta d'ocupacid publica corresponent a l'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacio
publica corresponents als exercicis 2021 1 2023 de I'IMAS i les ofertes d'ocupacié publica derivades del Pla estrateégic per la reduccio6 de la
temporalitat de I'TMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023.

2. S'han advertit errors materials en la publicacio de la versio castellana de la Resolucié esmentada, en concret a 1'apartat 10.2.2. Ejercicios
segun el subgrupo de acceso de turno libre, turno de personas con discapacidad y promocion interna, en el qual no hi ha concordancga entre
alguns dels titols dels paragrafs i el contingut dels mateixos.

Fonaments de dret
1. A l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, s'estableix que es
poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmétics que hi hagi en

els seus actes.

2. Correspon a la Presidéncia de I'IMAS convocar i resoldre els procediments de seleccid, establir-ne les bases, els programes i el contingut
de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio, d'acord amb 1'article 7.2.13) dels Estatuts de 'IMAS (BOIB num. 67, de 18 de
maig de 2019).

Resolucio

Primer.- Rectificar els errors materials advertits a 'apartat 10.2.2. Ejercicios seglin el subgrupo de acceso de turno libre, turno de personas
con discapacidad y promocion interna de la publicacié de la versio castellana de la Resolucid de la Presidéncia de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials (IMAS) d'aprovaci6 de les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
de I'Administraci6 especial de l'oferta d'ocupaci6 publica corresponent a I'exercici de 2024 del Consell de Mallorca i de les ofertes d'ocupacio
publica corresponents als exercicis 2021 1 2023 de I'IMAS i les ofertes d'ocupacio publica derivades del Pla estrategic per la reduccio de la
temporalitat de I'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023, en els termes segiients:

10.2.2. Ejercicios segun el subgrupo de acceso de turno libre, turno de personas con discapacidad y promocion interna
a) Ejercicios para el subgrupo Al
a.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo Al

a.1.1) Primer ejercicio

iEs de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respuestas

alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 90 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
reguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,112 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha seflalado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas distintas.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 110 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de célculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

a.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo teérico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderdan a temas distintos del temario especifico y no deben ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar distintos epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenido en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

a.1.3) Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas distintas, referidos al temario
de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anterior, debera publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167662

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: el caso practico se calificard de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

a.2) Promocion interna del subgrupo Al

-

a.2.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo teérico a
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desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderdn a temas distintos del temario especifico y no deben ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar distintos epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

a.2.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas distintas, referidos al temario
de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio serd de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anterior, deberd publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: el caso practico se calificard de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

b) Ejercicios para el subgrupo A2
b.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo A2
b.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder a un cuestionario de 90 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,125 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 100 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.
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En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las

dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.
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El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
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aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
b.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas distintos del temario especifico y no deben ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar distintos epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

b.1.3) Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo putiblico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas distintas, referidos al temario
de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anterior, deberd publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

b.2) Promocion interna del subgrupo A2
b.2.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas distintos del temario especifico y no deben ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar distintos epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.
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b.2.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas distintas, referidos al temario
de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios para el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, deberd publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: el caso practico se calificara de 0 a 1 Opuntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

¢) Ejercicios para el grupo B
c.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del grupo B
c.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las que sdlo una sera correcta. Las 70 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,143 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erréneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion las pruebas, entre un minimo de tres alternativas distintas.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en
ambas versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de célculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

c.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 90 minutos, tres cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
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modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas distintos del temario especifico y no deben ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar distintos epigrafes de los temarios.

ks
:Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
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En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hard de la siguiente forma: cada cuestion se calificard de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenido en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos en
cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

c.1.3) Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas distintas, referidos al temario
de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anterior, debera publicarlos antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: el caso practico se calificard de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

¢.2) Promocion interna del grupo B
c.2.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 90 minutos, tres cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas distintos del temario especifico y no deben ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar distintos epigrafes de los temarios.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos antes
de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: cada cuestion se calificard de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenido en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos en
cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

¢.2.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas distintas, referidos al temario
de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167662

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anterior, debera publicarlos antes de la
zrealizacion del ejercicio.

=l

aap,la calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: el caso practico se calificard de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
ecesario obtener la nota minima de 5 puntos.

[l
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d) Ejercicios para el subgrupo C1
d.1) Turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad del subgrupo C1
d.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que solo una serd correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 70 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

d.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una sera correcta. Las 70 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,143 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, delas anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, con arreglo al orden en que
figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

d.2) Promocion interna del subgrupo C1
'd.2.1) Ejercicio tinico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con tres respuestas
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alternativas de las que solo una serd correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan acasos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 al0 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor asignado
a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo ante los aspirantes, antes
de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas distintas.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 70 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en
ambas versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

e) Ejercicios para el subgrupo C2
e.1) Turno libre y turno de personas con discapacidad del subgrupo C2
e.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que solo una serd correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan acasos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor asignado
a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo ante los aspirantes, antes
de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en
ambas versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167662

e.1.2) Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 65 preguntas de tipo teste con cuatro respuestas
- ternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 55 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
ml)reguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas.

ﬁEl ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorard con 0,182 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
ggmequivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
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asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 75 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en
ambas versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

e.2) Promocion interna subgrupo C2
e.2.1) Ejercicio unico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que solo una serd correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan acasos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en
ambas versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

f) Ejercicios para otras agrupaciones profesionales (AP)
f.1) Turno libre y turno de personas con discapacidad de otras agrupaciones profesionales (AP)
f.1.1) Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que so6lo una serd correcta. Las 15 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 tultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan acasos practicos de la especialidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167662

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,667 puntos; las preguntas no resueltas,
itanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
mequivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor asignado

. r . .y 12 . .

a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo ante los aspirantes, antes

de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 50 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Iz
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La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en
ambas versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de célculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

f.1.2) Segundo ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 55 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una sera correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erréneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en
ambas versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de célculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

f.2) Promocién interna para otras agrupaciones profesionales (AP)
£.2.1) Ejercicio unico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas de las que solo una serd correcta. Las 15 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan acasos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,667 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167662

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de S0 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
zincorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no existe coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a

cfectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, con arreglo al orden en que
figuran en el cuestionario.

bR
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El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Segon.- Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Aquesta Resolucid no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28 dels Estatuts de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials aprovats pel Ple del Consell de Mallorca de data 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig), recurs d'algada davant el
Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificacié de la
present resolucio.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimacid de I'esmentat recurs.

Contra la desestimacié per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense
que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica d'aquesta Resoluci6 (de juliol de 2024

El conseller executiu de Benestar Social i president de 'IMAS
Guillermo Sanchez Cifire)

JIERRRES] || roosshmca esevobronspacazozusasicrec

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-07-26T15:01:50+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




