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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

7401 Resolucio de la Presidencia de ’IMAS per la qual es modifica la Resolucio num. 5928, de 26 de marg
de 2024, de la Presidéncia de I'IMAS per la qual s'aprova la convocatoria ordinaria per accedir a un
nivell de carrera professional horitzontal ordinaria del personal funcionari i laboral de l'lMAS

Antecedents

1. En sessi6 de 9 de marg de 2023 el Ple del Consell de Mallorca va aprovar l'acord que regula el sistema de carrera professional horitzontal
del personal del Consell de Mallorca i organismes autonoms que en depenen, adoptat per la mesa general de negociacié conjunta del personal
funcionari i laboral del Consell de Mallorca-IMAS (BOIB num. 39, de 28 de marg de 2023).

2. En data 26 de marg de 2024, la Presideéncia de I'lMAS va dictar Resolucié num. 5928 per la qual es va aprovar la convocatoria ordinaria
per accedir a un nivell de carrera professional horitzontal ordinaria del personal funcionari i laboral de I'TMAS.

3. El 10 de maig de 2024, la Mesa general de negociacio conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de
I'IMAS, en sessi6 extraordinaria, va aprovar el punt de 1'Ordre del dia segiient:

«Proposta de modificacid a l'annex I punt 3.1.2. de la Resolucio del Conseller Executiu d'Hisenda i Funcié Publica, de 22 de marg de 2024,
per la qual s'aprova la convocatoria ordinaria per accedir a un nivell de carrera professional horitzontal ordinaria del personal funcionari i
laboral del Consell de Mallorca i a l'annex I punt 3.1.2 de la Resolucié de la Presidéncia de I'[MAS, de 26 de marg¢ de 2024, per la qual
s'aprova la convocatoria ordinaria per accedir a un nivell de carrera professional horitzontal ordinaria del personal funcionari i laboral de
I'TMAS.»

4. En data 13 de juny de 2024 el Ple del Consell de Mallorca va aprovar la modificacio de 1'Acord de 9 de marg de 2023 que regula el sistema
de carrera professional horitzontal del personal del Consell de Mallorca i organismes autonoms que en depenen, en el sentit d'eliminar el
requisit dels 5 anys de serveis prestats a qui hagi estat enquadrat de forma extraordinaria en el Nivell IV de carrera professional horitzontal
extraordinaria (BOIB num. 82 de 20 de juny de 2024).

Fonaments de dret

1. L'article 39.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques estableix que els actes
administratius produiran efectes des de la data en que es dictin.

2. L'article 37.1.¢) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qué s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public determina que els criteris generals en matéria de carrera seran objecte de negociacio.

3. La Presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials és 1'0rgan competent en aquesta materia, d'acord amb el que disposa I'article 7.3 dels
Estatuts de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de
maig de 2019).

Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Modificar les bases de la convocatoria ordinaria per accedir a un nivell de carrera professional horitzontal ordinaria del personal funcionari
i laboral de I'TMAS en el sentit segiient:

Alla on diu:
«2. Tenir 5 anys de serveis prestats dels quals un any, com a minim, ha de ser a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials»
Ha de dir:

«2. Tenir 5 anys de serveis prestats dels quals un any, com a minim, ha de ser a 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, en el Consell de
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Mallorca i/o en els seus organismes autonoms. Aquest requisit no sera d'aplicacio al suposit del segon paragraf de l'apartat 3
seglient.»

2. Publicar aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aixi com en el Portal del personal de 1'Institut Mallorqui d'Afers
Socials.

Interposicié de recursos

Aquesta Resoluci6 no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de 'MAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alcada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Contra la desestimacid expressa del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema al de la notificacié de la desestimacié de I'esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir de 'endema de la desestimaci6 presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense que
s'hagi notificat la resolucio).

No obstant 1'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (9 de juliol de 2024

El conseller executiu de Benestar Social i president de I'IMAS
Guillermo Sdnchez Cifre

La secretaria delegada de I'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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