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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

7070 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu del sector de Derivats
del ciment i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07000255011981)

Antecedents

1. El 20 de mar¢ de 2024, la Comissio Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de Derivats del
ciment.

2. E1 22 de marg de 2024, Antonio Cafiabate Riera, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre,
el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Pabliques.
Per tot aixo, dict la segiient

Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del sector de Derivats del ciment, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traduccid del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (16 de juliol de 2024)

La secretaria autonomica de Treball, Ocupaci6 i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzéalez
Per delegacio del conseller d'Empresa, Ocupacié i Energia
i per supléncia de la directora general de Treball i Salut Laboral
(BOIB num. 103/2023 i BOIB 67/2024)
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Capitol preliminar.
PARTS SIGNATARIES

Subscriuen aquest Conveni Col-lectiu, per la part social , la FEDERACIO HABITAT BALEARES BALEARS, i, per la part empresarial,
I'ASSOCIACIO DE FABRICANTS I EMPRESES AUXILIARS DE LA CONSTRUCCIO DE BALEARS (AFACO) i
I'ASSOCTACIO NACIONAL ESPANYOLA DE FABRICANTS DE FORMIGO PREPARAT (ANEFHOP).

Les dues parts, de conformitat amb el que estableix l'article 87, apartat 2, de 1'Estatut dels treballadors es reconeixen com a interlocutores
valides amb la finalitat de la legitimacio per a la negociaci6 i signatura d'aquest Conveni.

Article 1r
AMBIT D'APLICACIO I VIGENCIA DEL CONVENI

Aquest Conveni afecta tots els treballadors i les treballadores i les empreses dedicats a 'activitat de derivats del ciment.

Entra en vigor 1'1 de gener del 2021, una vegada signat per les parts amb independéncia del compliment dels tramits de registre i de diposit
davant els organismes pertinents.

Tendra una vigéncia de quatre anys, fins al 31 de desembre del 2024, en el seu conjunt.

Article 2n
DENUNCIA I PRORROGA DEL CONVENI

Cal atenir-se al que preveu el capitol I, article 12, del VIII Conveni col-lectiu general del sector de derivats del ciment.

Article 3r
VINCULACIO A LA TOTALITAT

De conformitat amb l'article 13 del VIII Conveni col-lectiu general de derivats del ciment.

Les condicions que es pacten, sigui quina en sigui la naturalesa i el contingut, constitueixen un conjunt unitari indivisible i les parts que les
subscriuen accepten que les obligacions que contreuen reciprocament tenen una contraprestacié equivalent amb els drets que adquireixen,
considerant tot aixo en el seu conjunt i en comput anual, sense que els pactes que es formalitzen es puguin interpretar o aplicar de manera
aillada i amb independéncia dels altres.

En el suposit que la jurisdiccié competent, en us de les seves facultats, anul-las o invalidas algun dels pactes que conté aquest Conveni, les
parts negociadores consideraran si és valid només la resta del text aprovat o bé si en cal una renegociaci6é nova i total o parcial; si es dona
aquest suposit, les parts signataries d'aquest Conveni es comprometen a reunir-se dins dels 30 dies segiients al de la fermesa de la resolucio
corresponent, a fi de resoldre el problema plantejat si en el termini de 90 dies, a partir de la data de la fermesa de la resolucié en qiiestio, les
parts signataries no aconseguissin un acord, i es comprometen a fixar un calendari de reunions per a la negociaci6 del Conveni integrament si
es produis la situacié de nul-litat i, mentre duri, les parts es regeixen pel VI Conveni general de derivats del ciment.

Article 4t
COMISSIO PARITARIA

Es constitueix una Comissié Mixta Paritaria d'interpretacié d'aquest Conveni.
Aquesta Comissio tendra les facultats segilients:

Interpretar aquest Conveni dins de les seves atribucions.
Comprovar els fets d'incompliment que siguin denunciats per les empreses o representants legals de les persones treballadores, per a
la qual cosa aquesta Comissié nomenara en cada cas les persones que hagin de visitar els centres de treball on s'hagi comunicat, en la
dentincia, que hi ha incompliments, i tendra accés lliure a aquests centres sempre que l'empresa suposadament infractora admeti
aquesta comprovacio.

® Intervenir en els conflictes que hi hagi entre empreses i les persones treballadores, sempre que les dues parts se sotmetin al
coneixement i la decisié d'aquesta Comissio.

® Actualitzar els salaris minims sectorials que fixa I'annex I.

questa Comissié Paritaria esta formada per quatre membres —dos membres de la part patronal i dos membres de la part social- que
ertanyen a les organitzacions sindicals signants d'aquest Conveni i escollits per les seves organitzacions respectives, i s'ha de reunir tantes
vegades com consideri necessari alguna de les parts. Els acords es prenen per majoria.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i o8
25 dejuliol de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 170 - Sec. IIl. - Pag. 33841

El domicili de la Comissio Paritaria, a I'efecte de notificacions, ¢és el del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB),
avinguda del Comte de Sallent, num. 11, 2n, 07003 Palma.

Article 5¢
SEGURETAT, SALUT I MEDI AMBIENT EN EL TREBALL

Les parts es remeten al capitol X del VIII Conveni general de derivats del ciment.

Article 6¢
JORNADA

D'acord amb I'article 34 del VIII Conveni col-lectiu general de derivats del ciment, la durada de la jornada anual de treball durant la vigéncia
d'aquest Conveni sera de 1.736 hores anuals. Aquestes hores es consideren amb caracter general de treball efectiu.

El temps de treball efectiu es computa de manera que, tant al comengament com al final de la jornada diaria, el treballador o treballadora
estigui en el centre de treball i lloc de treball encomanat.

El calendari laboral orientatiu I'elaboren anualment les parts signataries.

En cada centre de treball I'empresa ha d'exposar en un lloc visible el calendari que es pacta en aquest Conveni o, si escau, el que pacta la
mateixa empresa o centre de treball.

Article 7¢
GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

D'acord amb l'article 51 del VIII Conveni col-lectiu general de derivats del ciment, la quantia d'aquests complements ¢s la que s'especifica
per a cada categoria en la taula de l'annex I d'aquest Conveni.

Article 8¢
COMPLEMENT PERSONAL D'ANTIGUITAT

De conformitat amb l'article 55 del VIII Conveni de derivats del ciment, les parts signataries del primer Conveni col-lectiu general van
acordar l'abolicio definitiva del complement personal d'antiguitat i van establir les férmules pertinents per compensar-ho. De manera
informativa, la quantia d'aquesta antiguitat consolidada és la que figura en 1'annex III d'aquest Conveni col-lectiu.

Article 9¢. COMPLEMENT NO SALARIAL

De conformitat amb l'article 56 del VIII Conveni col-lectiu general de derivats del ciment, el complement no salarial es reporta per dia
d'assisténcia al treball i és de la mateixa quantia per a tots els grups segons el valor que es fixa en I'annex I d'aquest Conveni.

Article 10¢
DIETES/MITGES DIETES

De conformitat amb l'article 57 del VIII Conveni col-lectiu general de derivats del ciment.

1. La dieta és un concepte de meritacié extrasalarial, de naturalesa indemnitzatoria o compensatoria i de caracter irregular, que té com a
finalitat el rescabalament o la compensacié de les despeses de manutencié i allotjament de la persona treballadora ocasionades a
conseqiiencia de la situacié de desplacament.

2. La persona treballadora ha de percebre dieta completa quan, a conseqiiéncia del desplagament, no pugui pernoctar en la seva residéncia
habitual. Es reporta sempre per dia natural.

3. Se reporta mitja dieta quan, a conseqiiéncia del desplacament, la persona treballadora afectada tengui necessitat de menjar fora de la seva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/98/1166977

residéncia habitual i no 1i subministri I'empresa, i pugui pernoctar a la residéncia esmentada. La mitja dieta es reporta per dia efectiu treballat.

——4. Les dietes o mitges dietes es perceben sempre amb independéncia de la retribucié de la persona treballadora i en les mateixes dates que
2 questa; perd en els desplagaments de més d'una setmana de durada pot sol-licitar bestretes quinzenals a compte, i a justificar, sobre les dietes
Lesmentades.
oty
5. No es reporta dieta o mitja dieta quan I'empresari organitzi i pagui la manutencio i l'allotjament de la persona treballadora desplagada. Aixi
mateix, no es reporten mitges dietes quan el desplacament es fa a una distancia inferior a 10 km del centre de treball. Tampoc es reporten
%mitges dietes quan, concorrent diversos centres de treball en el mateix terme municipal, es faci el desplacament a qualsevol d'aquests.
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6. L'import de la dieta completa i de la mitja dieta s'ha de fixar d'acord amb I'annex I d'aquest Conveni.

Article 11¢
COMPLEMENTS PER INCAPACITAT TEMPORAL

De conformitat amb l'article 105 del VIII Conveni col-lectiu general de derivats del ciment.
1. Complement per incapacitat temporal derivada d'accident de treball o malaltia professional.

Com a complement a les prestacions a carrec de 'entitat gestora, les persones treballadores que estiguin en situacié d'incapacitat temporal
derivada d'accident de treball o malaltia professional han de percebre un complement fins a aconseguir el 100% de la base de cotitzaci6 del
mes anterior, sense incloure la part d'hores extraordinaries ni la prorrata de les pagues extraordinaries que s'han de percebre integres en les
seves dates de pagament a aquests efectes.

2. Complement per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral.

a) Si l'index d'absentisme que defineix el punt b d'aquest article és igual o inferior al 3% prenent la mitjana dels 12 mesos anteriors al periode
que es liquida més la del mateix mes de liquidacié (mitjana de 12 mesos + index del mes) / 2, les persones treballadores que estiguin en
situaci6 d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral han de percebre un complement fins aconseguir el 100% de
la base reguladora en els termes que indica el paragraf anterior a partir del setz¢ dia de baixa i mentre duri aquesta situacié. En els suposits
d'hospitalitzacio s'abona el 100% des del primer dia mentre dura I'hospitalitzacio.

En els suposits d'hospitalitzacio o intervencié quirurgica, s'abona el 100% des del primer dia, mentre dura la baixa médica, encara que el
periode d'hospitalitzacié sigui inferior.

b) S'entén per absentisme la falta a la feina per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral i és el resultat de la
férmula segiient:

Hores d'abséncia per IT derivades de malaltia

comuna o accident no laboral del periode considerat
ABSENTISME = x 100

Hores teoriques laborals del periode considerat per

nombre de treballadors de plantilla

L'index d'absentisme resultant es publica mes a mes i de manera acumulada en els taulers d'anuncis de cada empresa i se'n lliura una copia als
representants legals de les persones treballadores per al seu control.

En cas que no hi hagi representants legals, els indexs esmentats es faciliten als sindicats signataris d'aquest Conveni.

L'incompliment de qualsevol d'aquests requisits no allibera les empreses del pagament del complement d'incapacitat temporal, encara que
I'index sigui superior al 3%.

Si en entrar en vigor aquest Conveni hi ha establertes indemnitzacions o complements superiors per a aquests i altres suposits, es mantindran
com a condicid més beneficiosa fins que les que fixa aquest Conveni les assoleixi.

Article 12¢
CONDICIONS I PROCEDIMENT PER A LA NO APLICACIO DEL REGIM SALARIAL ESTABLERT EN AQUEST CONVENI

De conformitat amb l'article 60 del VIII Conveni col-lectiu general de derivats del ciment s'acorda.

De conformitat amb I'article 82.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels
treballadors.

Quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, per acord entre l'empresa i els representants dels treballadors
legitimats per negociar un Conveni col-lectiu d'acord amb l'article 87.1 de I'Estatut dels treballadors, es podra, previ desenvolupament d'un

eriode de consultes en els termes de l'article 41.4 de 1'Estatut dels treballadors, inaplicar en 'empresa les condicions de treball que preveu el
conveni col-lectiu aplicable, que afectin les matéries segiients:

a) Jornada de treball.
b) Horari i distribuci6 del temps de treball.
c) Reégim de treball a torns.
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d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que preveu l'article 39 del Reial decret legislatiu 2/2015 per a la mobilitat funcional.
g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social.

S'entén que concorren causes economiques quan dels resultats de 'empresa es desprengui una situacié economica negativa, en casos com
l'existéncia de perdues actuals o previstes o la disminuci6 persistent del nivell d'ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s'entén que la
disminuci6 és persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o les vendes de cada trimestre és inferior al
registrat durant el mateix trimestre de l'any anterior.

S'entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre d'altres, en 1'ambit dels mitjans o instruments de produccid; causes
organitzatives quan es produeixin canvis, entre d'altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la manera d'organitzar
la produccid, i causes productives quan es produeixin canvis, entre d'altres, en la demanda dels productes o serveis que l'empresa pretén
col-locar en el mercat.

La intervencié com a interlocutors davant la direccié de I'empresa en el procediment de consultes correspon als subjectes que indica 1'article
41.4 del Reial decret legislatiu 2/2015, en 'ordre i les condicions que s'hi assenyalen.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que concorren les causes justificatives al fet a que al-ludeix el paragraf segon, i
només pot ser impugnat davant la jurisdiccid social per l'existéncia de frau, dol, coaccio o abus de dret en la seva conclusio. L'acord ha de
determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en l'empresa i la seva durada, que no es pot perllongar més enlla del
moment en qué resulti aplicable un nou conveni en aquesta empresa. L'acord d'inaplicacidé no pot donar lloc a l'incompliment de les
obligacions que estableix conveni relatives a I'eliminaci6 de les discriminacions per raons de génere o de les que estiguin previstes, si escau,
en el pla d'igualtat aplicable en 'empresa. Aixi mateix, l'acord s'ha de notificar a la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la Comissio del Conveni, que disposa
d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, comptadors des que se li plantegi la discrepancia. Quan no s'hagi sol-licitat la intervencio
de la Comissié, o aquesta no hagi aconseguit cap acord, les parts han de recorrer als procediments que estableixen els acords
interprofessionals d'ambit estatal o autondomic que preveu l'article 83 del Reial decret legislatiu 2/2015, per solucionar de manera efectiva les
discrepancies sorgides en la negociacid dels acords a qué es refereix aquest apartat, inclos el compromis previ de sotmetre les discrepancies a
un arbitratge vinculant; en aquest cas, el laude arbitral té la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només es pot recorrer
d'acord amb el procediment i sobre la base dels motius que estableix l'article 91 del Reial decret legislatiu 2/2015.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i no siguin aplicables els procediments als quals es refereix el paragraf anterior o aquests no
hagin solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts pot sotmetre la soluci6 a la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius
quan la inaplicaci6 de les condicions de treball afecti centres de treball de I'empresa situats en el territori de més d'una comunitat autonoma, o
els organs corresponents de les comunitats autonomes en els altres casos. La decisio d'aquests organs, que es pot adoptar en el seu propi si o
la pot adoptar un arbitre que ells mateixos designin a aquest efecte amb les garanties degudes per assegurar-ne la imparcialitat, s'ha de dictar
en un termini no superior a 25 dies comptadors des de la data de la submissio del conflicte davant aquests organs. Aquesta decisi6 tendra
I'eficacia dels acords aconseguits en periode de consultes i només es pot recorrer d'acord amb el procediment i sobre la base dels motius que
estableix l'article 91 del Reial decret legislatiu 2/2015.

El resultat dels procediments a qué es refereixen els paragrafs anteriors que hagi finalitzat amb la inaplicaci6 de condicions de treball s'ha de
comunicar a l'autoritat laboral, inicament als efectes de diposit.

Article 13¢
SOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES LABORALS

1. Les parts acorden que la solucio6 dels conflictes col-lectius d'interpretacid i aplicacio d'aquest Conveni col-lectiu o de qualsevol altre que
afecti les persones treballadores i els empresaris inclosos en el seu ambit d'aplicacié i que no es resolguin en el si de la Comissi6 Paritaria que
preveu aquest Conveni se sotmetran a la intervencio del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB) en la seva fase de
mediacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/98/1166977

De la mateixa manera, manifesten el seu compromis d'impulsar la submissio de les parts afectades al procediment arbitral del Tribunal
esmentat.

_b"- quest article serveix, per tant, com a adhesio expressa de les parts a I'organ arbitral de soluci6é de conflictes esmentat, amb el caracter
: _:d'eﬁcécia general i, en conseqiiéncia, amb l'abast que el pacte obliga a empresaris, representacions sindicals i treballadors, a plantejar les
seves discrepancies amb caracter previ a l'accés a la via judicial al procediment de mediaci6 de l'0rgan esmentat; per tant, no és necessaria
it adhesio expressa i individualitzada per a cada discrepancia o conflicte de les parts, excepte en el cas de submissi6 a arbitratge, el qual els

E E msignants d'aquest Conveni es comprometen també a impulsar i fomentar.
[
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2. Igualment, les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu assumeixen el compromis de promoure la submissié voluntaria i expressa als
procediments de mediacio6 de les Illes Balears dels conflictes individuals que sorgeixin entre persones treballadores i empresaris inclosos dins
del seu ambit d'aplicacié en materies que preveu I'Acord interprofessional sobre la creacio del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes
Balears (TAMIB) com a sistema de soluci6 extrajudicial de conflictes.

Article 14¢
PERMISOS, LLICENCIES I EXCEDENCIES

Les parts es remeten al capitol XI del VIII Conveni general de derivats del ciment. L'annex IV estableix el quadre de permisos i llicéncies.

Article 15¢
INCREMENTS SALARIALS

De conformitat amb la disposicio final primera del VIII Conveni general de derivats del ciment, amb independéncia del que estableix I'article
2 d'aquest Conveni general en matéria d'atribucié de competéncies segons ambit de negociacio, les parts signants han aconseguit en matéria
d'increments salarials els acords segiients:

Any 2020: increment d'un 0,5%.

Anys 2021: increment d'un 2%.

Any 2022: increment d'un 1,50% més un 1,25% imputable a I'increment en el consum de ciment a les Balears + un percentatge del
0,5% no consolidable.

Article 16¢
PROLONGACIO DE LA JORNADA

El treball dels operaris amb funcions de manteniment per a la reparaci6 d'instal-lacions i maquinaria per causes d'avaries, necessari per a la
represa o continuacié del procés productiu, es pot prolongar o avangar pel temps estrictament precis. Aquesta prolongacié o avangament no
ha de ser superior a dues hores i es computa com a hores extraordinaries.

La neteja d'eines o maquines assignades a titol individual és responsabilitat de la persona treballadora. En suposits excepcionals, el temps
emprat per a aquest menester que excedeixi de la jornada ordinaria s'ha d'abonar al preu d'hores extraordinaries; tenen la consideracido com a
tals a l'efecte del seu comput i no poden ser superiors a dues hores.

La persona treballadora, en els casos anteriors i previ acord amb I'empresa, pot ampliar aquesta jornada extraordinaria de manera voluntaria.
Aquest periode no es computa com a hores extraordinaries sens perjudici de la seva compensacié economica, d'acord amb 1'article 54 del VIII
Conveni general de derivats del ciment.

En qualsevol cas, l'empresa esta obligada a comunicar a la representacié legal dels treballadors les causes que motiven aquestes
prolongacions de treball de caracter excepcional i ha d'adoptar en tot cas els mecanismes de correccid necessaris per minorar els suposits
d'aquesta naturalesa.

Article 17¢
CLASSIFICACIO DE GRUPS PROFESSIONALS

Les parts es remeten al capitol V del VIII Conveni general de derivats del ciment.

1. Aquest capitol sobre classificacio professional atén fonamentalment als criteris que fixa l'article 22 de 1'Estatut dels treballadors per a
l'existéncia del grup professional, és a dir, que agrupi unitariament les aptituds, professions, titulacions i contingut general de la prestacio, i
pot incloure diferents tasques, funcions, especialitats professionals o responsabilitats assignades al treballador.

2. La classificaci6 es fa en divisions funcionals i grups professionals per interpretacio i aplicacié de criteris generals objectius i per les
tasques 1 funcions basiques més representatives que desenvolupin els treballadors i treballadores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/98/1166977

3. En el cas de concurréncia habitual en un treballador o treballadora de tasques basiques corresponents a diferents grups professionals, la
classificaci6 es fara en virtut de les funcions que s'exerceixin durant més temps. Aquest criteri de classificacié no suposa que s'exclogui en els

llocs de treball de cada grup professional la realitzacid de tasques complementaries que siguin basiques per a llocs classificats en grups

ﬁprofesmonals inferiors.

44. Tots els treballadors i treballadores afectats per aquest Conveni general han d'estar adscrits a una determinada divisi6 funcional i a un grup
%professwnal. Les dues circumstancies defineixen la seva posicid en l'esquema organitzatiu de cada empresa. Les categories vigents en el
moment de I'entrada en vigor d'aquest Conveni, que a titol orientatiu s'esmenten en cadascun dels grups professionals, es classifiquen en tres

I
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divisions funcionals definides en els termes segiients:

Técnics/ques: aquesta divisié funcional engloba tots els treballadors 1'activitat dels quals s'orienta fonamentalment a prestar serveis en les
arees técniques, amb alt grau de qualificacié que, generalment, duu aparellat estudis amb titulacions superiors o mitjanes.

Treballadors/es: aquesta divisié funcional es compon del personal que, per coneixements i/0 experiencia, fa tasques administratives,
comercials, organitzatives, d'informatica, i, en general, especifiques de llocs d'oficina, que permeten informar de la gestio, de l'activitat
econdmica i comptable, coordinar tasques productives o fer tasques auxiliars o subalternes.

Operaris/aries: en aquesta divisio funcional hi ha el personal que, per coneixements i/0 experiéncia, executa operacions relacionades amb la
produccio, bé directament actuant en el procés productiu, bé en tasques de manteniment, transport o altres operacions auxiliars, i pot fer, al
seu torn, funcions de supervisié o coordinacio.

5. Els factors que determinen la classificacio professional dels treballadors i treballadores inclosos en 1'ambit d'aquest Conveni i que, per tant,
indiquen la pertinenca de cada un a un determinat grup professional, tot aixd segons els criteris que determina l'article 22 de 1'Estatut dels
treballadors, son els que es defineixen en aquest apartat.

Aixi mateix, cal tenir present, en qualificar els llocs de treball, la dimensi6 de 'empresa o de la unitat productiva en la qual es desenvolupi la
funcid, ja que pot influir en la valoracid de tots o d'algun dels factors. L'enquadrament dels treballadors i treballadores dins de l'estructura
professional i, per tant, 1'assignaci6 a cadascun d'ells d'un grup professional determinat, ha de ser el resultat de la ponderacié conjunta dels
factors segiients:

I. Coneixements: es considera, a més de la formaci6 basica necessaria per poder complir correctament la comesa, el grau de coneixement i
experiéncia adquirits, aixi com la dificultat en I'adquisicié d'aquests coneixements o experiéncies.

Aquest factor es pot dividir en dos subfactors:

a) Formacio: aquest subfactor considera el nivell inicial minim de coneixements tedrics que ha de tenir una persona de capacitat
mitjana per arribar a exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball després d'un periode de formacio practica. Aquest
subfactor tamb¢ ha de considerar les exigéncies de coneixements especialitzats, idiomes, informatica, etc.

b) Experiéncia: aquest subfactor determina, per a una persona de capacitat mitjana, i amb la formacid especifica assenyalada en el
paragraf anterior, ['habilitat i la practica necessaries per exercir el lloc, obtenint un rendiment suficient en quantitat i qualitat.

I1. Iniciativa: factor que ha de tenir en compte el major o menor grau de dependéncia a directrius, pautes o normes en l'execuci6 de les seves
funcions, valorant I'existéncia de normes escrites o manuals de procediment. Aquest factor comprén tant la necessitat de detectar problemes
com la d'improvisar solucions i triar-ne la que es consideri més apropiada.

II1. Autonomia Factor per a la seva valoraci6 del qual es té en compte el grau de dependéncia jerarquica en l'acompliment de les tasques o
funcions que es desenvolupin.

IV. Complexitat: factor la valoracié del qual esta en funcié del major o menor nombre, aixi com del major o menor grau d'integracié dels
factors restants enumerats en la tasca o el lloc encomanat:

a) Dificultat en el treball: aquest subfactor considera la complexitat de la tasca que s'ha de desenvolupar i la freqiiencia de les
possibles incidéncies.

b) Habilitats especials: aquest subfactor determina les habilitats que es requereixen per a determinades feines, com poden ser esforg
fisic, destresa manual, bona visio, etc., i la seva freqiiéncia durant la jornada laboral.

¢) Ambient de treball: aquest subfactor aprecia les circumstancies sota les quals s'ha de fer la feina i el grau en qué aquestes
condicions fan que sigui desagradable.

En aquest subfactor no s'inclouen les circumstancies relatives a la modalitat de treball (nocturn, torns, etc.).

V. Responsabilitat: factor en I'elaboracié del qual es té en compte el grau d'autonomia d'accié del titular de la funcid i el grau d'influéncia
sobre els resultats i la importancia de les conseqiiéncies de la gestid. Aquest factor compreén els subfactors segiients:

a) Responsabilitat sobre gestio i resultats: aquest subfactor considera la responsabilitat assumida per 1'ocupant del lloc sobre els
errors que es puguin produir. Es valoren no només les conseqiiéncies directes, sind també la repercussid possible en la marxa de
I'empresa. Per valorar-ho, es té en compte el grau en que se supervisa o es comprova la feina posteriorment.

b) Capacitat d'interrelacid: aquest subfactor aprecia la responsabilitat assumida per 1'ocupant del lloc sobre contactes amb altres
persones, de dins i de fora de l'empresa, per aconseguir els resultats desitjats.
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VI. Comandament: és el conjunt de tasques de planificacio, organitzacio, control i direccié de les activitats d'altres, que requereixen els
coneixements necessaris per comprendre, motivar i desenvolupar les persones que depenen jerarquicament del lloc.

Per a la seva valoracio, s'ha de tenir en compte:

a) La capacitat d'ordenacié de tasques.
b) La naturalesa del col-lectiu.
¢) El nombre de persones sobre les quals s'exerceix el comandament.

Per tant, aplicant els factors anteriors, s'aconsegueixen nou grups professionals numerats del zero al vuit, les caracteristiques dels quals soén
les segiients:

Grup 0

Definicio: els treballadors i treballadores pertanyents a aquest grup planifiquen, organitzen, dirigeixen, coordinen i controlen les activitats
propies del desenvolupament de 1'empresa. Les seves funcions estan dirigides a establir les politiques orientades per a I'us eficag dels recursos
humans i materials. Assumeixen la responsabilitat d'aconseguir objectius planificats, prenen decisions (o participen en la seva elaboracid) que
afecten aspectes fonamentals de 1'activitat de I'empresa i exerceixen llocs directius.

Formacio: titulacié o coneixements adquirits en I'acompliment de la seva professio, equivalent a estudis universitaris de grau superior
completats amb una experiéncia professional suficient i una formacio especifica amplia en el lloc de treball.

Llocs de treball:

Director/a general
Director/a de divisié
Director/a gerent

Grup 1

Definicio: funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques complexes i heterogénies amb objectius globals definits i un alt grau
d'exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat. Funcions que suposen la integracid, coordinacio i supervisio de funcions dutes a terme
per un conjunt de col-laboradors en una mateixa unitat funcional. També s'inclouen en aquest grup professional funcions que suposen una
responsabilitat completa per la gestié d'una o diverses arees funcionals de I'empresa a partir de directrius generals molt amplies, directament
emanades del personal pertanyent al grup 0 o de la mateixa direccid, als quals s'ha de donar compte de la seva gesti6. Funcions que suposen
la realitzaci6 de tasques técniques de la complexitat més alta i, fins i tot, la participacio en la definicio dels objectius concrets a aconseguir en
el seu camp.

Formaci6: titulacié superior o coneixements adquirits en l'acompliment de la seva professié equivalents a estudis universitaris de grau
superior, completats amb una formacio especifica en el lloc de treball o a estudis universitaris de grau mitja, completada amb una experiéncia
suficient en el seu sector professional.

Llocs de treball:

Técnic/ques

Director/a técnic/a
Titulats/ades superiors
Treballadors/es:

Director/a d'administracio
Director/a financer/a

Director/a comercial

Director/a de marqueting
Director/a de Recursos Humans
Director/a de produccio

Relacié d'activitats i tasques: en general, tots els integrants del Comite de Direccio6 i tots els titulats superiors que exerceixin i les funcions

z Lpropies de la seva titulacio.

=

e
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Grup 2

Definicio: funcions que suposen la realitzacio de tasques técniques complexes i heterogénies amb objectius globals definits i un alt grau
d'exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat. Funcions que suposen la integracid, coordinacio i supervisio de funcions dutes a terme
per un conjunt de col-laboradors en una mateixa unitat funcional. També s'inclouen en aquest grup professional funcions que suposen una
responsabilitat completa per la gesti6é d'una o diverses arees funcionals de 1'empresa a partir de directrius generals molt amplies directament
emanades del personal pertanyent al grup 1 o de la mateixa direccio, als quals s'ha de donar compte de la seva gestio.

Formacio: titulacié mitjana o coneixements adquirits en 1'acompliment de la seva professio, equivalents a estudis universitaris de grau mitja,
completada amb una formacié especifica en el lloc de treball.

Llocs de treball:

Técnic/a

Titulats/ades mitjans/anes
Treballadors/es

Cap d'Administracio

Cap de vendes

Cap de compres

Cap de personal

Cap de produccio

Cap de fabrica
Encarregat/ada general

Relacié d'activitats i tasques:

Dur a terme funcions que impliquin tasques d'investigacio o control de treballs amb capacitacio per estudiar i resoldre els problemes
que es plantegen.

Responsabilitat técnica d'un laboratori o del conjunt de diversos laboratoris.

Supervisio técnica d'un procés o seccio de fabricacio o de la totalitat del procés.

Supervisio técnica d'un grup de serveis o de la totalitat, i fins i tot de tots els processos técnics.

Coordinacid, supervisio i ordenacié de treballs administratius heterogenis o del conjunt d'activitats administratives.

Responsabilitat de 1'explotacié sobre el conjunt de serveis de processament de dades.

Analisi de sistemes d'informatica. Responsables de la xarxa de vendes.

Grup 3

Definicio: funcions que suposen la integracid, coordinacid i supervisio de tasques heterogenies fetes per un conjunt de col-laboradors.
Tasques que, encara que no suposin l'exigéncia de la maxima responsabilitat en el comandament, requereixen en el desenvolupament un
contingut prominentment de caracter intel-lectual enfront dels de caracter fisic 0 manual i/o d'interrelacié humana, en un marc d'instruccions
precises d'alta complexitat técnica.

Formaci6: titulacio técnica o amb coneixements adquirits en acomplir la seva professié equivalent a ensenyament secundari o formacid
professional de segon grau, complementada amb experiéncia suficient en el lloc de treball.

Llocs de treball:

Tecnics/ques

Técnic/a de departament
Técnic/a de control de qualitat
Tecnic/a de prevencio RL
Delineant de 1a
Treballadors/es:

Oficial de 1a. administratiu/iva
Técnic/a comercial

Comercial de formigd
Comercial/viatjant
Operaris/aries

Cap i encarregat/ada de seccio
Cap de taller
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Cap de planta formigons
Relacié d'activitats i tasques:

Tasques que impliquin la responsabilitat de la vigilancia i aplicacié dels mitjans i les mesures de seguretat.

Tasques de confecci6 i desenvolupament de projectes segons instruccions.

Dur a terme funcions técniques en 1'ambit académic mitja, que consisteixen a col-laborar en treballs de recerca, control de qualitat,
estudis, vigilancia o control en processos industrials o en serveis professionals o cientifics d'assessorament.

Analistes d'aplicacions informatiques.

Activitats amb responsabilitat d'ordenar i supervisar 1'execucid de tasques de produccid, manteniment, serveis o administracio, o del
conjunt de totes.

Responsabilitat d'una unitat homogénia de caracter administratiu o del conjunt de serveis administratius d'una empresa.

Inspectors/es o supervisors/es de la xarxa de vendes.

Venedors/es especialitzats.

Grup 4

Definicio: funcions que suposen la integracioé coordinacid i supervisio de tasques homogenies, fetes per un conjunt de col-laboradors en un
estat organitzatiu menor. Tasques que requereixen en el seu desenvolupament continguts de caracter intel-lectual i/o manual en un marc
d'instruccions precises de complexitat técnica mitjana, que s'executen amb autonomia dins del procés productiu establert.

Formacié: coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professio equivalent a ensenyament secundari o formacio professional
de segon grau, complementat amb experiéncia suficient en el lloc de treball.

Llocs de treball:

Técnics/ques

Delineant de 2a

Analista de laboratori
Treballadors/es:

Oficial de 2a. administratiu
Operaris/aries

Oficial de 1a. ofici

Conductor/a de vehicles de més de 7.500 kg
Dosificador/a de planta de formigons
Conductor/a de cami6 formigonera
Gruista torre

Operador/a de grua mobil
Carretoner/a de més de 15.000 kg
Gruista de peces especials

Relacié d'activitats i tasques:

Tasques d'analisis fisiques, quimiques i biologiques, i determinacions de laboratori fetes sota supervisid sense que sigui necessari
sempre indicar normes i especificacions. A més, implica tenir cura dels aparells i la seva homologacio, preparacié de reactius
necessaris, obtencid de mostres i extensio de certificats 1 butlletins d'analisis.

Tasques de delineacid. Tasques de traduccio, corresponsalia, mecanografia i teléfon amb domini d'almenys un idioma estranger.
Tasques de comptabilitat consistents a reunir els elements subministrats pels col-laboradors i confeccionar estats, balangos, costos,
previsions de tresoreria i altres treballs analegs sobre la base del pla comptable de 1'empresa.

Tasques de paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecanica com soldadors, ferrallistes, modelistes, electricistes, etc., amb capacitat que
permeti resoldre tots els requeriments de la seva especialitat.

Activitats que impliquin supervisié i coordinacié d'activitats que puguin ser secundades per diversos treballadors d'un grup
professional inferior.

Conductors/es de carretons de gran tonatge, de més de 15.000 kg, que s'ocupin del seu manteniment i funcionament i reparaciod
d'avaries que no requereixin elements de taller.

Gruistes de peces especials, que implica responsabilitat en el seu manteniment i funcionament.
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Grup 5

Definicio: feines d'execucid autonoma que exigeixin habitualment iniciativa i raonament per part dels treballadors que les exerceixen.
Comporten la supervisio i responsabilitat d'aquestes i poden ser ajudats per un altre o altres treballadors.

Formacio: titulacié o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professio equivalent a ensenyament secundari o formacio
professional de segon grau, complementat amb formacio especifica en el lloc de treball.

Llocs de treball:

Treballadors/es:

Auxiliar administratiu/iva
Dependent/a

Conserge

Operari/aria

Oficial de 2a. ofici
Magquinista

Conductor/a de cami6 fins a 7.500 kg
Mesclador/a de formigons
Carretoner/a

Operador/a de pont grua
Conductor/a de pales
Palista de formigd

Relacié d'activitats i tasques:

Activitats d'ofimatica amb capacitat suficient per aconseguir una redaccié de correu directe amb indicacions verbals amb bona
presentacié i ortografia correcta.

Redaccio de correspondéncia comercial, calcul de preus d'acord amb les ofertes rebudes, recepcio i tramitacié de comandes i
elaboracio propostes de resposta.

Tasques elementals consistents a establir, sobre la base de documents comptables, una part de la comptabilitat.

Tasques de despatx de comandes, revisié6 de mercaderies i distribucié amb registre en llibres o maquines a aquest efecte del
moviment diari.

Tasques d'obra de paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecanica, etc., amb capacitat suficient per dur a terme les activitats normals de
I'ofici, com soldadors, ferrallistes, modelistes, electricistes, etc.

Funcions de control i regulacio en els processos de produccio que generen transformacié de producte.

Tasques de regulacio i control que es fan indistintament en diverses fases i sectors del procés.

Activitats en maquines amb un alt nivell d'automatisme amb requeriments complexos en la seva manipulacio i que implica, amb
supervisio, la responsabilitat en el seu manteniment i funcionament.

Carretoner és el professional (operari) que prevalentment fa anar carretons i se n'ocupa del manteniment i funcionament.

Operador de pont grua és el professional que prevalentment fa anar ponts grua, portics, etc., amb cabina o utilitzant més d'un ganxo o
peces de més de 20.000 kg.

En la fabricacio de terratzos els i les premsistes, polidors, escalabornadors, paletitzadors, empolvadors, talladors i granalladors.

Grup 6

Definicio: tasques consistents en I'execucié d'operacions que, fins i tot quan es fan amb instruccions precises, requereixen coneixements
professionals adequats i aptituds practiques i la responsabilitat de les quals esta limitada per una supervisio directa o sistematica.

Formacio: titulacié o coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professio equivalent a ensenyament secundari o formacio
professional de primer grau, complementat amb formacié especifica en el lloc de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/98/1166977

Llocs de treball:

Técnics/ques: Auxiliar de laboratori
Treballadors/es: Vigilant

Operaris/aries:

Oficial de 3a. ofici

Especialista

Conductor/a de furgoneta de fins a 3.500 kg
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Emmotllador/a manual
Operari/aria de maquina senzilla

Relacié d'activitats i tasques:

Activitats en maquines amb un alt nivell d'automatisme amb requeriments mitjans en la seva manipulacio.

Tasques d'ajut en magatzems que, a més de feines de carrega i descarrega, n'impliquin altres de complementaries dels
emmagatzemadors.

Fer analisis senzilles 1 rutinaries de comprovacio facil i funcions de presa i preparaci6é de mostres per a analisis.

Tasques d'obra de paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecanica, com ara soldadors, ferrallistes, modelistes, electricistes, etc., amb
capacitat suficient per dur a terme les activitats basiques de I'ofici.

Tasques fetes en el maneig de maquines senzilles que no estiguin enquadrades en grups superiors.

Grup 7

Definicio: funcions que consisteixen en operacions fetes seguint un meétode de treball precis i concret, amb cert grau de supervisio, que
normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i un periode breu d'adaptacio.

Formacio: la dels nivells basics obligatoris. Ensenyament secundari, técnic/a auxiliar o equivalent, o coneixements adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.

Llocs de treball:

Técnics/ques: Treballador de formigons
Treballadors/es: Porter/a
Operaris/aries:

Peo especialista

Ajudant de maquina

Relacié d'activitats i tasques:

Treballs en maquines de processos productius, amb requeriments simples i senzills en la seva manipulacio, o auxiliars d'aquests
processos que requereixin ensinistrament i coneixements especifics.

Els qui utilitzin de manera accessoria carretons, grues o similars d'is senzill.

Treballadors que s'inicien en la practica d'obra de paleta, fusteria, electricitat, mecanica, pintura, etc.

Activitats elementals de laboratori que consisteixen en la preparacio correcta de material d'analisi.

Funcions de recepci6 i expedicid que no exigeixin qualificacio especial.

Treballs de verificacio de la producci6.

Grup 8

Definici6: operacions que s'executen segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia, que requereixen
preferentment esforg fisic o atencid i que no necessiten formacio especifica, excepte 1'ocasional d'un periode d'adaptacié.

Formaci6: titulacié de graduat escolar, certificat d'escolaritat o similar, o experiéncia adquirida en el desenvolupament d'una professio
equivalent.

Llocs de treball:

Operaris/aries
Ped
Personal de neteja

Relacié d'activitats i tasques:

Activitats manuals en tasques no especialitzades

Operacions de carrega i descarrega manuals

Tasques de neteja

Condicions més beneficioses: si com a conseqiiéncia de 'aplicacié del nou sistema de classificacié professional s'hagués d'assignar
un/a treballador/a a un grup professional inferior al nivell o la categoria que tenia reconeguda, se li respectara la permanéncia en el
grup amb correspondéncia en el nivell o la categoria anterior que exercia amb el caracter de condicié personal més beneficiosa i
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seguira exercint les mateixes funcions que feia fins a la data d'assignacio.

Concentraci6 de nivells salarials en un Gnic grup: Quan en un grup professional coincideixin dos o més nivells salarials, s'aplicara la
taula salarial del nivell superior.

Als efectes orientatius, en l'annex VI s'inclou una taula resum de la classificacié professional.

Article 18¢
IGUALTAT D'OPORTUNITATS I PLANS D'IGUALTAT

Les parts es remeten al capitol XVIII del VIII Conveni general de derivats del ciment.
Igualtat d'oportunitats:

Les organitzacions signataries del Conveni, tant sindicals com empresarials, entenen que és necessari establir un marc normatiu general
d'intervencid en 1'ambit sectorial per garantir que el dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses sigui real i efectiu.
Per aix0 acorden els objectius sectorials generals segiients:

a) Establir directrius quant a 1'elaboracio, 1'estructura i el procediment dels plans d'igualtat amb la finalitat d'aconseguir una gestio
optima dels recursos humans que eviti discriminacions i pugui oferir igualtat d'oportunitats reals en recolzar-se en un recurs
permanent al dialeg social.

b) Atribuir a la Comissié Sectorial per la Igualtat les competéncies que indica 'article Comissié Paritaria d'Igualtat d'aquest Conveni,
perqué pugui desenvolupar un treball efectiu en matéria d'igualtat de tracte d'oportunitats en el treball.

Plans d'igualtat:

De conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2007, les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones i homes,
mesures negociables amb els representants dels treballadors en la forma que es determini en la legislacio laboral.

Les empreses també han d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat, prévia negociacid, amb la representacié legal dels treballadors, quan 'autoritat
laboral hagi acordat en un procediment sancionador la substitucié de les sancions accessories per 1'elaboracio i aplicacio d'aquest pla, en els
termes que es fixin en 1'acord esmentat.

L'elaboraci6 i la implantacié de plans d'igualtat és voluntaria per a les altres empreses, prévia consulta a la representacio legal dels
treballadors i les treballadores i hi comptara per elaborar-los.

Amb aquesta finalitat, aquest Conveni recull a continuacié una serie de directrius i regles en relacié amb els plans d'igualtat i els diagnostics
de situacio, amb la finalitat de facilitar a les empreses de més de 250 treballadors incloses dins del seu ambit d'aplicacio la implantacio de la
Llei organica 3/2007.

Concepte dels plans d'igualtat:
Com estableix la Llei organica 3/2007, els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptats després de realitzar
un diagnostic de situacid, tendents a aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminacid

per rao de sexe.

Els plans d'igualtat fixen els objectius d'igualtat concrets que cal aconseguir, les estratégies i practiques que cal adoptar per a la seva
consecucio, i també estableixen sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Diagnostic de situacio:

Préviament a la fixacio dels objectius d'igualtat que, si escau, s'han d'aconseguir, les empreses han de fer un diagnostic de situacid; la seva
finalitat és obtenir dades desagregades per sexes en relacié amb les condicions de treball i amb especial referéncia a materies com 'accés a
l'ocupacio, la formacio, classificacio i promocid professional, les condicions retributives i d'ordenacié de la jornada, de conciliaci6 de la vida

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/98/1166977

laboral, familiar i personal, etc. Tot aix0 a l'efecte de constatar, si n'hi ha, 1'existéncia de situacions de desigualtat de tracte o oportunitats
entre homes i dones mancades d'una justificacid objectiva i raonable, o situacions de discriminacié per rad de sexe que suposin la necessitat
de fixar aquests objectius.

dRDe tot aixo0, les empreses n'han d'informar per escrit als representants de les persones treballadores, que poden sol-licitar informacid

|
ing jaddicional si aixi ho consideren adequat.

PN diagnostic de situacié ha de proporcionar dades desagregades per sexes en relacid, entre d'altres, amb algunes de les qiiestions segiients:

i
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a) Distribucio de la plantilla en relaciéo amb edats, antiguitat, departament, nivell jerarquic, grups professionals i nivell de formaci6.
b) Distribucio de la plantilla en relacié amb tipus de contractes.

¢) Distribuci6 de la plantilla en relacié amb grups professionals i salaris.

d) Distribuci6 de la plantilla en relacié amb ordenaci6 de la jornada, hores anuals de treball, régim de torns i mesures de conciliaci6
de la vida familiar i laboral.

e) Distribuci6 de la plantilla en relacié amb la representacié sindical.

f) Ingressos i cessaments produits en 1'altim any especificant grup professional, edat i tipus de contracte.

g) Nivells d'absentisme especificant causes i desglossant les corresponents a permisos, incapacitats i d'altres.

h) Excedéncies ultim any i els motius.

i) Promocions ultim any especificant el grup professional i els llocs als quals s'ha promocionat, aixi com promocions vinculades a
mobilitat geografica.

j) Hores de formaci6 ultim any i tipus d'accions formatives.

Igualment s'han de diagnosticar: Els criteris i canals d'informaci6 i/o comunicacié utilitzats en els processos de seleccid, formacio i
promocio; els metodes utilitzats per descriure perfils professionals i llocs de treball; el llenguatge i contingut de les ofertes d'ocupacid
i dels formularis de sol-licitud per participar en processos de seleccid, formacid i promocio, i politiques implantades per 'empresa en
materia d'assetjament i violéncia de genere.

Objectius dels plans d'igualtat:

Una vegada fet el diagnostic de situacid, s'han d'establir els objectius concrets que cal assolir sobre la base de les dades obtingudes i que

poden consistir a establir mesures d'accio positiva en aquelles qiiestions en qué s'hagi constatat 1'existéncia de situacions de desigualtat entre
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dones i homes mancats de justificacio objectiva, aixi com a establir mesures generals per a l'aplicacio efectiva del principi d'igualtat de tracte
1 no-discriminacio.

Aquests objectius, que han d'incloure les estratégies i practiques per a la seva consecucio, s'han de destinar preferentment a les arees d'accés a
l'ocupacio, formacio, classificacio i promocié professional, condicions retributives i de jornada, conciliacié de la vida familiar, etc., i, entre
d'altres, poden consistir a:

a) Promoure processos de seleccié i promocio en igualtat que evitin la segregacio vertical i horitzontal i la utilitzacio del llenguatge
sexista. Amb aix0 es pretén assegurar procediments de seleccid transparent per a l'ingrés en l'empresa mitjancant la redaccio i difusio
no discriminatoria d'ofertes d'ocupacio i I'establiment de proves objectives i adequades als requeriments del lloc ofert, relacionades
exclusivament amb la valoracié d'aptituds i capacitats individuals.

b) Promoure la inclusié de dones en llocs que impliquin comandament i/o responsabilitat.

c) Establir programes especifics per a la seleccio/promocio de dones en llocs en els quals estan subrepresentades.

d) Revisar la incidéncia de les formes de contractacio atipiques (contractes a temps parcial i modalitats de contractacié temporal) en
el col-lectiu de treballadores en relacié amb el de treballadors i adoptar mesures correctores en cas de més incidéncia sobre aquestes
d'aquestes formes de contractacio.

e) Garantir I'accés en igualtat d'homes i dones a la formacié d'empresa, tant interna com externa, amb la finalitat de garantir la
permanéncia en la feina de les dones, desenvolupar el seu nivell formatiu i I'adaptabilitat als requisits de la demanda d'ocupacio.

f) Donar informaci6 especifica a les dones dels cursos de formacio per a llocs que tradicionalment hagin estat ocupats per homes.

g) Fer cursos especifics sobre igualtat d'oportunitats.

h) Revisar els complements que componen el salari per verificar que no hi ha discriminacié sobre les treballadores.

i) Promoure processos i establir terminis per corregir les possibles diferéncies salarials existents entre homes i dones.

j) Aconseguir més i millor conciliacié de la vida familiar i laboral d'homes i dones mitjangant campanyes de sensibilitzacio, difusio
dels permisos i excedéncies legals existents, etc.

k) Establir mesures per detectar i corregir possibles riscos per a la salut de les treballadores, especialment de les dones embarassades,
aixi com accions contra els possibles casos d'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe. En aquestes ultimes situacions
d'assetjament, les empreses que no tenguin aprovat un protocol d'actuacié per a aquest tipus de situacions seguiran l'article 108
d'aquest Conveni col-lectiu.

Competéncies de les empreses i els representants dels treballadors en 1'elaboracié dels plans d'igualtat i régim transitori:

Es competéncia de I'empresa fer el diagnostic de situaci6. La documentacié que es desprengui del diagnostic s'ha de facilitar a l'efecte
d'analisi i validacio als representants dels treballadors.

Una vegada realitzat el diagnostic de situacid, les empreses afectades per aquestes disposicions han de negociar amb els representants dels

3 atreballadors el pla d'igualtat corresponent. Si es produeixen discrepancies i revesteixen naturalesa de conflicte d'acord amb el que preveu la

i]lei, seran competents els organs de mediaci6 i arbitratge de la Comissio Mixta segons els procediments que regula aquest Conveni.

e
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Una vegada implantat el pla d'igualtat, I'empresa ha d'informar els representants dels treballadors almenys amb caracter anual sobre la seva
evolucid, i aquests poden sol-licitar informacié addicional si aixi ho consideren oportu.

Les empreses disposen d'un termini coincident amb la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu a l'efecte d'aplicar el que es disposen els articles
anteriors respecte dels diagnostics de situacio i els plans d'igualtat.

La Comissio Paritaria Sectorial per la Igualtat d'Oportunitats:

S'acorda constituir la Comissid Paritaria Sectorial per la Igualtat d'Oportunitats entre els signants d'aquest Conveni amb la finalitat d'abordar
els compromisos assumits en aquest capitol del Conveni col-lectiu, amb les competéncies segiients:

— Entendre en termes de consulta sobre els dubtes d'interpretacio i/o aplicacidé que puguin sorgir en les empreses en relacié amb les
disposicions sobre els plans d'igualtat que estableixen els articles anteriors.

— Seguiment de 1'evolucio dels plans d'igualtat acordats en les empreses del sector.

— Possibilitat d'elaborar dictamens técnics sobre aspectes relacionats amb la igualtat de tracte i les oportunitats entre dones i homes
en el treball a sol-licitud de la Comissié Mixta.

— Si es pacta aixi en el si d'aquesta, pot elaborar un estudi especific en relaciéo amb la igualtat d'oportunitats en el sector i, en concret,
una avaluaci6 de la situacio laboral i d'ocupacio6 de les dones, a fer a través de I'enquesta sectorial d'aplicacié del conveni; per a aixo
¢és necessari que les dades es presentin en aquesta tltima desagregades per génere.

— Sobre la base de les conclusions obtingudes, s'ha d'examinar de nou amb 1'Institut de la Dona un possible conveni de col-laboracid
concret, aixi com la possibilitat d'elaborar un codi de bones practiques en matéria de tracte i oportunitats en les empreses del sector
de derivats del ciment.

— EI resultat de la posada en comu d'aquests informes i les seves conclusions constitueix la memoria anual sobre igualtat
d'oportunitats del sector.

Article 19¢
PROTOCOL DE PREVENCIO I TRACTAMENT DE SITUACIONS D'ASSETJAMENT

1. Declaracié de principis

Entre els principis de conducta i actuaci6 de les empreses incloses dins 1'ambit funcional d'aquest Conveni col-lectiu hi ha el respecte a les
persones com a condici6 indispensable per al desenvolupament individual i professional, tenint el seu reflex més immediat en els principis de
respecte a la legalitat i respecte als drets humans que regulen l'activitat de totes les persones en l'exercici de les seves funcions, cosa que
obliga a observar un tracte adequat, respectuds i digne, que garanteixi la salvaguarda dels drets fonamentals de caracter laboral, la intimitat
personal i la igualtat.

En aquest mateix sentit, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, reconeix que la igualtat és un
principi juridic universal reconegut en diversos textos internacionals sobre drets humans, que institueix 1'obligacié de promoure condicions de
treball que evitin situacions d'assetjament, aixi com d'arbitrar procediments especifics per prevenir i donar via a les dentncies o reclamacions
que puguin formular els qui n'hagin estat objecte.

Les organitzacions signants d'aquest Conveni Col-lectiu consideram que les conductes contraries als principis enunciats anteriorment i, més
concretament, les que aquest text identifiqui com a conductes d'assetjament, sén inacceptables i, per tant, s'ha d'adoptar en tots els nivells un
compromis mutu de col-laboracié en la tolerancia zero davant qualsevol tipus d'assetjament.

Aquest protocol té com a objectiu prevenir que es produeixi I'assetjament en l'entorn laboral i, si es produeix, assegurar que es disposa dels
procediments adequats per tractar el problema i evitar que es repeteixi. Amb aquestes mesures es pretén garantir en les empreses entorns
laborals lliures d'assetjament, en els quals totes les persones estan obligades a respectar la seva integritat i dignitat en 1'ambit professional i
personal.

Per tot el que s'ha exposat, i desenvolupant el deure que estableix l'article 48.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, les parts signants acorden el protocol segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/98/1166977

2. Ambit personal

'Aquest protocol és aplicable a tot el personal de les empreses incloses en I'ambit funcional de l'article 1 d'aquest Conveni col-lectiu que no
stenguin un protocol propi.

et
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3. Definicions i mesures preventives
a) Assetjament moral (mobbing)

S'entén com a tal tota conducta abusiva o de violéncia psicologica que es faci de manera prolongada en el temps sobre una persona en 1'ambit
laboral, manifestada a través de comportaments reiterats, fets, ordres o paraules que tenguin com a finalitat desacreditar, desconsiderar o
aillar una persona a fi d'aconseguir que abandoni la feina ja que es produeix un dany progressiu i continu en la seva dignitat o integritat
psiquica. Es considera circumstancia agreujant el fet que la persona que exerceix l'assetjament tengui alguna autoritat jerarquica en
l'estructura de 1'empresa sobre la persona assetjada.

L'assetjament moral es pot presentar de tres maneres:

1. De manera descendent, quan qui assetja ocupa un carrec superior al de la presumpta victima de I'assetjament.

II. De manera horitzontal, quan es produeix entre persones del mateix nivell jerarquic; normalment qui assetja busca entorpir la feina
de qui ho pateix amb la finalitat de deteriorar la imatge professional d'aquest i fins i tot atribuir-se a si mateix mérits aliens.

III. De manera ascendent, quan qui assetja és una persona que ocupa un lloc de nivell jerarquic inferior al de la presumpta victima.

b) Assetjament sexual

De conformitat amb l'article 2.1.d) de la Directiva 54/2006, de 5 de juliol, i I'article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21 de marg, es considera
assetjament sexual la situacid en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic d'indole sexual amb el proposit o
l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

¢) Assetjament per raé de sexe

De conformitat amb el que estableix 1'article 2.1.c) de la Directiva 54/2006, de 5 de juliol, i l'article 7 de la Llei organica 3/2007, de 21 de
marg, aixi es defineix la situacié en qué es produeix un comportament relacionat amb el sexe d'una persona amb el proposit o 1'efecte
d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant, humiliant o ofensiu.

d) Actes discriminatoris

Tant l'assetjament sexual com l'assetjament per rad de sexe es configuren en l'article 7.3 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, com a actes discriminatoris. S6n objecte de prohibicié expressa en els principis de comportament i actuacié i gaudeixen de
la protecci6 especial atorgada per la Constitucid espanyola als drets fonamentals.

e) Mesures preventives:
S'estableixen com a mesures preventives d'assetjament les segiients:

1. Sensibilitzar la plantilla tant en la definici6 i les formes de manifestaci6 dels diferents tipus d'assetjament com en els procediments
d'actuacid determinats en aquest protocol, en cas que es produeixin.

2. Respectar el principi de no tolerar aquestes conductes. En cas que siguin necessaries, s'adoptaran les mesures disciplinaries que
preveu la legislacio laboral d'aplicacio.

3. Establir el principi de corresponsabilitat de tots els treballadors en la vigilancia dels comportaments laborals.

4. Definir programes formatius i/o de comunicacié que afavoreixin la comunicacié i proximitat en qualsevol dels nivells de
l'organitzacio.

4. Procediment d'actuacio

Les empreses afectades per aquest protocol garanteixen l'activacio del procediment que es descriu a continuacié quan es produeixi una
denuncia d'assetjament sexual, per ra6 de sexe o assetjament moral. Per a aixo, tendran la participacié dels representants dels treballadors.

a) Principis del procediment d'actuacio
El procediment d'actuacio es regeix pels principis segiients, que s'han d'observar en tot moment:

— Garantia de confidencialitat i proteccio de la intimitat i la dignitat de les persones implicades, garantint en tot cas la preservacié de
la identitat i les circumstancies personals de qui denuncii.

— Prioritat i tramitacié urgent.

— Investigacid exhaustiva dels fets, si cal, dirigida per professionals especialitzats.
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— Garantia d'actuaci6 adoptant les mesures necessaries, incloses, si escau, les de caracter disciplinari, contra la persona o persones les
conducta d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe o assetjament moral de les quals siguin provades, aixi com també en
relacié amb qui formuli imputacio o denuncia falsa quan hi intervingui mala fe.

— Indemnitat davant de represalies. Es garanteix que no es produira tracte advers o efecte negatiu en una persona com a conseqiiencia
de la presentacio per la seva banda de dentincia o manifestacidé en qualsevol sentit adregada a impedir la situacié d'assetjament i a
iniciar aquest procediment (sens perjudici de les mesures disciplinaries que es puguin arbitrar en situacions de denuncia
manifestament falses).

— Garantia que la persona assetjada pugui seguir en el seu lloc de treball en les mateixes condicions si aquesta és la seva voluntat.

b) Ambit d'aplicacié
Aquest procediment és intern, per tant, no exclou ni condiciona les accions legals que es puguin exercir per part de les persones perjudicades.
¢) Iniciaci6 del procediment

El procediment s'inicia posant en coneixement dels responsables de recursos humans del centre de treball la situacio d'assetjament sexual, o
per ra6 de sexe o assetjament moral, que es podra fer de qualsevol de les formes segiients:

1. Directament per la persona afectada.
2. A través dels representants dels treballadors i treballadores.
3. Per qualsevol persona que tengui coneixement de la situacio.

d) Instruccio

La instruccié de l'expedient va sempre a carrec de les persones responsables de recursos humans de I'empresa, que son les encarregades
d'instruir el procediment i vigilar que mentre duri es respectin els principis informadors que es recullen en el procediment d'actuacio.

Els qui instrueixin el cas, tret que la persona afectada per I'assetjament manifesti el contrari —per a aixo se li pregunta expressament—, han de
posar en coneixement dels representants dels treballadors la situacié i mantenir-los en tot moment al corrent de les seves actuacions. Mentre
no consti el consentiment exprés de la presumpta victima no es pot posar la situacié en coneixement dels representants dels treballadors.

Les persones participants en la instruccid (direccid, sindicats o qualssevol altres) estan subjectes a l'obligacio de sigil professional sobre les
informacions a que tenguin accés durant la tramitaci6 de l'expedient. L'incompliment d'aquesta obligacié podria ser objecte de sancio.

Excepcionalment, i atenent circumstancies especials que es puguin produir en algun cas, es pot delegar la instruccid de I'expedient en una
altra persona que designi la direccid de recursos humans.

e) Procediment previ

Amb la posada en coneixement de la situacié d'assetjament, s'inicia de manera automatica un procediment previ, l'objectiu del qual és
resoldre el problema de manera immediata, ja que, a vegades, el fet de manifestar a la persona que presumptament n'assetja una altra les
conseqiieéncies ofensives o intimidatories que genera el seu comportament és suficient perqué se solucioni el problema.

En aquesta fase del procediment, la persona que instrueixi I'expedient s'ha d'entrevistar amb les parts amb la finalitat d'esclarir els fets i
aconseguir una solucid que totes dues acceptin.

Una vegada iniciat, i en el cas que no finalitzi en un termini de cinc dies des del seu inici amb la resoluci6é del problema d'assetjament, donara
lloc necessariament a I'obertura del procediment formal.

f) Procediment formal

El procediment formal s'inicia amb 1'obertura, per la part instructora, d'un expedient informatiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/98/1166977

Per elaborar-lo, en la instruccié es poden practicar tantes diligéncies com es considerin necessaries per esclarir els fets denunciats i s'ha de
mantenir la formalitat de donar tramit d'audiéncia a les parts implicades.

Com més aviat possible, sense superar mai el maxim de 20 dies, s'ha de redactar un informe que contengui la descripci6 dels fets denunciats,
Y les circumstancies concurrents, la seva intensitat, la reiteracid en la conducta i el grau d'afectacio sobre les obligacions laborals i l'entorn
.:laboral de la presumpta victima.

RRIEn tot cas, s'ha de recollir la convicci6 o no de la part instructora que s'han comes els fets denunciats i explicitar els fets que han quedat
mobjectivament acreditats sobre la base de les diligéncies practicades.
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g) Mesures cautelars

Durant la tramitacié de 1'expedient, a proposta de la part instructora, la direccié de 'empresa pot prendre les mesures cautelars necessaries
conduents al cessament immediat de la situaci6 d'assetjament, sense que aquestes puguin suposar perjudici en les condicions laborals de les
persones implicades.

h) Assisténcia a les parts

Durant la tramitacié de l'expedient, les parts implicades poden ser assistides 1 acompanyades per una persona de confianga, sigui 0 no
representant dels treballadors, qui ha de guardar sigil sobre la informaci6 a la qual tengui accés.

Aquesta persona de confianga pot estar present en la presa de declaracions i en les comunicacions que la part instructora dirigeixi a les
persones implicades.

i) Tancament de 'expedient

La direccio de 'Empresa, tenint en compte la gravetat i transcendéncia dels fets acreditats, pot adoptar, en un termini maxim de deu dies, les
mesures correctores necessaries, que pot ser la ratificacié com a definitives de les mesures cautelars adoptades en la tramitacio de I'expedient.

En tot cas, els representants dels treballadors han de tenir coneixement del resultat final de tots els expedients que es puguin tramitar i de les
mesures adoptades, excepcié feta de la identitat i les circumstancies personals de la presumpta victima de l'assetjament (si aquesta ha
sol-licitat que els fets no es posessin en coneixement).

En tot cas, si es constata assetjament sexual per rad de sexe o assetjament moral, s'han d'imposar les mesures sancionadores disciplinaries
corresponents. De la mateixa manera, si resulta acreditat, també es considerara acte de discriminacio per ra6 de sexe.

En el cas que es determini la no existéncia d'assetjament en qualsevol de les seves modalitats i igualment es determini la mala fe de la
dentincia, s'aplicaran les mesures disciplinaries corresponents.

Article 20¢
SUBMINISTRAMENT D'AIGUA I CONDICIONS DELS ALIMENTS

En les empreses que disposin de centres de treball que ocupin més de 6 persones treballadores, quan no hi hagi instal-lacions més apropiades,
s'hauran d'instal-lar escalfadors de menjar, aixi com sistemes de conservacié per mantenir aquest menjar.

D'altra banda, per als transports de material, les persones treballadores han de disposar d'aigua per portar als camions, a fi d'hidratar-se i
evitar cops de calor.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
Les parts signants han aconseguit, en materia d'increments salarials, els acords segiients:

Per als exercicis 2023 1 2024, s'estableix un increment d'un fix: d'un 1,50% el 2022, d'un 1,25% el 2023 i d'un 1% el 2024. Als increments
fixos anteriors s'afegira un variable segons el consum anual de ciment a Espanya d'acord amb la taula segiient:

el |

Consum anual de ciment a Tn. Increment salarial variable
De Hasta %

14.900.000 16.000.000 1,25%
16.000.001 17.000.000 1,50%
17.000.001 18.000.000 1,75%
18.000.001 19.000.000 2,00%
19.000.001 20.000.000 2,25%
20.000.001 21.000.000 2,50%
21.000.001 22.000.000 2,75%
22.000.001 23.000.000 3,00%
23.000.001 24.000.000 3,25%

>24.000.000 3,50%
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A continuacid, s'inclouen les taules resum per als tres anys 2022, 2023 i 2024:

+ no consolidable:

Consum anual

de ciment en Tn.

Increment salarial variable +

0,50%

+ Increment salarial fix =

ANY 2022

= Increment salarial total

De Hasta % % %
14.900.000 16.000.000 1,25% 1,50% 2,75%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,50% 3,00%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1,50% 3,25%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1,50% 3,50%
19.000.001 20.000.000 2,25% 1,50% 3,75%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1,50% 4,00%
21.000.001 22.000.000 2,75% 1,50% 4,25%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,50% 4,50%
23.000.001 24.000.000 3,25% 1,50% 4,75%

>24.000.000 3,50% 1,50% 5,00%
ANY 2023

Consum anual

de ciment en Tn.

Increment salarial variable +

+ Increment salarial fix =

= Increment salarial total

De Hasta % % %
15.000.000 16.000.000 1,25% 1,25% 2,50%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,25% 2,75%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1,25% 3,00%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1,25% 3,25%
19.000.001 20.000.000 2,25% 1,25% 3,50%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1,25% 3,75%
N~
g 21.000.001 22.000.000 2,75% 1,25% 4,00%
8 22.000.001 23.000.000 3,00% 1,25% 4,25%
—
O:C: 23.000.001 24.000.000 3,25% 1,25% 4,50%
% >24.000.000 3,50% 1,25% 4,75%
8 ANY 2024
N
§ Consum anual de ciment en Tn. Increment salarial variable + + Increment salarial fix = = Increment salarial total
~
y—
o De Hasta % % %
o
E 15.000.000 16.000.000 1,25% 1,00% 2,25%
o
E 16.000.001 17.000.000 1,50% 1,00% 2,50%
g 17.000.001 18.000.000 1,75% 1,00% 2,75%
()
) 18.000.001 19.000.000 2,00% 1,00% 3,00%
(]
o 19.000.001 20.000.000 2,25% 1,00% 3,25%
‘©
o 20.000.001 21.000.000 2,50% 1,00% 3,50%
§ 21.000.001 22.000.000 2,75% 1,00% 3,75%
= 22.000.001 23.000.000 3,00% 1,00% 4,00%
0
_.% 23.000.001 24.000.000 3,25% 1,00% 4,25%
e
>24.000.000 3,50% 1,00% 4,50%
=—=DISPOSICIO FINAL
|

mPer al que no s'ha pactat en aquest Conveni, cal atenir-se al que preveu I'Estatut dels treballadors i altres disposicions legals vigents, aixi com
%al que disposa el VIII Conveni general de derivats del ciment.

B
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ANNEX II
Classificacié professional. Taula orientativa

Num. Ordenanca Técnic/a Treballadors/es Operari/aria
o Director general. Director de
1 Personal directiu o .
divisio. Director gerent
Director/a d'administracio.
. . Director/a financer. Director/a
Director/a técnic/a. . .
. . . comercial. Director/a de
1T Personal titulat superior Titulats/ades . . .
. marqueting. Director/a de
superiors .
Recursos Humans Director/a
de produccio
Personal titulat mitja. Cap administratiu la.
Cap secci6 organitzacio 1a. Cap personal. . .
. Cap d'administracio. Cap de
Ajudant d'obra. Encarregat/ada general de
o . vendes. Cap de compres. Cap
fabrica. Encarregat/ada general. Cap Titulats/ades
Imixv . . . . . de personal. Cap de
administratiu 2a. Delineant superior. mitjans/anes B .
. . produccié. Cap de fabrica.
Encarregat/ada general de fabrica. Cap seccio
L Encarregat/ada general.
organitzacio cientifica del treball 2a. Cap
compres
Oficial administratiu 1a. Delineant 1a. Cap o .
Tecnic/a de
encarregat/ada de taller. Encarregat/ada de
B . . departament. . . o
seccio de laboratori. Escultor/a de pedra i . Oficial 1a. administratiu/iva.
. . Técnic/a de control |~ . . .
marbre. Practic/a de topografia la. Técnic/a . Tecnic/a comercial. Cap i encarregat/ada de seccio. Cap de taller.
VI VIII L . . de qualitat. . L .
d'organitzacié la. Delineant 2a. Técnic/a Teenic/a d Comercial formigo. Cap de planta de formigons
¢cnic/a de
organitzacio 2a. Practic/a de topografia 2a. B Comercial/viatjant
X o L prevenciéo RL
Analista 1a. Viatjant. Capatas. Especialista .
. Delineant de la
d'ofici
Oficial 1a. Ofici. Conductor/a de vehicles de
. . . més de 7.500 kg. Dosificador/a planta
Oficial administratiu 2a. Corredor/a de plaga. . . .
. . Delineant 2a. . . o formigons. Conductor/a de camio
VIII Oficial la d'ofici. Inspector/a de control. . . |Oficial 2a. administratiu/iva . .
. . . . Analista laboratori formigonera. Gruista torre. Operador de grua
Senyalitzador i serveis. Analista 2a .
mobil. Carretoner de més de 15.000 kg.
Gruista de peces especials
Oficial 2a. Ofici. Maquinista. Conductor/a
Auxiliar administratiu/iva. Ajudant > . . camio fins a 7.500 kg. Mesclador/a de
. o Auxiliar administratiu. .
X topografic. Auxiliar d'organitzacié. Venedors. formigons. Carretoner/a. Operador/a pont
) . Dependent. Conserge. .
Conserge. Oficial 2a d'ofici. grua. Conductor/a de pal-les. Palista de
formigd
Auxiliar de laboratori. Vigilant. . . L
- Oficial 3a. Ofici. Especialista. Conductor/a
Emmagatzemador/a. Infermer/a. Cobrador. Auxiliar de o
X . . . L . Vigilant. furgoneta de fins a 3.500 kg. Emmotllador/a
Guarda jurat. Ajudants d'ofici. Especialistes laboratori. . i .
manual. Operari de maquina senzilla.
de la
o o Treballador de - . .
XI Especialistes de 2a. Peo especialitzat. . Porter/a Peo especialista. Ajudant de maquina
formigons
Peo ordinari. Netejador/a. Grums i marmitons .
XIT XIII Pe6. Personal de neteja

de 16 a 18 anys
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ANNEX III
TAULA D'ANTIGUITAT CONSOLIDADA A 31 DE DESEMBRE DEL 1995

Salari TOP
2anys | 3anys | 4anys | Sanys | 6anys | 7anys | 8anys | 9anys | 10anys | 11anys | 12anys| 13anys| 14anys| 15anys| 16anys| 17anys | 18anys
CATEGORIES base 19anys
. 5% | 7,5% | 10% | 11,4% | 12,8%| 14,2% | 15,6% | 17% | 18,4% | 19,8% | 21,2% [ 22,6% | 24% [ 25,4% | 26,8% | 28,2% | 29,6% 305
mensua o

Aprenent 1r
362,26 18,11 | 27,18 | 36,22 | 41,3 | 46,37 | 51,44 | 56,51 | 61,59 | 66,66 | 71,72 | 76,08 | 81,87 | 86,94 | 92,01 | 97,09 | 102,16 107,23 | 108,68

any
;&:;enent I 402,11 20,1 | 30,16 | 40,21 | 45,84 | 51,47 | 57,1 | 62,73 | 68,36 | 73,99 | 79,62 | 8525 | 89,27 | 96,5 | 102,14|107,77] 113,39] 119,02 120,63
Pe6 ordinari 603,44 30,17 | 45,26 | 60,34 | 68,79 | 77,24 | 85,59 | 94,14 | 102,59| 111,03 ] 119,48 127,93 | 136,38 | 144,83 | 153,28 161,72 170,17 178,62 | 181,03
Peo especial 608,36 30,42 | 45,63 | 60,83 | 70,04 | 77,87 | 86,39 | 94,91 [ 103,42| 111,94 120,45 128,97 [ 137,49| 146 | 154,52]163,04] 171,56 180,08 | 182,51
Ajudant 615,37 30,77 | 46,15 | 61,54 | 70,15 | 78,77 | 87,38 | 96 |104,61| 113,23 ] 121,84 130,46 139,07 147,69 156,31 | 164,92 173,54 182,15 184,61
Oficial 2* 629,51 31,48 | 47,22 ] 62,93 | 71,76 | 80,58 | 89,39 | 98,21 | 107,02| 115,83 | 124,64 | 133,45| 142,27 151,08 159,92 168,71 | 177,52 | 186,33 | 188,85
Oficial 1a 667,35 33,37 | 50,05 | 66,74 | 76,08 | 85,42 | 94,76 [ 104,11] 113,45| 122,79] 132,13 ] 141,48 150,82 160,16 169,5 | 178,85 188,19 197,53 | 200,2
Capatas 701,88 35,09 | 52,64 | 70,19 | 80,01 | 89,84 | 99,67 | 109,49]119,31] 129,15 138,97 | 148,8 | 158,63 | 168,45 178,28 | 188,1 [ 197,93 | 207,76 | 210,56

Encarregat/ada 730,5 36,52 | 54,79 | 73,05 | 83,28 | 93,49 [103,73[ 113,96] 124,19| 134,41 | 144,64 | 154,87 165,09 175,32 185,54 195,77| 206 | 216,23 219,15

Vigilant i
¢ 616,91 30,84 | 46,27 | 61,69 | 70,33 | 78,97 | 87,06 | 96,24 | 104,88 113,51 | 122,15 130,79 | 139,42 | 148,06| 156,7 | 165,33 ] 173,79 ] 182,61 | 185,08
Guarda jurat

Aspirant
P 383,94 19,2 | 28,79 | 38,39 | 43,77 | 49,14 | 54,52 | 59,9 | 65,27 | 70,64 | 76,02 | 81,4 | 86,77 | 92,15 | 97,52 | 102,89 108,27 | 113,65 115,18
Admin. 1r any

Aspirant
P 402,11 20,1 | 30,16 | 40,21 | 45,84 | 51,47 | 57,1 | 62,73 | 68,36 | 73,99 | 79,67 | 8525 [ 90,88 | 96,5 | 102,14|107,77]113,39] 119,02 120,63
Admin. 2n any

Auxiliar admin. 604,35 30,22 | 45,33 | 60,44 | 68,89 | 77,36 | 85,82 | 94,28 | 102,74| 111,2 [ 119,66 [ 128,12 | 136,59 | 145,04 | 153,5 | 161,97] 170,43 ] 178,89 181,31

Oficial 2a
admin. 718,71 3593 | 53,9 | 71,87 | 81,94 92 1102,06]112,12]122,18| 132,24 142,31 | 152,37 162,43 | 172,49 | 182,55| 192,62 ] 202,68 | 212,74 | 215,61

I viatjant

Oficial 1a
872,91 43,65 | 65,47 | 87,29 | 99,51 |111,73]123,95[136,17| 148,4 | 160,61 | 172,84 | 185,06 | 197,28 209,5 | 221,72 233,94 | 246,16 | 258,38 | 261,87
Administracié

Ca
P 962,3 48,12 | 72,18 | 96,23 | 109,7 |123,18]136,65|150,12|163,59( 177,06 | 190,54 | 204,01 | 217,48 | 230,95 | 244,43 | 257,9 | 271,37 | 284,84 | 288,69
d'Administracio

Aparellador,
perit i aj. 1139,24 56,96 | 85,45 1113,92] 129,87 | 145,82|161,77|177,72]193,67| 209,62 | 225,57 | 241,52 | 257,47 273,42 289,37 | 305,31 | 321,27 | 337,22 | 341,77

enginyer

Enginyer i
gy 1419,55 70,98 1106,46]141,95] 161,83 | 18,17 |201,57|221,45|241,32| 261,2 [ 281,07 [ 300,94 | 320,82 | 340,69 | 360,57 | 380,44 | 400,31 | 420,19 | 425,87

arquitecte
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ANNEX IV
QUADRES DE PERMISOS 1 LLICENCIES
Conceptes per reportar Justificants
Motiu de la llicéncia (*) Temps maxim Salari | Pagues | Compl. | Incent. | Compl. | Compl. |Compl.
base extres antig. @ conven. treball no sal.
» . Tres dies naturals, ampliables
Defunci6 de pares, avis, fills, . Document que
. . fins a cinc naturals en cas de Si Si Si Si Si Si No .
nets, conjuge, germans i sogres . acrediti el fet
desplagament superior a 150 km
. Tres dies naturals, ampliables . .
Malaltia greu de pares, sogres, . Justificant medic
. . |fins a cinc naturals en cas de Si Si Si Si Si Si No .
fills, nets, conjuge, germans i avis . que acrediti el fet
desplagament superior a 150 km
. Dos dies naturals, ampliables
Defuncié de nores, gendres, ) i . ) i i Document en qué
Lo . fins a quatre naturals en cas de |Si Si Si Si Si Si No .
cunyats i avis politics . s'acrediti el fet
desplagament superior a 150 km
. . |Dos dies naturals, ampliables . L
Malaltia greu de nores, gendres i Justificant medic
. . fins a quatre naturals en cas de | Si Si Si Si Si Si No .
avis politics . que acrediti el fet
desplagament superior a 150 km
Tres dies naturals, ampliables . .
. . . . . . Llibre de familia o
Naixement de fill o adopcio fins a cinc naturals en cas de Si Si Si Si Si Si No . o
. certificat del jutjat
desplagament superior a 150 km
Matrimoni de la persona . . . ) . Llibre de familia o
Quinze dies naturals Si Si Si Si Si No No . .
treballadora certificat oficial
. L . . i i Document que
Canvi de domicili habitual Un dia laborable Si Si Si Si Si Si No o
acrediti el fet
Deure inexcusable de caracter L'indispensable o el que marqui Justificant de
. Si Si Si Si Si Si No . .
public i personal la norma l'assistencia
Abseéncia d'una hora o dues . .
. . Llibre de familia o
. fraccions de mitja hora; .
Lactancia fins a nou mesos o . Si Si Si Si Si Si Si certificat
reducci6 de jornada en mitja L
d'adopcio
hora
Trasllat (article 40 ET) Tres dies laborables Si Si Si Si Si Si No
. . . Document en qué
Matrimoni de fill El dia natural Si Si Si Si Si Si No .
s'acrediti el fet
Funcions sindicals o de . ) . . . i i . El que sigui
B El que estableix la norma Si Si Si Si Si Si Si
representacio de treballadors procedent
1. Mitjana percebuda el mes anterior.
(*) A més, per als suposits de defuncié de familiars de fins a segon grau de consanguinitat o naixement de fills, que requereixin desplagament a l'estranger, aixi com
malaltia greu per una sola vegada a l'any amb els mateixos requeriments, el treballador té dret a una llicéncia retribuida de dos dies naturals i no retribuida de dos dies
més.
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