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AJUNTAMENT DE BUNYOLA

7063 Decret de la regidoria de funcio publica i personal referent a la correccio d’errades a la base sisena,

al seu punt A) segon exercici i tercer exercici (pagina 4) no coincideix amb l'explicacio del segon i
tercer exercici exposat a la pagina 9 de les bases per a la provisio, mitjancant concurs oposicio, d’una
Placa de funcionari de carrera Técnic d’Administracio General (TAG)

Resoluci6 de la Regidoria de Funcié Publica i Personal de rectificacio d'errades del Decret 2024-0703, d'aprovaci6 de la convocatoria i les
bases per a la provisio, mitjangant concurs-oposicid, d'una placa de funcionari de carrera de Té¢cnic d'Administracié General (TAG).

Servei/Dependéncia Administraci6 general
Denominaci6 del lloc Técnic d'Administraciéo General (TAG)
Naturalesa Funcionari de carrera
Escala Administracié General
Subescala Tecnica superior
Grup/Subgrup A/Al

Jornada S/L

Horari Oficines

Sistema selectiu Concurs-oposicio
Torn Lliure

Num. de vacants 1

TEXT

En data 11 de Juliol de 2024, el Regidor delegat de funci6 publica i personal va dictar el Decret num. 2024-0703, pel qual s'aproven la
convocatoria i les bases per a la provisio, mitjangant concurs oposicid, d'una plaga de funcionari de carrera Técnic d'Administracié General
(TAG).

L'anunci del Decret num. 2024-0703 fou publicat al BOIB num. 92, de data 13 de juliol de 2024, plana 32111 i segiients.

Ates el registre d'entrada de data 13 de juliol de 2024 i num. 2024-E-RE-1906, posant de manifest una possible errada, en concret, manifesta
que a la base sisena, al seu punt A) segon exercici i tercer exercici (pagina 4) no coincideix amb l'explicacié del segon i tercer exercici
exposat a la pagina 9.

Comprovat que efectivament s'ha produit una errada a la base sisena, al seu punt A) segon exercici i tercer exercici (pagina 4) no coincideix
amb l'explicacio del segon i tercer exercici exposat a la pagina 9.

Aixi doncs, al contingut de l'apartat “PROGRAMA?”, just després de la BASE DESENA, on diu:
"SEGON EXERCICI.

Obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit en un periode maxim de 5 hores, cinc temes extrets a sort: un de dret
constitucional, un de dret administratiu, un de dret financer, un de dret administratiu local (part general) i un de dret administratiu local
(part especial).

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts per superar-lo.
TERCER EXERCICI.

Obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de quatre hores, i consistira en la redaccio d'un informe, amb
iproposta de resolucio, sobre dos suposits practics, a triar per les persones aspirants d'entre quatre que plantejara el tribunal just abans del
comengament de l'exercici, relatius a les tasques administratives propies de les funcions assignades a la subescala técnica.
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Durant la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer uis dels textos legals, col-leccions de jurisprudencia i
llibres de consulta dels quals vinguin proveides.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacio de conclusions i el coneixement i
l'adequada interpretacio de la normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una
qualificacio minima de 5 punts per superar-lo.”

Hauria de dir:
"SEGON EXERCICI

Obligatori i eliminatori. Puntuacio maxima: 20 punts (a rao de 10 punts per tema). Sera necessari obtenir una puntuacio minima de 5 punts
a cada tema.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un maxim de 120 minuts, dos temes a triar per la persona aspirant entre quatre temes designats per
sorteig pel tribunal, sobre la relacio de temes que versen de les materies especifiques de l'annex 1.

TERCER EXERCICIL

Obligatori i eliminatori. Puntuacio maxima: 20 punts (a rao de 10 punts per exercici). Seran eliminades les persones aspirants que no
aconsegueixin una puntuacio minima de 5 punts a cada un dels exercicis.

Consistira en resoldre per escrit dos suposits de caracter practic elaborats pel tribunal, relatius a la part especifica del temari. La duracio
maxima de la prova sera 180 minuts.

Durant la realitzacio de la prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos de normativa que creguin oportuns, sense
cap marca manuscrita, i dels quals vinguin proveides. El tribunal podra retirar aquells textos que consideri que no reuneixen les
caracteristiques de textos de normativa legal aixi com els que duguin marques manuscrites.

Aquest exercici s'ha de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del Tribunal, evitant aixi mateix la utilitzacio
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.”

Aquest Decret s'adopta en virtut de les delegacions efectuades pel Batle d'aquest ajuntament, mitjangant Decret nimero 2023-1014, de 16 de
novembre de 2023, publicat en el BOIB num. 162, de 28 de novembre de 2023.

Per tot I'exposat el Regidor de Funcié Publica i Personal, dicta el segiient

DECRET
PRIMER. Modificar el contingut de 1'apartat “PROGRAMA?”, just després de la BASE DESENA, on diu:
"SEGON EXERCICI.

Obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit en un periode maxim de 5 hores, cinc temes extrets a sort: un de dret
constitucional, un de dret administratiu, un de dret financer, un de dret administratiu local (part general) i un de dret administratiu local
(part especial).

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacio minima de 5 punts per superar-lo.
TERCER EXERCICL.

Obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de quatre hores, i consistira en la redaccio d'un informe, amb
proposta de resolucio, sobre dos suposits practics, a triar per les persones aspirants d'entre quatre que plantejara el tribunal just abans del
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comengament de l'exercici, relatius a les tasques administratives propies de les funcions assignades a la subescala técnica.

Durant la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i
i/ ibres de consulta dels quals vinguin proveides.

ﬁEn aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el coneixement i
'adequada interpretacio de la normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una
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e ualificacié minima de 5 punts per superar-lo.”
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Hauria de dir:
"SEGON EXERCICL.

Obligatori i eliminatori. Puntuacio maxima: 20 punts (a rao de 10 punts per tema). Sera necessari obtenir una puntuacio minima de 5 punts
a cada tema.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un maxim de 120 minuts, dos temes a triar per la persona aspirant entre quatre temes designats per
sorteig pel tribunal, sobre la relacio de temes que versen de les materies especifiques de l'annex 1.

TERCER EXERCICI

Obligatori i eliminatori. Puntuacio maxima: 20 punts (a rao de 10 punts per exercici). Seran eliminades les persones aspirants que no
aconsegueixin una puntuacio minima de 5 punts a cada un dels exercicis.

Consistira en resoldre per escrit dos suposits de caracter practic elaborats pel tribunal, relatius a la part especifica del temari. La duracio
maxima de la prova sera 180 minuts.

Durant la realitzacio de la prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos de normativa que creguin oportuns, sense
cap marca manuscrita, i dels quals vinguin proveides. El tribunal podra retirar aquells textos que consideri que no reuneixen les
caracteristiques de textos de normativa legal aixi com els que duguin marques manuscrites.

Aquest exercici s'ha de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del Tribunal, evitant aixi mateix la utilitzacio
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.”

SEGON. Publicar aquesta Resolucié mitjangant anunci publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la
Corporaci6. Simultaniament, es publicara al portal web de I'Ajuntament [https://www.ajbunyola.net].

TERCER. Que del present Decret es doni compte al Ple, en la primera sessié que aquest celebri.
Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores de les proves selectives rectificades:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE
CARRERA, D'UNA PLACA DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

PRIMERA. Objecte De La Convocatoria

Es convoquen proves selectives pel torn lliure per cobrir una placa de técnic d'administraci6é general (TAG) vacant a la plantilla de personal
funcionari d'aquest Ajuntament, mitjangant el sistema de concurs oposicid, corresponents a l'oferta d'ocupacié publica de 1'any 2024,
publicada al BOIB ntim. 49, de 13 d'Abril de 2024.

Caracteristiques del lloc de treball:

Vinculaci6: personal funcionari de carrera
Denominacid: Técnic/a d'administracié general (TAG)
Grup classificacio professional A Subgrup Al

Torn: lliure

Sistema selectiu: concurs oposicid

Nombre de places: una

SEGONA. Requisits Dels Aspirants

Per prendre part en l'esmentat procediment selectiu els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds,els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a 'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcio publica
per a nacionals d'altres estats.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa per a
l'accés a l'ocupacio publica.

c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en Economia o Administracio i direcci6 d'empreses, Ciéncies politiques, Dret o
Ciéncies juridiques de les administracions publiques o equivalent. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, l'aspirant haura
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d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacié o de la credencial per a I'exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a
la recuperacio de 1s del catala en I'ambit de la funcié publica, mitjangant:

® Certificat emés o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears
o per 1'd0rgan competent en 1'ambit de les Illes Balears.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat/da, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos
a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal
que la corporacid acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu shauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Bunyola mitjancant la
Seu Electronica https://bunyola.sedelectronica.es/. Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI
electronic o Cl@ve pin, per instancia general segons allo establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de
les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria en el BOE.
Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

També es publicara l'anunci de la convocatoria en el BOIB, a la seu electronica de I'Ajuntament i a la web www.ajbunyola.net.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, sempre en referéncia a la data de finalitzacid del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

® (Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.
® (Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.
® (Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
QUARTA. Admissié de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacio per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats pero no aportats,
ni dels requisits establerts.

2. A la mateixa resoluci6 es publicara la designacié del tribunal qualificador i la fixaci6 del lloc, la data i I'hora de realitzaci6 del primer
exercici de la fase d'oposicio, quedant convocades les persones aspirants per a la realitzacié dels exercicis.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim d'un mes, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

[Entre la publicacid de I'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.

3. Els successius anuncis, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de
la seu electronica de 1'Ajuntament de Bunyola.
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CINQUENA. El tribunal qualificador

1. L'organ de seleccid és col-legiat i la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacioé equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composicio6 dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides per
al'accés a les places convocades.

3. El personal d'eleccio o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10 % de representants en 1'ambit del
municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

4. La pertinenga als organs de seleccio €s sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.
5. El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President/a: un/a funcionari/aria de carrera de 1'Ajuntament de Bunyola del mateix nivell o superior al de la plaga convocada ,
designat per la Presidéncia de la corporacio.

b) Vocals: tres funcionaris/aries de carrera del mateix nivell o superior al de la plaga convocada, designats per la Presidéncia de la
corporacid, que poden ser de I'entitat local o de qualsevol Administracié publica.

c¢) Secretari/aria: que sera un funcionari/aria de carrera de 1'Ajuntament de Bunyola del mateix nivell o superior al de la plaga
convocada, designat per la Presidéncia de la corporacio, amb veu i vot.

Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense
president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

6. El tribunal pot acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

7. Els membres del Tribunal i els assessors o assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix 1'article 121 de la Llei 39/2015.

9. Al tribunal de seleccié podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal, que actuara com a observador, amb
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

SISENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/94/1166962

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

A

En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacié de cada exercici, els membres del Tribunal podran demanar als aspirants
- :1'exhibicio del document corresponent amb la finalitat d'acreditar la identitat.

-

-y Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacid de les proves restants es faran publics al tauler
%d‘anuncis de la seu electronica de 'Ajuntament de Bunyola.

I
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Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resoluciéo motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

El procés selectiu constara de:

A) FASE D'OPOSICIO: Puntuacié maxima: 70 punts

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 30 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 15 punts.

Consistira a respondre un qiiestionari tipus test d'un total de 110 preguntes (les 100 primeres preguntes seran avaluables i les 10 darreres
seran de reserva) amb quatre respostes alternatives i només una correcta, sobre tot el temari d'aquestes bases, en un temps maxim de 150
minuts.

® (Cada pregunta contestada correctament tendra una puntuacié de 0,30 punts.
® Les preguntes no resoltes 0 no contestades no puntuaran.
® Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb un ter¢ del mateix valor assignat a la resposta correcta.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)
Puntuacié maxima: 20 punts (a raé de 10 punts per tema). Sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cada tema.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un maxim de 120 minuts, dos temes a triar per la persona aspirant entre quatre temes designats per
sorteig pel tribunal, sobre la relacio de temes que versen de les matéries especifiques de 'annex 1.

Tercer exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 20 punts (a ra¢ de 10 punts per exercici). Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuaci6
minima de 5 punts a cada un dels exercicis.

Consistira en resoldre per escrit dos supdsits de caracter practic elaborats pel tribunal, relatius a la part especifica del temari. La duraci6
maxima de la prova sera 180 minuts.

Durant la realitzaci6 de la prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos de normativa que creguin oportuns, sense
cap marca manuscrita, i dels quals vinguin proveides. El tribunal podra retirar aquells textos que consideri que no reuneixen les
caracteristiques de textos de normativa legal aixi com els que duguin marques manuscrites.

Aquest exercici s'ha de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del Tribunal, evitant aixi mateix la utilitzacid
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

Qualificaci6 dels exercicis

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el dia que s'acordin en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
Bunyola. Les persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de I'Ajuntament en el termini de tres dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacio del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de
forma motivada pel Tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a l'inici de I'exercici segiient.

Relaci6 de persones aprovades

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de
Bunyola la llista provisional de persones que I'hagin superada, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. La puntuacié final de la fase
d'oposicié de cada aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants
disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de la publicaci6 de la llista provisional, per fer reclamacions.

Acabat aquest termini, el Tribunal disposara de set dies habils per resoldre'n les reclamacions.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Bunyola les llistes definitives
de persones aprovades en la fase d'oposicio.
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B) FASE DE CONCURS: Puntuacié maxima: 30 punts

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de reclamacions de la fase d'oposicio, o una vegada resoltes les reclamacions si n'hi hagués,
comengara el termini de 5 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio, perque les persones que hi figurin puguin presentar els
merits que s'hagin de valorar a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié de sol-licituds, mitjangant la
presentacié d'originals o fotocopies compulsades juntament amb una instancia. El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero
no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Tota la documentacio que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 15 punts.

® Per serveis prestats a I'Administraci6 publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25
punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. Puntuacié maxima: 10
punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de
I'"Administracié en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a l'experiéncia, es valorara tant I'experiencia adquirida amb convenis entre 1'"Administracié Publica i el SEPE en regim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a la cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes
del sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb
l'establert en l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

® Per serveis prestats fora de I'Administracio publica, per compte aliena , relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior: 0,15 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.
Puntuacié maxima: 5 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per I'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar, necessariament, a més
d'una vida laboral, la documentacid que acrediti aquest fet (contracte, certificat d'empresa, etc). En cap cas es valorara aquest apartat,
si la documentaci6 presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

2. Titulacions académiques. Puntuacié maxima d'aquest apartat 7 punts.

Es valoren les titulacions que estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. No pot ser
objecte de valoracio6 la titulaci6 acreditada com a requisit per participar en la convocatoria.

Per cada titol de Doctor/a: 3 punts

Per cada titol de master universitari oficial: 2 punts

Per cada titol de grau universitari, llicenciatura o equivalent: 1 punt -Titols propis de postgrau (master, especialista universitari,
expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria): Per cada crédit LRU 0,01 punts i per cada credit ECTS 0,025 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del
titol de Doctor/a o estudis de master, en que si que es podra valorar el grau, la llicenciatura o equivalent.

En el cas que en el titol no s'especifiqui el valor dels crédits,s'entendra que son crédits de I'anterior ordenacio6 universitaria (CFC i LRU) i, per
tant, es valoraran a 10 hores per crédit i els credits ECTS a 25 hores per credit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/94/1166962

Per a la valoracid de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.

|
m& Cursos de Formaci6. Puntuaciéo maxima d'aquest apartat 6,5 punts.

ﬁEs valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoraci6 d'aquest criteri es du a
! terme d'acord amb el segiient barem:

=
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® Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP), 1'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), I'Administraciéo de I'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions
sindicals signants dels acords de formaci6 continua de les administracions publiques, les universitats, els col-legis professionals i les
escoles teécniques, o els centres o cursos homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de
formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes
locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formaci6 ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No so6n acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.
No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

® Per cada certificat d'aprofitament: 0,007 punts per hora
® Per cada certificat d'assisténcia: 0,005 punts per hora

Un credit equival a 10 hores de formaci6.
Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar 'acci6é formativa
amb més hores de durada.

4. Coneixements de catala. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 1,50 punts.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents:

® (Certificat C2 o equivalent: 1 punt
® (Certificat LA o equivalent: 0,50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio
del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccid General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacid dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

SETENA. Relacié d'aprovats
Llistes d'aspirants seleccionats del concurs oposicio

Finalitzada la valoracié dels mérits aportats es fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament la llista provisional de
puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la llista provisional d'aspirants seleccionats del concurs oposicid. Les persones
aspirants disposaran de tres dies habils per fer reclamacions, comptadors des de la publicacié de la llista provisional.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.
En el cas que dos o més aspirants obtinguessin la mateixa qualificacio total, es desfara 1'empat aplicant successivament, els criteris segiients:

En primer lloc es donara prioritat a la major puntuaci6 obtinguda a la fase d'oposicio; si persisteix l'empat s'estara a la millor puntuacioé
obtinguda al primer exercici (test); aixi i tot si persisteix 1'empat, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en I'escala, subescala, classe i
categoria o especialitat de que es tracti 'empat, es resoldra donant prioritat a les dones, amb els requisits assenyalats a l'article 43 de la Llei
—11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es donara prioritat a les dones en les escales,
=subescales, classes, categories o especialitats a I'Administracié en queé la seva representacid sigui inferior al 40%, excepte si es donen en
¥ l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per ra¢ de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la
i ipertinenca a altres col-lectius amb dificultats a 1'accés a 1'ocupacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/94/1166962

FLakabn darrer lloc, si persisteix I'empat, s'aplicara la lletra del primer llinatge de la persona aspirant derivada del sorteig anual fet per la Secretaria
d'Estat de Politica Territorial i Funcié Publica, de conformitat amb l'article 17 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
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Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administraci6 general de I'Estat i de provisid de llocs de treball 1 promoci6 professional
dels funcionaris civils de ' Administraciéo General de I'Estat.

Relacid definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacié definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu, i es publicara a la seu electronica de 1'Ajuntament de Bunyola.

L'aprovacio de la relacio d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenats com a personal funcionari de carrera sera
publicada en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades. La resta de persones candidates passaran a formar part d'una
borsa de treball, per ordre de puntuacio, a l'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de
nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb l'article 10 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat Public.

VUITENA. Presentacié de documentacio

Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicacié de la resolucié d'aprovacié de la relacid
d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats com a personal funcionari de carrera, per presentar els documents
segiients:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacioé en el termini indicat, llevat dels casos de forga major, o si se'n dedueix que
manquen d'algun dels requisits.

NOVENA. Funcionament de la borsa de treball
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi o
personal laboral temporal a 1'Ajuntament de Bunyola corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatdria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i ) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqii¢ncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic, WhatsApp o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicaci6. Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/94/1166962

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

C!s aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de 1'Ajuntament de Bunyola com a personal funcionari interi en una altra

it
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escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de 1'Ajuntament de Bunyola com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de 1'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
irestaran en la situacid de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacio6
en el termini establert determina 1'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball.

Vigéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB. Un cop hagi
transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigencia i no es pot reactivar.

DESENA. Incidéncies, régim normatiu i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre dubtes que es presentin a la interpretacioé d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu.

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public i per la resta de normativa que li sigui d'aplicacio.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la
Batlia en el termini d'un mes, comptador des de l'endema que s'hagin publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comul.

També es pot interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

PROGRAMA

PRIMER EXERCICI.

Obligatori i eliminatori. Respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 100 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10
darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 'oposici6.

L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 15 punts per superar-lo.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1'exercici s'aplicara la formula seglient:
[A-(E/3)] x 30
P (100)

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de 1'exercici
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El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 150 minuts.
SEGON EXERCICI.

Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 20 punts (a rad de 10 punts per tema). Sera necessari obtenir una puntuaciéo minima de 5 punts a
cada tema.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un maxim de 120 minuts, dos temes a triar per la persona aspirant entre quatre temes designats per
sorteig pel tribunal, sobre la relacié de temes que versen de les matéries especifiques de 'annex 1.

TERCER EXERCICI.

Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 20 punts (a raé de 10 punts per exercici). Seran eliminades les persones aspirants que no
aconsegueixin una puntuacié minima de 5 punts a cada un dels exercicis.

Consistira en resoldre per escrit dos supdsits de caracter practic elaborats pel tribunal, relatius a la part especifica del temari. La duraci6
maxima de la prova sera 180 minuts.

Durant la realitzacié de la prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer s dels textos de normativa que creguin oportuns, sense
cap marca manuscrita, i dels quals vinguin proveides. El tribunal podra retirar aquells textos que consideri que no reuneixen les
caracteristiques de textos de normativa legal aixi com els que duguin marques manuscrites.

Aquest exercici s'ha de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del Tribunal, evitant aixi mateix la utilitzacio
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

ANNEX I
TEMARI DE L'OPOSICIO

Primera part: Dret constitucional.

1.La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Estructura. Titol Preliminar i reforma.

2.Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i tutela. Suspensio.

3.La Monarquia. Teoria general. La Corona a la Constitucio espanyola.

4.El Poder Legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals.

5.E1 Govern. Teoria general. El govern i I'Administracio a la Constitucio. Relacions entre el govern i el poder legislatiu.

6.El Poder Judicial.

7.0rganitzacio territorial de 1'Estat. Els estatuts d'autonomia: el seu significat.

8.L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generales. Competéncies de la CAIB.
La reforma de I'Estatut.

9.L'organitzacid de la Uni6é Europea. La Comissio. El Consell. El Parlament. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Comptes. Altres
organs no previstos als Tractats.

10.Les fonts del dret de les Comunitats Europees. El Dret originari. El Dret derivat. L'adaptaci6 del dret nacional al dret comunitari.
L'aplicaci6 del dret comunitari pels jutges i tribunals nacionals.

11.Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi de
igualtat i la tutela contra la discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a
la integraci6 de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

12.Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs Laborals: Ambit d'aplicaci. Drets i deures. Principis de l'accid
preventiva. Avaluacio de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscs. Comité de Seguretat i
salut.

13.La qualitat a I'administracié publica: aproximacié general al concepte de qualitat de servei. El Pla de Modernitzacié i Qualitat de
I'Ajuntament de Palma: objectius i continguts.

14.El Reglament General de Proteccid de Dades: Principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament i
encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

15.La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, publicitat activa i dret d'accés a
la informaci6 publica.

16.Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Assisténcia en 1'is de mitjans electronics.
Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte. Els portals d'Internet. El
Punt d'Accés General: concepte i continguts. Seu electronica: concepte i regulacio.

17.Relacions electroniques entre les administracions publiques. Regulacio estatal i autonomica. La interoperabilitat a les
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administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Intermediacié de 1'Administracié General de 1'Estat: servei de
verificacid i consulta de dades.

part: Dret administratiu

18.Administraci6 publica. Govern i Administracid. Principis constitucionals de 'Administracié publica espanyola.

19.La personalitat juridica de I'Administracié publica. Classes de persones juridiques publiques.

20.Submissi6é de 1'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. Principi de reserva de llei. La llei: classes de lleis.
Disposicions del Poder Executiu amb rang de llei. Els principis generals del dret. Tractats internacionals.

21.El Reglament: concepte i classes. Procediment d'el-laboracié. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments
il-legals. Instruccions i circulars.

22.La posici6 juridica de I'Administracio publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada.

23.L'administrat/ada. Concepte i classes. La capacitat de I'administrat/ada i les seves causes modificatives. Drets de la ciutadania en
les seves relaciones amb 1'Administracio.

24 Els drets publics subjectius. L'interés legitim. Altres situacions juridiques de I'administrat/ada.

25.L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de 1'acte administratiu. Requisits. Motivacio i forma.
26.Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuaci6 i funcionament. Els organs de les
administracions publiques.

27.Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi: Disposicions generals del Procediment administratiu.
28.Dimensi6 temporal del procediment. Recepci6 i registre de documents. L'interessat/ada i la seva representacid. L'obligacié de
resoldre i silenci administratiu.

29.Les fases del procediment administratiu general. Iniciaci6. Ordenacié. Instrucci6. Finalitzacio.

30.L'eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Executivitat i suspensio. L'execucio6 for¢osa dels actes administratius.
Notificacio i publicacio.

31.La teoria de la invalidesa de l'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidacié de 'acte administratiu. La revisio
d'ofici.

32.Contractes del sector public en general: ambit d'aplicacié i disposicions generals. Capacitat, classificacio i solvéncia de
l'empresari i la seva acreditaci6 al procediment de contractaci6. Garanties exigibles. Preparacié del contracte.

33.Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: objecte, ambit objectiu i subjectiu, especialitats als municipis de
gran poblacid. Convenis i encomanes de gestio. Sistemes de cooperacio vertical i horitzontal. Encarrecs amb mitjans propis.

34.Tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats.
35.Régim de invalidesa dels contractes: nul-litat i anul-labilitat. Revisi6 d'ofici. Efectes. Recurs especial: actes recurribles,
legitimacid, mesures cautelars, tramitacio i efectes.

36.0bjecte del contracte. pressuposts base. Valor estimat. El preu i la seva revisio.

37.Expedient de contractacio: inici i contingut. Aprovacio. Plecs: tipus i contingut.

38.Adjudicaci6 del contracte: principis. Requisits i classes de criteris d'adjudicacio, la seva aplicaci6 i criteris de desempat. Ofertes
anormalment baixes. Decisio de no adjudicar i desistiment per I'Administracio.

39.Tipus de procediment d'adjudicacid i suposits d'aplicaci6 de cadascun d'ells.

40.Efectes i compliment del contracte: prerrogatives de I'Administracié. Incompliment i els seus efectes.

41.Condicions especials d'execucio dels contractes. Modificacio dels contractes. Compliment dels contractes i la seva rescissio.
Causes de resolucio6: tipus, aplicacio i efectes.

42.El contracte d'obres i de concessio d'obres.

43 Els contractes de serveis, concessio de serveis i subministraments.

44.Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincid i efectes. Remissio dels
convenis al Tribunal de Comptes. L'exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la
cooperaci6 interadministrativa a 1'ambit local.

45.Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessié i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.
46.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

47.L'expropiacio forcosa. Subjecte, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria.
Tramitacié d'urgencia. Referéncia a les singularitats procedimentals.

48.La responsabilitat de I'Administracio. Evolucio i régim actual. Procediment general i abreujat.

49.Fls recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs d'algada. El recurs de reposicio. El recurs
extraordinari de revisio.

50.La jurisdiccio contenciosa administrativa: Naturalesa, extensio i limits. El recurs contenciés administratiu. Les parts. Actes
impugnables. Procediment general. La senténcia i la seva execucié. Procediments especials.

51.Els principis de l'organitzacié administrativa. Competéncia. Jerarquia. Descentralitzacio. Desconcentracid. Coordinacio.
Autonomia i
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52.Sector public local. Els organismes Autonoms locals. Concepte. Regulacié legal. Creacié. Classes. Control. Entitats Publiques
Empresarials.

Tercera part: Dret financer

53.El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com ordenament de la Hisenda Publica. Els diferents nivells de la Hisenda
Publica: distribucié de competéncies i models de finangament.

54.Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competéncia. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i reserva de
llei, generalitat, capacitat econdomica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i
equitat, eficacia, eficiéncia i economia en la programacio i execuci6 de la despesa publica .

55.El pressupost. Concepte i contingut. Els principis pressupostaris. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera: principis
generals. Els objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals.

56.El cicle pressupostari. Elaboracid i aprovacid dels pressuposts. Les fases d'execucié del pressupost d'ingressos i despeses. Les
modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacio. La liquidacié del pressupost: el resultat pressupostari i el
romanent de tresoreria.

57.El control intern de I'activitat economic-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: la funci6 interventora i el control
financer. El control extern: la Sindicatura de Comptes i el Tribunal de Comptes. La responsabilitat comptable.

58.Principis generals tributaris. La potestat tributaria. L'obligaci6 tributaria principal i accessoria i els seus elements. Fet imposable,
subjecte passiu, meritacio i exigibilitat. Exempcions. La prescripci6. Obligats tributaris. Extincio del deute tributari

59.Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs
locals: principis i classificacio. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria: les ordenances fiscals. Contingut
i tramitacid. L'establiment de recursos no tributaris.

60.Els impostos locals: impostos obligatoris 1 impostos potestatius.

61.Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.
62.Procediments d'aplicaci6 dels tributs. Inici dels procediment tributari: La liquidacié tributaria. Procediment de gestié. Procediment
d' inspeccio. Procediment de recaptacio. Infraccions i sancions tributaries.

63.La revisio dels actes de gestio tributaria en via administrativa dictats per les entitats locals en municipis de régim comu i de gran
poblacio. Procediments especials de revisid. El recurs de reposicié en 1'ambit local. Les reclamacions economicoadministratives.

Quarta part: Dret administratiu local (part general)

64.Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacio juridica.

65.La provincia en el régim local. Historia. La regulacid constitucional de la provincia a Espanya.

66.0rganitzacio i competeéncia de la provincia. Especial referéncia als Consells Insulars.

67.El municipi. El terme municipal. La poblacié municipal. Consideraci6 especial del vei. L'empadronament municipal.
68.0rganitzacié municipal. Competéncies.

69.Régim d'organitzacio dels municipis de gran poblacio. El Titol X de la llei 7/1985, reguladora de bases de regim local.

70.Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

71.Comarques. Mancomunitats. Arees metropolitanes. Les entitats d'ambit inferior al municipal.

72.0rdenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacio. Publicacio.

73.Autonomia municipal i tutela. Relacions interadministratives entre Administracio Local, Central i Autonomica. Impugnacio
d'actes i acords.

74.Funci6 publica local I: estructura i organitzacio de la funcié publica local. Classes de personal. La plantilla i la relacié de llocs de
treball de les entitats locals.

75.Funci6 publica II: Sistemes de seleccidé de personal al servei dels ens locals. Provisié de llocs de treball. Drets i deures del
personal al servei dels ens locals.

76.Funci6 publica local III: situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei dels ens locals.

77.Funcid publica local IV: Régim disciplinari del personal funcionari. Responsabilitat civil i penal del personal al servei de
'administracié publica.

78.Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzaci6 dels de domini public.

79.Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervenci6 administrativa a l'activitat privada.

80.Les llicéncies. Naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d'atorgament. El condicionament de les llicéncies.

81.El servei public a I'esfera local. Els modes de gestio dels serveis publics. Consideracid especial de la concessio.

Cinquena part: Dret administratiu local (part especial)

82.Evolucid historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins el Reial Decret Legislatiu 7/2015, de
30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana.

83.El marc constitucional de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats
Autonomes i de les Entitats Locals.

el ||
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84.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(I) La classificaci6 del sol: conceptes generals, drets i
deures de la propietat.

85.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(II). Els instruments de planejament urbanistic: tipologia.
La formacio i aprovacio dels instruments de planejament urbanistic.

86.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(III). La vigéncia, modificaci6 i revisio del planejament.
Els efectes de l'aprovacio dels plans.

87.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(IV). Gestid i execucio del planejament. Disposicions
generals. Sistemes d'actuacio.

88.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(V). Els patrimonis publics del sol. El dret de superficie.
89.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(VI). La intervencio preventiva en l'edificacio i us del
sol. La llicéncia urbanistica: actes subjectes, procediment d'atorgament i caducitat. La comunicacio prévia: actes subjectes i régim
juridic.

90.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(VII). El deure legal d'as, conservacio i rehabilitacio
d'immobles. Ordres d'execucié. Avaluacio6 dels edificis i inspecci6 de construccions i edificis. La declaracié de ruina.

91.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(VIII). La inspeccié urbanistica. Les infraccions
urbanistiques. Persones responsables. Competeéncies municipals i supramunicipals.

92.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(IX). Classe de sancions. Determinaci6 i destinaci6 de
les multes. Regles per a l'exigencia de la responsabilitat sancionadora.

93.La Llei 12/2017, de 29 d'octubre, d'Urbanisme de les Illes Balears, LUIB(X). Els procediments en matéria de disciplina
urbanistica. Procediment de restabliment de la legalitat.

94.La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les illes balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (I): ambit d'aplicacio, classificacié de les activitats i competencies
d'intervencio6. Transmissio i canvi de titular.

95.La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les illes balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei d'acord amb les modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (II): Procediment
aplicable a les activitats permanents i a les seves modificacions.

96.Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
Els serveis minims. Especial referéncia a I'Ajuntament de Palma.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/94/1166962

d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons 1'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicacio al BOIB.

Document signat electronicament (16 de juliol de 2024

El batle president
Juan Antonio Riera Llabres)

et )
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