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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

6868 Resolucio de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es
publica Padjudicacio per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball de cap del Servei
d’Analitica i Enginyeria de Dades de la plantilla organica autoritzada dels Serveis Corporatius del
Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents

1. En el BOIB niim. 64, de 16 de maig de 2024, es publica la Resoluci6 de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes
Balears per la qual s'aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball de cap del Servei d'Analitica i
Enginyeria de Dades de la plantilla organica autoritzada dels Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. El21 de juny de 2024, d'acord amb l'apartat 14 de I'annex I de les bases de la convocatoria i una vegada finalitzat el termini per presentar
sol-licituds, la Comissié de Seleccio6 es va reunir per revisar les sol-licituds presentades i els mérits aportat i va estimar que els dos aspirants
presentats —el senyor Miguel Angel Crespi Heredia i el senyor Bartomeu Antich Luque— complien els requisits exigits en la convocatoria i
va acordar elevar a la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears la proposta d'admissié provisional dels dos
aspirants en el procediment per proveir el lloc de feina de cap del Servei d'Analitica i Enginyeria de Dades de la plantilla organica autoritzada
dels Serveis Corporatius del Servei de Salut.

3. EI 3 de juliol de 2024, d'acord amb l'apartat 15 de I'annex I de les bases de la convocatoria, es publicaren en el web del Servei de Salut de
les Illes Balears les llistes provisionals d'admesos i exclosos dels aspirants en el procediment per proveir el lloc de feina de cap del Servei
d'Analitica i Enginyeria de Dades de la plantilla organica autoritzada dels Serveis Corporatius del Servei de Salut.

4. El 10 de juliol de 2024, una vegada transcorregut el termini de tres dies sense haver rebut cap al-legacioé ni cap reclamacié es publicaren
—d'acord amb l'apartat 16 de l'annex I de les bases de la convocatoria— les llistes definitives d'admesos i exclosos dels aspirants en el
procediment per proveir el lloc de feina de cap del Servei d'Analitica i Enginyeria de Dades de la plantilla organica autoritzada dels Serveis
Corporatius del Servei de Salut.

5. Una vegada publicada la llista definitiva d'aspirants i d'acord amb el que s'estableix en 1' apartat 17 de l'annex I de les bases de la
convocatoria, la Comissié de Valoracid va elevar a 'organ competent les sol-licituds presentades, i el subdirector de Gestio i Governanga de
la Dada va determinar, per mitja d'un informe motivat, que I'experiéncia i formacio del senyor Bartomeu Antich Luque son adequades per
ocupar el carrec convocat. En aquest sentit, es va valorar que en la seva experiéncia compta amb una experiéncia professional amplia a
I'administracié publica en llocs similars: informatica i control de gestio a I'Hospital Universitari Son Espases, tecnologies de la informacio i
comunicacio a Serveis Corporatius del Servei de Salut i analitica i enginyeria de dades també als Serveis Corporatius.

A més, el senyor Antich ha duit a terme tasques relacionades amb l'analisi de dades al llarg de la seva carrera: Datawaherhouse de laboratori i
geréncia a I'HUSE, analisi de dades al Servei de Salut amb la FIC- SOPHIA, analisi de dades economiques al Servei de Salut,
desenvolupament de Kairos, eina analitica de dades economiques i assistencials del Servei de Salut.

El senyor Antich, a més, disposa de formacié especifica del lloc de feina amb un master en Direccié de Sistemes d'Informacié i ha estat
professor associat amb docéncia especifica en els ambits del Datawarchouse i les bases de dades analitiques, intel-ligéncia artificial i dades
massives.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166573

D'una altra banda i en relacié amb l'apartat 10 de I'annex I de les bases de la convocatoria, el senyor Antich ha desenvolupat un projecte de
gestio relacionat amb 1'ambit d'actuacié del lloc convocat molt complet, amb una analisi de la situacid, una analisi de 1'actual servei per mitja
——de DAFO i ha proposat punts de millora i definit les tasques, l'organitzacié del personal, el desenvolupament, la gestié técnica i del personal,
II-l'_ﬁl'::quuitectura del model i els objectius.

: Eper aixo, aquesta Subdireccid considera que el senyor Bartomeu Antich Luque compleix tots els requisits i disposa de tots els merits
ﬂnecessaris per acomplir les funcions de cap del Servei d'Analitica i Enginyeria de Dades de la Subdireccié de Gestio i Governanga de la Dada
del Servei de Salut de les Illes Balears.
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Fonaments de dret

1. Els articles 29 i 30 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (BOE num. 301, de
17 de desembre de 2003).

2. L'Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022
pel qual es regula el sistema de provisid de llocs de treball del personal estatutari de gestid i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears
(BOIB num. 70, de 31 de maig de 2022).

Per aixo dict la segiient
Resolucié

1. Adjudicar al senyor Bartomeu Antich Luque el lloc de treball de cap del Servei d'Analitica i Enginyeria de Dades de la plantilla organica
autoritzada dels Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. D'acord amb l'apartat 19 de I'annex I de les bases de convocatoria, publicar la resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web
del Servei de Salut de les Illes Balears (www.ibsalut.es), que es pot trobar seguint la ruta «Professionals > Recursos Humans > Treballa amb
nosaltres > Llocs de comandament intermedi».

3. Determinar que, d'acord amb I'apartat 21 de 1'annex I de les bases de la convocatoria, la persona designada ha de prendre possessioé del lloc
adjudicat dins del termini maxim d'un mes a partir de 'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'0rgan que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacié, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacid, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

Palma, (signat electronicamente: 11 de juliol de 2024)

La directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears
Margarita Bujosa Pocovi
Per delegacio de la consellera de Salut
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)
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