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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

6834 Resolucio de la directora gerenta de I’Hospital Universitari Son Espases per la qual s’aprova la

Fets

convocatoria per proveir, pel procediment de lliure designacio, un lloc de cap del Servei d’Assessoria
Juridica

La Direcci6 de Geréncia presenta les bases que han de regir el procés selectiu per proveir, pel procediment de lliure designacid, un lloc de cap
del Servei d'Assessoria Juridica.

Fonaments de dret

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166504

8.

4.

5.

. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public

(TREBEP).

. Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de personal estatutari i provisiéo de places a les institucions sanitaries de la

Seguretat Social, norma que es mantindra vigent, amb rang reglamentari i sense caracter basic, mentre cada servei de salut procedeixi
a modificar-la, segons el que preveu la disposicié transitoria sisena, punt 1.c) de la Llei 55/20023, de 16 de desembre, de I'Estatut
marc del personal estatutari dels serveis de salut.

. Disposicid transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperaci6 de 11s del

catala en 1'ambit de la funci6 publica.

. Atrticle 4.b) de 1'Acord del Consell de Govern de 30 de maig de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13

de maig de 2022 pel qual es regula el sistema de provisio de llocs de treball del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de
Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 70, de 31 de maig de 2022).

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo0, dict la segiient

Resolucio

. Aprovar la convocatoria per proveir, mitjancant el procediment de lliure designacio, el lloc de feina de cap del Servei d'Assessoria

Juridica, corresponent a la plantilla organica autoritzada de 1'Hospital Universitari Son Espases.

. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que es detallen a I'annex 1.

. Aprovar el model de sol-licitud per accedir al lloc de treball ofert en aquesta convocatoria (annex 2).

Publicar aque

sta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en els portals corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears.

%Interposwlo de recursos

ﬁCOntra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 1'organ que la dicta,
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en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la data de la publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la data de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es
consideri oportq.

Palma, (signat electronicament: 8 de juliol de 2024)

La directora gerenta de 1'Hospital Universitari Son Espases
Cristina Granados Ulecia
P.D. Consellera de Salut BOIB num. 112 de 12.08.2023

ANNEX 1
Bases de la convocatoria per proveir, pel procediment de lliure designacio, un lloc de cap del Servei d'Assessoria Juridica

Primera
Identificacié del lloc de treball

Denominacio

Cap del Servei d'Assessoria Juridica.
Dependencia

Direcci6 de Gestio.

Sistema

Per 1liure designacid. El personal nomenat per a un lloc de treball de lliure designacio pot ser destituit discrecionalment per l'autoritat que
n'hagi acordat el nomenament.

Funcions generals

La persona seleccionada haura de dur a terme les funcions propies de la funcié administrativa en l'ambit juridic, aixi com totes les que li
siguin encomanades en I'ambit de les seves competencies pels responsables de la Direcci6 de 'Hospital Universitari Son Espases.

Funcions especifiques
La persona que finalment ocupi el lloc de treball objecte d'aquesta convocatdria son les que es detallen a continuacio:

a) Gestionar els recursos humans en dependéncia jerarquica directa

b) Realitzar i executar els procediments de contractaci6 de I'Hospital i fer-ne el seguiment.

¢) Coordinar la iniciacio, la licitacié i I'execucio dels expedients de contractacié corresponents i fer-ne el seguiment.

d) Atendre les consultes juridiques i fer-ne el seguiment.

e) Assessorar la Geréncia i qualsevol altra unitat administrativa o assistencial en matéria de contractacio.

f) Assessorar la Geréncia i qualsevol altra unitat administrativa o assistencial en matéria juridica.

g) Representar la Geréncia i la Direccio de Gestio davant els organs de 1'Administraciéo en les matéries que li competeixin,
especialment jutjats, ministeri fiscal, cossos i forces de seguretat de I'Estat i cossos i forces de seguretat d'ambit local.

h) Gestionar els processos disciplinaris i fer-ne el seguiment.

i) Instruir els expedients disciplinaris que li encomanin.

j) Elaborar i redactar informes juridics.

k) Col-laborar amb el servei competent en matéria de responsabilitat patrimonial del Servei de Salut.

1) Assistir i participar en les comissions, reunions o grups de treball relacionats amb la matéria competencial mateixa i per als quals
hagi estat designat membre.

m) Preparar propostes de resolucié d'expedients, de reclamacions i de recursos administratius la resolucié dels quals correspongui a

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
13 dejuliol de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 161 - Sec. II. - Pag. 32075

la persona titular de la Geréncia.
n) Assessorar i controlar I'execucio de les resolucions judicials fermes en I'ambit de la Geréncia.
0) Altres funcions que li encomani I'0rgan unipersonal de Direcci6 de la Geréncia.

Objectius

1. Valorar el volum de feina per optimitzar els recursos humans del Servei.

2. Emetre informes juridics per escrit en un termini maxim de 10 dies (llevat dels remesos per la Direccié amb caracter d'urgencia).
3. Proposar millores pel que fa a la modernitzacié de I'administracié electronica.

4. Iniciar els tramits per a expedients disciplinaris i informacions reservades (en un termini maxim de 30 dies a partir de la indicaci6 de la
Direcci?).

5. Establir un horari d'atenci6 al pblic per atendre les consultes juridiques i fer-ne el seguiment.

6. Revisar els convenis de col-laboraci6 signats per la gerenta.

7. Estudiar i valorar nous canals de comunicaci6 agils amb altres administracions, jutjats i tribunals, cossos i forces de seguretat.
8. Establir vies de comunicacio continuada amb la Geréncia.

Segona
Destinataris

Personal estatutari de gesti6 i serveis del subgrup Al o A2.

Tercera
Requisits dels aspirants

Les persones aspirants han de complir els requisits segiients el darrer dia del termini per presentar sol-licituds en la forma que determina
aquesta convocatoria i els han d'acreditar en el moment de formalitzar la sol-licitud.

Requisits generals
1. Els que estableix l'article 30.5 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc, i l'article 56 del TREBEP.

2. Tenir la titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau universitari en dret o equivalent. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger,
s'ha d'acreditar que estan homologades pel Ministeri d'Educacio.

3. Segons el que estableix l'apartat 1 de la disposicio transitoria segona de la Llei 40/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica
per a la recuperacio6 de 1Gs del catala en I'ambit de la funcié piblica, l'acreditacié de coneixements de catala corresponents al nivell B2, per
mitja d'un certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o qualsevol dels reconeguts com a equivalents o homologats per la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica que acreditin aquest nivell de coneixement.

Requisits especifics
Pot participar en aquesta convocatoria el personal estatutari fix de gestio i serveis dels subgrups Al o A2 que en la data de publicacid
d'aquesta Resolucio estigui en situacid de servei actiu o en situacio de reserva de plaga i presti serveis a algunes institucions sanitaries del

Sistema Nacional de Salut.

Aixi mateix, hi pot participar el personal funcionari de carrera dels subgrups Al o A2 de qualsevol administracié publica que en la data de
publicacié d'aquesta Resolucio estigui en situacid de servei actiu o en situacid de reserva de plaga.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166504

A més, hi podra participar el personal amb nomenament temporal de caracter interi que reuneixi els requisits determinats en la convocatoria
en la data en qué acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

L/ LEn qualsevol cas, sempre té preferéncia en l'adjudicacié el personal amb nomenaments de caracter permanent (fix) per sobre del personal
%amb nomenaments temporals de caracter interi, amb independéncia dels punts que s'obtinguin en fer la valoraci6 dels mérits aportats.
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Quarta
Comissio Assessora

L'drgan convocant designa com a assessors per resoldre la convocatoria:

a) Presidenta: Monserrat Martin Barricarte (titular). Elena Maria Villaverde Bellido (suplent).
b) Vocal: Julia Diaz Montolio (titular). Bartomeu Ramén Nicolau (suplent).
c¢) Secretaria: Luisa Nogués Sanchez (titular) Francisca Cortinas Martinez (suplent).

Aquesta Comissi6 assessorara 1'organ convocant en la seleccié del candidat idoni.

Cinquena
Publicacio

Aquesta convocatoria es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears segons el que estableix el punt 4.1 de 1'Acord del Consell de Govern
de 13 de maig de 2011.

Sisena
Sol licituds

1. Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria publica han de presentar la copia auténtica electronica de la documentacioé
que es detalla a continuacio en el termini de vint (20) dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears:

a) Model de sol-licitud degudament emplenat (annex 2).
b) Acreditacio dels requisits exigits i dels mérits al-legats:

DNI/NIE.

Titulacié académica exigida.

Certificat de nivell de catala.

Certificat que acrediti el compliment del requisit establert a la base segona.

Titol o resguard acreditatiu dels estudis académics reglats i formaci6 postgraduada.

¢) Curriculum professional.

2. Els requisits i els mérits s'han d'acreditar amb data anterior a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds per participar en el
procediment de provisio, tal com s'indica a continuacio:

a) Antiguitat, experiéncia professional i grau de carrera professional: certificat expedit per les administracions publiques
corresponents.

b) Estudis académics reglats i formaci6 postgraduada: copia auténtica del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentar titols d'estudis cursats a I'estranger, se n'ha d'acreditar I'nomologacié del ministeri competent en materia d'educacio.

c¢) Coneixements de catala: certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP) o bé expedits o homologats per la
conselleria competent en matéria de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d'acord amb la normativa autonomica vigent.
d) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament o assisténcia.

3. En el procés de valoracio es pot demanar formalment a les persones aspirants que efectuin aclariments o, si escau, que aportin la
documentacio addicional que es consideri necessaria per comprovar els merits al-legats.

4. S'han de presentar en qualsevol dels Registres Oficials de les Illes Balears (comptant-hi Son Espases) o per qualsevol de les vies previstes
a l'article 16.4 de la Llei 39/2015 (BOE num. 236, de 2 d'octubre de 2015).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166504

Sigui quina sigui 'opcid escollida per presentar la sol-licitud, es recomana enviar per correu electronic el justificant de presentacié al

Departament de Recursos Humans de I'Hospital Universitari Son Espases, a l'adreca segiient: huse.prh@ssib.es.

Les persones que participin en el procés sén personalment responsables de la veracitat de la documentacié que aportin i estan obligades a
2presentar els documents originals en qualsevol moment a requeriment de 1'"Administracié convocant.
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Setena
Procediment

El procediment s'ha d'ajustar al que estableix l'article 11 de I'Acord del Consell de Govern de 30 de maig de 2022 pel qual es ratifica 1'Acord
de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regula el sistema de provisio de llocs de treball del personal estatutari de
gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears.

Criteris de valoracio
Els criteris de valoracio que s'aplicaran per a 1'avaluacio curricular i de les competéncies professionals son els segiients:
1. Experiéncia en llocs de treball similars d'ambit juridic.

L'experiencia professional com a carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut es valorara de la
mateixa manera que els serveis prestats en la mateixa categoria que la del lloc de treball ofert sempre que es compleixin els requisits
exigits per participar en el procediment de provisié durant el temps en que hagi ocupat el carrec directiu.

a) Grau de carrera professional.

b) Estudis académics relacionats amb el lloc de treball.

c¢) Capacitat de treball en equip.

d) Autonomia en I'organitzaci6 del treball.

e) Facilitat d'aprenentatge.

f) Us de les tecnologies de la informacio i les comunicacions.
g) Capacitat de gestio i control de documentacié confidencial.
h) Capacitat per elaborar i presentar informes juridics.

1) Habilitats organitzatives, de gestio i de planificacio.

2. Un cop finalitzada la valoracié de totes les sol-licituds, la Comissiéo de Valoracié ha d'elevar a 1'0rgan competent una relacio
nominal d'aspirants que reuneixin els requisits i superin les especificacions exigides en la convocatoria. Es pot proposar que es
declari deserta, per acord motivat, quan no hi concorrin candidats que reuneixin els requisits exigits en la convocatoria o no hi
concorrin candidats idonis per a I'exercici del lloc de feina.

3. L'organ competent, en haver escoltat la Comissié de Valoracid, ha de nomenar la persona que consideri més adequada per al
carrec. Les persones titulars dels carrecs proveits per aquest procediment poden ser remogudes discrecionalment, mitjancant una
resolucio motivada, per 1'0rgan que les hagi nomenat o pel que el substitueixi en l'exercici d'aquesta competéncia.

4. L'organ competent per resoldre pot declarar deserta la convocatoria, mitjangant una resolucié motivada, quan no hi concorrin
aspirants idonis per ocupar el carrec convocat.

5. La resolucid d'aquesta convocatoria s'ha de publicar en el portal corporatiu del Servei de Salut de les Illes Balears i en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

Vuitena
Presa de possessio i efectes

1. La persona designada ha de prendre possessio del lloc adjudicat en un termini maxim d'un mes comptador a partir de I'endema de la
publicaci6 de la resolucié esmentada en el punt anterior. Si la persona adjudicataria ho sol-licita, sempre que ho justifiqui degudament,
I'organ convocant li pot concedir una prorroga del termini esmentat.

Si per qualsevol motiu la persona designada no pren possessio del lloc adjudicat, I'0rgan competent per resoldre pot, si escau, designar el
candidat que després de la valoracié de mérits el segueixi, per ordre de puntuacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166504

2. La persona nomenada no podra participar en els concursos de provisid de llocs durant un termini minim de dos anys, comptadors des del
dia en que prengui possessio del lloc.

EEL 2 previsio del punt anterior no és aplicable en els suposits de remocié o supressio del lloc de treball, de redistribucié d'efectius i altres
i suposits de mobilitat forgosa.
p

%3. Els efectes economics i administratius del nomenament només es produiran una vegada que s'hagi efectuat la presa de possessio del lloc de
FLRE destinacio.
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4. La persona designada obtindra un nomenament per ocupar el carrec convocat i la seva situacié administrativa sera la segiient:

a) Si resulta nomenat per al carrec un estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que té la plaga estatutaria fixa al mateix
centre, continuara ocupant-la com a personal estatutari fix de la seva categoria al mateix centre.

b) Si resulta nomenat per al carrec un estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que té la plaga estatutaria fixa en un altre
centre, ocupara directament el carrec al centre de destinacio i quedara en situacié de reserva respecte del seu carrec plaga estatutaria
fixa.

¢) Si resulta nomenat per al carrec un estatutari fix d'un altre servei de salut, ocupara directament el carrec al centre de destinaci6 i
quedara en la situacié administrativa que i correspongui segons la legislacio que li sigui aplicable.

d) Si resulta nomenat per al carrec un funcionari de carrera que té la plaga fixa en una altra administracié publica, ocupara
directament el carrec al centre de destinacié i quedara en la situacié administrativa que li correspongui segons la legislacio que li
sigui aplicable

Novena
Cessament

1. Sén causa de cessament en el lloc de treball obtingut segons el que preveu aquesta convocatOria els casos segiients:

a) La rentincia de la persona interessada, acceptada per 1'0rgan que en va efectuar el nomenament.

b) La remoci6 derivada de no haver superat dues avaluacions consecutives, que, segons el que preveu I'Acord del Consell de Govern
de 30 de maig de 2022, evidenciin la manca de capacitat per a l'exercici del lloc de feina.

¢) La supressi6 del lloc de feina per circumstancies organitzatives o assistencials sobrevingudes.

d) La sancid disciplinaria ferma imposada d'acord amb la legislacio basica aplicable per haver comeés una infraccié greu o molt greu
0, si escau, la imposici6 d'una sancié de suspensio provisional de funcions per un termini superior a sis mesos.

e) L'accés a una situacio diferent de la de servei actiu que no comporti reserva de plaga.

f) El transcurs d'un any, en el suposit de cobertura del lloc de personal amb nomenament temporal de caracter interi.

g) L'extincio de la relacié temporal per les causes previstes en la normativa en el suposit de cobertura del lloc per part de personal
amb nomenament temporal de caracter interi.

h) La peérdua de confianga, degudament motivada, atesa la cobertura del lloc pel sistema de lliure designacio.

2. Els suposits de rentincia o cessament en el carrec previstos en aquesta clausula i des de la data en qué aquests suposits siguin efectius,
suposen la reincorporacié de l'interessat a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga basica de la seva categoria o cos al seu centre o
institucid de procedeéncia.

3. Sense perjudici del que estableix el punt anterior, les persones que hagin estat nomenades per ocupar un lloc de treball d'acord amb
qualsevol dels sistemes de provisio regulats a I'Acord del Consell de Govern de 30 de maig de 2022 i que amb posterioritat accedeixin a la
situacio de serveis especials no poden patir un menyscapte en la carrera administrativa.

4. A aquest efecte, en el moment que reingressin al servei actiu tenen dret a mantenir les condicions i les retribucions corresponents al lloc de
feina que ocupaven en el moment que varen passar a la situacio de serveis especials.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166504
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Son Espases

hospital universitari

w Conselleria de Salut
|||, Servei de Salut

ANNEX 2

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIC'), PEL PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIé, EN LA
CONVOCATORIA PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI
D’ASSESSORIA JURIDICA

DESTINACIO GERENCIA DE L’'HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES
Copi DIR3

SOL-LICITANT
DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Domicili

Codi postal Localitat

Municipi Provincia

Teléfon

EXPOS:
Que complesc els requisits per participar en aquesta convocatoria.

SOL-LICIT:
Ser admés/esa en aquesta convocatoria.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/92/1166504
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son ESpases m Servei de Salut

hospital universitari

Documentacié adjunta
1.

2
3
4.
5

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD); la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia de drets digitals, i la legislacié
concordant i vigent en materia de protecci6 de dades, s'informa del tractament de dades
personals que conté aquesta sol-licitud.

Tractament de dades. Les dades personals contingudes en aquesta sol-licitud seran tractades
per la Geréncia de |I'Hospital Universitari Son Espases.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot
exercir els seus drets d'informaci6, d’'accés, de rectificacio, de supressié, de limitaci6, de
portabilitat, d’oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix el RGPD) davant el responsable del
tractament, mitjan¢ant un escrit adrecat a la Delegaci6 de Proteccié de Dades del Servei de
Salut.

Delegacié de Proteccié de Dades. La Delegaci6é de Proteccié de Dades del Servei de
Salut de les Illes Balears té la seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9, 07003 Palma

(a/e: dpd@ibsalut.es).

Palma, de de 2024
[rubrica]
Ctra. Valldemossa, 79 Tel. (+34) 871 205 000 sonespases.info@ssib.es
07120 Palma Fax (+34) 871 205 500 www.hospitalsonespases.es
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