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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA
6701 Acord de la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de dia 2 de juliol de 2024 de l'aprovacio de les

bases convocatoria d'una borsa de treball d'administratius, funcionaris interins, de I'Ajuntament de
sa Pobla

Per fer constar que la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de dia 2 de juliol de 2024, aprova les bases i convocatoria d'una borsa de
feina d'administratius, funcionaris interins, de I'Ajuntament de sa Pobla, conforme segueix:

«BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE FEINA D'ADMINISTRATIUS —PERSONAL
FUNCIONARI INTERi— DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

PRIMERA.Objecte de la convocatoria.
L'objecte de la present convocatodria es la creacié d'un borsa d'administratius de I'Ajuntament de sa Pobla.
La naturalesa dels llocs a cobrir és la segiient:

Funcionari interi

Grup: C.

Subgrup: C1.

Escala: Administracié General.
Subescala: Administrativa.

Sistema de seleccid: concurs-oposicio.

Funcions: Seran les propies del lloc de feina d'administratiu/va objecte del proveiment.
SEGONA.Normativa d'aplicacié.
Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d'aquesta convocatdria i, en alld que no s'hi prevegi, per:

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

Llei autonomica 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public.

Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text reféos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; i

supletoriament: Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de marg, Reglament d'ingrés del personal al
servei de la CAIB i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, Reglament general de l'ingrés del personal al servei de 1'administracio
general de 'Estat, en allo que siguin d'aplicaci6.

TERCERA. Forma de seleccid.

La seleccio sera mitjancant el procediment de CONCURS-OPOSICIO, de conformitat amb la base NOVENA i el barem que es detalla a la
base DESENA.

QUARTA. Requisits de les persones aspirants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/91/1166238

Per ser admeses 1 participar en el procés selectiu, les persones interessades, en la data de finalitzacié del termini d'admissié de instancies,
hauran de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions
establertes en algun dels apartats de I'art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

e
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¢) Estar en possessio del titol de batxiller o técnic superior, equivalent o superior, o en condicions d'obtenir-lo en la data en que
finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds.

d) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell C1 o estar en condicions d'obtenir-lo en la data
de finalitzacié d'admissié de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié d'un certificat oficial
expedient per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per 1'organ competent en matéria de politica lingiiistica.,
o els que es determinen en les Ordres de la Conselleria d'Educacié. En el cas d'equivaléncies o convalidacions s'hauran d'acreditar
per l'aspirant les mateixes.

e) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica pel desenvolupament de les tasques.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions Pbliques, ni trobar-se inhabilitat,
per senténcia ferma, per a l'exercici de funcions publiques. Aixi com, no estar sotmeés a sancid disciplinaria o condemna. Tot aixo de
conformitat amb l'article 56 1 d) del RDL 5/2015 esmentat.

g) Justificar el pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb I'Ordenanca fiscal relativa a les taxes per a proves selectives de
I'Ajuntament de sa Pobla (BOIB nim.167 de 12/12/2019) o bé, acreditacié de les bonificacions i/0 exempcions de qué puguin ser
objecte, previstes al Titol VI de I'esmentada ordenanga fiscal i justificant de pagament de la quantia resultant, si pertoca. El pagament
ha de realitzar-se mitjangant transferéncia al segiient nimero d'IBAN: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA). En el concepte de
la transferéncia ha d'indicar-se el nom de la persona aspirant i el procés al qual participa (NOM + ADMIN).

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacio acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i mantenir-los en el
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si fos el cas.

CINQUENA. Sol‘licituds.

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran preferentment segons el previst a 'article 66.6 de la 1lei 39/2015 d'l
d'octubre del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, mitjancant el tramit especific creat als efectes a la seu
electronica de I'Ajuntament de sa Pobla -http://sapobla.eadministracio.cat/ o bé segons el model que figura a 'Annex I de les presents
bases. Es dirigiran al Sr. Batle, i es podran presentar al registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Als efectes del dispost a la base
DOTZENA les persones aspirants hauran d'indicar necessariament un telefon (o varis) de contacte.

En el cas de no presentar-se la instancia a la Seu electronica o en el Registre General de 1'Ajuntament, es convenient que la persona
interessada avanci la sol-licitud registrada abans de la finalitzacio del termini de la presentacié de les instancies mitjangant l'enviament d'un
correu electronic a 'adreca recursoshumans@sapobla.cat posant a I'assumpte "Expedient nim.: 1065/2024. Justificant instancia" i adjuntant
el justificant de la presentaci6 de la instancia dins termini.

Per ser admeses a aquest procediment les persones aspirants adjuntaran a les seves instancies la segiient documentacio:

1.Copia del DNI o document identificador pertinent.

2.Copia de la titulacid exigida o certificacidé académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencié del
titol corresponent.

3.Copia del certificat de coneixements de llengua catalana requerit (nivell C1), o bé documentacié acreditativa de la seva
homologaci6.

4.Relaci6é de mérits on les persones aspirants han d'al-legar quins son els mérits dels quals disposen en la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies d'acord amb els prevists a la fase de concurs. No es valoraran altres meérits que no s'hagin
relacionat en aquest moment. L'acreditacié dels mérits per part dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio es fara previ
requeriment per part del tribunal, mitjancant anunci que es publicara al tauler d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament de sa
Pobla.

5.- Justificant d'haver realitzat el pagament de la taxa de 26,00 € per poder participar a les proves selectives conforme a la base
QUARTA o documentaci6 acreditativa de I'exempcio o aplicacio de la bonificacio corresponent i justificant del pagament de la taxa
bonificada en el seu cas.

El termini per realitzar el tramit a la seu electronica sera de DEU DIES HABILS (10) comptats a partir del segiient al de la publicacid
d'aquestes bases en el BOIB. Igualment aquestes bases es publicaran al Tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla
-http://sapobla.eadministracio.cat/board//-.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
11 dejuliol de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 159 - Sec. II. - Pag. 31709

SISENA. Admissié de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el batle dictara resolucio aprovant la relacié provisional de persones admeses i excloses,
amb indicacio de la causa d'exclusid. Aquesta resolucié es publicara al Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla
-http://sapobla.eadministracio.cat/board/-, i es concedira un termini de TRES DIES HABILS (3) per a la presentacié de possibles
reclamacions, esmena d'errades o rectificacions. Les aspirants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a
ser admeses seran definitivament excloses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables imputables a 1'aspirant:

® No pagar la taxa o pagar-la fora del termini de presentacio de sol-licituds.

® Presentar la sol-licitud fora de termini.

® No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.

® Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En cas de que hi hagi reclamacions, aquestes es resoldran per la Batlia, aprovant la llista definitiva, que es fara publica al Tauler d'anuncis de
la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla -http://sapobla.eadministracio.cat/board/-. En cas de qué no hi hagi reclamacions a la llista
provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva.

A la mateixa Resolucio, el Batle determinara la data, el lloc i 'hora de celebracio de les proves, havent-se de presentar les persones aspirants
el dia assenyalat proveides del seu document identificatiu.

SETENA. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- President:

Titular: Lloreng Reus Riera
Suplent: Helena Espafia Mari

- Vocals:

Titular 1: Catalina Serra Socias
Suplent 1: Guillem Cantallops Socias
Titular 2: Catalina Celia Crespi
Suplent 2: Joana Payeras Crespi
Titular 3: Maria Antonia Cerda March
Suplent 3: Antoni Borras Garcia

- Secretari:

Titular: Xavier Rodriguez Abril
Suplent: Francesc Cantallops Cantallops

El Tribunal podra nomenar personal assessor en qualsevol moment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President i Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacié académica
igual o superior a I'exigida a la base QUARTA.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre de régim
juridic del sector public.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/91/1166238

_Fl tribunal ha de respectar els principis de transparéncia, objectivitat i imparcialitat durant tot el procés selectiu i ha d'adoptar les mesures
oportunes per garantir l'anonimat de les persones aspirants.

ks
Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

%El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.
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VUITENA. Sistema selectiu.
El sistema de selecci6 constara de dues fases: oposicio i concurs.

Les persones aspirants hauran d'acudir, si escau, a la celebracio de les proves objectives proveides del seu DNI o document equivalent,
podent el Tribunal requerir-los a qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tinguessin coneixement que algun dels
aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, hauran de proposar la seva exclusio a 1'autoritat convocant.

Determinats els resultats provisionals de cadascuna de les proves que conformen la fase d'oposicid, aquests es faran publics al Tauler
d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla -http://sapobla.eadministracio.cat/board//-, als efectes que es puguin presentar
al-legacions o reclamacions en el termini de TRES DIES HABILS (3).

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio, es publicara el resultat definiu al Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla
-http://sapobla.eadministracio.cat/board//-. A la mateixa resolucio, es requerira als aspirants que hagin superat aquesta fase perqué en el
termini de TRES DIES HABILS (3) aportin la totalitat de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats amb la instancia de sollicitud
de participacid en el present procés selectiu. Expressament es fa constar que tots aquells mérits que no s'acreditin durant aquest termini o
s'acreditin de forma incompleta o erronia, no es tindran en compte per part del Tribunal a I'hora de la seva valoracio.

A continuacio, el Tribunal avaluara els merits aportats per les persones aspirants i es publicara el resultat provisional de la fase de concurs al
Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla -http://sapobla.cadministracio.cat/board//- Les persones aspirants
disposaran de TRES DIES HABILS (3) a comptar des de I'endema d'aquesta publicacio per a poder presentar al-legacions a aquesta
qualificacio. En el cas de no haver-n'hi, s'entendra definitiva.

La qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i dels
merits valorats en la fase de concurs. En el cas de que es produeixin empats es resoldra per sorteig.

El Tribunal elevara al Batle els resultats definitius del procés selectiu, el qual dictara Decret de formacid de la borsa de treball i publicara la
relacio d'aprovats al Tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament (sapobla.eadministracio.cat) aixi com al BOIB,
en ordre de major a menor puntuacio.

NOVENA.- FASE D'OPOSICIO. Puntuacié maxima: 70 punts.
Constara de dos exercicis, de caracter obligatori i eliminatori, que consistiran en:
L. Primer exercici. Prova teorica. Puntuacié maxima: 35 punts.

Contestar un qiiestionari de 40 preguntes tipus test sobre quatre possibles respostes, mes 5 preguntes de reserva, versant sobre les arees de
coneixement segiients:

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals dels
espanyols.

TEMA 2. Organitzaci6 territorial de 1'Estat en la Constitucié. L' Administraciéo Local. Comunitats autonomes: Estatuts d'autonomia.
El sistema institucional en les comunitats autonomes.

TEMA 3. Capacitat d'obrar davant les Administracions publiques. Concepte de l'interessat. Representacio. Pluralitat de 1'interessat.
Identificacio.

TEMA 4. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Drets d'accés a arxius i registres publics.
TEMA 5. El procediment administratiu. Significat. Principis generals. Fases.
TEMA 6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacio. Eficacia i validesa dels actes administratius.

TEMA 7. L'obligacié de resoldre i els actes presumptes. Terminacid i execucié del procediment administratiu. Resolucid,
desistiment, renuncia i caducitat. Execuci6 de les resolucions.

TEMA 8. La nul-litat i I'anul-labilitat. La revisio d'ofici.
TEMA 9. Els recursos administratius. Concepte. Classes. Els recursos ordinaris.

TEMA 10. Les formes de 'accié administrativa. El foment i els seus mitjans. La Policia administrativa. Servei public.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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TEMA 11. L'Administracié Local. Entitats que comprén. Régim local Espanyol. Principals lleis reguladores del régim local.
TEMA 12. El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal.

TEMA 13. Organs de govern municipals. El batle: eleccid, deures i atribucions. Els regidors.

TEMA 14. Organs de govern municipals (continuacié). L'Ajuntament ple: integracié i funcions. La Junta de Govern Local.
TEMA 15. Funcionament dels Organs Col-legiats Locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d'acords.
TEMA 16. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'elaboracio i aprovacio.

TEMA 17. Els béns de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.

TEMA 18. Intervencio dels ens locals en I'activitat privada. Especial referéncia a la intervencio en l'edificaci6 i us del sol.

TEMA 19. Els contractes de les administracions publiques. Organs de contractacio. Objecte dels contractes. Preu. Requisits per
contractar amb I'Administracio.

TEMA 20. Els contractes de les administracions publiques: Classes, regulacio, elements i subjectes. La forma de contractacio i els
sistemes de selecci6 dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.

TEMA 21. El Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. L'arxiu: concepte, classes i
principals criteris d'ordenaci6é. Comunicacions i notificacions. El padré municipal. L' Administraci6 electronica.

TEMA 22. Hisendes Locals. El pressupost: concepte, naturalesa i principis classics.

TEMA 23. El Pressupost Municipal: elaboracio, estructura, execucio i control. Els crédits pressupostaris.

TEMA 24. Els pressuposts Municipals (I): modificacions de credit.

TEMA 25. Recursos dels Municipis. Les taxes, els impostos, les contribucions especials, els preus publics.

TEMA 26. El personal al servei de les entitats locals. Estructura de la funcio publica local.

TEMA 27. Classes de funcionaris al servei de I'administracio local. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i deures.

TEMA 28. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccido de dades personals i garantia dels drets digitals. Objecte i ambit
d'aplicacio. Drets de les persones, transparencia i informacio i exercici dels drets.

TEMA 29. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
TEMA 30. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio.

El temps maxim per a la realitzacié de I'exercici sera de 90 minuts i la forma de puntuacid sera: resposta correcta, 0,875 punts; les respostes
incorrectes descompten a rad d'una quarta part (1/4) del valor de la resposta correcta; la resposta en blanc tindra 0 punts. La puntuacio
minima per superar la prova sera de 17,5 punts, sent eliminats els aspirants que no obtenguin aquesta qualificacio.

I1. Segon exercici. Prova practica. Puntuacié maxima: 35 punts.
Consistira en un o varis suposits practics sobre un o varis dels temes relacionats a l'exercici teoric.

Les persones aspirants podran dur en paper la normativa que considerin adient, sempre que la mateixa no es trobi comentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/91/1166238

Es valorara la correcte aplicacio de la normativa, la seva fonamentacio, la claredat en I'exposicio i la seva estructuracié entre altres.

El temps maxim per a la realitzacié de 'exercici sera de 120 minuts. Les persones aspirants seran convocades mitjangant crida tnica.

S

La puntuacidé minima per superar la prova sera de 17,5 punts. Si la prova consistis en varis suposits, la puntuacioé de cadascun d'ells constara a
]'enunciat.

e

e
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DESENA.- FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima: 30 punts.
Barem de mérits:
I. Experiéncia professional (en I'ambit juridic, economic o administratiu). Puntuacié maxima: 16 punts.

a) Serveis prestats a l'administraci6 publica mitjancgant relacié funcionarial o laboral, ocupant placa del subgrup C1 o assimilat: 0,30
punts per mes complet.
b) Serveis prestats a I'administracid publica mitjangant relacié funcionarial o laboral, ocupant plaga del subgrup C2 o assimilat: 0,20
punts per mes complet.

En el cas que 'aspirant hagi realitzat les anteriors tasques a 1'ambit de 1'empresa privada, la puntuacid es determinara restant 0,10 punts en
cada epigraf.

Els serveis prestats en I'administracié publica s'han d'acreditar mitjancant la presentacio del corresponent certificat de serveis prestats en el
qual constin categoria, temps treballat, tipus de jornada, vinculaci6 amb 1'Administracio, organismes autonoms i empreses publiques d'ella
dependents. Aquest certificat s'haura de complementar amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS en el cas que el certificat de
serveis prestats no reculli les dades anteriors.

Els serveis prestats a I'empresa privada s'acreditaran mitjancant la presentaci6 dels certificats d'empresa, contractes o nomines on consti la
categoria laboral. Aquesta documentacié s'haura d'acompanyar d'un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

No es valoraran mesos no complets. En cas de dedicaci6 parcial la puntuaci6 sera proporcional a la jornada.
I1. Formacié. Puntuacié maxima: 14 punts.
A. Cursos de formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima: 10 punts.

A.1. Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o promoguts per I'Institut Nacional d'Administracio
Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB),
'administraci6 de l'estat, 'autonomica o la local, les universitats, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin
dins el marc dels acords de formaci6 continua amb I'Administracio, o les impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacioé de les Illes
Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacié ocupacional. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut
estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga (Maxim 7 punts).

A.2. Cursos d'informatica i ofimatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de formaci6 continua de les
administracions, aixi com els impartits en el marc dels acords de formacié continua entre I'Administracio i els agents socials,
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat (Maxim 3 punts).

No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.

No es valoraran els cursos que si bé continguin de forma complementaria materies, assignatures o parts d'ambit relacionat amb 1'objecte de la
plaga, aquests per separat no tinguin una durada igual o superior a 20 hores, en cas contrari es computara pel nombre d'hores d'aquestes
matéries sempre que hi vengin indicades.

No es valoraran cursos que a la data de finalitzaci6 de termini per presentar les instancies, tinguin una antiguitat superior als 10 anys.

Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,10 punts per cada 10 hores o 0,25 punts per crédit ECTS.

Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,20 punts per cada 10 hores o 0,50 punts per crédit ECTS.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/91/1166238

B. Formacio académica. Puntuacié maxima: 2 punts.

Per titulacié universitaria oficial, sempre que estigui directament relacionada amb les funcions propies de les places objecte de la
convocatoria. La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo.

® Llicenciatura o master: 2 punts.
® Grau: 1,5 punts.
® Diplomatura: 1 punt.

iRl

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i
11 dejuliol de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 159 - Sec. II. - Pag. 31713

® Titol de tecnic superior (cicle formatiu de grau superior) o equivalent: 0,5 punts.
C. Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punts.

® Nivell C2: 1,50 punts.
® Nivell LA: 2 punts.

Es justificara mitjangant aportacio del certificat o document entregat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de
les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracio d'acord amb la normativa vigent.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6é de la convocatoria al BOIB, no es
valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. No seran valorats ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats
documentalment i de forma indubtable.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjancant una traduccio jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

ONZENA. QUALIFICACIO FINAL DEL CONCURS-OPOSICIO I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA.

Una vegada finalitzada la fase de concurs el Tribunal publicara la relacié dels aspirants que han superat el procés amb la qualificacio final
que han obtingut.

La qualificacio final del procés selectiu que sera la suma aritmetica de la qualificacid definitiva de la fase d'oposicio i de la qualificacio
definitiva del concurs, es publicara al Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla -
http://sapobla.eadministracio.cat/board//-.

DOTZENA. BORSA DE TREBALL.

Acabada la qualificacio, el Tribunal elevara al Batle la proposta de seleccid definitiva, el qual dictara Decret de formacié de la borsa de
treball i publicara la relacié d'aprovats al Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla -
http://sapobla.eadministracio.cat/board//- aixi com al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) en ordre de major a menor puntuacio.

A.- Situacio dels aspirants.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible, en
ambdos casos, sempre a sol-licitud de la persona interessada.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaciéo de No Disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa.

Estan en la situacio de Disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

B.- Justificacio.

El rebuig per part de la persona aspirant en el moment de 'oferiment, es considerara justificat sempre que s'acrediti dins el termini d'UN DIA
HABIL (1), comptadors a partir de 'endema de la comunicacio telefonica d'un dels segiients motius:

® Trobar-se treballant en el moment en qué es realitzi la crida per cobrir una oferta de feina, motiu pel qual haura de presentar el
contracte de treball vigent o informe de vida laboral o certificaci6 acreditativa.

® Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, intervencié quirdrgica o accident, justificant-ho mitjangant la presentacio de 1'oporti
informe medic.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/91/1166238

® Estar en alguna de les situacions segiients: embaras, adopcié o acolliment (permanent o pre-adoptiu), descans per maternitat o
paternitat, acolliment o malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar o excedéncia per cura de fills menors de 12 anys o ascendents
dependents o en qualsevol situacid prevista en la normativa en vigor als efectes de permisos i llicéncies.

Matrimoni o constitucié de parella de fet durant el periode de lliceéncia.
Per estudis reglats, els quals suposin tot un curs académic complet.

reeial

2Una vegada justificat, llevat que es manifesti seguir en situacio de disponible, la persona aspirant quedara en situacié de No Disponible, és a

I
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dir, estara inactiva en la borsa fins que finalitzin els motius al-legats i ho comuniqui a Recursos Humans, o sol-liciti el canvi d'estat. Per aixo,
s'haura de comunicar inexcusablement la finalitzacié de la causa per la qual es va rebutjar el contracte o el nomenament mitjangant escrit
dirigit a Recursos Humans de 1'Ajuntament de sa Pobla, en el moment que es produeixi; o en el seu cas la sol-licitud de canvi d'estat. Aixo
suposara l'activacié automatica en la borsa com a personal disponible per a possibles ofertes, sense perdre la seva posicié en la borsa de
treball.

Quan la persona aspirant rebutgi 1'oferta i no en presenti justificacié en el termini indicat comptadors des del dia de l'oferiment, sera
penalitzada i passara al darrer lloc de la borsa. Tres ofertes rebutjades sense justificacio, significaran 1'exclusio de la borsa.

C.- Funcionament de la borsa de feina.

Per cobertura ordinaria: el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb 1'aspirant amb un maxim de tres intents,
amb un marge de temps per a la crida, de minim 30 minuts (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a l'aspirant del
lloc a cobrir i les seves caracteristiques.

Un cop es contacti amb l'aspirant, aquest disposa com a maxim fins a les 12 h del dia habil segiient per mostrar la seva conformitat amb el
nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a l'oferta de feina, de conformitat amb el punt B de la base DOTZENA.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés a ocupar el lloc de feina, si no hi renuncia expressament o no respon al teléfon de
contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de feina.

Si accepta i/o rebutja 1'oferta ha d'enviar un correu electronic a Recursos Humans. En cas de de rebuig ha d'ajuntar el justificant.

Per cobertura de curta duracié/urgent (igual o inferior a 2 mesos o cobertura d'incapacitat temporal de qualque treballador/a amb previsio
inferior a 2 mesos: el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb 1'aspirant amb un maxim de tres intents, amb un
marge de temps per a la crida, de minim d'una hora (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a l'aspirant del lloc a
cobrir i les seves caracteristiques.

Un cop es contacti amb l'aspirant, aquest disposa com a maxim fins les 12 h del dia segiient de des de la comunicacié per part del
Departament de Recursos Humans per mostrar la seva conformitat amb el nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a I'oferta de
feina, de conformitat amb el punt B de la base DOTZENA.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés a ocupar el lloc de feina, no rentincia expressament al mateix o no respon a l'intent de
comunicaci6 realitzada al telefon de contacte que ha facilitat, o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de feina i es passara a contactar amb el segiient aspirant de la borsa.

Si accepta i/o rebutja I'oferta ha d'enviar un correu electronic a Recursos Humans. En cas de de rebuig se n'ha d'ajuntar el justificant.

Cada vegada que s'hagi de procedir a cobrir un lloc de la borsa, ha de quedar constancia dins l'expedient, mitjangant una Diligéncia de les
caracteristiques del lloc a cobrir, els dies de la crida, els intents de contacte amb els aspirants, la resposta d'aquests 1 la justificacio si escau.

Si algun dels integrants de la borsa renuncia tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament al nomenament en tres ocasions sense justificacid, no respon al teléfon de contacte que
ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la borsa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

Els nomenaments com a funcionaris interins en cap cas podran suposar un incompliment d'allo que determina el TREBEP i la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié piblica.

TRETZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de I'Ajuntament
de sa Pobla, al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
11 dejuliol de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 159 - Sec. II. - Pag. 31715

de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient de la publicaci6 de la present resolucid.

b) El recurs de reposicié potestatiu davant la Junta de govern local, en el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient de la
publicaci6 de la present resolucio. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d'un mes
des de la seva presentacid sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del
dia segiient a la desestimaci6 presumpta.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sa Pobla, a data de la signatura electronica (8 de juliol de 2024)

El batle
Biel Ferragut Mir
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

comunicacions al
telefon/s......coovvevvevveceen e

EXPOS:

PRIMER.- Que he tingut coneixement de la convocatoria mitjangant acord de Junta de Govern de data 2 de juliol de 2024, del procediment
selectiu per a la creacid, mitjancant concurs-oposicidé, d'una borsa de treball de funcionaris interins d'administratius de l'escala
d'administracio.

SEGON.- Que manifest que reunesc tots els requisits per participar en la convocatoria i present la segiient documentacio:

Fotocopia del DNI o documentaci6 acreditativa de la identitat de I'aspirant.
Titulacié académica exigida.
Documentaci6 acreditativa dels coneixements de la llengua catalana exigida.

Documentaci6 justificativa de I'abonament de la taxa.
TERCER.- Que son certes totes i cadascuna de les dades que figuren a la present instancia.

QUART.- Que es tenguin per al-legats els segiients mérits a 1'efecte de ser valorats a la fase de concurs. No es tindran en compte ni es
valoraran aquells mérits que no es relacionin de forma detallada i indubtable:

I. Experiéncia professional:

Organisme/ Empresa Denominacié plaga Durada % Jornada

Subgrup C1 o assimilat

Subgrup C2 o assimilat

Empresa privada administratiu

Empresa privada aux. administratiu

II. Formacié

A. Cursos de formacio i perfeccionament

Denominacio Organisme Durada Assist./Aprof.

B. Formaci6 académica

C. Coneixement de la llengua catalana

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/91/1166238

Per tot el que s'ha exposat,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

L

| BOIB
,»f 11 dejuliol de 2024

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 159 - Sec. II. - Pag. 31717

SOL-LICIT:

Participar en el procés selectiu mitjangant CONCURS-OPOSICIO de FUNCIONARIS INTERINS ADMINISTRATIUS de I'Ajuntament de
sa Pobla.

Sa Pobla, ................... de oo de 2024

(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA»
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