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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO I UNIVERSITATS

6073 Resolucio del director general de Personal Docent i Centres Concertats del 10 de juny de 2024 per la
qual s’aprova la convocatoria publica per cobrir, en comissio de serveis, placa de director del centre
de Formacio, Innovacio i Recerca per a D’exercici de la Direccio Escolar de les Illes Balears
(CFIRDE-IB)

Antecedents

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, estableix en l'article 102
que la formacié permanent constitueix un dret i una obligacid de tot el professorat i una responsabilitat de les Administracions educatives i
dels mateixos centres docents. Aixi mateix, l'article 103.1 determina que les Administracions educatives han de planificar les activitats de
formaci6 del professorat, garantir-ne l'oferta diversificada i gratuita i establir les mesures oportunes per afavorir-hi la participacié del
professorat.

2. La mateixa Llei organica 2/2006 determina, a l'article 122 bis.1, que s'han de promoure accions destinades a fomentar la qualitat dels
centres docents, mitjangant el refor¢ de la seva autonomia i la potenciacié de la funci6 directiva, segons estableixin el Govern i les
Administracions educatives. L'article 131.6 estableix que les Administracions educatives han d'afavorir I'exercici de la funci6 directiva en els
centres docents, per mitja de 1'adopcié de mesures que permetin millorar 1'actuacié dels equips directius en relaciéo amb el personal i els
recursos materials 1 per mitja de 1'organitzacié de programes i cursos de formacio.

3. D'altra banda, la mateixa Llei organica 2/2006 estableix, a l'article 135.6, que les persones que han superat el procés selectiu per a I'exercici
de la direccié dels centres han de superar un programa de formacié sobre competéncies per al desenvolupament de la funcié directiva
préviament al seu nomenament, i que es podran establir les condicions en les quals els directors i les directores han de realitzar moduls
d'actualitzacio en el desenvolupament de la funci6 directiva.

4. El Reial Decret 894/2014, de 17 d'octubre, pel qual es desenvolupen les caracteristiques del curs de formacid sobre el desenvolupament de
la funci6 directiva establert a l'article 134.1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, aixi com dels cursos d'actualitzacié de les
competéncies directives, estableix a l'article 3.3, entre d'altres, que els cursos seran impartits, supervisats i avaluats per personal amb
acreditada competéncia en la matéria i que els cursos podran ser organitzats directament per la propia Administracioé educativa, o bé per les
persones fisiques o juridiques que 'Administraci6 educativa consideri oportunes.

5. En data 18 de maig de 2021 es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el Decret 29/2021 de 17 de maig, pel qual es crea el centre
de Formacid, Innovacié i Recerca per a I'exercici de la Direccid Escolar de les Illes Balears CFIRDE-IB.

6. En data 18 d'abril de 2023 es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el Decret 22/2023, de 17 d'abril, pel qual es regula el Centre
de Formacid, Innovaci6 i Recerca per a I'Exercici de la Direccid Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB).

7. Segons aquest Decret, el director s'ha de seleccionar mitjangant un concurs public de mérits d'entre els docents funcionaris de carrera amb
més de cinc anys d'antiguitat al cos de mestres, de professors d'educacié secundaria, de professors técnics de formacid professional o
d'ensenyaments de régim especial que hagin exercit la direccié d'un centre educatiu, com a minim, durant quatre anys, i n'hagin obtingut una
avaluacio positiva. El director seleccionat amb aquest concurs ocupara la plaga en comissio de serveis, d'acord amb 1'article 5.1 d'aquest
Decret.

8. El Decret 1/2024, de 4 de gener, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 'estructura organica basica de les conselleries de 1'Administracio de

la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol, i pel Decret 17/2023, de 23 d'agost, estableix que
Il 2 Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats té competéncia en matéria de formacié permanent del professorat.

e

9. Aquesta convocatOria es regeix per l'establert al Decret 22/2023, de 17 d'abril, pel qual es regula el Centre de Formacio, Innovacio 1
LRecerca per a I'Exercici de la Direcci6 Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB) (BOIB num. 49, de 18 d'abril de 2023).
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Fonaments de dret
1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.
2. Lallei 1/2022, de 8 de marg, d'educaci6 de les Illes Balears.

3. El Decret 1/2024, de 4 de gener, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica de les conselleries de 'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 003, de 5 de gener de 2024), modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol, i pel
Decret 17/2023, de 23 d'agost.

4. El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de I'ensenyament no universitari de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 90, de 16 de juliol).

5. El Decret 22/2023, de 17 d'abril, pel qual es regula el Centre de Formacid, Innovacié i Recerca per a I'Exercici de la Direcci6é Escolar de
les Illes Balears (CFIRDE-IB) (BOIB ntim. 49, de 18 d'abril de 2023).

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria publica per cobrir, en comissio de serveis, la placa del director del Centre de Formacio, Innovacio i Recerca per a
I'Exercici de la Direccid Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB), les bases de la qual figuren en I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

2. Aprovar l'annex 2 (model de sol-licitud), I'annex 3 (projecte de treball) i 'annex 4 (barem de mérits).
3. Publicar aquesta Resolucio i el seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant el
conseller d'Educacio6 i Universitats en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-se publicat aquesta Resolucio, d'acord amb el
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
il'article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Palma, en la data de la signatura digital (19 de juny de 2024)

El director general
Isamel Alonso Sanchez

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria t€ com a objecte cobrir, en comissié de serveis, la plaga de director/a del Centre de Formacio, Innovacié i Recerca per a
I'Exercici de la Direccid Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB), d'acord amb les condicions establertes al Decret 22/2023, de 17 d'abril,
pel qual es regula el Centre de Formacio, Innovacid i Recerca per a I'Exercici de la Direcci6 Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB).

2. Requisits dels candidats
1. Per poder participar en aquest concurs els funcionaris docents han de complir els requisits segiients:

a) Ser funcionari de carrera en servei actiu i amb més de cinc anys d'antiguitat en un dels cossos segiients: mestres, professorat
d'educacio secundaria, professorat técnic de formacio professional i professorat d'ensenyaments de régim especial.

b) Haver exercit la direcci6 d'un centre educatiu, com a minim, durant quatre anys i haver-ne obtingut una avaluaci6 positiva.

c¢) Presentar el projecte de treball.

L Aquests requisits no seran computables en l'apartat de mérits.
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2. El compliment dels requisits de les lletres a) i b) del punt 2.1 sera comprovat d'ofici per I'Administraci6 a través del portal del personal. Si
no hi consten o la informacio del portal de les persones interessades no és suficient per acreditar-los, els candidats han de presentar la
documentacio justificativa dels requisits.

3. Funcions dels director

Les funcions del director sén les que determina l'article 7 del Decret 22/2023, de 17 d'abril, pel qual es regula el Centre de Formacio,
Innovacio i Recerca per a 'Exercici de la Direccié Escolar de les Illes Balears.

4. Obligacions de caracter general

El director haura de col-laborar en la realitzacié d'activitats formatives segons estableixi la direccid general competent en matéria de formacio6
permanent en coordinacié amb el Servei de Formaci6é Permanent del Professorat.

5. Condicions generals del lloc de feina
1. La jornada laboral del director és I'establerta amb caracter general per al professorat.

2. El director del Centre de Formaci6, Innovacié i Recerca per a I'Exercici de la Direccié Escolar de les Illes Balears s'ha d'incorporar al seu
lloc de feina 1'l de setembre i hi ha de romandre fins al 15 de juliol.

6. Presentacié de la sol-licitud, la documentacié i el projecte de treball
1. Les persones interessades han de presentar una sol-licitud i adjuntar-hi, amb I'index corresponent:

a) La relacié numerada de documents justificatius presentats per acreditar el compliment dels requisits, si s'escau.
b) El projecte de treball, segons les indicacions de I'annex 4.

2. Els requisits 1 mérits de les persones interessades han de complir-se a la data d'acabament del termini de presentacié de la sol-licitud,
excepte els apartats 2.1 a) i b) dels requisits i els merits de 1'apartat d'experiéncia professional, que es computaran a 31 d'agost de 2023.

3. La sol'licitud i la documentaci6 que cal adjuntar especificada en el punt 6.1 s'ha de presentar en el termini de 10 dies naturals comptadors
des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucio en el BOIB, d'acord amb el model que figura a I'annex 2, en un dels registres
habilitats per la Conselleria d'Educaci6 i Universitats, a les delegacions territorials o en qualsevol altra dependéncia referida en l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. També s'ha d'enviar una copia de la
sol-licitud en qué consti la data d'entrada al registre a I'adrega de correu electronic sfpp@dgpdocen.caib.es dins el termini establert.

7. Comissio de seleccié
1. S'ha de constituir una Comissié de Seleccid, formada pels membres segiients:

a) El director general de Personal Docent i Centres Concertats, o persona en qui delegui, que la presidira i que podra dirimir amb el
seu vot els empats que es puguin produir.

b) El cap del Servei de Formacié Permanent del Professorat, o persona en qui delegui.

¢) Un inspector d'educacio, designat pel cap del Departament d'Inspeccié Educativa.

d) Un funcionari adscrit al Servei de Formacié del Professorat, que actuara com a secretari.

e) El cap del Departament de Gestio de Personal Docent de la Direccid General de Personal Docent i Centres Concertats, o persona
en qui delegui.

2. Una persona designada per cada una de les organitzacions sindicals amb representacié a les Juntes de Personal Docent no Universitari
podra assistir a les sessions de la Comissié amb veu pero sense vot.

3. Per a la constituci6 i el funcionament de la Comissio és imprescindible la preséncia d'un minim de tres dels membres, entre els quals hi ha
d'haver el president i el secretari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/82/1164981

—4. Una vegada constituida la Comissié es publicara a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats

-(http://dgpdocen.caib.es) la relacio de les persones que la integren.

Ak
:5. La Comissio pot sol-licitar el parer de persones expertes en 1'exercici de la funci6 directiva.

~prn.60. Les funcions de la Comissid son:

et
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a)Verificar el compliment dels requisits d'accés de les persones sol-licitants.

b) Valorar els mérits dels candidats, segons el barem de 1'annex 4.

¢) Valorar el projecte dels candidats que hagin superat la primera fase del procés de seleccio.

d) Dur a terme i valorar l'entrevista personal amb els candidats que hagin superat la primera fase del procés de seleccio.

¢) Resoldre els dubtes o les discrepancies que puguin sorgir en el desenvolupament del procés.

) Resoldre les reclamacions que es puguin produir.

g) Aprovar i publicar les llistes provisionals i definitives de les diferents fases del procés a la pagina web de la Direccié General de
Personal Docent i Centres Concertats (http://dgpdocen.caib.es).

h) Elevar la llista definitiva de persones aspirants al Consell Rector del CFIRDE-IB, a l'efecte que aquest proposi al conseller
d'Educaci6 i Universitats la persona seleccionada com a director del Centre.

7. Els membres de la Comissio s'han d'abstenir d'intervenir-hi, i ho han de notificar a 'autoritat competent, quan concorrin les circumstancies
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Igualment, els participants podran recusar els
membres de la Comissioé quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 24 de la llei esmentada.

8. Procediment de seleccio

1. El procediment de seleccid consta de dues fases. Una primera fase en la qual s'han de comprovar els requisits i valorar els meérits, 1 una
segona en la qual es valora el projecte i es duu a terme una entrevista amb els aspirants que superin la primera fase de seleccio.

2. Primera fase de seleccio: fase de comprovacid de requisits i de valoraci dels mérits.

a) La Comissio de Seleccié ha de comprovar que les persones sol-licitants reuneixen els requisits establerts en el punt 2 d'aquest
Annex.

b) La Comissi6 ha d'aplicar el barem de mérits (annex 4).

¢) La Comissio ha d'aprovar i publicar la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb les puntuacions provisionals d'aquesta
primera fase, a la pagina web de la Direccidé General de Personal Docent i Centres Concertats (http://dgpdocen.caib.es). En el cas
dels aspirants exclosos, s'ha d'indicar la causa d'exclusio.

d) Els aspirants poden presentar reclamacions contra la llista anterior, adrecades a la Comissio de Seleccid, en el termini de tres dies
naturals comptadors a partir de I'endema que es facin publiques, en qualsevol dels llocs que s'indiquen al punt 6.3 d'aquest Annex.
També s'ha d'enviar a 'adreca de correu electronic sfpp@dgpdocen.caib.es una copia de la reclamacié en que consti la data d'entrada
al registre dins el mateix termini.

¢) Un cop estudiades les reclamacions presentades, la Comissié de Valoracié ha d'aprovar i publicar la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, amb les puntuacions definitives d'aquesta primera fase, a la pagina web de la Direcciéo General de Personal
Docent i Centres Concertats (http://dgpdocen.caib.es).

3. Segona fase de seleccid: fase de projecte i entrevista.

a) Només poden ser valorats en aquesta segona fase els aspirants que no hagin estat exclosos de la primera fase.

b) La Comissio ha de valorar el projecte de cada candidat, d'acord amb el guié que figura a l'annex 3, i I'ha de puntuar entre 0 i 10
punts. La no presentacié del projecte suposa l'exclusio del procés de la persona interessada.

¢) La Comissio ha de dur a terme una entrevista, que s'ha de valorar entre 0 i 10 punts, que té una doble finalitat:

— Defensar el projecte presentat. La defensa no significa la reiteracio de 1'exposicio dels continguts del projecte, que ja s'han
formulat al document presentat, sind de les bases i dels arguments en qué es fonamenta. Els aspirants disposaran d'un maxim
de deu minuts per defensar el seu projecte.
— Debatre amb la Comissié durant un maxim de quinze minuts sobre aspectes del projecte o qualsevol altre tema relacionat
amb la formacié permanent del professorat, o el plantejament de qiiestions practiques relacionades amb l'exercici de la
funcio directiva al Centre de Formacio, Innovacio i Recerca per a I'Exercici de la Direccié Escolar de les Illes Balears.
— Si l'aspirant no es presenta a l'entrevista, aquesta s'ha de valorar amb 0 punts.
d) Per superar aquesta fase, és imprescindible obtenir una puntuacié minima de 5 punts a la valoracié del projecte, i una puntuacid
minima de 5 punts a I'entrevista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/82/1164981

4. Les publicacions a la pagina web de la Direccido General de Personal Docent i Centres Concertats dels diferents tramits o actes

administratius d'aquest procediment, s'han de considerar com a notificaci6 als interessats d'acord amb el que preveu l'article 43 de la Llei
|'.|"-39/2015’ d'1l d'octubre.

2
ﬁ& Llistes provisionals i definitives de persones aspirants

%41, Una vegada acabades les dues fases, la Comissié ha d'aprovar i publicar una relacié provisional de les persones aspirants amb les
ggmpuntuacions assignades en ambdues fases, amb indicacié de la puntuacié dels meérits, del projecte i de I'entrevista i la puntuacié total, que ha
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de ser la suma d'ambdues fases. Aquesta informaci6 es fara publica al web de la Direccid General de Personal Docent i Centres Concertats
(http://dgpdocen.caib.es).

2. En cas d'empat en la puntuaci6 final entre dos o més sol-licitants, s'han d'aplicar els criteris de desempat successius segiients:

- Major puntuacio en l'apartat 2 del barem de merits
- Major puntuaci6 en la segona fase

3. L'endema de la publicaci6 de la llista provisional de les persones aspirants amb les puntuacions assignades en ambdues fases, s'obre un
termini de tres dies naturals perqué les persones interessades puguin presentar reclamacions o desistir de participar en el procediment en
qualsevol dels llocs que s'indiquen en I'apartat 6.3 d'aquest annex. Una copia de la reclamacio o de 1'escrit de desistiment en queé consti la data
d'entrada al registre també s'ha d'enviar a 1'adrega de correu electronic sfpp@dgpdocen.caib.es dins el mateix termini. No s'admetra cap
desistiment fora del termini establert.

4. Un cop estudiades les reclamacions i els desistiments presentats, la Comissio ha d'aprovar i publicar les llistes definitives a la pagina web
de la Direcci6 General de Personal Docent i Centres Concertats (http://dgpdocen.caib.es).

10. Resolucio del procediment
1. Un cop publicada la llista definitiva de les persones aspirants, la Comissio I'elevara al Consell Rector del CFIRDE-IB.

2. El Consell Rector ha d'emetre la proposta de la persona seleccionada per cobrir, en comissio de serveis, la placa de director del centre de
Formaci6, Innovacio i Recerca per a 1'Exercici de la Direccioé Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB).

3. El conseller d'Educacié i Universitats ha de dictar la Resolucid que posi fi al procediment de selecci6 i nomeni la persona seleccionada, en
comissio de serveis, com a director del Centre de Formaci6, Innovacié i Recerca per a 1'Exercici de la Direccid Escolar de les Illes Balears,
d'acord amb l'apartat 1 de l'article 5 del Decret 22/2023, de 17 d'abril, pel qual es regula el Centre de Formaci6, Innovacié i Recerca per a
'Exercici de la Direccié Escolar de les Illes Balears.

4. Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicio
davant el conseller d'Educaci6 i Universitats en el termini d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-se publicat aquesta Resolucid, d'acord
amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També poden interposar, directament, un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, davant els jutjats contenciosos
administratius de Palma, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa
Administrativa.

5. Malgrat que es prengui possessio de la placa de director del Centre de Formacio, Innovacié i Recerca per a I'Exercici de la Direccid
Escolar de les Illes Balears, la persona nomenada ha de participar en les activitats docents del curs 2023-2024 previstes al seu centre, inclosa
l'avaluacié extraordinaria de setembre.

6. En el cas que no es cobreixi la plagca convocada mitjangant el present concurs de mérits, el director general de Personal Docent nomenara,
entre el personal funcionari docent de carrera, un director amb caracter provisional per un periode d'un any, en régim de comissio de serveis,
prorrogable un altre any.

11. Avaluacio

1. D'acord amb l'article 7.5 del Decret 22/2023, de 17 d'abril, la permanéncia en el carrec de director esta sotmesa a les avaluacions
periodiques de la tasca desenvolupada.

2. El director seleccionat en aquesta convocatoria ha de ser avaluat en acabar el seu segon any com a director. Si el resultat de I'avaluacio és
positiu, es renova el nomenament, una altra vegada en comissié de serveis, per un periode de dos anys. Un cop finalitzat aquest segon
nomenament, s'ha de dur a terme una nova avaluaci6 que, si és positiva, permetra la prorroga de la comissio de serveis per quatre anys més.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/82/1164981

—=3. Finalitzats els quatre anys de prorroga de la comissié de serveis, no hi caben prorrogues addicionals i s'ha de seleccionar de nou un

B director.

-

4. Les caracteristiques de l'avaluacié esmentada es determinaran mitjangant unes instruccions del director/a general competent en materia de
formacié permanent del professorat.

e
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ANNEX 2

Model de sol-licitud

Sol'licitud de participaci6 en la convocatoria publica per cobrir, en comissié de serveis, la direccid del Centre de Formacio, Innovacio i
Recerca per a 1'Exercici de la Direccio Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB)

DADES PERSONALS

NOM 1 HHNAEZES .ttt

Data de naixement ...........cccoeceveveeeneeneneennes DNI .ot

AAIEGA ..ttt ettt b bt aeebeeneereeneas

Codi postal .......cccecerveincenenccnenne. Localitat ......ccceveeveeieieieiececeeeee

Teléfon de contacte .........ccoeeeveeereniecniccnnennee Correu electronic de notificacio ........coceoeeeveererieineencnenenn

SITUACIO I DESTINACIO

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i amb la legislacié vigent en matéria de proteccio de dades, s'informa del tractament de
dades personals que conté aquesta sol-licitud.

Tractament de dades. Les dades personals que conté aquesta sol-licitud seran tractades per I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, en concret pel Servei de Formacié Homologada i Capacitacié de la Conselleria d'Educaci6 i Universitats.

La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressio, de
limitacid, de portabilitat, d'oposicid i de no inclusioé en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els
termes que estableix 'RGPD) davant el responsable del tractament, mitjangant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de
protecci6 de dades personalsy, previst a la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament
de les dades personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacio de Proteccio de Dades. La Delegacio de Proteccié de Dades de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la
seu a la Conselleria de Presidencia, Cultura i Igualtat (pg. de Sagrera, 2, 07012, Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

........................ yeeed . de 2024
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ANNEX 3
Projecte de treball

1. Documentacio de referéncia:

— Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de l'ensenyament no universitari de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 90, de 16 de juliol).

— Decret 22/2023, de 17 d'abril, pel qual es regula el Centre de Formaci6, Innovacié i Recerca per a I'Exercici de la Direccié Escolar
de les Illes Balears (CFIRDE-IB).

— Resolucio del conseller d'Educacid, Universitat i Recerca de 22 de setembre de 2020 per la qual s'aprova el Pla Quadriennal de
Formaci6 Permanent del Professorat 2020-2024.

— Ordre del conseller d'Educaci6 i Formacio Professional de 14 d'abril de 2021 de modificacio de 1'Ordre del conseller d'Educacio i
Universitat del 24 d'abril de 2017 per la qual es regula I'homologacid, el reconeixement, la certificaci6 i el registre de la formacio
permanent del professorat no universitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. El projecte s'ha de basar en la normativa vigent que regeix la formacié permanent del professorat i ha de ser coherent amb el Pla
Quadriennal de Formacio6 del Professorat 2020-2024.

3. El projecte consisteix en 1'elaboracié d'un pla estratégic per a dos cursos escolars, inédit i individual, d'organitzacio i optimitzacio del
Centre de Formacid, Innovacid i Recerca per a 1'Exercici de la Direccidé Escolar de les Illes Balears que compleixi els requisits i el guid
seglients:

1. Requisits per a l'elaboraci6 del projecte de treball:

a) El projecte haura de tenir una extensié minima de 5 pagines i maxima de 10 pagines DIN A4, sense comptar la portada i
l'index.

b) Tipus de lletra: Arial 12 sense comprimir a tot el document (excloent la portada i incloses les taules explicatives,
encapgalaments, peus de pagina i index).

c) Interlineat: doble a tot el document (incloses les taules explicatives).

d) El projecte s'ha de lliurar en format PDF.

¢) En totes les pagines han d'aparéixer el nom i els llinatges de la persona aspirant amb la seva signatura a la darrera pagina.
f) No tenir en compte aquests requisits formals sera motiu d'exclusié del procediment.

2.Guio del projecte de treball:

— Portada: plaga sol-licitada. Nom i llinatges de la persona sol-licitant.

— Index.

— Breu justificacio de la motivacid personal per a participar en la convocatoria.

— Analisi de la realitat del Centre de Formacio, Innovacié i Recerca per a I'Exercici de la Direcci6 Escolar de les Illes Balears
i del seu context.

— Objectius estratégics del Centre de Formacid, Innovacié i Recerca per a 1'Exercici de la Direccid Escolar de les Illes
Balears i la seva incidéncia en el desenvolupament del Pla Quadriennal de Formaci6 del Professorat 2024-2028.

— Linies d'actuacid, accions i estratégies principals relacionades amb els objectius anteriors.

— Indicadors que permetin mesurar 1'assoliment dels objectius.

— Gesti6 del personal docent i no docent del Centre de Formacid, Innovacioé i Recerca per a I'Exercici de la Direccié Escolar
de les Illes Balears.

—Bibliografia i bibliografia web.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/82/1164981
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ANNEX 4
Barem de meérits

1. Experiéncia professional

Fins a 4 punts

Documentacid justificativa

1.1. Per cada any complet com | 0,5 punts
a funcionari de carrera que (maxim 2
superi els quatre de direccio punts)
d'un centre educatiu exigits

com a requisit.

1.2. Per cada any complet en 0.5 punts

una plaga d'assessor o director
de CFIRDE, CEP o CFINFP
seleccionat per concurs de
meérits

(maxim 1 punt)

1.3. Per cada any complet de
feina en el servei responsable
de la formaci6 permanent del
professorat.

0.5 punt
(maxim 1 punt)

1.4. Per cada any complet
d'exercici d'altres carrecs a
I'equip directiu d'un centre
educatiu public (no inclosos els
centres de l'apartat 1.2).

0,5 punts
(maxim 1 punt)

No s'ha d'aportar cap document.
L'administracio valorara aquest
apartat només amb els mérits
recollits al portal del personal.

2. Formacié relacionada
especificament amb el
lideratge o la funcié directiva

Fins a 3 punts

Documentacio justificativa

2.1. Per cada 10 hores 0,2 punts
completes certificades com a (maxim 2
participant o coordinador en punts)
activitats de formacio

permanent del professorat

reconegudes per la Conselleria

d’Educacié i Universitats.

2.2. Per cada activitat de 0,4 punts
formacio permanent del (maxim 2
professorat reconeguda perla | punts)

Conselleria d'Educaci6 i
Universitats en qué estigui
certificat com a formador.

No s’ha d'aportar cap document.
L'administracié valorara aquest
apartat només amb els mérits
recollits al portal del personal en el
moment de la finalitzacié de la
presentaci6 de sol-licituds.

3. Formacié no inclosa a
l'apartat 2 i no relacionada
directament amb el lideratge o
la funcio directiva

Fins a 3 punts

Documentacié justificativa
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3.1. Per cada 10 hores 0,2 punts
completes certificades com a (maxim 2
participant o coordinador en punts)
activitats de formacio

permanent del professorat

reconegudes per la Conselleria

d’Educacié i Universitats.

3.2. Per cada activitat de 0,4 punts
formacié permanent del (maxim 2
professorat reconeguda perla | punts)

Conselleria d’Educacié i
Universitats en qué estigui
certificat com a formador.

3.3. Titulacions d’ensenyaments
de regim especial atorgades
per les escoles oficials
d'idiomes:

- Per cada certificat de nivell C2
del Consell d’Europa:

- Per cada certificat de nivell C1
del Consell d’Europa:

- Per cada certificat de nivell B2
del Consell d’Europa:

- Per cada certificat de nivell B1
del Consell d’Europa:

(maxim 1 punt)

0,25 punts

0,25 punts

0,25 punts

0,25 punts

No s'ha d'aportar cap document.
L'administracié valorara aquest
apartat només amb els mérits
recollits al portal del personal en el
moment de la finalitzacié de la
presentaci6 de sol-licituds.
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