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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

5593 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica mitjancant la qual s’aprova ’oferta
d’ocupacio publica del Consell Insular de Mallorca per a I’any 2024, derivada de la taxa de reposicio
d’efectius ordinaria

En data 6 de juny de 2024, aquest conseller executiu ha resolt:
«Ates:

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacid pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta
d'ocupacié publica, o a través d'altre instrument similar de gestio del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o I'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que l'oferta d'ocupaci6 s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

2. L'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2024, en virtut de la prorroga automatica dels pressuposts generals de 1'Estat per a 1'any 2023,
d'acord amb la previsi6 de l'article 134.4 de la Constitucio, es troba regulada a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, l'article 20.Dos.1 de la
qual preveu, amb caracter basic segons s'estableix a l'apartat Nou del mateix article, que 'oferta d'ocupacié publica s'articulara a través de les
segiients taxes de reposicio d'efectius i, entre d'altres, inclou una taxa de reposicié d'efectius del 120 per cent en els sectors prioritaris, que la
mateixa llei especifica, i del 110 per cent en la resta dels sectors. Afegeix que les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute
financer a 31 de desembre de 1'exercici anterior tindran un 120 per cent de taxa en tots els sectors.

En el punt 1 de 'apartat Tres del mateix article, s'estableix la forma de calcular la taxa de reposici6 d'efectius, assenyalant que el percentatge
de taxa maxim autoritzat s'aplicara sobre la diferéncia resultant entre el nimero de personal fix que, durant I'exercici pressupostari anterior,
va deixar de prestar serveis i el nimero de personal fix que s'hagués incorporat en el referit exercici, per qualsevol causa o reingressat des de
situacions que no impliquin la reserva de llocs de treball. A aquests efectes, es computaran els cessaments en la prestacid de serveis per
jubilacid, retir, defuncid, rentncia, declaracié en situacié d'excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua de la condici6 de funcionari
-aria de carrera o l'extincio del contracte de treball o en qualsevol altra situacié administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la
percepcid de retribucions amb carrec a I'"Administracié en la qual se cessa. Igualment es tindran en compte les altes i les baixes produides pels
concursos de trasllats a altres Administracions publiques.

El punt 4 del mateix apartat determina que no computaran per a la taxa de reposicio, entre d'altres, les places que es cobreixin com a
conseqiiencia de la incorporaci6 de personal en execucid d'ofertes d'ocupacié publica d'exercicis anteriors, les places que es convoquin per
promocio interna, ni els cessaments derivats d'aquests processos, les places corresponents al personal declarat indefinit no fix per senténcia
judicial, les places necessaries per a la posada en marxa i funcionament de nous serveis l'establiment dels quals vengui imposat en virtut
d'una norma estatal, autonomica o local, tampoc, en els serveis publics que passin a ser prestats mitjangant gestio directa, el nombre de places
que les empreses externes destinaven a la prestacio d'aquest servei concret i, a més, les places de personal dels serveis de prevencid i extincid
d'incendis que, estant dotades pressupostariament, siguin necessaries per donar compliment a les previsions legals o reglamentaries sobre la
prestacio dels esmentats serveis, la seva creacio, organitzacio i estructura.
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=—=D'altra banda, l'apartat Quatre.1 de l'esmentat article estableix que la taxa de reposici6é d'un o varis sectors o col-lectius prioritaris es podra

- cumular en altres sectors o col-lectius prioritaris. Igualment, la taxa de reposicio dels sectors no prioritaris es podra acumular en els sectors
Mprioritaris. Les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de 1'exercici anterior podran acumular la seva
taxa de reposicid indistintament en qualsevol sector.
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3. El tresorer del Consell Insular de Mallorca, en relacié amb l'amortitzacié del deute financer a 31 de desembre, en data 29/04/2024, ha
informat que el capital viu del deute bancari a 31 de desembre de 2023 en el Consell de Mallorca és de 0,00€. La inexisténcia de deute
bancari en I'ambit a qué afecta aquesta oferta d'ocupacid publica permet aplicar un 120 per cent de taxa en tots els seus sectors, tinguin o0 no
caracter de prioritaris.

4. Un cop finalitzat l'exercici pressupostari de 1'any 2023, en el Consell de Mallorca, la taxa de reposicio d'efectius, calculada en la forma
assenyalada anteriorment, es concreta en setze places, que resulten de l'aplicacié del percentatge del 120 per cent sobre la diferéncia entre les
baixes (17) i les incorporacions (3).

D'acord amb la previsio continguda a 1'article 20.Quatre.1 de la Llei de pressuposts generals de 1'Estat per a l'any 2023, que permet acumular
la taxa de reposicié d'un o varis sectors o col-lectius prioritaris en altres sectors o col-lectius prioritaris, a més de la dels sectors no prioritaris,
i que les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de 1'exercici anterior puguin acumular la seva taxa de
reposicid indistintament en qualsevol sector, les places corresponents a la taxa de reposicié d'efectius ordinaria de 'oferta d'ocupaci6 publica
d'aquest any s'acumula principalment en les places afectades per la limitacid temporal de 1'ocupacié fixada per l'article 10.1.a) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjancant el qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, redactat
conforme la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

Fora del comput per a la taxa de reposicié d'efectius, s'inclouen les places del personal del servei de prevencid i extincié d'incendis que,
estant dotades pressupostariament, son necessaries per poder dur a terme una programacio de torns de treball adequada al nombre d'efectius
minims per torn i parc, a més de la resta de places estructurals i dotades pressupostariament, que es troben enquadrades en 'escala operativa
del Servei de Bombers.

També s'inclouen, fora del comput per a la taxa de reposicié d'efectius, les places que son objecte de convocatoria mitjangant promociod
interna i el nombre de places que les empreses externes destinaven a la prestacio del servei dels refugis que ara son objecte de prestacid
mitjancant gestio directa.

5. La Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell Insular de Mallorca i de I'IMAS, en
sessio realitzada dia 28 de maig de 2024, ha tractat com a punt de 'ordre del dia la proposta d'oferta d'ocupacioé publica del Consell Insular de
Mallorca per a I'any 2024 derivada de la taxa de reposici6 d'efectius ordinaria, la qual ha resultat aprovada per unanimitat.

6. En data 4 de juny de 2024, I'Institut Balear de la Dona ha emés l'informe sobre 1'impacte de geénere de l'esmentada proposta de resolucio,
sol-licitat en compliment d'allo que preveu l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en el qual s'assenyala
que en la proposta no s'ha detectat I'existéncia de cap desigualtat per qiiestié de geénere alhora que, atesa I'especial incidéncia socioeconomica
dels processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, recomana que s'incorpori l'articulat desenvolupat en el cos de l'informe a l'aprovacié de
les convocatories que regulen els processos selectius d'accés, provisio i promocid en 1'ocupacié publica, una vegada ja s'hagi publicat 1'oferta
objecte de l'informe.

7. Correspon al conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica I'aprovacié de 'oferta d'ocupacid publica, per delegacid
del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, segons acord d'aquest organ adoptat en sessid ordinaria de 28 de setembre de 2022
(BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022).

Per tot I'exposat,

RESOLC

Primer. APROVAR la segiient oferta d'ocupacié publica del Consell Insular de Mallorca per a 1'any 2024, derivada de la taxa de reposicio
d'efectius ordinaria:

TAXA DE REPOSICIO D'EFECTIUS ORDINARIA
FUNCIONARIS -ARIES DE CARRERA.-

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: Al. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic
superior. Nombre de vacants: Quatre (tres pel torn lliure i una pel de promoci6 interna). Denominacid: Enginyer -a de camins, canals
i ports.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: Al. Classificacio: Escala d'administracié especial, subescala técnica, classe de técnic
superior. Nombre de vacants: Cinc (quatre pel torn lliure i una pel de promocié interna). Denominacid: Técnic-a superior
economista.
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Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: Al. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic
superior. Nombre de vacants: Tres. Denominaci6: Técnic-a superior de formacio.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacio: Escala d'administracid especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: Dues. Denominaci6: Técnic-a en comunicacio digital.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administracid especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: Una. Denominacid: Técnic-a grau mitja especialista ergonomia i psicosociologia aplicada.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacid: Escala d'administracié especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: Dues. Denominacid: Técnic-a de grau mitja d'emergéncies.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificacié: Escala d'administracio especial, subescala técnica, classe de técnic mitja.
Nombre de vacants: Dues (una pel torn lliure i una pel de promoci6 interna). Denominaci6: Tecnic-a de grau mitja.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificacio: Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe de
servei d'extinci6 d'incendis. Nombre de vacants: Una (promoci6 interna). Denominacio: Suboficial —a.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificacio: Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe de
servei d'extinci6 d'incendis. Nombre de vacants: Una (promocio interna) . Denominaci6: Sergent —a.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificacio: Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe de
servei d'extinci6 d'incendis. Nombre de vacants: Vint (promocio6 interna) . Denominaci6: Caporal —a.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificacio: Escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe de
servei d'extinci6 d'incendis. Nombre de vacants: Cinquanta. Denominacié: Bomber -a conductor -a.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificacio: Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe de
servei d'extincid d'incendis. Nombre de vacants: Una. Denominacié: Operador —a de comunicacions.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificacié: Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe
personal d'oficis. Nombre de vacants: Dues (una pel torn lliure i una pel de promoci6 interna). Denominacio: Oficial-a de carreteres.

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: AP. Classificacio: Escala d'administraci6 especial, subescala de serveis especials, classe de
comeses especials. Nombre de vacants: Una. Denominaci6: Ordenanga-porter-a.

PERSONAL LABORAL.-

Nivell de titulacié: Graduat -da en educaci6 secundaria obligatoria. Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Denominacié de la
plaga: Guarda refugi. Nombre de vacants: Quatre.

Nivell de titulacio: Graduat —da en educacid secundaria obligatoria. Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Denominacio de la
plaga: Oficial —a 2a cuiner -a. Nombre de vacants: Dues.

Segon. Reservar una quota minima d'un 7 per cent del total de les vacants objecte de I'oferta perque siguin cobertes per persones amb un grau
de discapacitat igual o superior al 33 per cent, d'acord amb el que preveu l'article 59.1 de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de I'Estatut basic de I'empleat public.

Tercer. El present acord es trametra a I'Administracié General de 1'Estat, a l'efecte de 'establert a l'article 56,1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, i I'anunci de la seva aprovacio es publicara al “Butlleti Oficial de les Illes Balears”.

Quart. Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant la Comissié de Govern del
Consell Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada es pot interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios

——Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificacié de la
desestimacio d'aquest recurs d'algada.
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Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d'algada i no s'ha rebut la notificacié de resolucio expressa, s'entén desestimat
er silenci i es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma que correspongui, sense
limitacid de temps.
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No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportd. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.»

Palma, a la data de la signatura electronica (6 de juny de 2024)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(Decret de 27-08-2019, BOIB num. 123, de 7 de setembre)
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