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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

5522 Acord de la reunió conjunta del Consell Insular d’Eivissa i el Comitè d’empresa, de data 30 d’abril
de 2024, en relació amb la previsió de personal per cobrir necessitats de personal de diferents centres

A la reunió ordinària de data 30 de maig de 2024 del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa es va aprovar els terminis de previsió de
les contractacions per circumstàncies de la producció per l'augment previsible de les necessitats de personal, segons el següent acord:

L'article 15 del text refós de l'Estatut dels Treballadors (ET), aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, preveu la possibilitat
que les empreses puguin formalitzar contractes per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tenguin
una duració reduïda i com a màxim de noranta dies l'any natural, independentment de les persones treballadores que siguin necessàries per
atendre situacions concretes de falta de personal, que hauran de identificar-se en el contracte.

1) En el Centre de Menors de Pare Morey, que assumeix les funcions de centre de primera acollida i de centre d'acolliment residencial la
plantilla existent està molt ajustada i necessita un reforç durant els mesos d'estiu que és quan els treballadors sol·liciten majoritàriament les
vacances; actualment hi ha una alta pressió en la demanda d'acolliments i s'hi ha d'afegir la més que probable arribada d'infants estrangers al
llarg de l'estiu. Per això, per poder atendre de forma correcta els menors del centre és imprescindible el reforç del personal treballador,
malgrat les possible substitucions del personal que se'n va de vacances durant els mesos de juliol i agost.

La previsió de necessitats per les tasques extres :

Monitors/Monitores de laborteràpia: 2
Educadors/ Educadores socials: 2
Treballadors/Treballadores socials: 2

2) A l'Hospital Residència Assistida de Cas Serres, vistes les característiques de persones residents i usuàries, població geriàtrica amb varietat
de patologies, del centre hospitalari i assistencial que té l'obligació de cobertura durant les vint-i-quatre hores del dia, és indispensable
disposar de personal suficient i adequat a totes les categories necessàries per garantir l'assistència i una mínima qualitat en la prestació dels
serveis.

Per tal de cobrir les necessitats de personal provocat per el gaudi de vacances d'una gran quantitat del personal de l'HRA, és necessària la
contractació del següent personal:

Auxiliars d'infermeria: 20
Infermers/Infermeres: 15
Cambrer/Cambrera-netejador/netejadora: 2
Netejadors/Netejadores: 3
Cuiners/Cuineres: 3
Ajudants de cuina:2
Zeladors/Zeladores: 8

3) Les escoletes gestionades pel Consell d'Eivissa es troben dins dels serveis públics prioritaris del Consell, no només pel que fa a la tasca
educativa que desenvolupen sinó també pel recurs que suposa per a les famílies a l'hora de conciliar la vida familiar i laboral. Per tant, la
substitució del seu personal per gaudir de les vacances és imprescindible per no disminuir la ràtio de professionals per atendre els menors al
seu càrrec, per la qual cosa les necessitats de personal serien les següents:

Educadors/Educadores infantils 4
Mestres: 2
Cuiners/Cuineres: 2
Ajudants/Ajudantes de cuina: 2

4) A l'Oficina de la Dona, que assumeix les funcions d'acollida a les dones en situació de violència de gènere, aquesta situació produeix casos
extraordinaris que repercuteix en el servei de l'Oficina de la Dona que fa necessària l'ajuda puntual en aquestes situacions que s'acostumen a
produir en el període estival.
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La previsió de necessitats per les tasques extres :

Auxiliars de serveis socials: 1
Psicòlegs/psicòlogues: 1

5) El Campament de sa Cala des Jondal té la major afluència d'usuaris durant els mesos d'estiu i es produeixen situacions puntuals en els
quals es necessita de major nombre de personal, per la qual cosa caldria fer la previsió següent:

Cuiners/Cuineres: 2
Ajudants/Ajudantes de cuina: 1
Operari/Operaries oficis múltiples: 2

6) La Zona esportiva des Raspallar rep un nombre superior de persones usuàries durant els mesos estiuencs, per la qual cosa cal reforçar el
personal per atendre l'augment de la demanda de cursets d'estiu i altres activitats programades, per la qual cosa cal reforçar el personal en
previsió de possibles falta de personal:

Monitors/Monitores socorristes: 3

7) En el Servei de Conductes Addictives, és necessari reforçar el personal per atendre la demanda dels usuaris que s'incrementen durant
l'època estival:

Psicòlegs/Psicòlogues: 2
Auxiliars d'infermeria: 2

8) Unitat de Menors:

Psicòlegs/Psicòlogues: 1

L'obertura del termini per a la contractació de personal per a situacions ocasionals previsibles es preveu el següent:

Del 20 de juny de 2024 fins el 8 de setembre de 2024.
Del 21 de desembre de 2024 fins al 31 de desembre de 2024.

 

Eivissa, (signat electrònicament: 5 de juny de 2024)

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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