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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SOLLER

5517 Convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu per a cobrir, com a personal funcionari de

carrera i pel torn restringit de promocio interna, un lloc de treball d'administratiu-va d'Administracio
general de l'Ajuntament de Soller

El dia 5 de juny de 2024 la Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Soller va aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés
selectiu per a cobrir, com a personal funcionari de carrera i pel torn restringit de promocid interna, un lloc de treball d'Administratiu-va
d'Administracioé general de I'Ajuntament de Séller, aixi com la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears com a continuacio es
transcriuen:

CONVOCATORIA I BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER A COBRIR, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA I PEL TORN RESTRINGIT DE PROMOCIO INTERNA, UN LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU-VA
D'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE SOLLER

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és regular el procediment per a cobrir, com a personal funcionari de carrera, un lloc de treball de
I'Administraciéo General, Administratiu-va (nim. 025) vacant en la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, pel torn restringit de promocio
interna, inclos en I'Oferta d'Ocupacio parcial corresponent a I'exercici 2024 (BOIB num. 30 de dia 29 de febrer de 2024).

Caracteristiques del lloc de treball:

Escala: Administracié general. Subescala administrativa.

Grup C1.

Nombre de llocs de treball: 1 pel torn restringit de promoci6 interna.

Titulacié minima exigida: Batxiller superior, formaci6 professional de segon grau o equivalent.
Procediment selectiu: concurs-oposicio.

El sistema de concurs oposicio aplicat a aquesta convocatoria es fonamenta en el Régim transitori per a la promocio interna de I'Acord de la
Mesa de Negociacié de les administracions publiques de les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica relatiu als
criteris que han de regir en els processos d'estabilitzacié que regula la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en 'ocupacié publica, que diu:Durant la vigencia d'ofertes publiques d'estabilitzacio, la promocio interna del personal
funcionari de carrera i del personal laboral fix es podra realitzar amb les mateixes condicions i pel sistema de seleccio establert per als
processos d'estabilitzacio processos derivats de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de l'ocupacio temporal mitjancant el
sistema selectiu del concurs oposicié i amb les adaptacions que siguin necessaries.

SEGONA. Normativa

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en especial, per les bases generals aprovades per la Mesa
de Negociacid de les administracions publiques de les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacio6 publica, a la sessio del dia
11 de maig de 2022, i també per les mesures per reduir la temporalitat aprovades pel Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per reduir la temporalitat a I'ocupacio ptblica de les Illes Balears. En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera
aplicable el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public i la
normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de
I'Administraci6 general de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/77/1163869

També sera aplicable la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
i ceim local de les Illes Balears.

g
] a convocatoria i les presents bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

IL.El termini per presentar instancies i sol-licituds per participar en aquest procés sera de deu dies habils i s'iniciara des de lI'endema de la

1‘Epublicaci(') de l'anunci de la convocatoria al BOE.
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Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Soller
(https://soller.sedelectronica.es).

L'import dels drets d'examen de les proves selectives es regulen a I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per les proves de personal 2009. La
taxa per participar en el procés selectiu del grup C1 és de 15,00 euros.

TERCERA. Requisits que han de reunir els aspirants.

Per formar part en el procés de seleccio i ser admesos, els aspirants hauran de reunir a la data de finalitzacio del termini de presentacio de les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Uniéo Europea d'acord amb les previsions contingudes en
l'article 56 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat i no superar l'edat de jubilaci6 forgosa, ambdues edats referides al dia en que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 publica. Igualment, no estar sotm¢s a sancid
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en 1'Estat d'origen, 1'accés a la funcié publica en els suposits de aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

d) Estar en possessi6 del titol de Batxiller, formacid professional de segon grau o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data
en queé finalitzi el termini de presentacié d'instancies. No obstant, en virtut del que disposa la disposicié addicional vint-i-dos de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Reforma de la Funcié Publica, també podran presentar-se els funcionaris de carrera, auxiliar
administratiu de I'escala d'administraci6 general, que tingui una antiguitat minima en el subgrup C2 de 10 anys.

e) Disposar del nivell C1 (abans C) de catala per la Conselleria d'Educacio i Cultura del Govern Balear, EBAP o altres entitats
equivalents.

f) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1'exercici de les funcions corresponents.

g) Pertanyer com a funcionari de carrera, auxiliar administratiu de I'escala d'administraci6 general, a la plantilla de I'Ajuntament de
Séller amb una antiguitat minima en el cos o escala de dos anys.

QUARTA.- Relacions amb els ciutadans.

4.1. D'acord amb l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ates
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la seu electronica i al Taulell
d'Anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de Soller.

Tot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

CINQUENA.- Relacions a través de mitjans electronics

S'estableix, mitjangant aquesta convocatoria i d'acord amb 1'Ordenanca reguladora del funcionament de I'oficina d'assisténcia en matéria de
registre i registre electronic i del servei d'atencio a la ciutadania de I'Ajuntament de Soéller, que les persones fisiques que vulguin participar en
processos selectius de I'Ajuntament de Soller, queden obligades a relacionar-se amb 1'Ajuntament telematicament en totes les fases del
procediment, quedant incloses les reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar, llevat dels suposits expressament
previstos.

SISENA. Presentaci6 de sol-licituds.

6.1. Procediment

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/77/1163869

6.1.1. Les persones aspirants han d'emplenar la sol-licitud per participar mitjangant la formalitzacié del corresponent tramit telematic
disponible a la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Séller, https://soller.sedelectronica.es.

26.1.2. El model especific de sol-licitud telematica de participacié inclou un apartat de dades personals i la declaracié responsable en els
rMitermes de l'article 69 de la Llei 29/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de tots i cada un dels requisits de participacié exigits a la base
Etercera, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. En aquesta sol-licitud els aspirants

han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio i les han d'acreditar.
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D'acord amb 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per a proves de personal, la taxa per drets d'examen ¢és de 15 euros i s'abonara a 1'entitat
bancaria CaixaBank amb numero de compte: ES12-2100-7293-5513-0039-5838. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada
determina I'exclusio de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

6.1.3. El model especific de sol-licitud telematica de participacié també inclou el full d'autobaremacié de merits, que té igualment la
consideraci6 de declaracid responsable en els termes que preveu l'esmentat article 69.

En aquest full d'autobaremacio, les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen
d'entre els prevists en 'Annex I

Les persones interessades son responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases del procediment
selectiu, d'acord amb el que disposa l'article 28 de 1'esmentada Llei 39/2015.

6.1.4. L'Administraci6, d'ofici o a proposta del president del tribunal, pot requerir en qualsevol moment que els aspirants aportin la
documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en
aquest procés selectiu i l'interessat ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o l'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori en la declaracio responsable o la no presentacié davant I'administracié convocant de la documentacié que, si
escau, hagi estat requerida per acreditar el compliment d'allo declarat determina I'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut incorrer.

6.1.5. La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de I'organ competent i unicament per a les finalitats establertes

6.2. Termini

El termini general de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils a partir del dia segiient a aquell en qué es publiqui I'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat, prévia publicacio integra de les Bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del
termini sigui inhabil, s'entén prorrogat el primer dia habil segiient.

La no presentaci6 de la sol-licitud dins el termini i en la forma indicada a les presents bases suposara 1'exclusié de la persona aspirant.
Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades:

1. El full d'autobaremacio

2. Justificant d'haver satisfet els drets d'examen que es fixen en 15'- € en l'entitat bancaria indicada CaixaBanc.

3. Diploma o certificat d'estar en possessio del Titol académic requerit.

4. Diploma o certificat d'estar en possessio6 del nivell de coneixements de llengua catalana requerit.

5. Certificats, diplomes, etc dels mérits al-legats a l'autobaremacio.

6. Declaracié jurada de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents, de no haver estat
separat-da mitjangant expedient disciplinari de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat-da, per senténcia ferma,
per al compliment de funcions publiques i de no estar sotmeés-sa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

SETENA. Admissi6 dels aspirants.

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, l'autoritat convocant o persona en qui delegui dictara resoluci6 aprovant la
llista d'aspirants admesos i exclosos. La relacié d'aspirants admesos i exclosos es publicara al tauler d'anuncis de la pagina web de
I'Ajuntament https://soller.sedelectronica.es i en ella figurara si escau, la causa d'exclusid, concedint-se un termini de tres dies habils per
formular davant la Batlia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, dirigides a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.
Per tal d'evitar errors, 1, si es produeixen, de possibilitar-ne la correccid dins el termini establert i en la forma, les persones aspirants han de
comprovar que no figuren en la relacié d'exclosos i, a més, consten a la llista d'admesos. Aquesta resolucid es publicara segons la base 4.1.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/77/1163869

Les esmenes o 1'adjuncié dels documents es presentaran a través de la Seu Electronica (https://soller.sedelectronica.es) dins el termini indicat.

——=S.i les persones excloses 0 omeses no esmenen el defecte o no presenten els documents preceptius, es consideraran excloses del procediment
EEitjancant la resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses a la qual es refereix el paragraf segiient.
i)

72, Acabat el termini al qual fa referéncia la base 7.1 i esmenades les sol-licituds, si escau, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat
-~t%delegada, dictara la resoluci6 que declarara aprovada la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucio es publicara segons
%la base 4.1.

=
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El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

En el citat anunci o mitjancant anunci posterior, degudament publicat, s'indicara el lloc, data i hora de 1'inici dels exercicis.
VUITENA. Tribunal qualificador.

8.1. El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Estatut
basic de I'empleat public i supletoriament l'article 51 de la Llei 3/2007 de la Funcié Publica de la CAIB. Estara format per: un president o
presidenta i dos vocals, un-a dels quals actuara com a secretari o secretaria amb veu i vot. Aixi mateix, es nomenaran els corresponents
suplents.

8.2. Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.
8.3. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s'han d'adoptar per majoria.

8.4. L'abstenci i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

8.5. El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de
col-laboradors en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i/o col-laboradors es
limitaran a prestar 1'assisténcia i la col-laboraci6 que se'ls sol-liciti, tindran veu pero no vot.

8.6. Correspon al Tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacié d'aquestes bases i també d'allo que pertoqui en els casos no
prevists.

Al funcionament del Tribunal 1i és d'aplicacio el régim juridic previst a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public i a l'establert en el Decret Llei 6/2022 i a les
bases d'aquesta convocatoria. Els acords del tribunals podran ser impugnats en els suposits i en la forma establerta a la Llei de Régim juridic
del sector public.

NOVENA. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié excepcional d'acord amb el Régim transitori per a la promocio interna de 1'Acord de la
Mesa de Negociacié de les administracions publiques de les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica relatiu als
criteris que han de regir en els processos d'estabilitzacié que regula la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en I'ocupacio publica.

El sistema de concurs oposicié consisteix en la realitzaci6 successiva d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, per aquest ordre.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzaci6 de l'exercici previst en aquestes bases d'aquesta convocatoria per tal de determinar la capacitat i
l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin les persones aspirants, segons I'Annex | d'aquestes bases. Aquesta fase
no té caracter eliminatori.

La puntuacié global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicié i de concurs, i és d'un 60 % per a la fase
d'oposicid i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

Només es valoraran els mérits obtinguts a la data de finalitzacié de presentacioé d'instancies en aquest procés selectiu.
DESENA. Fase d'oposicio: exercici i qualificacio
La fase d'oposicié consta d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una prova tipus test del temari referit en I'Annex II.

10.1.Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest procés
selectiu.
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L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1 punt; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio. El test que
hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengcar les proves,
entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de 'article 8 del Decret llei.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.
Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35 % (21 punts) de la puntuacio total.
La qualificaci6 de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes, o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidencia substancial entre la formulacio de les preguntes en les dues
versions ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a I'efecte del calcul
de la qualificacié resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzaci6 de I'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicacio6 de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

Si una vegada duita a terme l'operaci6 anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

10.2 Ordre d'actuacid

L'ordre d'actuacid dels opositors és alfabetic, i comengara per la lletra A, quan el nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.
10.3 Procediment de crida

Les persones aspirants s'han de convocar per a cada exercici en crida unica, encara que hagi de dividir-se en diversos torns. Els aspirants han
d'assistir al torn al qual hagin estat convocats. Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en els suposits de
for¢a major degudament acreditats per I'aspirant. En aquests casos el tribunal haura d'adoptar un acord motivat a aquest efecte.

10.4 Embaras o risc de part, i forca major

Si alguna de les persones aspirants no pot fer I'exercici en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra causa de forga
major, degudament acreditats, la seva situacio quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de 'exercici que hagi quedat
ajornat, el qual no es podran demorar de manera que es menystengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de valorar el tribunal; en tot cas, 1'exercici haura de dur-se a terme abans de la publicacié de la
llista definitiva de valoracié dels mérits dels aspirants.

10.5 Acreditacio de la identitat de les persones aspirants
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.
10.6 Incideéncies

La consideracio, verificaci6 i apreciacio de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com 1'adopci6 de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

10.7 Llengua dels exercicis

El tribunal s'ha d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es 1liurin d'acord amb les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre
1as de les llengiies oficials de ' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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10.8 Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants.

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposici6 es corregeixin sense coneixer
la identitat de les persones aspirants.

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la
identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzaci6 de les proves, que puguin desvirtuar 1'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

10.9 Adaptacions de temps i de mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

Els aspirants han d'efectuar la petici6 de les adaptacions en la sol-licitud de participaciod, i el tribunal ha de fer les adaptacions contingudes en
el certificat expedit per I'equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia o de 'organisme equivalent.

10.10 Publicacio6 de notes dels exercicis i revisio

Un cop acabat l'exercici de la fase d'oposicid, el tribunal ha de publicar, en el tauler d'anuncis de la pagina web i a la seu electronica de
I'Ajuntament, la llista provisional de persones que 1'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb
indicaci6 de la puntuacio obtinguda, desglossada per torns d'accés i, si escau.

Per efectuar una reclamacié6 o sol-licitar la revisié de 'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des que es
publiqui la llista provisional. El tribunal després de resoldre les reclamacions publicara, segons la base 4.1, la llista definitiva de persones
aspirants que han superat l'exercici.

ONZENA. FASE DE CONCURS
11.1 Autobaremacioé de mérits i llista provisional de merits al-legats

Tal i com estableix la base sisena, les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participaci6 i d'acord amb el tramit
telematic, el full d'autobaremacié de mérits, que té la consideracio de declaracio responsable en els termes que preveu l'article 69 de la Llei
39/2015. En aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposa
d'entre els previstos en 1'Annex I. Els merits s'han d'al-legar en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies i shan
d'acreditar juntament amb la presentacié de la sol-licitud de participacié. La falsedat en les dades consignades en l'al-legacié de mérits
determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les
dades.

Els aspirants queden vinculats pels mérits que al-leguin dins el tramit telematic, per tant, la puntuacio resultant dels meérits declarats
determina la puntuacié maxima que poden obtenir en la fase de concurs.

Finalitzada la fase d'oposicio i amb la llista definitiva de les persones aspirants que han superat dita fase, el tribunal conformara una llista
provisional de qualificaci6 dels merits al-legats que es publicara d'acord amb la base 4.1.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 3 dies habils des de la publicacio de la llista provisional de puntuacié dels mérits per al-legar
les rectificacions que considerin pertinents. Durant aquest tramit no s'admet 1'al-legacio de nous mérits no especificats a la declaraci6 inicial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/77/1163869

11.2 Llista d'ordre d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de 3 dies habils i esmenats, si s'escau, els errors manifestats pels aspirants a la llista provisional de mérits
al-legats, el Tribunal aprovara la llista definitiva de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacid dels aprovats de la fase d'oposicid, més la
mpuntuacié dels mérits, que s'ha de publicar en ells llocs que s'estableixen en la base 4.1.

e
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11.3. Forma d'acreditacio dels requisits i dels mérits
11.3.1. Acreditaci6 dels requisits
Les persones aspirants, d'acord amb la base 6.2, han de presentar els documents segiients:

a) Original o copia auténtica del titol académic exigit en cada convocatoria o certificacié académica que acrediti haver superat tots
els estudis per obtenir el titol.
b) Original o copia auténtica del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana d'acord amb la base 3.

Els certificats s'ha d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

— Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera
d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim.
34, de 12 de marg de 2013).

També s'entén acreditat el requisit o mérit segons escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les
darreres proves de llengua catalana, al-legant que conten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui
amb posterioritat a la finalitzaci6 del tramit de presentacid de sol-licitud.

c) En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmesos a
una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacio publica.

Si no es presenta la documentaci6 dins el termini fixat o si en el moment d'examinar la documentacié es dedueix que hi manca algun dels
requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada funcionaria de carrera i les seves actuacions quedaran anul-lades, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11.3.2.Acreditacio dels merits

Les persones aspirants, d'acord amb la base 6.2, han d'acreditar els mérits al-legats d'acord amb 1'establert en 1'Annex I.
L'acreditacio dels mérits es fara mitjancant la presentacio d'originals o copies auténtiques.

Els mérits dels aspirants s'han d'haver assolit en la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.

Els mérits al-legats pel personal de I'Ajuntament de Séller que constin en el seu expedient personal s'incorporaran d'ofici per I'Administracio,
sense que sigui necessari acreditar-lo.

Només seran objecte de valoraci6 els mérits relacionats al full d'autobaremacio presentat durant el termini de presentacio de sol-licituds.
DOTZENA. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO
12.1.0rdre de prelacio

L'ordre de prelacio de les persones aspirants que hagin superat el concurs oposicio, que no pot contenir un nombre de persones superior al de
places convocades quedara determinat per la suma de la puntuacid obtinguda en I'exercici obligatori i eliminatori de la fase d'oposicio i de la
valoraci6 dels mérits corresponents de la fase de concurs, calculada amb la féormula segiient:

Nota total (0 a 100 punts) = nota de l'aspirant a la fase d'oposicié (0 a 60 punts) + punts mérits de 1'aspirant en la fase de concurs (0 a 40
punts)

12.2. En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:
® TLa major puntuacio obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

® La major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio
® Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.
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TRETZENA. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAGIN SUPERAT EL PROCES SELECTIU

13.1 Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser nomenats funcionaris de carrera i seguint 1'ordre de prelacié calculat segons la
base 12.1, i aplicats els desempats quan escaigui, el tribunal ha d'elevar a la Presidéncia de la Corporacio la proposta de persones aspirants
que han superat el procés selectiu del concurs oposicid. Aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el
nombre de places convocades.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans del
nomenament o la presa de possessio, el tribunal ha d'elevar a I'drgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que estiguin situats
a continuacio de les persones proposades, per ordre de puntuacid, per a un possible nomenament com a personal funcionari de carrera en
substituci6 de les qui hi renunciin.

13.2. Llista d'aspirants seleccionats

D'acord amb la proposta del tribunal, la Presidéncia de la Corporacié o l'autoritat delegada, ha de dictar una resolucié mitjangant la qual
s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposicié. Les persones que hagin
superat el procés selectiu seran nomenades personal funcionari de carrera del cos, escala i especialitat corresponent de I'Ajuntament de Soller.
Aquesta resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

13.3. Presa de possessid
La presa de possessio s'ha d'efectuar en el termes legalment prevists de la categoria
CATORZENA. Incidencies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon ordre del procés
selectiu en tots aquells assumptes que no es recullin en les presents bases, sempre amb estricta observanga de la normativa vigent aplicable en
la materia.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les actuacions del Tribunal podran ser impugnats per les
persones interessades en els terminis i formes establerts en la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Soller, (signat electronicament: 5 de juny de 2024)

El batle
(Miguel Nadal Vaquer)
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ANNEX I
BAREM DE MERITS

Els mérits que s'han de valorar s'han d'ajustar als criteris segiients:
1. Mérits professionals (maxim 32 punts)
1.1. Els mérits professionals es baremaran d'acord amb els criteris generals segiients:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat, s'ha de computar el temps que els candidats hagin estat en les situacions
d'excedencies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per raé de guarda legal o
cura de familiars.

b) S'han de computar com a situacions assimilades a actiu a I'efecte del comput de serveis prestats les segiients:

® Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la LFPCAIB,
art 53.2 Conveni Col-lectiu).

® Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de la
LFPCAIB).
Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de la LFPCAIB).
El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 del TRET)

¢) El temps de serveis prestats del personal que ocupi places afectades per un procés de traspas de competéncies i que compleixin els
requisits que estableix la Llei 20/2021 s'ha de considerar com a temps prestat a I'administracié que ha rebut la competéncia
transferida.

1.2. Per valorar l'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

® Per cada mes treballat a 'administracié convocant en que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions de
naturalesa o contingut técnic igual al de la plaga convocada: 0,15 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a I'administracié convocant en el grup immediatament inferior al de la plaga al que s'opta: 0,1 punts per mes de
serveis prestats.

® Per cada mes treballat en una altra administracié en I'ambit administratiu: 0,05 punts per mes de serveis prestats.

1.3. La forma d'acreditacié d'aquest mérit s'haura d'adequar a les indicacions segiients:

Serveis prestats a 1'"Administracié pblica: mitjangant una certificacid acreditativa dels serveis prestats expedida per 1'entitat corresponent
amb la indicacid de la categoria professional/ especialitat, grup o subgrup, el temps treballat (dates d'alta i baixa d'aquesta) i la vinculacio
amb I'Administracio. Juntament amb aquest certificat caldra aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

Si no s'aporta tota la documentacio, encara que sigui parcialment, no es valorara aquest merit.
No es computen els serveis que s'han prestat simultaniament amb altres igualment al-legats.

Per fer el calcul dels serveis prestats, s'estableix que els mesos naturals complets computen com un mes. Els periodes inferiors a un mes

s'acumularan i cada periode de 30 dies es computara com un mes, les fraccions inferiors al mes resultants d'aquesta suma no es valoraran.
2. Altres mérits (maxim 8 punts)
La suma de tots aquests mérits no pot superar els 8 punts.

2.1. Per haver superat la fase d'oposicié en convocatories anteriors d'accés com a personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Soller, en
el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta: 4 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/77/1163869

Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment mitjangant la certificaci6 acreditant els exercicis superats.

——2.2. Formaci6 académica (maxim 2 punts)

F: 22.2.1. Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord
gamb els criteris segiients:

s
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La titulaci6 académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior. A aquest efecte, s'ha
de valorar qualsevol titulacié que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacié d'un nivell immediatament
superior com una titulacié superior en dos o tres nivells.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o I'especialitat a qué s'opta. A aquest efecte, es
consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de coneixement
de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques, sociologia, dret i
especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestio de la innovacio, ciéncies del treball i relacions laborals.

Les titulacions d'ESO i batxillerat s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats que exigeixen un
requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acrediti, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 2 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:

® Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 (Marc Espanyol de Qualificacions per a 1'Educacio Superior): 2
punts
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 1,8 punts.
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 1,6 punts.
Titol de tecnic superior de formaci6 professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 1,5 punts.

2.2.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment mitjangant la presentacié de copia auténtica del titol académic o certificacié académica
que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

2.3 Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

2.3.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuacié que s'hi ha d'atorgar és la segiient:

® Per al nivell C2: 1 punt
® Per al llenguatge administratiu: 1 punt

2.3.2. Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera segiient:

— Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el meérit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacio, de conformitat amb I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26
d'agost de 2014), el merit es pot baremar malgrat que I'homologaci6 s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacié del periode de presentacid
de sol‘licituds, sempre que el mérit s'hagi al-legat i els coneixements que s’homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacio
d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacié de mérits al-legats.

També s'entén acreditat el requisit o mérit, segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les
darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui amb
posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de sol-licituds.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/77/1163869

=—=2.4. Cursos de formaci6 (maxim 4 punts)

&80 4.1 Es baremaran tots els cursos rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 'Acord de Formacié per a
21'Ocupaci6 o dels plans de formacid continua del personal de les administracions publiques.

i
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2.4.2. Es baremaran tots els cursos impartits o promoguts, certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol administracié publica
territorial. Dins el concepte d'administraci6 publica territorial s'emmarquen els cursos impartits per ens del sector public adscrits i dependents
d'aquests administracions territorials.

2.4.3. Es baremaran tots els cursos impartits o promoguts, certificats amb aprofitament o assistencia, per qualsevol escola d'administraci6
publica, o bé homologats per aquestes escoles.

2.4.4. Es baremaran tots els cursos impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, per les organitzacions sindicals en el marc dels antics
acords de formacio continua en les administracions publiques (AFCAP) com en l'actual Acord de Formacié per a 1'Ocupacio de les
Administracions Publiques (AFEDAP).

2.4.5. La valoracio de tota la formacid es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio:
a) Es valoraran tots els cursos de formacio rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, segons la puntuacio segiient:

® Els cursos amb aprofitament es valoraran a rad de 0,03 punts per hora.
® Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora.

b) No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'acci6é formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

¢) Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 1'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.
d) En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la participacio o la imparticio.
e) Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.
Acreditaci6 del mérit: mitjangant l'aportacio del certificat expedit per I'0Organ que hagi impartit la formacio.

2.5. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, s'ha d'aportar el certificat o el document acreditatiu expedit per
I'Administraci6 corresponent.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/77/1163869
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ANNEX IT
TEMARI

Temari del subgrup C1. Administracié general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competeéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d' Autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacio juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacié i competencies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccid i finalitzaci. Execucio.

Tema 9. La funcid publica local. Classes de personal. Regim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informaci6 publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Registre
electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonOmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de geénere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.
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