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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

5296 Resolucio per aprovar ’acord que estableix les bases generals que han de regir les convocatories de
les comissions de serveis de caracter voluntari per proveir temporalment llocs de treball al Consell de
Mallorca

Antecedents

1. El dia 28 de maig de 2024, es va aprovar, en la sessi6 ordinaria de la Mesa general conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de
Mallorca i de I'IMAS, I'Acord que estableix les bases generals que han de regir les convocatories de les comissions de serveis de caracter
voluntari per proveir temporalment llocs de treball al Consell de Mallorca.

2. L'objecte d'aquest acord és establir les bases generals que han de regir les convocatories de les comissions de serveis de caracter voluntari
per proveir temporalment llocs de treball en 'Administracié del Consell de Mallorca, pel sistema de concurs de mérits i pel sistema de lliure
designacio.

3. Consta a l'expedient l'informe juridic de 29 de maig de 2024, mitjangant el qual s'informa favorablement la Proposta de Resolucid per
aprovar l'acord que estableix les bases generals que han de regir les convocatories de les comissions de serveis de caracter voluntari per
proveir temporalment llocs de treball al Consell de Mallorca.

Fonaments de dret

1. L'article 28.1.e) de la Llei 4/2022, de 28 de juny dels Consells Insulars, atribueix al Consell Executiu, entre d'altres, la competéncia per
aprovar les bases de les convocatories de seleccio i de provisio de llocs de feina.

2. L'Acord del Consell Executiu de data 28 de setembre de 2022, delega determinades atribucions del Consell Executiu en el conseller
executiu d'Hisenda i Funci6 Publica en matéria de personal (BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022).

Pel que s'ha exposat, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar I'Acord de la Mesa conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca i de 'MAS, de dia 28 de maig de 2024, que
estableix les bases generals que han de regir les convocatories de les comissions de serveis de caracter voluntari per proveir temporalment
llocs de treball al Consell de Mallorca, adjunt com annex I.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la Seu electronica del Consell de Mallorca.
Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacid expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la

———desestimacio del dit recurs d'algada.

AMAS] han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucié expressa, s'entén
%desesnmat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que

correspongui, sense limitacio de temps.

2

ﬁ“ !E: o obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporta. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
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de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, al dia de la signatura electronica: 29 de maig de 2024

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funci6 Piblica
(per delegacio del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB nim. 128, d'l d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX I
Bases generals que han de regir les convocatories de les comissions de serveis de caracter voluntari per proveir temporalment llocs de
treball al Consell de Mallorca

1. Objecte

L'objecte d'aquest acord és establir les bases generals que han de regir les convocatories de les comissions de serveis de caracter voluntari per
proveir temporalment llocs de treball en I'Administracié del Consell de Mallorca, pel sistema de concurs de mérits i pel sistema de lliure
designacio.

2. Ambit d'aplicacio

Aquest Acord s'ha d'aplicar en la tramitaci6 de les comissions de serveis per proveir llocs vacants i amb dotacid pressupostaria de personal
funcionari del Consell de Mallorca quan aquestes vacants no tenen titular o, en el cas de tenir-ne, aquest no l'ocupa, perque es troba en una
situaci6 administrativa que implica reserva de lloc de treball.

3. Comissié Técnica de Valoracié

La comissio técnica de valoracié formada per funcionaris de carrera del Consell de Mallorca ha de valorar les sol-licituds que es presenten i
que compleixen els requisits exigits en la convocatoria. La Comissid, com a organ de seleccio, ha d'estar constituida per tres membres titulars
i pel mateix nombre de suplents.

El president/a, titular i suplent, ha de ser designat per la secretaria tecnica del departament al qual esta adscrit el lloc convocat, d'entre els
funcionaris de carrera del Consell de Mallorca. La resta dels membres s'han d'elegir per sorteig entre el personal funcionari de carrera del
Consell de Mallorca, preferentment, durant els primers dos anys de vigéncia d'aquestes bases, el personal funcionari de carrera provinent dels
processos selectius d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat en
'ocupacié publica. En aquest sentit, els sorteigs es duran a terme de manera que es prioritzin els funcionaris de carrera que han estabilitzat
per sobre dels altres funcionaris.

La seleccio s'ha d'ajustar al criteri de paritat entre homes i dones, sempre que sigui possible, i s'ha de complir el nivell de titulacié o
d'especialitzacio exigit al lloc de treball convocat. Si es possible, els membres de la Comissi6 seran de la mateixa area del lloc que es
convoca.

La Comissi6 ha de designar un dels membres per actuar com a secretari amb veu i vot. En abséncia de la persona que ha estat designada per
ocupar la secretaria, la Comissio n'ha de designar una altra d'entre els membres.

La comissio técnica, en cas que no pugui fer les reunions presencials, podra fer-les telematicament, previ avis al servei de Seleccio i
Proveiment amb una antelacio6 suficient, com a minim, d'un dia abans de la reunié.

Per acord de la Junta de Personal s'ha de determinar la persona o persones que, en representacio de les organitzacions sindicals, han de vetllar
pel bon desenvolupament del procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/75/1163427

El nomenament dels membres de la comissio6 técnica de valoracid s'ha de fer per resolucié de la persona titular del departament competent en
i Materia de funcié publica i s'ha de publicar al tauler d'edictes de la seu electronica del Consell de Mallorca.

&

ENo s'haura de nomenar a una comissio técnica en els casos previstos la l'apartat 10.2 i a les comissions de serveis de Iliure designacio.

e
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4. Requisits de les persones aspirants

Es poden presentar a aquestes convocatories el personal del Consell de Mallorca, de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials i de 1'Agéncia de
Disciplina Urbanistica, i per a aquells llocs en els que la relacioé de llocs de treball ho permet, el personal d'altres administracions locals,
administracions autondomiques i de l'administracié de I'Estat, que es troba en la condici6 de personal funcionari de carrera en servei actiu i que
reuneix tots els requisits establerts en la convocatoria corresponent, en la relacié de llocs de treball i en la normativa vigent, amb les
excepcions segiients:

a) A les persones a qui, en el termini del darrer any, se'ls ha adjudicat un lloc de treball en una convocatoria de provisio de llocs de
treball, per concurs de mérits o per lliure designacid. Aquesta limitacié no s'aplica en els suposits de remocid, supressio del lloc de
treball o de redistribucio d'efectius.

b) A les persones a qui, en el termini del darrer any, se'ls ha autoritzat una comissié de serveis voluntaria. Aquesta restriccié no
s'aplica al personal funcionari que dins aquest termini ha cessat en la comissio per causa diferent de la de renfincia voluntaria.

¢) Pel que fa al personal funcionari de nou ingrés o de promocio interna, cal ajustar-se al que es disposa en la convocatoria sobre el
periode minim de permaneéncia en el lloc de treball. Si no hi ha una disposicié expressa en les bases corresponents o en la normativa
d'aplicacio, s'hi ha d'aplicar el que es preveu en el paragraf anterior.

5. Durada de les comissions de serveis

5.1. La durada d'una comissié de serveis en un lloc de treball vacant , no pot ser superior als dos anys. Excepcionalment, amb la justificacid
previa de la Secretaria Técnica corresponent o de 1'organ competent, es pot prorrogar aquest termini fins a un maxim de dos anys. De forma
justificada, es pot convocar una comissio de serveis per un periode inferior als dos anys. Ha de quedar constancia de la justificacié en la
convocatoria corresponent.

5.2. Encara que no hagi finalitzat el periode pel qual s'ha adjudicat una comissio de serveis, aquesta finalitza si esdevé qualsevol de les causes
segtlients:

a) Quan el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu.

b) Quan es reincorpora el funcionari o la funcionaria titular amb reserva de lloc de treball.

¢) Quan ha transcorregut el temps pel qual es va concedir, que amb caracter general no pot ser superior a dos anys.
d) Quan la persona interessada renuncia.

5.3. Excepcionalment per acord motivat de 1'0rgan competent, es pot autoritzar la prorroga d'una comissio de serveis, més enlla dels dos anys
per a l'ocupacio de llocs de treball de nivell 29 o superior. En la resta de casos, inicament es poden prorrogar les comissions de serveis més
enlla dels dos anys per a l'ocupaci6 de llocs que tenen titular i es troben reservats per imperatiu legal.

6. Convocatoria i publicitat

6.1 La Secretaria Tecnica del departament al qual esta adscrit el lloc de treball que es pretén proveir mitjangant comissio de serveis, ha de
proposar fer la convocatoria a 1'0rgan competent que té atribuida la competéncia en matéria de funcié publica.

6.2 Aquesta convocatoria i les resolucions que se'n deriven s'han de publicar al tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca,
i, a efectes informatius, a la intranet del Consell de Mallorca. En el cas que el lloc convocat estigui obert a personal de les administracions
autonomiques o de 1'Estat, també es pot publicar al BOIB.

6.3. La convocatoria ha d'indicar la denominacio i les caracteristiques del lloc de treball, els requisits exigits per ocupar-lo, el barem de
meérits, 1 el termini de periode de presentacio de sol-licituds.

7. Termini i forma de presentacio de sol-licituds

7.1 El termini de presentacid de sol-licituds €s de set dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al tauler d'anuncis de
la Seu electronica del Consell de Mallorca, o del BOIB, si n'és el cas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/75/1163427

7.2 La sol-licitud s'ha de complimentar electronicament amb el model oficial, al qual s'accedeix a través de la Seu electronica del Consell de
Mallorca. Cada convocatoria haura d'establir el tramit telematic habilitat a I'efecte per a la presentacié de sol-licituds. La no presentacio de la

<o licitud en temps i forma suposara I'exclusié de 1'aspirant i qualsevol actuaci6 realitzada fora d'aquest tramit sera considerada com a no
z Lpresentada.

%ﬁLa sol-licitud es realitza mitjangant una declaracié responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, relativa al
; Jcompliment de totes i cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacid

]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de juny de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 127 - Sec. II. - Pag. 25213

d'instancies i de que disposen de la documentaci6 acreditativa d'aquestes condicions. A la declaracid responsable s'haura de consignar, en les
caselles que s'indiquin, entre d'altra informacio, les dades segiients:

a) La titulaci6 acadeémica exigida a la convocatoria, que posseeixen o que estan en condicions d'obtenir en la data en que acabi el
termini de presentacid de sol-licituds. En cas de ser un titol universitari, s'ha d'assenyalar la universitat i la data d'expedicié. En els
suposits de grau més titol habilitant s'haura d'indicar la denominacié d'ambdos.

b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la convocatoria.

¢) La declaraci6 de ser funcionari de carrera de la mateixa categoria convocada i del mateix grup o subgrup, si n'és el cas.

d) La declaracié de que en el termini del darrer any no se li ha adjudicat un lloc de treball en una convocatoria de provisio de llocs
de treball, per concurs de mérits o per lliure designacio.

e) La declaracio de que en el termini del darrer any no se 1i ha autoritzat una comissio de serveis voluntaria.

f) La declaracid de que la persona interessada disposa de la documentaci6 acreditativa dels requisits i mérits al-legats.

g) Altres requisits que pugui establir expressament la convocatoria.

7.3 Juntament amb la sol-licitud, a les convocatories de les comissions de serveis pel sistema de concurs de mérits, els aspirants han de
presentar un full d'autobaremacio, el qual es complimenta una vegada iniciat el tramit telematic, que té igualment la consideracié de
declaraci6 responsable.

D'acord amb les puntuacions declarades s'ha de conformar una llista provisional de mérits. No es pot valorar cap mérit que no s'hagi al-legat
dins el termini de presentaci6 de sol-licituds. La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats
per les persones aspirants sera el dia que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies.

7.4 En cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, 1'0rgan convocant haura
d'autoritzar motivadament I's de mitjans no electronics per a aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

Aixi mateix, el Consell de Mallorca haura d'ampliar els terminis no venguts com a conseqiiéncia d'incidéncies técniques que hagin
impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de l'aplicacié que correspongui, segons el disposat a l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Els sistemes d'identificaci6 i firma admesos son els corresponents a persones fisiques i empleats publics emesos pels prestadors de serveis
electronics de confianca qualificats segons el Ministeri competent en Administracié Digital.

Sera necessari un certificat electronic valid o DNI electronic per a la presentacido de la sol-licitud de participacié amb la declaracid
responsable, per a formular recursos, i en la resta de suposits de l'article 11.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

7.5 La presentacio, mitjangant el tramit telematic habilitat per tal efecte a la Seu electronica del Consell de Mallorca, permet:

- la inscripci6 en linia del model oficial.

- la declaraci6 responsable relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides i de que disposa de la documentaci6
acreditativa d'aquestes condicions.

- el full d'autobaremacio.

- la presentaci6 de la documentacio relativa als mérits.

- la signatura electronica.

- el registre electronic de la sol-licitud.

- I'esmena, en el seu cas.

Per a confirmar que la inscripci6 ha estat correctament registrada, les persones aspirants han de descarregar el justificant de registre de la seva
sol-licitud d'admissio.

7.6 En cas de presentar més d'una sol-licitud, només es tindra en compte la darrera sol-licitud presentada dins el termini establert.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/75/1163427

7.7 La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma o la presentacié fora del tramit telematic, suposara l'exclusié de l'aspirant del
procediment i es tendra per no presentat.

=——No s'han de tenir en consideraci6 les sol-licituds dels aspirants que no reuneixen els requisits exigits per accedir al lloc de treball sol-licitat i,
I!',--per tant, s'han d'excloure del procediment.

-

%S. Resolucio provisional de persones aspirants admeses i excloses i llista de puntuacions provisionals

%8.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds s'ha de publicar la resolucié dictada pel conseller o la consellera competent

=
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en materia de funcié publica per la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses amb el motiu d'exclusid i la
llista provisional de puntuacions, si escau.

Aquesta llista provisional de puntuacions emesa per 1'drgan de seleccié incloura la informaci6 segiient:

- Les puntuacions declarades per les persones aspirants referents als merits mitjancant l'autobarem.
- Les puntuacions revisades per 1'organ de seleccié d'acord amb la documentacié presentada referent als mérits i l'ajust de la
puntuacio si escau, per ordre de prelacio.

8.2 La resoluci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses amb el motiu d'exclusié amb la llista provisional de puntuacions, s'ha
de publicar al tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca per tal que en el termini de deu dies habils, a partir de I'endema
de la publicacio, les persones interessades puguin presentar, mitjangant el tramit telematic, les esmenes, les al-legacions o adjuntar el
document preceptiu.

A fi d'evitar-ne errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

8.3 En el cas en que tots les persones aspirants presentades siguin excloses i no hagin esmenat en el termini establert, mitjangant resolucio del
conseller o consellera competent en matéria de funci6 publica es declarara deserta la convocatoria i, consegiientment, es donara per finalitzat
el procediment.

9. Criteris de desempat
Si hi ha empats, la Comissié Técnica els ha de resoldre atenent successivament als criteris segiients:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral temporal o fix a
I'Administracid en la mateixa categoria que la requerida al lloc de feina convocat.

b) Acreditar la millor puntuaci6 a I'apartat de formaci6 académica (annex I, apartat 1.2).

¢) Acreditar la millor puntuaci6 a l'apartat de cursos de formacio (annex II, apartat 1.3).

Si persisteix finalment l'empat, s'ha de fer un sorteig d'acord amb la lletra que s'ha publicat a la resolucié anual de la Secretaria d'Estat de
Funci6 Publica per la que es sorteja I'ordre d'actuacio dels aspirants en les proves selectives, publicada en el BOE respectiu.

10. Adjudicacié del lloc de feina

10.1 Un cop resoltes les al-legacions presentades i, si escau, modificades les puntuacions atorgades i resolts els empats, la comissio técnica ha
de formular, amb el vistiplau de la Presidéncia de la comissio, la proposta de resolucio definitiva de la convocatoria.

El fet de constar en la proposta de resolucié definitiva no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatoria. Aquest reconeixement quedara condicionat a la posterior acreditacid del compliment dels requisits i
condicions de la convocatoria.

Una vegada comprovada la documentacio relativa als requisits de la convocatoria, la persona titular del departament competent en materia de
funcié publica dictara la resoluci6 definitiva de la convocatoria i s'adjudicara el lloc de treball. Aquesta resolucié s'haura de publicar en el
tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consell de Mallorca i, a efectes informatius, a la intranet.

10.2 En el suposit en que només es presenti una persona aspirant i compleixi amb els requisits de la convocatoria, la persona titular del
departament competent en matéria de funci6 publica dictara la resoluci6 per la qual s'adjudica el lloc de treball directament a "inica persona
aspirant sense necessitat de dur a terme cap tramit més. La resolucié d'adjudicacio s'haura de publicar en el tauler d'anuncis de la Seu
electronica del Consell de Mallorca i, a efectes informatius, a la intranet.

11. Acreditacio dels requisits i dels mérits

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/75/1163427

11.1 Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases del
procediment selectiu, d'acord amb el que disposa 1'article 28.7 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i d'aportar la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels mérits.

i) 11.2 Els documents s'han de presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en catala o
Ecastella. Si és en llengua estrangera, ha d'anar acompanyada de la traduccié jurada corresponent a qualsevol de les dues llengiies oficials.
Sense aquesta traduccid, el requisit o el meérit no es pot considerar acreditat.

11.3 Els requisits i els mérits s'han d'al-legar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds. En cap cas s'ha

IR
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de valorar allo que hagi estat al-legat o acreditat documentalment fora del tramit telematic o fora del termini habilitat a tal efecte.

11.4 Respecte al personal del Consell de Mallorca, 'administracié comprovara d'ofici el compliment dels requisits. Quant als mérits, el
personal del Consell de Mallorca pot revisar la documentacié que consta al seu expedient personal i enumerar, a la declaracid responsable i a
l'autobarem, els titols i certificats que vol que s'incloguin al procés.

11.5. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d'acord amb el que estableix l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, el Consell de Mallorca ha de comprovar d'ofici els documents emesos per
les administracions publiques que constin en la plataforma d'intermediacié de dades o en altres sistemes habilitats a 1'efecte, llevat que consti
'oposicio expressa de la persona interessada.

Si la persona aspirant manifesta la negativa al fet que 1'Administracio sol-liciti aquesta informacid, I'haura de presentar a requeriment de
I'Administraci6. Excepcionalment, si I'Administracié no pot obtenir aquests documents, podra sol-licitar a la persona aspirant que els aporti.

11.6. La documentacié acreditativa dels requisits s'haura de presentar quan sigui requerida per I'Administracié. S'excloura a la persona
participant, mitjangant resolucié de la persona competent en materia de funcié publica, en cas de no atendre el requeriment o que la persona
no acrediti complir amb els requisits de la convocatoria en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

11.7 L'acreditacid dels requisits s'ha de fer de la forma segiient:

- Certificat de I'organisme corresponent en el qual ha de constar: categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administracio.

- Formacié académica: mitjangant el titol oficial (anvers i revers). En el supdsit de no haver-se expedit el titol, només es podra
acreditar amb la certificacid supletoria provisional, d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicio
de titols universitaris oficials, i d'acord amb l'article 3.4 del Reial Decret 1850/2009, de 4 de desembre, en relacio a 1'expedicio de
titols académics i professionals.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la sol-licitud d'homologacié o el reconeixement corresponent del Ministeri
competent en la materia.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacié del
titol equivalent, de conformitat amb l'article 68 i 'annex V del Reial decret 581/2017, de 9 de juny, pel qual s'incorpora a 1'ordenament
juridic espanyol la Directiva 2013/55/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de novembre de 2013, per la qual es modifica la
Directiva 2005/36/CE relativa al reconeixement de qualificacions professionals i el Reglament (UE) nim. 1024/2012 relatiu a la cooperacio
administrativa a través del Sistema d'informacio del mercat interior (Reglament IMI).

- Coneixements orals i escrits de catala amb els certificats segiients expedits per:

- L'organ competent del Govern de les Illes Balears

- L'Escola Balear d'Administracié Publica

- El Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacié del nivell de coneixements de llengua com a conseqii¢ncia de les
convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.

- Els certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

- Els certificats reconeguts com a equivaléncies o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica segons 1'Ordre de la consellera d'educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB num.115, de 26
d'agost de 2014).

11.8 La documentacio acreditativa dels merits declarats s'haura de presentar amb la sol-licitud, d'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques i en els termes que estableix l'annex II.

11.9 Requeriment i comprovacié de la documentacio

L'Administracio, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi la comissi6 técnica de valoracid, pot requerir a l'aspirant en qualsevol

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/75/1163427

moment del procés selectiu que acrediti que compleix els requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
aportat mitjangant la presentaci6 dels documents originals o copies auténtiques en els terminis que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

ELa inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no presentacié davant
I._.,--l'Administraci(’) competent de la documentacié que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
ﬁimpossibilitat de continuar el procediment des del moment en que es tengui constancia d'aquests fets i I'exclusié de 'aspirant, sens perjudici
%de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin.

IR
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12. Convocatories de comissions de serveis desertes

12.1 En el cas que la convocatoria de comissié de serveis de caracter voluntari s'hagi de declarar deserta perqué no es presenten sol-licituds
per participar-hi dins el termini establert o perqué les persones que s'hi presenten no compleixen els requisits, la persona titular del
departament competent en materia de funcié publica ha de publicar la resoluci6 corresponent.

12.2 En els suposits prevists a I'apartat anterior, es procedira de la forma segiient:

a) Es valoraran els mérits de les persones candidates que s'han presentat a la convocatoria i compleixen els requisits exigits per
ocupar el lloc de treball, sense tenir en compte les limitacions a la participacié que es preveuen a les lletres a), b) i c) del punt 4
d'aquestes bases.

b) Si la provisio del lloc es inajornable i no hi ha personal funcionari de carrera de la mateixa escala, subescala, classe i categoria que
d'acord amb l'apartat anterior pugui ocupar el lloc de treball, aquest es pot ocupar amb personal funcionari de carrera pertanyent al
mateix grup o subgrup, sempre que posseeixi els requisits establerts en la relacié de llocs de treball.

13. Retribucions i reserva del lloc de treball

El personal funcionari de carrera en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i a percebre les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupa.

14. Informaci6 als representants dels treballadors

S'ha d'informar a la Junta de Personal de totes les convocatories de comissions de servei i de 'adjudicacié o declaracio d'aquestes com a
desertes.

15. Comissions de serveis per proveir llocs de treball de lliure designacio

Les convocatories de comissions de serveis per proveir llocs de treball de lliure designacié han d'aplicar el que estableixen aquestes bases,
amb les peculiaritats segiients:

15.1. Les sol-licituds per prendre-hi part s'han de realitzar mitjangant declaracié responsable en els termes establerts a la base 7.2 i s'han
d'acompanyar de la documentacio segiient:

El curriculum de l'aspirant, amb indicacié dels mérits susceptibles de ser considerats, d'acord amb les especificacions que s'assenyalen a
continuacio, els quals hauran de ser acreditats documentalment:

a) Titols académics dels quals es trobi en possessio la persona aspirant.
b) Serveis prestats a I'Administracié Pablica.

¢) Llocs de treball ocupats.

d) Formaci6 relacionada amb el lloc de treball

L'acreditacio documental dels requisits i dels mérits es fara d'acord amb el que disposa l'apartat 11 i I'annex II d'aquestes bases.
15.2. Procediment de seleccid

El termini de presentacié de sol-licituds és de 7 dies habils a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al tauler d'anuncis de
la Seu electronica.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'ha de publicar la resolucié dictada per la persona titular del departament
competent en matéria de Funcid Publica per la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses. La resolucio ha d'incloure els
sol-licitants exclosos, amb les causes d'exclusid. La resolucio s'ha de publicar, al tauler d'anuncis de la Seu del Consell de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/75/1163427

A fi d'evitar-ne errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relaci6 de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils, a partir de 1'endema de la publicaci6 de la resolucié per la qual s'aprova la

i llista provisional de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte o per adjuntar el document preceptiu.

H#iUna vegada acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la persona titular del departament
FgEcompetent en matéria de Funcié Publica ha de dictar una resolucio6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses.
A questa resolucio s'ha de fer publica a la Seu electronica del Consell de Mallorca. En el suposit que totes les persones aspirants presentades
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siguin admeses, la resolucié amb la llista provisional de persones aspirants admeses esdevindra definitiva sense necessitat de realitzar el
tramit d'esmena.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Aquest reconeixement quedara condicionat a la posterior acreditacié del compliment dels requisits i

condicions de la convocatoria.

La valoraci6 dels aspirants s'atendran els principis de meérit i capacitat, aixi com a criteris d'idoneitat i adequacié del perfil professional de la
persona candidata en relaci6 a les funcions del lloc de treball convocat.

Per tal de fer la proposta d'adjudicacio, si es considera oportd, es podra realitzar una entrevista curricular als aspirants admesos, per tal
d'exposar i detallar la seva vida professional.

En el termini maxim d'un mes, comptat a partir de la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds, la persona titular del
departament competent en matéria de Funcié Publica del Consell de Mallorca, a proposta de la Secretaria Teécnica del Departament al qual es
troba adscrit el lloc de treball, dictara la resoluci6 d'adjudicacié del lloc de feina la qual haura de ser motivada en relacié al compliment, per
part de la persona candidata elegida, dels requisits i la resta d'especificacions meritories exigides a la convocatoria. En qualsevol cas, haura de
restar acreditat com a fonament de la resoluci6é adoptada, 1'observanca del procediment. La resolucié d'adjudicacié del lloc de feina es
publicara al tauler d'edictes de la Seu electronica del Consell de Mallorca.

Disposicio transitoria unica

Les convocatories de comissions de serveis es duran a terme, preferentment, per a llocs singularitzats fins que finalitzi el procés
d'estabilitzacié que esta realitzant el Consell de Mallorca i es reestructuri la direccié insular de Funcié Publica. No obstant aixo, les
secretaries técniques poden sol-licitar la convocatoria d'una comissi6 de serveis d'un lloc genéric, si es justifica degudament la necessitat de la
mateixa.

Disposicio derogatoria tinica

L'entrada en vigor d'aquestes bases generals deixara sense efectes la Resolucio de dia 26 de setembre de 2016, de la consellera de
Modernitzacié i Funcié Publica del Consell de Mallorca per la qual s'aprova 'Acord que estableix les bases generals que han de regir els
procés per a les comissions de serveis al Consell de Mallorca (BOIB niim. 125, d'1 d'octubre de 2016)

Disposici6 final
Entrada en vigor

Aquestes bases generals entraran en vigor al dia segiient de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

ANNEX II
1. Criteris de valoracio

S'estableixen uns criteris de valoraci6 estructurats en els apartats que s'indiquen a continuaci6, amb les puntuacions maximes que es poden
assolir en cada un d'aquests, amb un maxim total de 120 punts.

1.1. Antiguitat. Puntuacié maxima: 45 punts

S'ha de valorar l'antiguitat reconeguda com a personal funcionari o laboral en 1'ocupacié de llocs de treball en la mateixa subescala, classe,
categoria i/o especialitat d'adscripcio del lloc de treball convocat, desenvolupat a 1'"Administracié publica; s'ha de puntuar 0,15 punts per mes
sencer treballat.

Cada 30 dies ha de tenir la consideracié d'un mes.

Forma d'acreditacio

Certificat de serveis prestats de I'organisme corresponent en el qual ha de constar: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculacié amb
I'Administracid, a excepcio6 del personal del Consell on aquest document s'incorpora d'ofici en l'expedient de valoracié de merits.
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1.2. Formaci6 académica. Puntuacié maxima: 20 punts

S'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, sempre que estiguin relacionades amb les
funcions del lloc de feina i d'acord amb els criteris segiients:

- La titulaci6 académica ha de ser distinta de 1'exigida com a requisit i del mateix nivell o superior.
Quan es tracta d'un lloc de treball al qual poden accedir dos grups o subgrups diferents, només s'han de valorar com a mérits les
titulacions del mateix nivell o superior a I'exigit com a requisit per I'accés al grup o subgrup superior.
- La valoraci6é com a meérit d'un titol implica que no es poden valorar els titols de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.
- Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les escales, subescales, classes, categories i/0
especialitats que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.
- En el suposit de presentar el titol de grau, no s'ha de tenir en compte com a mérit el titol de master que habilita per a I'exercici de la
professio que és objecte de la convocatoria.
» Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell de MECES 4: 20 punts
« Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell de MECES 3: 17
punts
* Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell de MECES
2: 14 punts
* Titol d'estudis oficials de técnic superior de formacié professional o equivalent académic, reconeguts com a nivell de
MECES 1: 11 punts
« Titol d'estudis oficials de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent académic: 8 punts
* Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic : 5 punts

L'equivaléncia amb els titols de Graduat en Educacioé Secundaria Obligatoria i de Batxillerat es faran d'acord amb 1'Ordre EDU/1603/2009, de
10 de juny, I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg, i la resta de la normativa vigent. L'equivaléncia amb els titols de Formacié Professional es
fara conforme a la disposici6 addicional tercera del Reial decret pel qual s'estableix cada titol.

Forma d'acreditacio

Titol oficial (anvers i revers). En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra acreditar amb la certificacid supletoria provisional,
d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials 1 d'acord amb l'article 3.4 del
Reial Decret 1850/2009, de 4 de desembre, en relacid a l'expedici6 de titols académics i professionals.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger cal aportar I'homologacid o el reconeixement corresponent del Ministeri competent en la
materia.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unioé Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 'homologaci6 del
titol equivalent, de conformitat amb l'article 68 i 1'annex V del Reial decret 581/2017, de 9 de juny, pel qual s'incorpora a I'ordenament
juridic espanyol la Directiva 2013/55/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de novembre de 2013, per la qual es modifica la
Directiva 2005/36/CE relativa al reconeixement de qualificacions professionals i el Reglament (UE) nim. 1024/2012 relatiu a la cooperacio
administrativa a través del Sistema d'informacié del mercat interior (Reglament IMI).

1.3. Cursos de formacié. Puntuacié maxima: 25 punts

1.3.1 S'han de valorar els cursos i les accions formatives rebudes o impartides, relacionades amb el lloc de treball i/0 que siguin transversals,
que compleixen amb algun d'aquests requisits:

* Que hagin estat promoguts o homologats per les administracions publiques (d'acord amb l'article 2.3 de la llei 40/2025, de 1
d'octubre, de Régim juridic del sector public).

* Impartits en el marc dels acords de formacidé continua o dels plans per a la formacié continua entre 1'administracio i els agents
socials.

» Homologats per Escoles d'Administraci6 Publica.

* Impartits per col-legis professionals.

* Impartits per universitats publiques o privades.

« Formaci6 ocupacional que hagin estat impartida o promoguda pels serveis d'ocupacio piblica.

£:1.3.2 No es tindran en compte aquells cursos que :

« Han servit per a la obtencio de certificats de nivells de catala.
* Habiliten per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de feina (exemple: teletreball).

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de juny de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 127 - Sec. Il. - Pag. 25219

* Han estat impartits i formen part de les funcions de feina de la categoria ocupada.

* No indiquin les hores de durada o els crédits de l'accié formativa.

* Els que corresponen a l'obtencio d'un titol o superacio d'assignatures d'un titol académic.
* Aquells que s'han exigit com a requisit.

1.3.3 Els cursos s'han de valorar de la manera segiient:

0,10 punts per hora de formacié amb certificat d'aprofitament o d'imparticio.

0,066 punts per hora de formaci6é amb certificat d'assisténcia.
« Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ETCS, i a rad de 10 hores per
cada crédit CFC o LRU. Si no indica el tipus de crédit, es valorara a radé de 10 hores per credit.
« Si hi ha discrepancies entre les hores i els crédit d'una accid formativa, prevaldran les hores.
* En tots els casos es valoren una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit. En aquest cas, s'ha de valorar el mérit que atorgui més puntuacio a la persona participant.
» Només es valora el certificat de nivell superior o el que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicaci6 ofimatica com a usuari.

Forma d'acreditacio

Els mérits relatius a les accions formatives, tant els rebuts com els impartits, s'han de justificar mitjangant els corresponents certificats, en el
que constin el nombre d'hores de durada i/o crédits de l'accié formativa aixi com els continguts.

El personal del Consell de Mallorca pot indicar a la sol-licitud la relacid de titols i certificats que consten al seu expedient i que vol que
s'incloguin dins el procés.

1.4. Coneixements orals i escrits de catala. Puntuacié maxima: 15 punts

Es valoren com a merit els coneixements orals i escrits de catala superiors als exigits com a requisit del lloc de feina, d'acord amb la segiient
escala:

- certificat de nivell B2 : 8 punts

- certificat de nivell C1: 10 punts
- certificat de nivell C2: 12 punts
- certificat de nivell LA: 3 punts

En el cas que la persona aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només s'ha d'atorgar puntuacio per al certificat que acrediti més
coneixements, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu pel qual s'addicionen 3 punts.

Forma d'acreditacié
S'han d'acreditar formalment amb certificat expedits per:

- L'organ competent del Govern de les Illes Balears.

- L'Escola Balear d'Administracié Publica.

- El Consell de Mallorca, d'acord amb les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua com a conseqiiéncia de les
convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.

- Els certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

1.5. Comissié de serveis en atribucié temporal de funcions. Puntuacié maxima: 5 punts

Es valora la prestacié de serveis mitjancant una comissioé de serveis en atribucid temporal de funcions sempre que s'’hagin prestat en la
mateixa escala, subescala, categoria o especialitat a que s'opta, d'acord amb les previsions contingudes en I'article 88 bis de la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb 0,10 punts per mes complet.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/75/1163427

Forma d'acreditacio

..;:|

i

Certificat que acrediti la categoria i la prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis en atribucié temporal de funcions a la Unitat de
4Suport Conjuntural de la direccié competent en matéria de funcid ptblica.
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1.6. Coneixement de llengiies estrangeres. Puntuacié maxima: 10 punts

Aquest merit addicional només s'ha d'incloure quan la categoria convocada exigeix requisits que impliquen l'acreditacié de determinats
nivells de competéncia en llengiies estrangeres i/o formi part de les seves funcions.

Els idiomes només s'han de valorar en aquest apartat d'acord amb les certificacions de coneixements d'idiomes oficials del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies (MCER).

La puntuacié d'aquest mérit s'ha de fer d'acord amb el barem segiient:

Nivell Puntuacio
Al 1 punt

A2 2 punts

B1 4 punts

B2 6 punts

Cl 8 punts

C2 10 punts

Per a una mateixa llengua, només es valorara el nivell superior dels acreditats. A 1'efecte d'establir la valoracié que correspongui a cada lloc
de feina, es considerara que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

Forma d'acreditacio

Certificat o titol oficial acreditatiu de 1'idioma al-legat amb referencia als nivells que estableix el Marc Comu Europeu de Referencia per a les
Llengiies (MCER) que acrediten el nivell de coneixement de llengiies estrangeres.
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