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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUBI

5029 Acovrd condicions treball personal laboral

Fent publica l'aprovacié de I'Acord sobre les condicions de treball del Personal Laboral de 1'Ajuntament de Llubi, en sessi6 ordinaria del Ple
de la Corporacio6 de dia 20 de maig 2024, conformement articulat transcrit seguidament:

Capitol 1
Disposicions generals

Article preliminar. Determinacid i reconeixement de les parts.

En virtut de les negociacions mantingudes entre els representants de I'Ajuntament de Llubi, per una part, i els representants dels treballadors,
per l'altra, es concerta el present Acord sobre les condicions de treball del personal laboral de 1'Ajuntament de Llubi.

Article 1.- Ambit d'aplicacié funcional

L'objecte de les disposicions contingudes en el present Acord és la regulacié de les relacions laborals entre I'Ajuntament de Llubi i el
personal laboral al seu servei.

Article 2.- Ambit d'aplicacié personal
1.- Les disposicions i continguts del present Acord afectaran a tot el personal laboral de 1'Ajuntament de Llubi.

2.- Queden exclosos de I'ambit personal d'aquest Conveni el personal que exerceixi carrecs de confianga i d'assessorament especial, i aquelles
relacions contractuals i de serveis en régim de dret administratiu.

Article 3. Ambit d'aplicacié territorial.

El present Acord és d'aplicaci6 al personal previst a l'article anterior que desenvolupi les seves funcions a qualsevol centre, dependéncia, area
o servei dependents directament de I'Ajuntament de Llubi, aixi com d'altres que en un futur es poguessin crear.

Article 4. Ambit d'aplicacié temporal, deniincia i prorroga.

1.- El present Acord, una vegada signat per les parts, sera elevat al Ple de 1'Ajuntament per a la seva aprovaci6 i posterior publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2.- Independentment del que s'ha establert al punt anterior, entrara en vigor una vegada signat per les parts, i estara vigent durant 4 anys.
3.- Anualment es precedira a negociar, d'acord a la normativa vigents, la revisio de tots els aspectes economics i retributius.

4.- Qualsevol de les parts signats podra denunciar-lo dins els darrers tres mesos de vigéncia del mateix, o dins dels darrers tres mesos de cada
un dels anys en els qual es mantingui prorrogat. La denuncia i sol-licitud d'una nova negociacioé es formulara mitjangant una comunicaci6
escrita dirigida a l'altra part.

5.- Una vegada denunciat, les parts estan obligades a reunir-se per constituir la Comissié Negociadora i iniciar les deliberacions del proxim
Acord, en un termini maxim de 30 dies des de la data de recepcio de la denuncia.
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6.- Una vegada finalitzat el periode de vigéncia sense que s'’hagi produit dentincia, 'Acord es considerara prorrogat cada any.
——7.- El present Acord sera vigent mentre es desenvolupi la negociaci6 d'un nou Acord.

1. 8.- Des de la dentincia fins a 'aprovacio, la inscripcio i la publicacié del nou Acord, s'entendra prorrogat el present en totes les seves
zclausules.
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Article 5. Comissio Paritaria, d'interpretacio, Seguiment, i Vigilancia, Conciliacié i Arbitratge

1.- Per a la interpretaci6 i seguiment de 1'aplicaci6 i fidel compliment de I'Acord, es constituira una Comissi6 de caracter paritari dins dels 15
dies segiients a la seva publicaci6 en el BOIB.

2.- La Comissié Paritaria estara formada per 1 representant de cada un dels sindicats amb representacié entre els representants dels
treballadors i per 1 representant de I'Ajuntament per cada un dels representants sindicals que hi forment part, de forma paritaria i en igualtat
de condicions. A les reunions de la Comissid hi podran assistir fins a 2 assessors nomenats per cada un de les parts, els quals tindran dret a
veu pero no a vot.

3.- La Comissi6 estara presidida per qui es designi per acord de les parts, De la mateixa manera es designara un secretari, que sera
l'encarregat d'aixecar les actes. Els acords que s'adoptin quedaran reflectits a les actes que s'aixequin en cada reunid, signades per les parts,
tenint totes elles caracter vinculant.

4.- Celebrara sessio6 ordinaria cada sis mesos i extraordinaria a proposta formal de qualsevol de les parts, es convocara amb una antelacié de
deu dies naturals per a les sessions ordinaries i cinc dies naturals per a les sessions extraordinaries.

5.- S'adjuntara a la convocatoria el corresponent ordre del dia.

6.- Son funcions de la Comissio:
a) Vigilancia, seguiment i estudi de 1'aplicacio de I'Acord
b) Interpretacio de les clausules del mateix en els casos de dubtes i divergencies en la seva aplicacio de 1'Acord.
¢) Actualitzaci6 de les normes de I'Acord a les modificacions que puguin derivar-se de canvis normatius.

d) Instrument de desenvolupament i resolucio de conflictes de tots i cada un dels aspectes regulats pel present Acord i en particular
de tot el que esta relacionat amb les condicions de treball i les relacions laborals.

e) Intent de mediacio, arbitratge i conciliacié en el tracte i soluci6 de qiiestions i conflictes de caracter individual o col-lectiu que
puguin sorgir.

f) Acord la definicio, 1'assimilacio i la integracié dels distints nivells de les categories professionals o llocs de feina no contemplats
en aquest Acord que venguin aconsellades per les necessitats de I'organitzacié del treballs o per la integracié de nous treballadors.

g) Estudiar i resoldre les sol-licituds de prestacions socials previstes en el capitol VI del conveni.

h) En general, qualsevol altre que contribueixi a l'eficacia de 'aplicacié de 1'Acord o qualsevol altre que se li reconegui en el present
Acord.

7.- Totes les sessions conclouran redactant l'acta de la sessié on només hi constaran — a més del dia, hora i lloc de la celebracio i els assistents
— les propostes presentades, els resultats de les votacions i els acords adoptats. Aquesta acta s'aprovara en la mateixa sessio.

8.- Per a 1'adopcio d'acords sera necessari obtenir el vot majoritari de la part social i el vot de la part municipal. S'entén com a vot majoritari
de la part social la obtencié de més vots a favor que en contra de la proposta presentada a votacioé. El resultat dels acords és de caracter
obligatori i vinculant per ambdues parts, tenint el mateix valor que el conveni. Per arribar a un acord hi ha d'haver la meitat més un dels
membres de cada part.

9.- Qualsevol discrepancia de les parts s'haura de sotmetre, préviament a l'exercici d'accions davant la jurisdiccioé o al plantejament de
qualsevol mesura de conflicte, a la Comissio Paritaria. Les qliestions a dirimir hauran de ser exposades per escrit.

Article 6. Vinculacio a la totalitat
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1.- El present Acord és vinculant i I'han de complir, obligatoriament, les parts signants a partir de la seva entrada en vigor.
|'_|"-2'_ Les disposicions i el contingut de 1'Acord formen un tot organic i indivisible pel que fa a la seva aplicacio, i no es pot aplicar parcialment.
ﬁTampoc podran ser renegociades separadament del seu context.

%3.- En el suposit que la jurisdicci6 laboral o qualsevol autoritat competent, declarés la nul-litat d'alguna de les clausules pactades, ambdues
parts es comprometen a iniciar, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacio, la vegin afectades, en el benentés que la nul-litat
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d'alguna o algunes d'elles no suposa la nul-litat de tot 1'Acord.
4.- Mentre no s'acordi un nou Acord, el present regira fins que entri en vigor el segiient.
Article 7. Condicions més avantatjoses.

Previa consulta amb la Comissio Paritaria, totes les condicions establertes en el present Acord, en cas de dubte, ambigiitat o contradiccio, per
que fa al seu sentit o abast, hauran de ser interpretades i aplicades de la forma que resulti més avantatjosa per als treballadors.

Article 8. Empresa i representants dels treballadors.
1.- Als efectes d'aplicacio d'aquest Acord, s'entendra com a Empresa 1'Ajuntament de Llubi.

2.- Els representants dels treballadors tindran les competéncies, les facultats, els drets i les garanties que es determinen al RDL 5/2015 (Text
Refos de I'EBEP), 1'Estatut dels Treballadors, a la Llei Organica 11/1985 de Llibertat Sindical i al present Acord.

Capitol 11
Organitzacio, Plantilla i Regim Disciplinari

Article 9. Organitzaci6 i modificacié de les condicions de feina

1.-L'organitzaci6 i planificacio de la feina sera competencia de 1'Ajuntament de Llubi, d'acord amb la legislacio vigent i a la potestat auto
organitzativa de la Corporacio.

2.- Quan les decisions adoptades per I'Ajuntament puguin tenir repercussié sobre les condicions generals del personal, sera necessaria la
consulta amb les organitzacions sindicals amb representaci6 a la Mesa General de Negociaci6 de 1'Ajuntament.

3.- L'Ajuntament vetlara pel dret del personal public a desenvolupar les tasques propies a la seva condicio professional d'ocupacid, d'acord
amb la progressio assolida en la seva carrera professional i amb atencid a la seva dignitat com a persona.

Article 10. Plantilla i organigrama

1.- La plantilla del personal municipal és la relacié de totes les places degudament agrupades pels criteris de classificacio prevists a la
normativa basica d'aplicacid vigent.

2.- L'organigrama municipal és la descripcid de les arees d'actuacié administrativa i de gestidé que depenen de I'estructura organica de govern,
de la qual es deriven les relacions de jerarquia i dependéncia funcional entre les diferents unitats i al qual s'integra tot el personal que
compren la plantilla municipal.

3.- S'entén que la plantilla i 'organigrama, ambdods instruments de planificacié i distribucié dels efectius de personal, responen a les
necessitats organitzatives de prestaci6 dels serveis municipals i als superiors criteris politics de gestio de les competéncies municipals.

Article 11. Crear Registre de personal
1.- L'Ajuntament disposara d'un registre general de personal en el qual constaran, al menys, les segiients dades:

a) Identificacio del treballador.

b) Adscripcid al lloc de treball (desglossament de tasques del lloc de feina)

¢) Situaci6 laboral (actiu, baixa per malaltia o altres causes, excedencia, etc)

d) Meérits i reconeixements especials.

e) Sancions i expedients disciplinaris.

f) Altres dades d'interés professional o laboral: titols académics, o professionals, cursos de formacio, etc.
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2.- El Servei de Recursos Humans de 1'Ajuntament permetra al personal funcionari, prévia peticio, 1'accés al propi expedient individual que
existeixi al registre general de personal.

——Article 12. Centre de treball.
|

ml - Es el lloc el treballador realitza la seva jornada laboral de treball.

===ll) - Es podran constituir altres centres de treball, sempre i quan estiguin ubicats al terme municipal.
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Capitol 111
Ingrés, Promocio, Provisio i Formacio

Article 13. Oferta Publica d'Ocupacié
1.- L'Ajuntament seleccionara el personal funcionari al seu servei d'acord amb ['Oferta Ptblica d'Ocupacio.

2.- Les necessitats de plantilla de personal funcionari que no puguin ser proveides amb els efectius del personal existent a la corporacio, seran
objecte, anualment, de la corresponent Oferta Publica d'Ocupacio.

3.- L'Oferta Publica d'Ocupacié s'elaborara anualment i sera objecte de negociacid amb els representants dels treballadors en els termes
legalment establerts.

4.- A les diferents ofertes d'ocupacid que es produeixin dins la vigéncia del present Acord es contemplaran les vacants existents a la plantilla
del personal laboral.

5.- Sense perjudici del punt 4, les vacants produides podran ser reconvertides segons les necessitats i sense que aix0 produeixi una disminucid
en els llocs de feina.

6.- L'Oferta determinara el nombre de llocs de treball que s'han de cobrir pel sistema de seleccio, amb indicacié del nombre de llocs de
treballs que s'han de cobrir per promoci6 interna.

Article 14. Seleccié del personal laboral.

1.- Tota la seleccié del personal laboral per a l'ingrés a I'Ajuntament es realitzara d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacio, mitjangant
convocatOria publica i lliure, a través dels sistemes selectius d'oposicid, concurs-oposicidé o concurs. En qualsevol cas, es garantira
l'efectivitat dels principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com el de publicitat, i es dura a terme d'acord amb el que es preveu
en 1'Estatut de 'Empleat ptiblic, I'Estatut dels Treballadors i en la resta d 1'ordenament juridic.

2.- Les bases generals i les bases especifiques de cada una de les convocatdries es negociaran amb els representants dels treballadors.

3.- Un assessor dels representats dels treballadors pertanyent a les organitzacions sindicals amb representacio a I'Ajuntament podra participar
en les reunions dels tribunals de seleccio com a observador, amb veu i sense vot. Els membres del Tribunal hauran d'estar en possessio d'una
titulaci6 o bé d'una especialitzaci6 igual o superior a les exigides per a l'accés a les places convocades.

Article 15. Contractes temporals.

1.- Per cobrir vacants produides per jubilacions, baixes de llarga duracid, maternitat, incapacitat per al lloc de treball, promocio, ascensos i
excedéncies, de manera transitoria, conjuntural i fins que el lloc es cobreixi, de manera fixa mitjangant el procediment reglamentari, o per la
reincorporaci6 d'aquells que es trobin en qualssevol de les situacions administratives corresponents, es faran contractes temporals.

2.- Per aixo I'Ajuntament creara borses de treball , a partir de convocatories especifiques realitzades amb aquesta finalitat.

3.- Les necessitats de contractacid interina s'efectuara seguint el llistat per estricte ordre de puntuacio.

Article 16. Mobilitat i provisio de llocs de feina.

1.- Seran d'aplicaci6 al personal laboral de I'Ajuntament les normes de mobilitat recollides en les normes de caracter legals vigents.
Article 17. Treballs de superior categoria.

1.- Quan, per necessitats urgents del servei, I'Ajuntament hagi de proveir provisionalment una vacant de la plantilla del personal laboral amb
personal propi fins a la seva cobertura definitiva a traves d'algun dels procediments legals establerts, ho fara contractant de forma provisional
algun treballador laboral fix que reuneixi els requisits exigits a la placa o lloc que es trobi vacant, tindran una duracié maxima d'un any, que
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excepcionalment es podra ampliar. El procediment s'iniciara amb una convocatoria interna entre els treballadors que compleixin els requisits
de la vacant. Si n'hi hagués més d'un es resoldra mitjangant concurs atenent 1'experiéncia i formacid dels aspirants.

2.- Aquesta contractacio no es tindra en compte com a merit per a I'accés als llocs de treballs de manera definitiva.

43 .- Quan un treballador realitzi funcions de categoria superior a les que corresponen a la categoria professional de la plaga que ocupa tindra
—ap-dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.
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4.- Quan un treballador també realitzi funcions que no corresponguin a les que té assignades la plaga o lloc de treball que ocupa, tendra dret a
un complement per treballs aliens 'import del qual sera d'un 10% de les retribucions integres del periode treballat.

5.- Cap treballador no estara obligat a realitzar funcions d'inferior categoria. Es podra assumir, no obstant aixo, aquest tipus de funcions de
forma voluntaria.

Article 18. Promocié interna.

1.- La promoci6 interna del personal laboral fix consisteix en l'ascens des de qualsevol grup de titulacid, cos o escala, o bé des de qualsevol
categoria professional, a un altra superior (promocié vertical) o igual (promoci6 horitzontal).

2.- Per participar a les convocatories de promocio interna s'han de reunir els requisits de titulacio i qualsevol altre que estableixin les bases de
la convocatoria.

3.- El sistema que s'utilitzara per a les convocatories de promocio interna sera el concurs-oposicio.

4.- A la fase d'oposicio de les convocatories de promoci6 interna s'eximira als candidats d'aquelles matéries el coneixement de les quals s'hagi
acreditat suficientment a les proves d'ingrés. Per aplicar aquest criteri es tindra en compte les bases de la darrera convocatoria.

5.- Els aspirants que hagin aprovat al menys un exercici, perd no hagin obtingut plaga, formaran una borsa que s'utilitzara per realitzar
possibles nomenaments de forma provisional.

Article 19. Formacio.

1.- La corporacié procurara la formacié permanent, tant tedrica com practica, de tot el personal comprés en I'ambit del present Acord,
mitjancant la seva participacié en cursos d'especialitzacio i perfeccionament, sempre que aquests contribueixin a una millor prestacié del
servei.

2.- El personal inclos a I'ambit del present Acord tindra dret, sempre que estiguin relacionats amb el lloc de feina i el servei ho permeti, a la
realitzacid d'estudis per a 1'obtencio de titols académics o professionals, aixi com a cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de
reconversio i capacitacid professional que s'organitzin per la propia Corporacid, per 'EBAP o per qualsevol altra Administracié o Institucio
Publica.

3.- Es garanteix el dret de tots els treballadors a participar a cursets de formacio i reciclatge adients al seu nivell, categoria i condicions
professionals, en pla d'igualtat i publicitat, motiu per qual I'accés als cursos de formacio continua es fara de forma rotatoria, de manera que
totes les persones interessades hi puguin accedir en igualtat de condicions.

4.- Els treballadors hauran de participar en els cursos obligatoris de reciclatge que se'ls ordeni. El temps destinat a la realitzacié dels cursos
comptara plenament com a treball efectiu.

5.- Els certificats obtinguts en aquest cursos, no es podran presentar per la carrera professional.

Capitol IV
Temps de treball, horaris i descans

Article 20. Calendari laboral anual

1.- El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de ' Administraci6 Estatal i Autonomica, i pel Plenari municipal en allo
que afecta a les festes corresponents al municipi, sense perjudici del que es preveu en el present Acord.

2.- A tots els centres, dependéncies i serveis s'exposara el calendari laboral anual que comprendra la distribucié anual dels dies festius i
inhabils.
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3.- Als efectes dels drets i les normes que s'estableixen al present Acord i a la resta de normativa aplicable en matéria de condicions de

treball, els dissabtes i els dies de descans setmanal, no es consideren habils o laborals, Es garanteix a tots els treballadors 48 hores
continuades de descans setmanal, que seran, per norma general, els dissabtes i diumenges, excepte en el cas del personal que la jornada del
-qual contempli fer feina en dissabte i/o diumenge.

ﬁArticle 21. Jornada laboral.

T

=

~pr 1.- La jornada de treball sera en comput anual 1'establerta per la legislacié vigent, actualment 37'S hores setmanals.
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2.- La jornada diaria, com a norma general, sera continuada de dilluns a divendres, en horari matinal.

3.- Els dies 24 i 31 de desembre les dependéncies municipals romandran tancades. Tot el personal gaudira d'aquests dos dies. En cas que cert
personal adscrit a alguns serveis considerats essencials (registre), que seran negociats amb els representants dels treballadors, no puguin
gaudir d'aquests 2 dies, se'ls compensara amb un dia lliure i una gratificacié de 20 € per cada un dels dies no gaudits.

4.- El personal de 1'escola municipal 0/3 es regira, per un acord entre Batlia i treballadors.
Article 22. Descans setmanal i diari.

1.- Tots els empleats en régim de jornada superior a les 6 hores ininterrompudes tindran un descans de 30 minuts o tres descansos de 10
minuts, computables com a treball efectiu. Quan la jornada de treball sigui inferior, la pausa es reduira proporcionalment:

a) de 5 a 6 hores: 25 minuts
b) de 4 a 5 hores: 20 minuts
c¢) de 3 a 4 hores: 15 minuts

El responsable del servei distribuira aquest periode de descans atenent a les necessitats del servei. En cap cas, excepte en casos excepcionals
degudament justificats i amb permis del superior jerarquic, aquest periode de descans es podra gaudir a principi o final de jornada.

2.- Tots els treballadors tindran dret a un descans setmanal de 48 hores continuades. Es garanteix, com a norma general, que els dies de
descans seran els dissabtes i diumenges.

3.- El personal que estigui obligat a treballar dissabtes i/o diumenges, també tindra dret a 48 hores seguides de descans.

4.- Els treballadors tindran dret a un descans diari de 12 hores, com a minim, entre la finalitzaci6 de la seva jornada diaria i el reinici de la
seglient.

5.- Aquest descans no és substituible per cap mena de compensacio, excepte si per raons de servei sobrevingudes és impossible gaudir-ne.
Article 23. Horari de treball

1.- L'horari de treballs dels diferents llocs de treball s'establira segon els grups. En cap cas es podra treballar més de 6 dies seguits sense
gaudir d'un dia de descans.

2.- La jornada setmanal s'ha de realitzar, amb caracter general, de dilluns a divendres, en régim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de
concurréncia obligada per a tot el personal inclos en I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord.

3.- Horaris especials: es poden fixar, prévia negociacio, horaris especials quan els serveis, els centres o les dependéncies de 1'Ajuntament de
Llubi, en funcid de les seves peculiaritats organitzatives, demanin un horari diferent de 'habitual.

4.- Es podran efectuar, en els llocs en qué siguin necessaris, torns rotatius de mati, tarda o nit, que es negociaran amb els representants dels
treballadors.

5.- A l'hora d'efectuar qualsevol canvi de torn entre 2 treballadors d'un mateix departament, i amb la mateixa categoria, caldra la notificacié
prévia, amb la suficient antelacio, al seu cap.

Article 24. Reducci6 de la jornada habitual de treball

1.- Per interés particular. A peticio justificada de l'interessat, i sempre que resulti compatible amb la naturalesa el lloc de treball desenvolupat,
es podra concedir el reconeixement d'una reduccio de jornada diaria ininterrompuda del 25%, percebent el 75% de les seves retribucions
mensuals. Aquesta reduccié es mantindra per periodes minims mensuals i sera revisable anualment.
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2.- Per proximitat de 1'edat forgosa de jubilacio: Podra concedir-se una reducci6 diaria per periodes ininterromputs d'un mes, d'entre 30
minuts i la meitat de la jornada habitual, a aquells treballadors a qui falti menys de cinc anys per a complir I'edat de jubilaci6 ordinaria vigent
a cada moment, amb la reduccid proporcional de les seves retribucions.

3.- Les reduccions de jornada indicades anteriorment son incompatibles entre si.

ﬁArticle 25. Teletreball

= |

%I.S%ntén per teletreball, la modalitat de prestacid de serveis a distancia en la qual el contingut competencial del lloc de treball es pot

I
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desenvolupar, sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies de 1'Ajuntament, mitjangant 1'as de tecnologies de
la informacié i la comunicacid, maxim 3 dies/setmanals.

2.- La prestacio del servei mitjancant teletreball ha de ser expressament autoritzada i és compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, te
caracter voluntari i reversible, llevat de suposits excepcionals degudament justificats, i s'ha de garantir el compliment de la jornada, dels
objectius fixats i de les condicions exigides en matéria de prevencid de riscs laborals, de seguretat social, de privacitat i de proteccio i
confidencialitat de les dades.

3.- Un lloc de treball és susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball en funci6 del seu contingut competencial, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

4.- Quan hi hagi diverses persones de la mateixa unitat de treball que vulguin prestar serveis mitjangant teletreball i, per tal de garantir la
prestaci6 de servies presencials, no sigui viable atorgar aquesta modalitat de treball a totes, esgotades les possibilitats de rotacid, de treball
per torns o d'acord entre les persones sol-licitants.

5.- Les persones interessades a accedir a la prestacio del servei en régim de teletreball I'han de sol-licitar.
6.- La durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball ha de tenir una durada maxim d'un any i minima de tres mesos.
En tot cas, després d'un any, es podra prorrogar l'autoritzacié com a maxim fins a divuit mesos en total.

No obstant aix0, la persona interessada pot sol-licitar la nova autoritzacié almenys dos mesos abans de finalitzar els divuit mesos, per evitar
que, si finalment el nou procediment acaba amb una autoritzacio, s'hagi de produir la interrupci6 de la prestacié amb aquesta modalitat.

7.- Un cop finalitzada aquesta modalitat de prestacié de serveis no presencial, el dia habil segiient, la persona beneficiaria s'ha incorporar a la
modalitat presencial que tenia assignada abans, llevat que tingui concedits qualsevol situacié o permis que li permeti una incorporacid
posterior.

8.- El personal que presti serveis mitjangant teletreball té els mateixos drets i deures, que la resta del personal que presta els seus serveis en
modalitat presencial.

9.- L'equipament basic I'ha d'aportar 1'Ajuntament i ha d'estar constituit per un ordinador personal o un dispositiu analeg amb les
caracteristiques quant a maquinari, programari i comunicacions que defineixi la direccid general competent en matéria d'innovacio i
desenvolupament tecnologic, segons la disponibilitat tecnologica i la seguretat dels sistemes.

10.- Modificacié de l'autoritzacié o suspensio temporal. Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona teletreballadora o quan les
necessitats del servei ho justifiqui, es pot modificar l'autoritzacio per prestar el servei en la modalitat de teletreball.

11.- La modificacio de les condicions o la suspensio temporal s'han de dur a terme mitjangant Resolucio.

El termini durant el qual 1'autoritzacid de teletreball romangui suspesa no sera computable a l'efecte del periode maxim per al qual hagi estat
autoritzat.

12.- Revocacid per part de 1'Administraci6 i finalitzacio a instancies del personal. La Resolucié favorable a la prestacio de la jornada en la
modalitat de teletreball I'ha de revocar la persona titular de I'Ajuntament.

Capitol V
Vacances, permisos, excedéncies i llicéncies

Article 26. Vacances

1.- Tot el personal tindra dret a gaudir, per any complet de servei efectiu, d'unes vacances retribuides d'un mes natural o de vint-i-dos dies
habils, o els dies proporcionalment correspongui al temps de servei efectiu, fins el 31 de gener del any segiient. Aquest dret no es renunciable
ni abonable.

Aixi mateix, es tindra dret als dies habils addicionals que s'indiquin a continuacidé en complir els anys segiients de servei efectiu a les
Administracions Publiques; en aquest cas el dret es fara efectiu a partir de 1'endema del compliment dels anys de servei:

15 anys de servei: 22 dies laborals més 1 dia habil

20 anys de servei: 22 dies laborals més 2 dies habil

25 anys de servei: 22 dies laborals més 3 dies habil

30 o més anys de servei: 22 dies habils més 4 dies habils

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
25 de maig de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 121 - Sec. IIl. - Pag. 24064

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/69/1162892

7
0

e

Els dies esmentats tindran el caracter d'habils i es podran gaudir addicionats a algun dels periodes de vacances o per dies habils elegits
lliurement. Tot aixo llevat que en els horaris especials es prevegi una altra cosa.

A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, s'han de tenir en compte la totalitat dels serveis
prestats en qualsevol Administracidé Publica, reconeguts i acreditats. Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant I'aportacié del corresponent
certificat emes pel Servei de Registre de Personal de 1'administracié on s'hagin prestat els serveis.

El personal de 1'escola municipal de 0/3 té el seu gaudi de vacances regulat per la normativa superior.
2.- Concessio de les vacances.

a) La concessio de les vacances es realitzara atenent 1'eleccié del personal i les necessitats del servei degudament motivades, prévia
sol-licitud per registre d'entrada.

b) En la concessio de les vacances s'atendra, en primer lloc a 'acord entre les treballadores i treballadors del servei corresponent; si
bé, una vegada en vigor aquest Conveni, la directora o director de cada servei haura de formular i elevar a la Batlia una proposta per
a gaudir de les vacances per torns entre les treballadores i treballadors adscrits al seu servei.

Preferiblement les vacances es gaudiran per I'ordre que hagin acordat els treballadors i treballadores. Si no hi ha acord, s'acudira a la
proposta de torns de vacances que hagi redactat el/la director/a.

c) En el cas de conflicte d'interessos, I'organ competent resoldra amb audiéncia prévia del personal afectat. Per fonamentar la
resolucio, 1'dorgan superior o directiu al com estiguin adscrits aquells, emetra un informe sobre el conflicte d'interessos que incloura
una proposta de resolucio.

d) Els treballadors en cas de malaltia, incapacitat temporal o una altra causa que dificulti o impedeixi gaudir de vacances en les dates
inicialment atorgades podra modificar les dates de dites vacances, atenint a les necessitats del servei i a les vacances ja atorgades a la
resta de treballadors del servei.

Si per necessitats del servei es requereix la incorporacié d'un treballador que esta gaudint de les seves vacances, sempre que al treballador li
vagi bé i estigui d'acord interrompent-les, s'haura de compensar el treballador amb un periode equivalent al periode d'interrupcié de les
vacances més un ter¢ d'aquest periode, computable per excés en dies complets. El periode restant a gaudir pel treballador podra iniciar-se
immediatament o amb posterioritat.

La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interrompra; solament en els casos de llicéncies de maternitat o paternitat, circumstancia
que haura d'acreditar-se amb el justificant corresponent.

El periode d'interrupcidé es compensara amb un periode posterior equivalent, que podra iniciar-se immediatament o amb posterioritat, d'acord
amb l'interes de la persona afectada i amb la necessitat del servei, sempre dintre de l'any natural que correspongui.

Article 27. Llicéncies i permisos.

Tots el treballadors subjectes al present Conveni tindran dret a gaudir, prévia autoritzacié i amb 'obligacié de justificar-los, dels permisos i
llicéncies retribuides que s'especifiquen a I'Estatut dels Treballadors. A continuacio, sense perjudici dels canvis de caracter legal que es
puguin produir en un futur.

Els treballadors afectats per aquest conveni tindran 6 dies a I'any per assumptes particular.

2. A mes dels dies de lliure disposicio establerts per cada Administracié Publica, el personal funcionari tindra dret a gaudi del dos dies
addicionals al complir el sis¢ trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complit a partir de vuite.

3. Amb caracter general, en els suposits establerts en la normativa, la jornada reduida s'ha de computar com a jornada completa als efectes de
reconeixement d'antiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccidé social. Aquestes reduccions de jornada és incompatible amb la
realitzacio de qualsevol altra activitat remunerada durant 1'horari que ha estat objecte de reduccio.

Article 28. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per raé de violéncia de génere.
En tot cas se concediran els segiients permisos amb les corresponents condicions minimes:
a) Permis per naixement per a la mare biologica:

Tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al part seran en tot cas de
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descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per
cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi
d'aquest permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior el part fins que el fill o filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quant les necessitats del servei ho permetin, conforme a les
regles establertes en el present article.

En casos de part prematur i quan, per qualsevol altra causa, el nadd o la mare hagin de romandre hospitalitzats després del part, el
permis pot computar-se, a instancia de la mare o, si no n'hi ha, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria amb un maxim de
tretze setmanes addicionals.

b) Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent:

Tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de forma obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi
d'aquest permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior el part fins que el fill o filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determini, conforme a les regles establertes en el present article.

Si fos necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de 1'adoptat, en els casos d'adopci6 o acolliment internacional,
es tindra dret, a més, un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest paragraf,, el
permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi l'adopcio6 o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, prevists en aquest article seran els
que aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I'acolliment
temporal una durada no inferior a un any.

¢) Permis per rad de violéncia de genere sobre la dona:

Les treballadores victimes de violéncia de génere tenen dret a la reduccié de jornada amb disminucié proporcional de les seves
retribucions o la reordenacié del temps de treball, a través de 1'adaptacid del seu horari o de I'aplicacié de I'horari flexible o altres
formes d'ordenacio del temps de treball en els termes que s'establiran per resolucio de la persona titular de la Conselleria competent
en matéria de funcié publica.

La concessio de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat remunerada durant 1'horari que
ha estat objecte de reduccio.

Les abséncies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situaci6 fisica o psicologica derivada de la violencia de genere
es consideraran justificades, quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o els serveis de salut, segons pertoqui, sense
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perjudici que aquestes abséncies hagin de ser comunicades al més aviat possible.
———=d) Permis per cura de fill menor afectat de malaltia greu:

El personal té dret, sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors treballin, a una reduccié de jornada de treball d'almenys la
meitat de la seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant 'hospitalitzacio i tractament continuat, el fill o la
filla menor d'edat afectat de cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
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necessitat de la seva atencid directa, continua i permanent acreditada per 1'informe del servei public de salut o 1'organ administratiu
sanitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de l'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que el
menor o la menor compleixi 18 anys.

Quan concorren en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries
per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, ambdds poden tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en
el régim de la Seguretat Social que els és aplicable, el personal té dret a percebre les retribucions integres durant el temps que dura la
reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor no cobri les seves retribucions integres en
virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat Social, sens perjudici
del dret a la reduccié de la jornada que li correspongui. En cas contrari només té dret a la reduccié de la jornada amb la reduccid
proporcional de les retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en 1'Ajuntament, aquest podra limitar en seu exercici simultani per raons fundades
en el correcte funcionament del servei.

S'establiran les condicions i suposats en els quals aquesta reduccio de jornada es podra acumular en jornades completes.
Article 29. Excedeéncies.
S'aplicara a tot el personal, s'ajustara estrictament al que prevegi la legislacio vigent que sigui d'aplicacio.

Capitol VI
Prestacions Socials

Article 30. Ajudes sanitaries, assistencials i meédiques.

L'Ajuntament de Llubi destinara amb caracter anual un fons per fer front a les ajudes socials d'oftalmologia, odontologia, ortopédia i
auditives. Les referides ajudes, en la mesura dels possibles pressupostaris, seran les segiients i tan sols tindran efectes fins a familiars
descendents de ler grau de consanguinitat, fins a I'edat de 21 anys, sempre i quan no percebin retribucions superiors al SMI.

L'import dels fons anual o partida pressupostaria sera 'equivalent a I'import de 150 € anuals per cada funcionari en plantilla. Aquest import
sera revisable anualment en funci6 de I'IPC

Atés al caracter de solidari dels fons destinat als ajusts socials aixi com a la seva limitacid pressupostaria, el seu pagament estara sotmes a les
segiients regles:

1.- Els treballadors estaran obligats a entregar les factures acompanyades dels justificants que pertoquin, en el registre de l'ajuntament de
Llubi, entre els dies 1 de gener i 31 d'octubre de l'any en curs al que hagin tingut lloc les actuacions médiques, aixi com les dels mesos
novembre i desembre de l'any anterior. El fet de presentar-los fora d'aquest termini implicara la seva exclusié en I'abonament dels ajuts.

2.- Atés el caracter limitat del fons social destinat als ajuts, es creara una comissio que estara conformada per quatre integrants, dos designats
per I'Ajuntament i altres dos en representacio dels treballadors. Aquesta comissio sera I'encarregada de de qualificar la totalitat de les factures
rebudes per despres establir el percentatge equitatiu de distribucio dels fons disponible entre tots els treballadors afectats.

3.- En caracter anual es fara un sol pagament de les factures que hagin estat oportunament presentades conforme les regles anteriors. El
pagament tindra lloc dins el mes de desembre.

4.- Estipulen les segiients ajudes socials:
4.1.- OFTALMOLOGIA .- Segons l'import de la factura, un 50%, i com a maxim fins a:

- Vidres: 40 €/parell

- Vidres bifocals/progressius: 60 €/parell

- Renovacio6 vidres: 40 € el parell.

- Renovacio6 vidres bifocals/progressius: 60 €/parell

- Muntures: 90 €.

- Lentilles de contacte: 60 €.

- Lentilles de contacte d'un sol us o d'is mensual: 60 €.

4.2.- ODONTOLOGIA .- Segons I'import de la factura, un 50%, i com a maxim fins a:

- Protesis completa (superior e inferior): 150 €.
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- Protesis superior o inferior: 75 €.

- Fases d'ortopédia funcional: 150 €.

- Empastats, corones i fundes: 20 €/ud.
- Desvitalitzacio: 20 €/ud.

- Profilaxi-neteja bucal: 20€/ud

4.3.- AUDITIVES.- Segons l'import de la factura, un 50%, i com a maxim fins a:
- Audiofons: 150 €.
4.4.- ORTOPEDIA. .- Segons I'import de la factura, un 50%, i com a maxim fins a:

- Calgat ortopedic: 50 €.

- Plantilles ortopediques: 50 €euros.

- Cadira de rodes o llit articulat per minusvalids (una sola vegada): 150 €.
- Vehicle de minusvalid (una sola vegada): 150 €.

4.5.- TEMPS DE RENOVACIO: Quedaran sense efecte en cas de rompuda o pérdua per accident de treball:

- Muntures:
-De 0 a 6 anys: 1 any.
- De 7 a 12 anys: 2 anys
- A partir de 13 anys: 3 anys
- Vidres: 3 anys
- Vidres (nova graduacid): 1 any
- Lentilles de contacte: 3 anys
- Lentilles de contacte d'un sol us o d'us mensual: 1 any
- D'ulleres a lentilles: 3 anys
- De lentilles a ulleres: 3 anys
- De vidres a lentilles (nova graduacid): 1 any
- Ortopediques fins a 14 anys: 12 anys
- Ortopediques a partir de 15 anys: 2 anys
- Odontologia en general: 2 anys.
- Audiofons: 3 anys

CONDICIONS:

a. Les ajudes estipulades es satisfaran sempre i quan ho sol-licitin, amb la corresponent factura original, aixi com l'autoritzacié firmada de
l'interessat comprometent-se a que la seva factura pugui ser investigada per la Comissi6 Paritaria.

b. Les ajudes ocular, ortopédiques i auditives, sols es donaran prévia justificacié amb factures expedides per optics o ortopédics.

c. Aquestes ajudes no s'abonaran en el cas de la seva cobertura per qualsevol asseguranga de caracter public o privat que tingui concertat, en
el seu cas, 1'Ajuntament.

d. La Comissio Paritaria resoldra aquelles sol-licituds que tinguin caracter dubtos del Departament Técnic.

e. Tals prestacions socials tan sols seran d'aplicacié a aquells funcionaris publics que compleixin una antiguitat minima de 1 any, a
I'Ajuntament de Llubi.

f. L'intent de frau o engany en la percepcid d'aquestes ajudes suposara l'exclusié del treballador i dels seus descendents de fins a ler grau de
forma indefinida.

Article 31. Ajuda per fills

S'estableix una ajuda per als fills de 40 €/mensuals durant tot I'any per cada fill amb una edat compresa entre la data de naixement i el
B compliment dels 25 anys d'edat, que s'haura d'acreditar, a instancia de l'interessat/da, amb el Llibre de Familia. A partir dels 16 anys, s'haura

Lde presentar un certificat de vida laboral que acrediti la no superacié del SMI en comput anual.
%Article 32. Concessio de bestretes.

ggﬂtl.- Tots els treballadors amb una antiguitat d'un any o més tindran dret, si existeix consignacid pressupostaria suficient, que se'ls concedeixi
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una bestreta de fins a tres pagues i amb un maxim de 5.500 € que s'haura de tornar en terminis entre cinc i vint-i-quatre mesos sense
interessos.

2.- Per gaudir la bestreta caldra que el personal signi un compromis pel qual s'obliga a reintegrar-la en un maxim de vin-i-cinc mensualitats,
si bé aquest el podra integrar en menor temps o liquidar-la integrament quan ho estimi convenient, dins del termini convingut.

3.- No podra concedir-se cap altra bestreta al mateix treballador fins que no hagi amortitzat I'anterior.
4.- En el cessament del seu nomenament el personal interi haura d'haver liquidat el total de la seva bestreta.
Article 33. Responsabilitat Civil

L'Ajuntament es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys i els perjudicis ocasionats pel seus treballadors per I'exercici de
les funcions que se li encomanin. Satisfeta la indemnitzacio, la Corporacid exigira als seus treballadors la responsabilitat per frau, culpa o
negligéncia greu, previa instruccio del procediment regulat a la normativa de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Article 34. Assisténcia juridica.

1.- Tots el treballadors que siguin inclosos en processos judicials i resultin perjudicats, processats judicialment com a conseqiiéncia de
l'exercici de les funcions que se li encomanin rebran assisténcia a carrec de 1'Ajuntament.

2.- Una vegada fets els tramits de l'apartat anterior, les despeses de fianga, costes judicials i responsabilitats civils seran abonades per
I'Ajuntament. Se'n deduiran les quantitats que fossin cobertes per la polissa d'asseguranca del treballador que hagués concertat en 1'exercici de
la seva funci6.

3.- El temps que el treballador ocupi en accions derivades d'actuacions judicials esmentades a l'apartat anterior sera considerat com a temps
de treball efectiu si és justificat mitjangant certificat dels temps transcorregut.

Capitol VII
Seguretat i Salut Laboral

Article 35. Seguretat i salut laboral

1.- Integracié de la seguretat i salut en les decisions executives de la Corporacio. La Corporacié vetllara perque a totes les planificacions
sorgides de reunions de feina entre els diferents organs municipals que en general adoptin decisions executives s'hi integrin els aspectes
relacionats amb la seguretat i salut i amb la legislacié que hi esta referida. Per la qual cosa, se n' informara puntualment al Servei de
Prevencio de les dites decisions.

2.- Objectiu de la prevencio. Per tal de fer efectiu aquest dret, I'Administracié Municipal adoptara les mesures adequades per a la proteccio i
seguretat de la salut dels seus empleats, segons prescriu la Llei de Prevencid de Riscs i el Reglament dels Serveis de Prevencio, legislacié que
defineix un model preventiu de qualitat basat en disposicions de desenvolupament en matéria d'avaluacié de riscs, informacid, consulta,
participacio, formacio dels treballadors i treballadores i planificacio de 1'accid especifica duta a terme a tots els centres de treball.

3.- Organitzaci6 de la prevencié. L'administracié dura a terme la prevencio dels riscs laborals mitjangant la implantacié i l'aplicacié d'un pla
integral de prevencio de riscs laborals.

Article 36. Pla Integral de Prevencidé de Riscs Laborals

El Pla Integral de Prevencié contempla les avaluacions de riscs detectades i la planificacié de I'activitat preventiva. Aquest Pla inclou, a més,
I'estructura organitzativa, l'organigrama de responsables, les funcions, les accions concretes que s'han de dur a terme, els procediments i els
processos i recursos necessaris per fer I'accid preventiva en general. Aquest Pla inclou també la redaccié d'un manual general de prevencio,
amb una proposta del contingut basic segiient: informacié detallada sobre la politica de prevencié de riscs; l'avaluacio de riscs; les actuacions
preventives especifiques; la informacio i la formacié dels treballadors i les treballadores; les directrius generals de prevencié de riscs laborals;
el control i la distribuci6 de la documentacio relacionada amb els sistemes de prevencio.
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——Aurticle 37. Promocié i vigilancia de la salut
1.- L'activitat sanitaria, pel que fa a la vigilancia de la salut, haura d'abastar el segiients aspectes:

a) Una avaluacio inicial de la salut del personal en el moment del seu ingrés a 1'Ajuntament, en consonancia amb les caracteristiques
de la feina que haura de fer, amb l'objectiu de preveure possibles riscos laborals.
b) Cada vegada que s'assignin feines especifiques que suposin nous riscs per a la salut, amb el consentiment de 1'empleat, es faran

e
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noves avaluacions. Per la qual cosa, s'informara puntualment al Servei de Prevencio6 dels canvis produits.
¢) Una avaluaci6 de la salut quan I'empleat es reincorpori al seu lloc de feina després d'haver patit una incapacitat temporal,
conforme a l'article 37.2 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

2.- La vigilancia de la salut vindra determinada pels possibles riscs especifics als que puguin ser sotmesos els empleats. Per tal motiu seran
d'aplicacio els protocols médics, generals i especifics que es podran consultar al Ministeri de Treball i Afers Socials.

3.- Pel que fa als examens de salut, els seus informes hauran d'incloure una historia clinica i laboral de les empleats i empleades. També hi
constara la mencio del lloc de feina, i els protocols aplicats a I'hora de dur a terme I'examen de salut.

4.- Els reconeixements medics periodics s'hauran de fer amb el consentiment de la persona afectada, llevat dels casos establerts a l'article 22
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencio de riscos laborals o en la normativa de desplegament els resultats de les revisions
mediques seran comunicats als interessats per mitjans electronics. Quan el resultat de la revisié d'una persona sigui no apte o apte amb
restriccions, se li comunicara al responsable del servei corresponent.

Article 38. Reconeixement medic

1.- Tot el personal, excepte els que tenen la obligacid legal de fer-ho, t¢ dret a un reconeixement medic anual de caracter optatiu, que es
realitzara dins I'horari de treball, aquests reconeixements es realitzaran amb el respecte a la confidencialitat de la informacio relacionada amb
l'estat de salut.

2. L'Ajuntament concertara amb els serveis médics la realitzacié dels reconeixements esmentats en el punt anterior. Els resultats d'aquests
reconeixements es lliuraran en un sobre tancat a l'interessat. El Servei de Prevencid Municipal o que hagi contractat I'Ajuntament podra
sol-licitar-li informe de conclusions relativa a l'aptitud del treballador per al desenvolupament del seu lloc de feina o dels factors de risc
detectats que puguin fer recomanable l'adopcié de mesures de protecci6 i prevencio.

Article 39.- Personal amb la seva capacitat disminuida.-

L'Ajuntament i els organs de representacio del personal son conscients de la repercussié moral i econdomica en queé pugui quedar el personal
laboral, que per qualsevol circumstancia vegi disminuida la seva capacitat tan fisica com psiquica o sensorial, per el normal desenvolupament
de les funcions propies del seu lloc de treball.

Amb aquesta finalitat I'Ajuntament facilitara en el cas que hi hagi llocs de treball vacants, la seva descol-locaci6 en un lloc més idoni segons
les seves capacitats actuals, i sempre que reuneixi els requisits exigits del lloc de treball, sempre i quan no s'hagués declarat mitjangant
resolucid, la invalidesa absoluta total o gran invalidesa.

Article 40. Uniforme i vestuari

Es subministrara al personal que ho requereixi peces de roba i de seguretat que en relacio amb la seva funci6 siguin necessaries. Anira a
carrec de la persona a la qual es lliurin aquestes peces de roba, la seva conservacio i neteja.

El seu 1uis és obligatori durant el temps de treball i no s'ha de portar una vegada finalitzada la jornada laboral, a partir de la segona hora
posterior al seu acabament.

No obstant aixo, es fara la reposicié immediata d'aquella roba que, per raons alienes al treballador, resulti deteriorada.

Capitol VIII
Sistemes de Representacid, participacié i drets generals i sindical.

Article 41. Drets de participaci6 i negociacio.

1.- El persona de 1'Ajuntament té dret a la negociacio col-lectiva i a la participacio en la determinacié de les seves condicions de treball, que
s'efectuara en concordanga amb el que disposa l'article 129 de la constitucié Espanyola, Estatut Basic de 'Empleat Public, I'Estatut dels
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Treballadors, la Llei Organica de Llibertat Sindical, el present Acord i la resta de normativa d'aplicacio

——2.- A tal efecte es constituira la Mesa negociadora integra, per una part, pels representants de 1'Administraciéo nomenats per 'Ajuntament i,
et 2ltra part, els representants dels treballadors. Designaran per mutu acord un president i un secretari. Podran assistir a les reunions i
mddiberacions assessors nomenats per cada una de les parts, que participaran amb veu pero sense vot.

3- La part que promogui la negociaci6é ho comunicara a 1'altra part per escrit, detallant els ambits de I'Acord. En el termini maxim de 15 dies a
%ﬁartir de la recepci6 de la comunicacid es procedira a constituir la Mesa negociadora. La part receptora haura de respondre a la proposta de
egociacié i establir el calendari de reunions o pla de negociacio.

I
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4.- S6n materies objecte de negociacio qualsevol aspecte relacionat amb les condicions de treballs del personal de 1'Ajuntament.
5.- El temps que es dediqui a les negociacions de 1'Acord, per part dels representants dels treballadors, anira a carrec de la Corporacio.

6.- L'Ajuntament facilitara a 1'0rgan de representacié tota la documentacié i informacié que sol-liciti amb la finalitat de facilitar el
desenvolupament de la negociacio.

7.- En qualsevol moment de les negociacions les parts podran nomenar de mutu acord un mediador en no resultar possible arribar a un acord
en la negociacid o en cas de sorgir conflictes.

Article 42. Organ de representacio.
L'organ de representacio de tot el personal laboral de I'Ajuntament sera, tenint en compte el nimero de treballadors:

a. El/la Delegat/da de personal
b. Els/les Delegats/des de Personal
c. El Comite¢ d'Empresa

Article 43. Drets generals.

Tot els treballadors inclosos a 1'ambit d'aplicacio d'aquest Acord, tindran els drets col-lectiu generals que legalment els siguin reconegut i
particularment els segiients:

a. A la lliure sindicacio i associacio

b. A la negociacio col-lectiva

c. A la reunio

d. A T'adopcidé de mesures de conflicte col-lectiu i vaga, segons els termes establerts a la legislacio
e. A la promoci6 i formacid professional a la feina.

f. A la promocié economica en funcié del treballs desenvolupat.

g. A la integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene.

h. Al respecte de la intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat.

Article 44. Dret de reunio.

1.- El personal afectat per aquest Acord té dret a celebrar assemblees dins la jornada i horari laboral. El nimero d'hores dedicat a aquest tipus
d'assemblees sera com a maxim de quatre hores al mes.

2.- Estan legitimats per a convocar assemblees de treballadors, els representants dels treballadors i els propis treballadors de I'Ajuntament,
sempre que la sol-licitin un nimero no inferior al 33% de la plantilla.

3.- Les convocatories de treballadors que es realitzin dins la jornada i horari de treball hauran de reunir els segiients requisits:

a) Formular per escrit la convocatoria o sol-licitud d'assemblea amb 48 hores com a minim d'antelacio.
b) Assenyalar 1'hora i el lloc on es fara.

¢) Transmetre l'ordre del dia.

d) Citar les dades dels signants de la convocatoria i acreditar llur legitimacio per fer-la.

e) Que es convoqui a la totalitat del col-lectiu de que es tracti.

f) Assenyalar el nom i llinatges de les persones externes a l'empresa que hi assistiran.

Si en el termini de 24 hores anteriors a la data de la reuni6 el president de la Corporacio no hi fa cap objeccid, podra fer-se sense cap requisit
posterior.
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4. El/la Delegat/da o els representants dels treballadors podran convocar assemblees per a col-lectius determinats que existeixin dins la
plantilla del personal laboral, sempre i quan no sobrepassi el numero maxim d'hores al mes establert anteriorment.

—>5. Els treballadors afiliats a un sindicat amb representacio entre els representants dels treballadors tenen dret, a través de les seves seccions
sindicals o organitzacions sindicals, a celebrar reunions dins la jornada i horari laboral. Els temps que es dediqui a aquestes reunions no podra
sser superior a 4 hores/mensuals.

T
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Articles 45.- Competéncies i facultats del Delegat/da de Personal o organ de representacié corresponent.

Les competéncies i les facultats del Delegat/da de Personal son les establertes i reconegudes a la normativa vigent, i particularment les que es
relacionen a continuacio:

a) Participar en la negociacio i la determinaci6 de qualsevol de les condicions de treball del personal afectat per aquest Acord.

b) Rebre la documentacio i informaci6 relacionada amb qualsevol aspecte de les condicions de treball del personal, aixi com de la
politica d'ocupacio.

¢) Participar en I'elaboracié de plans d'ocupaci6 i formaci6 que es poguessin dur a terme per I'Ajuntament.

Article 46.- Drets i garanties dels membres del Delegat/da de Personal o organ de representacié corresponent.

Els drets i les garanties dels membres del son els establerts i reconeguts a la normativa vigent, i particularment els que s'indiquen a
continuacio:

a) A un espai per als representants dels treballadors i als mitjans corresponents per poder dur a terme la seva tasca.

b) A reunir-se dins i fora de la jornada laboral. Aquest dret no estara supeditat a cap tipus de requisit, llevat de la disponibilitat de
temps sindical que tingui cada Delegat/da de Personal.

¢)A un crédit de 15 hores sindicals mensuals per al exercici de les seves funcions. La utilitzacié de les hores sindicals requerira la
comunicacio prévia, sempre que sigui possible.

d) Les hores que es dediquin a la negociacié de I'Acord no es comptabilitzaran en el comput de les 15 hores de crédit sindical.

e) El temps sindical es podra acumular en un o diversos Delegats/des de Personal, que poden quedar rellevat de la seva feina sense
que sobrepassi els comput d'hores totals de tos els Delegats/des de Personal.

f) Les hores sindicals dels Delegats de Personal o organs corresponents, es poden acumular a les hores sindicals dels delegats de les
seccions sindicals si coincideixen en un mateix sindicat.

g) A circular lliurement per les dependéncies de la Corporacié sempre que aixo no perjudiqui el normal funcionament dels serveis.
h) A disposar del material d'oficina, fotocopiadores i maquinaria analoga necessaris durant I'horari laboral de les oficines.
i) A difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

j) Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, en el que seran escoltats, a part de
l'interessat, el Comité d'Empresa.

k) Prioritat de permanéncia en el seu lloc de treball quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitat del servei, si aixi
ho vol, sera el darrer en ser canviat de torn o traslladat.

1) Audiéncia en els suposits que se segueixi expedient disciplinari a un dels Delegats de Personal, sense perjudici de 'interessat.

m) A no ser acomiadat ni sancionat durant 1'exercici de les seves funcions ni dins els dos anys segiients a I'expiracié del seu mandat,
sempre que l'acomiadament o sanci6 es basi en l'accio del treballador en I'exercici de la seva funci6 de representacio.

n) A ser informat de tots els expedients i sancions. Aixi mateix podra assistir a les compareixences dels treballadors expedientats,
prévia manifestacio de la persona interessada.

Article 47. Competéncies i facultats de les seccions sindicals.

1.- Les seccions sindicals constituides segons el que establert la Llei Organica de Llibertat Sindical 11/1985, i sense perjudici de la resta de
funcions i competéncies establertes per les lleis i normativa aplicable, tindran, entre altres, les segiients competéncies i facultats:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials que els afectin i plantejar-les davant la Corporacio i de I'0rgan de
representacio dels treballadors.

b) Convocar reunions per als seus afiliats, dins la jornada de treballs, en les condicions establertes en el present conveni.

c) Representar i defensar els interessos de 1'organitzaci6 sindical que representen, els d'aquella a la qual estan afiliats i servir
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d'instrument de comunicaci6 entre la Corporacio i la seva organitzacio.

d) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que 1'Ajuntament posi a disposicié de 1'organ de representacio. Els delegats
sindicals estaran obligats a guardar el sigil professional en aquelles matéries en qué legalment escaigui.

e) Ser informats, a través de llurs delegats sindicals, de les propostes d'acord en materia de personal.
f) Assistir a les reunions de 1'0rgan de representacio i del Comité de Seguretat i Salut, amb veu pero sense vot.
g) Difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

h) Per facilitar i difondre aquest dret, els delegats sindicals disposaran de taulers d'anuncis facilitat per I'Ajuntament que s'instal-laran
a tots els centres de treball.

i) Ser escoltats per la Corporacié després de la mesura de caracter col-lectiu que afectin als treballadors en general i als afiliats al seu
sindicat en particular, especialment a les sancions d'aquests darrers.

j) Recaptar les cotitzacions dels seus afiliats en el lloc d'ocupacié. Quan la secci6 sindical de 1'Ajuntament ho sol-liciti, aquest estara
obligat a efectuar el descompte de la quota sindical en nomina dels treballadors afiliats, amb les suficients garanties d'identitat i la
conformitat de l'interessat.

2.- Els delegats de les seccions sindicals tindran les segiients garanties:

a) No poder ser discriminat en la seva promocié economica i professional per rad, precisament, de 1'exercici de la seva representacio.
b) Quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un delegat sindical, aquest, si aixi ho vol,
sera el darrer a ser traslladat o canviat de torn.

¢) En el suposit d'obertura d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus haura de ser escoltat, a més de l'interessat, 1'altre
delegat sindical de la secci6 o, en el seu defecte, el representant del seu sindicat.

Capitol IX
Retribucions salarials

Article 48. Condicions economiques.

1.- L'Ajuntament, cada any, establira l'increment maxim autoritzat per la llei de pressupostos de I'Estat pel que fa a les retribucions
econdomiques del personal funcionari.

2.- L'ordenaci6 del pagament de les despeses de personal tindra caracter preferent sobre qualsevol altre que s'hagi de realitzar a carrec de la
Corporacio.

Article 49. Conceptes retributius.

1.- Les retribucions seran satisfetes en periodes mensuals, el seu pagament es fara dins del mes meritacid, excepte en el mes de desembre, que
es realitzara abans del dia 22, mitjangant transferéncia o ingrés en el compte bancari indicat per cada treballador.

3.- En quant a les hores extres, aquestes tindran caracter excepcional i unicament podran ser reconegudes per serveis extraordinaris realitzats
fora de la jornada habitual de treball. El valor de I'hora extraordinaria sera el segiient:

a) Grup Professional Al o equivalent:

® Hores laborals dilirnes: 25 €
® Hores laborals festius: 30 €

b) Grup Professional A2 o equivalent:

Hores laborals diiirnes: 23 €

Hores laborals nocturnes: 28 €
Hores laborals festiu: 28 €

Hores laborals festiu nocturnes: 30 €

¢)Grup Professional B o equivalent:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
25 de maig de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 121 - Sec. IIl. - Pag. 24073

Hores laborals diiirnes: 22 €

Hores laborals nocturnes: 27 €
Hores laborals festiu: 27 €

Hores laborals festiu nocturnes: 29 €

d) Grup Professional C1 o equivalent:

Hores laborals diiirnes: 21 €

Hores laborals nocturnes: 25 €
Hores laborals festiu: 25 €

Hores laborals festiu nocturnes: 27 €

¢) Grup Professional C2 o equivalent:

Hores laborals diiirnes: 20 €

Hores laborals nocturnes: 23 €
Hores laborals festiu: 23 €

Hores laborals festiu nocturnes: 25 €

f) Grup Professional AP o equivalent:

Hores laborals diiirnes: 17 €

Hores laborals nocturnes: 21 €
Hores laborals festiu: 21 €

Hores laborals festiu nocturnes: 23 €

Els imports establerts per al pagament d'hores extres s'incrementaran d'acord amb l'augment de les retribucions previstes a la Llei de
Pressuposts Generals de 1'Estat com un concepte salarial mes.

5.- La realitzacié d'hores extraordinaries té caracter voluntari i, per tal que la seva distribuci6 sigui equitativa, s'oferiran a tots el treballadors
del mateix servei o categoria professional, exceptuant-ne els treballadors que ocupin llocs de feina que tinguin assignada disponibilitat.

6.- Per a certs esdeveniments, i sempre amb previ acord amb els representants dels treballadors, es podra abonar una quantitat fixa per la
realitzacio de serveis extraordinaris amb uns objectius concrets préviament establers.

7.- Indemnitzacid per raons de servei: constitueixen comissions per radé del servei amb dret a indemnitzacions les comeses especial que
circumstancialment s'ordenin al personal i que s'hagin de fer fora del terme municipal de residencia del comissionat.

a. Desplagcaments dins les Illes Balears; s'abonaran les despeses realment ocasionades amb la presentacié prévia dels corresponents
justificants.

b. Desplacaments a altres llocs: el que estigui previst legalment o reglamentariament.

c. Transport public: l'import dels bitllets.

d. Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al treballador o funcionari que hagi d'efectuar desplagaments per ra6 del servei.
e. Dietes: segons disposicio legal aplicable als treballadors publics.

L'Ajuntament assumira la cobertura de danys per accidents de transit succeits amb ocasidé del desenvolupament de la prestacié laboral,
mitjancant la subscripcio de 1'asseguranca corresponent, per al cas d'utilitzacié de vehicles no municipals.

8.- Horari nocturn: Es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22:00 h i les 6:00 h.
Article 50. Us de la llengua catalana

1.- Els treballadors de la corporacid tenen dret i el deure de conéixer la llengua catalana, com a propia de les Illes Balears, durant la seva
activitat laboral i, per tant, tenen dret a accedir a vies de formacio lingiiistica en relacio al seu lloc de feina.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/69/1162892

———2.-Els treballadors tenen dret a assistir a cursos d'aprenentatge, perfeccionament i especialitzacié de la llengua catalana dins I'horari de feina.
HEEScmpre que sigui el nivell superior al requisit de la plaga ocupada.

223 .-Alhora d'adquirir programari informatic es prioritzara, sempre que sigui possible, la versio catalana.

radhi4 - Els certificats obtinguts en aquest cursos, no es podran presentar per la carrera professional.
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Article 51.- Assisténcia als jutjats

1.- L'assisténcia preceptiva als requeriments dels organs judicials de personal d'aquest Ajuntament, com a conseqiiéncia de la seva relaci6 de
servei, tindra el caracter de temps efectiu treballat i se n'haura de facilitar la compareixenga, que es justificara amb la citacioé o requeriment
oficial i I'hora d'acabament segellada a les oficines administratives del Jutjat o Tribunal.

2.- L'assisténcia de personal d'aquest Ajuntament a organs judicials fora de la jornada laboral es considerara com a servei extraordinari, amb
I'abonament de 4 hores extres, prévia justificacié amb la citacid o requeriment oficial.

Capitol X
Reégim disciplinari

Article 52.- Régim disciplinari.

El régim disciplinari dels empleats es regira, pel que fa a la tipificacio de faltes, sancions i procediment, per les normes laborals segiients:
1.- Les faltes comeses pels treballadors es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

a) Faltes lleus:

- Cometre tres faltes de puntualitat en l'assisténcia a la feina durant un mes sense la justificacio pertinent.

- Abandonar el servei sense causa justificada, llevat que I'indole del perjudici causat a 'Administracié Publica, als ciutadans o als
companys de feina sigui qualificable com a falta greu o molt greu.

- Descuidar la conservaci6 del material, les instal-lacions o els documents, i desatendre la higiene corporal.

- No atendre degudament el ptiblic dins 1'horari establert i el personal en general.

- Tenir discussions amb els companys de feina que alterin la bona marxa del centre o servei.

Si donen lloc a escandol, s'han de considerar faltes greus.

a) Faltar a la feina sense justificaci6é durant un dia.
b) El retard, la negligéncia o la falta de cura en el compliment de les tasques, sense causa justificada.

2.- Faltes greus:

- Cometre més de tres i menys de deu faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball durant un mes. Si s'ha de rellevar un company,
n'hi ha prou de cometre tres faltes de puntualitat perqueé es consideri falta greu.

- Faltar dos dies a la feina sense justificar durant el periode d'un mes.

- Abandonar el lloc de feina o no atendre degudament la feina encomanada i desobeir els superiors en matéria de servei de manera
que impliqui trencar de manera manifesta la disciplina o causi un perjudici notori al servei.

- Reincidir en faltes lleus dins un mateix trimestre, cometent tres o més, sempre que hi hagi hagut amonestacions escrites o sancions.
- Simular la preséncia o encobrir 1'abséncia d'un altre company fixant o signant en lloc seu.

- Incomplir els terminis i altres disposicions de procediments en matéria d'incompatibilitats, quan no suposi mantenir una situacio
d'incompatibilitat.

- La disminuci6 continuada i voluntaria del rendiment de la feina normal o pactada.

3.- Faltes molt greus:

- Frau o deslletat i ablis de confianga en les gestions encomanades, aixi com qualsevol altra conducta constitutiva de delicte i
complicitat en la comissio dels fets.

- La manifesta insubordinaci6 individual o col-lectiva.

- Els maltractaments de paraula i/o obra, abusos d'autoritat o faltes greus de respecte i consideracié cap als caps, companys,
subordinats i public.

- Provocar bregues fortes i freqlients amb els companys de feina.

- Reincidir en faltes greus dins el mateix semestre, encara que siguin de distinta naturalesa.

- Abandonar el lloc de feina i que aquest fet causi un perjudici d'importancia extraordinaria a I'Ajuntament, al public o al servei en
general.

- Falsejar voluntariament dades i informacio del servei.

- Faltar a la feina durant més de dos dies sense causa justificada.

- Incomplir injustificadament les normes d'incompatibilitat quan doni lloc a situacions d'incompatibilitats.

- La violacid del sigil professional degut.
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Article 53.- Sancions.
Les sancions maximes que es poden imposar per la comissio de les faltes anteriors son les segiients:

a) Faltes lleus: Amonestacio escrita.

b) Faltes greus: Suspensio de sou i feina fins a deu dies.

c) Faltes molt greus: Suspensio de sou i feina de deu a seixanta dies, o inhabilitacié per ascendir de categoria durant un periode no
superior a tres anys o trasllat for¢os sense dret a indemnitzacié o acomiadament.

Article 54.- Procediment per imposar les sancions.
1.- La facultat d'imposar les sancions correspon a la Batlia de I'Ajuntament.

2.- Cal instruir un expedient contradictori per imposar sancions per haver comeés presumptes faltes greus o molt greus. Les sancions s'han de
notificar mitjangant un escrit en el qual s'ha de detallar el fet i la proposta de qualificacio de la falta.

3.- La persona interessada disposa de deu dies habils des de la notificacid dels carrecs per presentar un plec de descarrec o proposar que es
practiquin les proves que convinguin a la seva defensa.

4.- Un instructor i un secretari imparcial han d'instruir I'expedient.

5.- En totes les diligéncies hi ha de ser present un representant legal dels treballadors i el delegat sindical, si escau, als quals se'ls ha de
presentar preceptivament un informe en el termini de deu dies naturals des de la conclusi6 de les diligencies.

6.- L'instructor pot declarar secretes les diligéncies que estimi oportunes, sens perjudici del que disposa el paragraf anterior. En haver acabat
la instruccio de 'expedient, L'Ajuntament ha de notificar el treballador o treballadora, per escrit, la sanci6 imposada, la data en queé tindra
efecte i el fet en qué es basa, o bé el sobreseiment de I'expedient sancionador i les causes. La imposicié de la sanci6 pot ser recorreguda

davant la justicia competent.

7.- L'incompliment de qualsevol d'aquests requisits implica la nul-litat de la sancié imposada.

Llubi, (signat electronicament: 23 de maig de 2024)

La batlessa
Magdalena Perell6 Frontera
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