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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPANET

4939 Bases especifiques reguladores per la creacio, mitjancant el sistema de concurs de mérits, d’una

borsa de treball de tecnic d’ Educacio Infantil, a I’ Ajuntament de Campanet

Fent ptblic que mitjangant Decret de Batlia de data 21/05/2024, s'ha aprovat la convocatoria i les segiients Bases reguladores del procés
selectiu per la creacid, mitjancant el sistema de concurs de mérits, d'una borsa de treball de técnic d' educacid infantil, a I' Ajuntament de
Campanet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CREACIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS,
D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC D' EDUCACIO INFANTIL, A L' AJUNTAMENT DE CAMPANET, les quals
s'exposen a continuacio.

Base primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria per procediment de concurs, és la creacié d'una borsa de treball de Técnic d'Educacié Infantil per la
cobertura de vacants i substitucions que es puguin produir a la plantilla de I'Ajuntament de Campanet.

Aquestes bases es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, a la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié ptblica i al Reial decret 364/1995, de 10 de marg, el
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, i el Conveni col-lectiu
del personal laboral de I'Ajuntament de Campanet (BOIB num. 12 de 26/01/2012) aixi com la resta de normativa laboral aplicable.

La convocatoria es publicara a la seu electronica de 1' Ajuntament de Campanet (https://campanet.sedelectronica.es ), a la pagina web de
I'entitat (https://ajcampanet.net/ca ) i al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sent la data de publicaci6é del BOIB la que servira per al
comput del termini de presentacio de sol-licituds. Els restants i successius anuncis es faran ptblics unicament a la seu electronica i a la pagina
web de I'Ajuntament.

Base segona. Requisits dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria les persones interessades han de complir en la data de publicacié d'aquestes bases al BOIB, durant tot
el procés selectiu i durant 1'execucio de les tasques propies del lloc de feina, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a 1'art. 57 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic del Treballador
Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, si és el cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa, d'acord amb la legislaci6 vigent.
L'acreditacio s'efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent que haura de ser aportat
juntament amb la sol-licitud per poder formar part del procés de seleccio.

¢) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques. No obstant aixd, en cas que la persona aspirant
tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un
certificat que acrediti les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques, de conformitat amb I'establert a 1'article 56. 1 d) de la Llei 7/2007.

¢) Estar en possessio de la segiient titulacio, o en condicions d'obtenir-la en la data que acabi el termini de presentacié de sol-licituds:

- Titol de técnic superior en educacio6 infantil (Formaci6 Professional del cicle formatiu de grau superior) o equivalent.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, la persona aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi
l'equivaléncia, o si no, ha d'adjuntar el certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti 'esmentada equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger ha d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologaci6 o la credencial
per a l'exercici de la professié corresponent.
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f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjancant aportacio del certificat o document
entregat per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

g) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjancant el certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual
emés pel Ministeri de Justicia actualitzat.

h) Estar en possessio del certificat de capacitacié per a I'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de I'educacié infantil (CCI
), que habilita per a la docéncia en llengua catalana en el primer cicle de I'educacid infantil, d'acord amb 1'Ordre del conseller
d'Educaci6 i Universitat de 8 de mar¢ de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua catalana
(BOIB num. 38, de 27 de marg de 2018).

Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a la contractacio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, el Tribunal té coneixement que alguna persona no compleix un o varis dels requisits exigits en
aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada, haura de proposar la seva exclusio al batle president, i li comunicara, als
efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat a la contractacié com a personal laboral temporal, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de no venir
exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensi6 de jubilacio, retir o orfandat.
En el cas de realitzar activitat privada haura de declarar-ho en el termini de deu dies des de la contractacid, amb la finalitat que, per la
Corporacid, es pugui adoptar sobre aquest tema acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

Les instancies per participar en les proves selectives s'han de presentar en el registre general de l'ajuntament de Campanet o en qualsevol de
les formes previstes a 'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, segons el model que consta com Annex I a aquestes bases.

A més, cal adjuntar copia de la documentacio segiient:

Copia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent.

Titulacié requerida.

Document acreditatiu del nivell B2 de catala.

Document acreditatiu del CCI

Certificat de caréncia de delictes sexuals

L'Annex II (index de meérits i autobaremacio) i la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

El termini de presentacié d'instancies és de deu (10) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara tamb¢ en la pagina web i a la seu electronica de I'Ajuntament de Campanet.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu de la borsa de treball, les persones aspirants han de declarar sota la seva responsabilitat a
la sol-licitud (segons Annex II) que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona i que es comprometen a aportar
dins dels tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de feina, la documentacié acreditativa original d'aquestes condicions i requisits.

Base quarta. Admissio dels aspirants.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el batle dictara Resolucid aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos amb les
puntuacions de les autobaremacions. Tot aixo es fara public a la seu electronica i a la pagina web de 1'Ajuntament i es donara un termini de
tres (3) dies habils des de la seva publicacio, per poder esmenar el defecte que hagi motivat 1'exclusio provisional.

Finalitzat aquest termini, mitjangant Resolucié de batllia, s'aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos amb les puntuacions de les
autobaremacions, i es publicara en la seu electronica i a la pagina web de 1'ajuntament.

Base Quinta. Sistema de seleccio.

El sistema de seleccio basat en els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, és el concurs de mérits, de conformitat amb la normativa

vigent sobre la Funcid Publica Local i, en particular, segons el que disposa l'article 101 de la Llei 7/1985, de Bases de Regim Local.

o
I
i
2

Base Sexta. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador estara constituida per un/a President/A, 2 Vocals i un Secretari/a.

Els membres del Tribunal s'abstindran de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
25 de maig de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 119 - Sec. II. - Pag. 23663

d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada llei.
Base setena. Procés de seleccio

El procés de seleccio, que tindra una puntuacié maxima de S0 punts, sera de concurs de merits. Consistira en la valoracié dels meérits
al-legats i acreditats documentalment pels candidats i candidates. Els mérits es valoraran de la segiient manera:

1) Experiéncia laboral. La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 35 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a.l. Experiéncia professional com a técnic superior en educaci6 infantil en qualsevol administracié publica, a raé de 0,25
punts/mes treballat.
a.2. Experiéncia professional com a técnic superior en educacio infantil a I'empresa privada o concertada, a ra6 de 0,15
punts/mes treballat.

En el cas de que hagin prestat serveis per periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies. En cas que sigui
a jornada parcial, es tindra en compte el temps real treballat de conformitat amb les dades que es mostrin a la vida laboral.

2) Formacié: aquest apartat es valorara amb una maxim de 11 punts.

a) Per titulacions académiques diferents a l'exigida i relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, amb un
maxim de 6 punts:

Per cada master oficial: 2,5 punts.
Per cada titulaci6 académica oficial de grau, diplomatura, llicenciatura, segon cicle universitari o equivalent: 2 punt.
Per cada titol de master propi: 1 punts.

Per cada titol propi (especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzacié universitaria, diploma
universitari o diploma): 0,5 punts

b) Formacié no reglada. Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades impartits, reconeguts, organitzats o
promoguts per administracions publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de les
administracions publiques directament relacionats amb la feina a realitzar. S'acceptaran cursos impartits per Universitats,
encara que siguin privades, sindicats i Col-legis professionals. Es valorara amb un maxim de 5 punts:

® Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a raé de 0,005 punts per hora.
® Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,0025 punts per hora.
® Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a raé de 0,0075 punts per hora.

Els cursos expressats en crédits LRU es valoraran a ra6 de 10 hores lectives per cada credit, i els expressats en credits ECTS,
25 hores lectives per credit.

No es valoraran per separat les assignatures encaminades a obtenir titulacions académiques.
3) Coneixements orals i escrits de catala. Maxim de 4 punts.

® Nivell Cl1: 2 punts

® Nivell C2: 3 punts

® Nivell LA: 1 punts

Es valorara tinicament el certificat de major nivell, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA), la
puntuacié del qual s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els merits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/69/1162711

Base vuitena. Forma d' acreditar els mérits

Les persones que vulguin formar part d'aquest procés de seleccid, hauran de presentar i acreditar els diferents mérits en el moment de
-p_resentacié d'instancies.

1k
iAquests merits s'han d'acreditar documentalment segons el determinat en aquest apartat. No seran valorats pel tribunal qualificador, ni en cap
: cas puntuaran, els mérits al-legats i no justificats documentalment en la forma indicada en aquestes bases.

%El tribunal podra sol-licitar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
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"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.
Els aspirants hauran de conformar i presentar un index dels mérits al-legats (Annex II) ajustat a la fase de concurs d'aquestes bases.
Els mérits dels aspirants s'acreditaran documentalment mitjangant fotocopia i de la segiient forma:

1. Experiencia professional:

- Serveis prestats a 1'administracié publica: mitjangant una certificacid acreditativa dels serveis prestats expedida per 1'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les tasques desenvolupades i les dates d'alta i baixa de la
mateixa. Juntament amb aquest certificat s'haura d'aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit
per la TGSS.

- Serveis prestats a l'empresa privada: mitjancant la presentacio del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb
indicacié de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades, juntament amb un
informe de vida laboral expedit per la TGSS.

Unicament es valorara aquest apartat en el cas de que s'aporti tota la documentaci6 indicada.
2. Formaci6:

a) La formacio6 presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de I'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucid oficial.

b) L'acreditacio de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els crédits dels cursos.

3. Coneixements de catala:

® (Certificat expedit pel Govern de les Illes Balears, o bé del titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller
d'Educaci6 i Universitat de data 8 de marg de 2018.
® Titol o certificacié expedida per les Institucions publiques oficials corresponents.

Base novena. Ordre de classificacié provisional i definitiva. Constitucié de la borsa de treball.

El Tribunal revisara la documentacié presentada per acreditar el merits de les cinc primeres candidatures i comprovara la correspondéncia de
la puntuaci6 presentada a les autobaremacions. Una vegada que el tribunal conformi les puntuacions de les cinc primeres candidatures,
publicara l'ordre provisional a la seu electronica i a la pagina web de I'Ajuntament de Campanet en ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptats a partir de I'endema d'aquesta publicacio, per fer al-legacions.

Transcorregut aquest termini, el tribunal elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirant, per tal que dicti la
corresponent resoluci6 de constitucié de la borsa de treball.

Aquesta resolucio6 es publicara a la seu electronica i a la pagina web de 'Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es
trobaran a l'espera de ser cridats per ordre de puntuacié o prelacid, quan es produeixi la necessitat derivada del lloc de feina.

En el cas d'empat el tribunal ho resoldra en el moment d'haver acabat les valoracions aplicant els segiients criteris:
a) Major puntuacio a l'apartat d'experiéncia laboral.
b) Major puntuaci6 a l'apartat de formacio.

¢) Si l'empat persisteix, es fara un sorteig

Base décima. Funcionament i vigéncia de la borsa de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/69/1162711

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys des de la seva constitucid o bé, estara vigent fins que 'ajuntament constitueixi una altra
de la mateixa categoria professional o aquesta s'hagi exhaurida, o bé es cobreixi definitivament la plaga corresponent.

Quan es produeixi la necessitat de personal, les persones aspirants seran requerides segons 1'ordre que ocupin a la llista, mitjangant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a 1'expedient que la persona

-

que forma part de la borsa ha rebut la comunicaci6 o dels requeriments efectuats.

el

%A aquesta persona se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament o contractacio en el termini d'un dia (1) habil i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que rentincia.

I
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La persona que ocupi el lloc de feina haura de superar un periode de prova d'un mes.

Les persones que renunciin de forma expressa o tacita passaran a I'altim lloc de la borsa de treball, excepte en el cas de la concurréncia
d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o pre-adoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

® Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptiblica o empresa privada.

® Malaltia o incapacitat temporal.

® Estar exercint funcions sindicals.

Els que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio obtinguda
a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia
al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada per poder passar a disponible i poder
ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentiincia voluntaria. En el cas de que en virtut del proxim contracte el treballador arribés al limit maxim
de 24 mesos treballats en un periode de 30, passara al final de la llista i es cridara al segiient de la mateixa.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

Base onzena. Oferiment del lloc de feina i presentacié de documents.

En el moment de fer s d'aquesta borsa de treball, la persona aspirant a la qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al registre
general de ajuntament, dins dels tres (3) dies habils segiients a 'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 original acreditativa de les
condicions, requisits i meérits que s'estableixen en aquestes bases.

En cas de que la persona no presenti la documentaci6 en el termini fixat, exceptuant els casos de for¢a major, o bé en cas que, un cop
revisada la documentaci6 presentada, es dedueixi que aquesta persona no compleix els requisits o les condicions establerts a la base segona,
no podra ocupar el lloc de feina ofert i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per
falsedat a la seva instancia. En el seu lloc, s'oferira el lloc de feina a la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

Base dotzena. Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran a la seu electronica i a la pagina web de
l'ajuntament, al marge de la seva publicacié en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta actuaci6 i de les actuacions del Tribunal, poden ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Base tretzena. Proteccié de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

(Signat electronicament: 24 de maig de 2024

La secretaria accidental
Maria Pons Bennasar)
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ANNEX I
MODEL DE SOL-LICITUD
Nom i llinatges DNI:
Adreca Teléfon
Poblacié i CP Correu electronic
EXPOS:

1. Que, he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de técnic d'educacié infantil com a
personal laboral, mitjangant concurs a 1'Ajuntament de Campanet.

2. Que, reuneix totes i cadascuna de les condicions i/o requisits que s'exigeixen a la base segona de la convocatoria i que em compromet a
que en el cas de que se'm ofereixi lloc de feina, aportaré dins dels tres (3) dies habils segiients a dit oferiment, la documentacié acreditativa
original d'aquestes condicions i/o requisits.

3. Que, juntament amb la present sol-licitud, adjunt la documentacio segiient:

Copia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent.

Titulaci6 requerida.

Document acreditatiu del nivell B2 de catala.

Document acreditatiu del CCI

Certificat de caréncia de delictes sexuals

L'Annex II (index de mérits) i la documentacio6 acreditativa dels mérits al-legats

Per tot aixo,

SOL-LICIT:

- Ser admeés/esa al corresponent procés selectiu.
Campanet,  de  de 2024

(Signatura)

SR. BATLE DE L' AJUNTAMENT DE CAMPANET
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ANNEX II
INDEX DE MERITS i AUTOBAREMACIO
Nom i llinatges DNI:
Adreca Teléfon
Poblacio 1 CP Correu electronic
EXPOS:

Que, he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de técnic superior
d'educaci6 infantil com a personal laboral, pel sistema de concurs a 1' Ajuntament de Campanet.

® Que, a efectes de que siguin valorats els meus mérits en la fase de concurs, present fotocopia dels mérits segiients:

N° ORDRE EXPERIENCIA PROFESSIONAL PUNTUACIO
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N° ORDRE

FORMACIO

PUNTUACIO

N° ORDRE

CATALA

PUNTUACIO
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PUNTUACIO TOTAL
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3. Que soc responsable de la veracitat dels documents i informaci6 que present.
Per tot I'exposat:
SOL-LICIT:

Que el tribunal admeti i valori els mérits que s'especifiquen tot seguit, puntuats d'acord amb el barem de la present convocatdria, que al-lego
en aquesta data.

Campanet , de de 2024

(Signatura)

SR. BATLE DE L' AJUNTAMENT DE CAMPANET
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