https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/67/1162455

e )

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i,
,»f 21 de maig de 2024

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 22995
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
4811 Acord de la Junta de Govern Local per la qual s'aprova la convocatoria i les bases que han de regir

la cobertura provisional, en comissio de serveis pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball de
cap de servei de Recursos Humans

Per Acord de la Junta de Govern Local de dia 17 de maig de 2024 s'ha aprovat la convocatdria i les bases que han de regir la cobertura
provisional, en comissié de serveis pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball de Cap de Servei de Recursos Humans, la part
dispositiva del qual és la segiient:

PRIMER .- Convocar la provisio temporal, en comissio de serveis de caracter voluntari, pel sistema de lliure designacio, del lloc F90090005
Cap de servei de recursos humans.

SEGON.- Aprovar les Bases que han de regir el procediment per a l'adjudicacio voluntaria d'aquesta comissio de serveis i que figuren com a
document Annex al present acord.

TERCER .- Publicar el present Acord i les Bases que han de regir el procediment per a l'adjudicacié voluntaria d'aquesta comissio de serveis
a la pagina web de la corporacié municipal i Butlleti Oficial de les Illes Balears.

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A L'ADJUDICACIO VOLUNTARIA DE LA COMISSIO DE SERVEIS, PEL
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO, DEL LLOC DE FEINA DE CAP DE SERVEI DE RECURSOS HUMANS

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié temporal, en comissié de serveis de caracter voluntari, pel sistema de LLIURE
DESIGNACIO, del lloc de treball que es relaciona a continuacio, la cobertura provisional del qual és urgent i inajornable, d'acord amb les
determinacions i entre el personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Llucmajor que pertanyi a l'escala, subescala o classe de
funcionaris que s'indica:

CAP DE SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Codi: F90090005

Numero de llocs a cobrir: 1

Es/Sub/Classe: Escala Administraciéo General, Subescala Técnica (TAG)
CD:27 CE:26

La comissio6 de serveis durara el temps estrictament necessari, fins que es cobreixi amb caracter definitiu el respectiu lloc de treball, i com a
maxim el d'un any prorrogable fins a un maxim de dos anys més en cas de no haver-se cobert el lloc amb caracter definitiu.

El personal funcionari en comissio de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i percep les retribucions corresponents al
lloc que efectivament ocupa.

La present convocatoria es fara publica en la intranet i pagina web de I'Ajuntament de Llucmajor i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés els aspirants hauran de reunir, el dia de la finalitzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds, els segiients
requisits:

a) Ser funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Llucmajor i pertanyer a I'Escala d'Administracié General, Subescala Técnica.

b) Trobar-se en servei actiu.

¢) Nivell C1 de catala.

d) 3 anys d'experiéncia en gestié de recursos humans o 200 hores de formacié en matéries relacionades amb les funcions del lloc de
treball.
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TERCERA.- FUNCIONS

Son funcions genériques de Cap de Servei:

Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis de la competencia del servei.

Assessorar i donar suport al seu superior jerarquic.

Controlar, coordinar i supervisar al personal adscrit al Servei, i impulsar, programar, organitzar i implantar métodes de treball i
planificacié en I'ambit del seu Servei.

Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos del Servei, procurant la consecucio de la seva missio i objectius de
manera eficag, amb vista als principis de legalitat, agilitat administrativa i transparéncia.

Col-laborar i coordinar-se amb els diferents responsables de les altres Arees de Govern.

Informar el superior jerarquic, periodicament i, en tot cas a requeriment seu, del desenvolupament de les actuacions del seu Servei.
Proposar mesures per a la modernitzacid, simplificacié de tramits i millora de la gestié i metodes de treball en la matéria propia del
servei.

Elaborar i emetre els informes que li encomani el superior jerarquic en la matéria propia del Servei.

Responsabilitzar-se de I'execucio6 dels acords adoptats que afectin el seu Servei.

Responsabilitzar-se de les propostes d'acord o resolucio del seu Servei, i supervisar la resta d'actes administratius que aquest Servei
emeti.

Supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients objecte de recursos administratius i/o juridics relacionats amb el servei.

Vetllar pel compliment de la legislacié vigent i de les normes previstes en els reglaments.

Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en
matéria de Prevencié de Riscos Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergeéncies,
col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui requerit.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques del lloc de Cap de Servei de Recursos Humans:
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Supervisar les actuacions relatives a la planificacio estratégica en matéria de personal.

Representar 1'Ajuntament davant la Seguretat Social i el Ministeri de Treball en matéria de personal.

Representar I'Administracié a les Meses de Negociacio i comissions sectorials delegades, participar en la negociacio, adopcio i
execucio d'acords amb els representants sindicals en matéria de personal, i coordinar les relacions amb els representants de les
organitzacions sindicals amb representacio a I'Ajuntament de Llucmajor, els membres de la Junta de personal i el Comité
d'Empresa.

Elaborar acords i pactes de condicions de treball, instruccions de serveis, criteris d'actuaci6 i altres documents equivalents.

Coordinar i supervisar els procediments d'inspecci6 i instruccid d'expedients disciplinaris en 1'ambit de les seves competencies.
Coordinar i supervisar la tramitacié de I'expedient de la nomina mensual i dels expedients relatius a retribucions i prestacions socials
(ajudes mediques, cobertura de farmacia, indemnitzacions, jubilacions del personal, etc).

Coordinar i supervisar la gestié que es fa de les sol-licituds de vacances, llicéncies, permisos i justificacions d'abséncies i reduccions
de jornada en 1'ambit de les seves competéncies.

Gestionar els horaris en 1'ambit de les seves competencies

Supervisar el tramit de les sol-licituds del personal municipal en 1'ambit de les seves competéncies

Supervisar la confeccid i transmissi6 de les propostes de modificacio de la relacio de 1locs de treball del personal funcionari i laboral
municipal, mantenint actualitzada la relacid de llocs de treball d'acord amb les modificacions aprovades per el Ple.

Redactar i dur a terme els tramits adients per l'aprovacioé de les bases de les convocatories dels processos selectius 1 de provisié de
llocs de treball, executant els acords adoptats en relacié amb les convocatories d'accés a la funcio publica i de provisié de llocs de
treball.

Donar suport als tribunals qualificadors i organs de valoracié en els procediments selectius i de provisio de llocs de treball.
Supervisar la tramitacio de les propostes de nomenament i cessament i altres situacions administratives del personal de la
Corporacio.

QUARTA.- SOL-LICITUDS I ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Les instancies sol-licitant prendre part de la present convocatoria hauran d'estar degudament emplenades. Els aspirants manifestaran que

reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Segona, referides al dia en qué conclogui el termini de presentacio

3 ad'instancies, es dirigiran a I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es presentara per qualssevol dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei

] 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques (LPACAP) dins del termini de 5 dies habils,
acomptats a partir del segiient al de publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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A les sol-licituds haura d'acompanyar-se les certificacions i documents justificatius dels requisits exigits per a ocupar el lloc en l'apartat d) de
la base segona i curriculum amb la relaci6 dels seus mérits professionals i académics.

CINQUENA.- SELECCIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Servei de Recursos Humans dictara resolucié amb indicacié de la persona
seleccionada d'acord amb l'informe emeés per 1'0rgan al qual es trobi adscrit el lloc de treball convocat, sense perjudici que pugui declarar-se
deserta si cap dels aspirants reuneix la idoneitat adequada per al seu s. Aquesta resolucid es publicara en la pagina web de la Corporacio
(https://llucmajor.org/anuncis/). Notificada la resolucio a la persona interessada, si aquesta rentincia, es podra proposar per 1'0rgan competent
un nou/a candidat/a d'entre les persones aspirants.

SISENA.- DURACIO

La comissi6 de serveis ordinaria voluntaria té caracter temporal i finalitza pel transcurs del temps per al qual es concedeix, que no pot ser
superior a un any. Excepcionalment, quan les necessitats del servei el requereixin, es pot prorrogar aquest termini.

No obstant aix0, aquesta limitacio temporal no sera aplicable a les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal en situacio de
serveis especials o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti la reserva del lloc de treball.

Aixi mateix, abans de transcorrer el temps de concessio, també pot finalitzar per les segiients causes:

a) Quan el lloc de treball es proveeixi amb caracter definitiu.

b) Per rentincia voluntaria del titular de la comissio acceptada per ' Administracio.

¢) Excepcionalment, si s'acredita que el titular de la comissid manifesta compliment inadequat, rendiment insuficient o falta
d'adequaci¢ al lloc de treball que impedeix dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc. En aquest cas, es dura a terme un
procediment contradictori i s'ha de sentir la corresponent junta de personal.

d) Per amortitzaci6 del lloc de treball.

e) Perqué la persona comissionada obté un lloc de treball amb caracter definitiu.

f) Per la reincorporacié del funcionari o funcionaria titular amb reserva de lloc de treball.

g) Per passar a una altra situacio administrativa diferent de la de servei actiu que impliqui reserva del lloc de treball.

SETENA.- VINCULACIO DE LAS BASES

Les presents Bases vinculen a 1'Ajuntament i als qui participin en el procés. Tant les Bases, com quants actes administratius derivin de la
convocatoria podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se, alternativament, o bé recurs de reposicio potestatiu, en el
termini d'un mes a comptar des de l'endema de la publicacio, davant el mateix organ que les hagi aprovat, de conformitat amb els articles
1237 124 de la de la LPACAP, o bé recurs contencios administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de
dos mesos a comptar des de l'endema de la publicacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa. Sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin oporti.

Llucmajor, 20 de maig de 2024

La batlessa
Maria Francisca Lascolas Rossello

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-05-20T14:51:17+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




