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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA )
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
4761 Correccio d’errates de la versio catalana de la Resolucio de batlia del dia 06-05-24, en la qual

s'aproven les Bases generals reguladores del procés selectiu per a la creacio d'una borsa de feina de
peo de brigada d'obres de l'Ajuntament des Mercadal

Al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 61, de 9 de maig de 2024, s'ha publicat la Resoluci6 de batlia del dia 06-05-24, en la qual
s'aproven les Bases generals reguladores del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de feina de ped de brigada d'obres de 1'Ajuntament
des Mercadal, en el qual s'ha detectat una errata en la publicacio.

Aquesta errata consisteix en la defectuosa maquetacio, a la versio catalana, de la base segona (requisits dels aspirants), de les bases
reguladores del procés selectiu per a la creaci6 d'una borsa de feina de ped de brigada d'obres de 1'ajuntament des Mercadal

Ates tot I'anterior 1 a instancia de 1'Ajuntament Es Mercadal, d'acord amb l'article 19.2 i 19.4 del Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es
regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears, dict la segiient

Resolucio

Rectificar la errata advertida en la publicacid de la versio catalana de la Resolucié de batlia del dia 06-05-24, en la qual s'aproven les Bases
generals reguladores del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de feina de ped de brigada d'obres de 1'Ajuntament des Mercadal, en el
sentit de:

on hi diu:
Segona.- Requisits dels aspirants.

Per a ser admés i, en el seu cas, prendre part del procés selectiu corresponent, els aspirants han de complir i reunir els requisits d'aquesta
convocatoria en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n despren el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacid que estan en possessio
d'una titulaci6é académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

d) Estar en possessio del titol de graduat escolar, ESO o equivalent.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, d'acord amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid

Eobtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap oferta més metre es mantingui la circumstancia

a]-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser

%seleccionat& La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
18 de maig de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 113 - Sec. II. - Pag. 22529

Quan finalitzi el contracte de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix lloc per
ordre de prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

I ha de dir:
Segona.- Requisits dels aspirants.

Per a ser admeés i, en el seu cas, prendre part del procés selectiu corresponent, els aspirants han de complir i reunir els requisits d'aquesta
convocatoria en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacid que estan en possessio
d'una titulaci6é académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

d) Estar en possessio del titol de graduat escolar, ESO o equivalent. Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'estar
en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

e) Estar en possessio del permis de conduir classe B.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B1, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia
dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica per ocupar llocs de treball de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

g) No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié
publica.

h) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al personal al servei de les administracions
publiques recollides en la llei 53/1984, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques. El fet de constar
en la llista de persones admeses no implica el reconeixement del compliment dels requisits per participar en aquesta convocatoria.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement del compliment dels requisits per participar en aquesta
convocatoria.

Palma, a data de la signatura electronica (17 de maig de 2024)

La secretaria general
(Maria Jose Bauza Alonso)
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