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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA PATRIMONI MUNDIAL
4722 Decret d’aprovacio de la convocatoria publica i de les bases que han de regir la seleccio del

Director/a Gerent del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial
El president del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial, en data d'avui, ha adoptat el segiient decret:
<< Antecedents

El Govern de les Illes Balears i el Consell Insular de Mallorca varen constituir el Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial,
mitjangant la subscripci6 d'un conveni de col-laboraci6 en data 9 de febrer de 2011. Els estatuts d'aquest Consorci es varen aprovar per Acord
del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de setembre de 2010 i es varen publicar al BOIB num. 58, de dia 19 d'abril de 2011, els quals han
estat modificats per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de maig de 2019, i es publicaren al BOIB niim. 72, de 30 de maig de
2019.

Les finalitats d'aquest ens public, d'acord amb la clausula segona del conveni esmentat i 1'article 4 dels Estatuts del Consorci, son les propies
que es deriven del régim de la declaraci6 de la Serra com a patrimoni mundial i, especificament, entre d'altres, les segiients:

a) Impulsar politiques de millora i conservacié dels elements i valors, tangibles o intangibles, que conté la serra de Tramuntana i que
han motivat la declaracié com a patrimoni mundial de conformitat amb alld que estableix la Convencié per a la Proteccio del
Patrimoni Mundial, Cultural i Natural de 1972.

b) Promoure i finangar 1'execuci6é d'obres, la prestacié de serveis i la implantacié d'instal-lacions en general, relacionats amb la
declaraci6 de la serra com a patrimoni mundial.

¢) Impulsar la coordinacié de les inversions que projectin les diferents administracions publiques per dur a terme les obres, els
serveis i les instal-lacions que puguin incidir en la conservacio i la millora del paisatge cultural de la serra i en la qualitat de vida i de
futur de la poblacio.

d) Promoure iniciatives i projectes culturals orientats a la conservacio i la millora del paisatge i del patrimoni cultural de la serra.

e) Facilitar la participacio i la cooperacié administrativa en benefici d'una major eficacia i eficiéncia de recursos per tal d'assolir els
objectius propis de conservacio i millora dels valors que han comportat la declaracié de la serra com a patrimoni mundial.

f) Promoure la implicaci6 de la iniciativa particular en la conservaci6 i la millora del paisatge cultural i dels valors patrimonials de la
serra, en especial amb I'impuls d'acords de custodia del territori.

g) Contribuir a la vetlla del compliment de les disposicions normatives que protegeixen els valors de la serra.

h) Promoure la captacio de fons publics i privats i assumir la coordinacio i gesti6 de tot tipus d'ajuts i subvencions que es puguin
obtenir per complir millor els objectius que es deriven de la declaracid de la serra com a patrimoni mundial.

1) Impulsar iniciatives de promocio6 de la innovacio i la recerca que tenguin una incidéncia positiva en els valors que fonamenten la
declaraci6 de la serra de Tramuntana com a patrimoni mundial.

j) Promoure iniciatives que contribueixin a preservar els valors i les activitats que han possibilitat el nomenament de la Serra de
Tramuntana com a patrimoni mundial

La disposici6 addicional primera dels Estatuts estableix la facultat de la Junta Rectora de crear la figura del director o directora gerent del
Consorci. En aquest sentit, en sessi6 de dia 12 de desembre de 2023, la Junta Rectora va acordar crear aquesta figura, i va encarregar al
Servei de Gestio de Paratges Culturals del Departament de Presidéncia del Consell de Mallorca que inicif els tramits oportuns per a l'efectiva
creacid, dotacid i cobertura d'aquesta figura.

Al pressupost del Consorci Serra de Tramuntana per a l'any 2024, s'ha duit a terme una modificaci6 pressupostaria per dotar de capitol I al
Pressupost del Consorci Serra de Tramuntana per a l'any 2024 en previsioé de la creaci6é de la figura del director o directora gerent del

Consorci.

I IEE%%%II

Ates que el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar aprovar el 8 de maig de 2024, la relacié de llocs de treball del Consorci
*Serra de Tramuntana (BOIB nim. 62, d'11 de maig de 2024), i que el Ple del Consell de Mallorca, el 9 de maig de 2024, va acordar aprovar
inicialment la creacio de la Plantilla del Consorci Serra de Tramuntana per a 1'any 2024, actualment es fase d'informacié publica des de la
'seva publicacié al BOIB num. 62, d'11 de maig de 2024.
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e )

Vist l'informe juridic, de 13 de maig de 2024, del cap de servei juridic del Servei de Gestié de Paratges Culturals del Departament de
Presidencia.

Atesa la fiscalitzaci6 prévia limitada de la Intervencio General de data 15 de maig de 2024.
Fonaments juridics

El Director/a Gerent del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial, té la consideracio d'alt directiu, i d'acord amb la disposicid
addicional primera dels Estatuts, ha d'estar especialment capacitat pel carrec i tenir la formacié académica i técnica adient per a I'exercici de
les seves funcions. La seva designacid es pot fer mitjangant un procediment selectiu obert.

Segons l'article 13 Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat
Public, és personal directiu el que exerceix funcions directives professionals a les administracions publiques, definides com a tals en les
normes especifiques de cada Administraci6. La seva designaci6 ha d'atendre principis de merit i capacitat i criteris d'idoneitat, i es dura a
terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

Les funcions del Gerent previstes a la disposicio addicional primera dels estatuts fan referéncia basicament a funcions de direccid, gestio i
control, sempre d'acord amb les instruccions dels organs de govern del consorci, i l'exercici de les seves atribucions no podra suposar en cap
cas funcions que impliquin 1'exercici d'autoritat, ni 1'exercici de potestats publiques, ni podra dur a terme funcions propies de les reservades a
funcionaris de carrera.

L'article 79 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, fixa com 1liure designacio el
sistema de provisio dels llocs que tenen establert expressament aquest sistema en la relaci6 de llocs de treball pel fet que impliquen una
elevada responsabilitat o que requereixen una confianca personal per exercir les seves funcions. En conseqiiencia, es proveiran per lliure
designacio els llocs de caracter directiu.

Ates que als estatuts no es contempla la competéncia per aprovar les bases de seleccio i1 proveiment del personal del Consorci, opera, com a
clausula residual, 'article 9.1 u) que atribueix a la presidéncia del Consorci les funcions que no estiguin atribuides expressament a cap altre
organ del Consorci. En aquest sentit, correspon al president 'aprovacié de la convocatoria en la que es preveu una Comissio de Seleccid que
triara els candidats més idonis d'entre els aspirants d'acord amb els requisits d'aquesta convocatoria. Posteriorment, d'acord amb la disposicio
addicional primera dels Estatuts, la Junta Rectora designa el nomenament del director o directora gerent del Consorci d'acord amb aquesta
proposta de la Comissio de Seleccid, i nomena el director o directora gerent de conformitat amb el que s'estableix en la legislacié de funcid
publica o, eventualment, el contractara d'acord amb la legislaci6 laboral.

Per tot aixo,
Decret

1. Aprovar la convocatoria publica per seleccionar el o la director/a gerent del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial, d'acord
amb les caracteristiques del lloc que s'indiquen a I'Annex 1.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com Annex II, i el model de sol-licitud per participar en la
convocatoria, que s'adjunta com Annex III.

Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) i a la Seu electronica del Consorci Serra de
Tramuntana Patrimoni Mundial>>.

Palma, 16 de maig de 2024

El cap de servei juridic del Servei de Gestié de Paratges Culturals
Pere Josep Rosiflol Andreu
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ANNEX |

Denominacié del lloc de treball: Director/a Gerent del Consorci Serra de Tramuntana
Patrimoni Mundial

Tipus de personal: personal directiu

Jornada: 100%

Grup: A 1

Retribucions: 75.724,30 €/any (basiques: 57.523,90 € i Seguretat Social: 18.200,40 €)

Illa de destinacio: Mallorca

Funcions i atribucions del lloc de treball: les que pugui delegar la vicepresidencia del
Consorci Serra de Tramuntana d’acord amb l'apartat 3 de la Disposicié Addicional
Primera dels Estatuts del Consorci.

Altres caracteristiques del lloc de feina:

Segons Disposicio addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local, les retribucions a fixar en els contractes mercantils o d'alta direccio
subscrits pels ens, consorcis, societats, organismes i fundacions que conformen el sector
public local es classifiquen, exclusivament, en basiques i complementaries. Segons
aquesta mateixa disposicié, punt 7, I'extincié dels contractes mercantils o d'alta direcci6
no generara dret algun a integrar-se en l'estructura de I'Administraci6é Local de la qual
depengui I'entitat del sector public en la qual es prestaven tals serveis, fora dels sistemes
ordinaris d'accés.

La determinaci6 de les condicions d'ocupacié del personal directiu establerta a I'article
13 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, no tindra la consideracié de matéria objecte de
negociacié col-lectiva a I'efecte d'aquesta Llei. Quan el personal directiu reuneixi la
condicié de personal laboral estara sotmes a la relacié laboral de caracter especial d'alta
direccio.

Segons la Disposici6é addicional quinzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, els titulars dels
organs directius queden sotmesos al régim d'incompatibilitats establert en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques, i en altres normes estatals o autondomiques que siguin
aplicables.

No obstant aixd, els son aplicables les limitacions a l'exercici d'activitats privades que
estableix l'article 8 de la Llei 5/2006, de 10 d'abril, de regulacié dels conflictes
d'interessos dels membres del Govern i dels alts carrecs de la Administracié6 General de
I'Estat, en els termes en queé estableix I'article 75.7 de I'esmentada Llei 7/1985.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/66/1162277

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 66

18 de maig de 2024

Fascicle 114 - Sec. Il. - Pag. 22661

A aquests efectes, tenen la consideracié de personal directiu els titulars d'dérgans que
exerceixin funcions de gesti6é o execucié de caracter superior, ajustant-se a les directrius
generals fixades per I'0rgan de govern de la Corporacid, adoptant a I'efecte les decisions
oportunes i disposant per a aixd d'un marge d'autonomia, dins d'aquestes directrius
generals.

El personal directiu estara subjecte a avaluacié conformement als criteris d'eficacia i
eficiencia, responsabilitat per la seva gesti6 i control de resultats en relacié amb els
objectius que els hagin estat fixats, d'acord amb el que estableix I'art. 13.3 TREBEP.

El personal directiu ha de formular declaracié dels seus béns patrimonials i de
participacio en societats de tot tipus, amb informaci6 de les societats per elles
participades i de les liquidacions dels imposts sobre la Renta, Patrimoni i, si s'escau,
Societats. Aquestes declaracions s'inscriuran en els Registres d'Interessos, que tindra
caracter public.
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ANNEX 11

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DEL DIRECTOR O DE LA
DIRECTORA GERENT DEL CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA PATRIMONI MUNDIAL

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és designar el director o la directora gerent del Consorci
Serra de Tramuntana, d'acord amb les caracteristiques del lloc que s'indiquen a 'Annex I.

Segona. Requisits dels aspirants a participar en el procés selectiu:

a) Ser persona funcionaria de carrera o laboral pertanyent al Grup A1 de qualsevol
Administracié publica o una persona professional del sector privat, titulada superior
(llicenciatura o titol de grau) en ambdds casos, i amb més de cinc anys d'exercici
professional en el segon cas.

b) Posseir les capacitats funcionals per desenvolupar les tasques objecte d’aquesta
convocatoria. Es requereix que es tracti de persones dinamiques, resolutives,
proactives, amb iniciativa i capacitat de lideratge.

c) Tenir complerts 16 anys.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitat Autonomes ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per
treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del
personal laboral. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o
en situacié equivalent ni ha de tenir sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
I'Estat d'origen, l'accés a la feina publica.

e) Estar en possessio de la nacionalitat espanyola o ser nacional d'un Estat membre
de la Unié Europea

f) Acreditar coneixements equivalents a nivell C1, o superiors, en llengua catalana.
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a)

)

e)

g)

Tercera. Mérits dels aspirants

Es valoraran, com a merits, els aspectes seglients:

Formacié académica relacionada amb patrimoni histdricc, monumental i
cultural o similars, ja sigui a nivell de grau, postgrau i/o master.

Formacié academica en materia juridica, economica o de direccio
d'empreses, gestié de recursos humans, publicitat i marqueting, ja sigui a nivell
de grau, postgrau i/o master.

Experiéncia professional a nivell de directiu en el sector public en aspectes
vinculats a la gestié de recursos humans, gestié economica i financera, el
patrimoni i la seva conservacio i difusi6, aixi com experiéncia en gestid
d'administracié publica, sobretot en materia pressupostaria, subvencions i
contractacié publica. En el seu defecte, també es valorara experiéncia a nivell
directiu en el sector privat.

Tenir publicacions relacionades amb el mediambient i/o el patrimoni de la
Serra de Tramuntana, que acreditin un profund coneixement dels valors de la
Declaracié de Patrimoni de la UNESCO de la Serra de Tramuntana, aixi com
coneixements en matéria mediambiental.

Coneixements d'anglés i altres llengles estrangeres.

Acreditar experiéncia en la gestid6 de collectius, I'objectiu dels quals és
realitzar activitats a la Serra de Tramuntana.

Capacitat d'organitzacié d’equips de feina, comunicacié assertiva, negociacio,
planificacié, determinacié de prioritats, presa de decisions i resolucié de
conflictes, revisi6 d'estratégies, politiques i programes.

Capacitat per a desenvolupar xarxes de relacions, tant en I'ambit nacional
com internacional, que propiciin la col-laboracié amb altres institucions,
fundacions, associacions de preservacié del patrimoni mundial de la UNESCO i
de formaci6 per a I'organitzacié conjunta de projectes i activitats.

Acreditar titulacions sobre gestié de grups en activitats a la Serra de
Tramuntana.

Qualsevol altre merit que la Comissié de Seleccié consideri adequat a les
caracteristiques del lloc de Direccié Gerencia.

Les persones aspirants han de tenir en consideracié que la Comissié de Seleccié
només valorara els mérits al-legats en un curriculum vitae i acompanyants de copia
compulsada dels documents acreditatius de la formacié i/o experiencia professional
corresponent; només es valorara la formacié obtinguda mitjancant titulacié en
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centres oficials; en cas de presentar-se titulacions i/o qualsevol altra documentacié
expedida a l'estranger, s’haura d'acompanyar la corresponent traducci6é jurada al
catala o castella; per acreditat I'experiéncia professional per compte alié s’haura de
presentar, necessariament, certificat de vida laboral actualitzat, emeés per la Seguretat
Social, acompanyat dels corresponents contractes laborals i/o certificats signats pel
director/a de I'empresa, que permetin comprovar la categoria professional ocupada
en cada moment per l'aspirant; I'experiéncia professional per compte propi s’haura
d'acreditar mitjancant copia compulsada de la documentacié d'alta com autonom, aixi
com mitjancat qualsevol altre tipus de documentacié acreditativa de I'experiéncia
professional desenvolupada en cada cas.

En qualsevol cas, la Comissié de Seleccié podra tenir per no presentats els merits que
s'al-leguin, quan es consideri que no estan suficientment acreditats.

Quarta. Presentacié de sol-licituds

Els aspirants han de presentar la sol'licitud, segons el model que consta en I'Annex I,
acompanyada de la documentacié requerida a les bases segona i cinquena d'aquest
annex Il.

El termini de presentaci6 de sollicituds és de deu dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Les sol'licituds s’han de presentar a través del registre electronic que consta a la seu
electronica del Consorci Serra de Tramuntana (https://cst.sedipualba.es).

Cinquena. Pla de direcci6é geréncia del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni
Mundial

Les persones aspirants han de presentar un Pla de Direccié i Gerencia del Consorci Serra
de Tramuntana Patrimoni Mundial, d'acord amb les caracteristiques que s'indiquen a
continuacio:

- Extensié maxima: 20 pagines.

- Format de pagina: DIN A4, amb 2,5 cm d'espai en els quatre marges
- Tipus de lletra: Times New Roman
- Cos:12

- Interlineat: Simple

La persona aspirant ha de redactar un Projecte de direccié geréncia que vulgui impulsar
en el Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial en els propers cinc anys.
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El contingut del Pla, malgrat ser lliure, ha de contemplar al menys els aspectes seguents:

Visi6 del que ha de ser la Serra de Tramuntana.
Intervencions a la Serra de Tramuntana i el seu entorn
Referéncia als valors de la Declaracié

Aplicacié del Pla de Gesti6 de la Serra de Tramuntana.

La Comissi6 de Seleccié podra convocar als aspirants, perqué facin una presentacio oral

del Pla de Direccié Gerencia presentat per escrit; la finalitat d'aquesta exposicié sera

permetre a la Comissié fer una valoracié més acurada de I'aspirant, i/o a aclarir qualsevol
questié en relacié al curriculum vitae i/o als mérits al-legats. En qualsevol cas, es
convocara a laspirant amb un minim de 48 hores dantelacié per tal que pugui
compareixer davant la Comissio.

Sisena.

Per tal

Seleccié del candidat/a

de fer el procés de seleccio, es designara una Comissié de Seleccié que estara

formada per

Presidéncia:

Vocals:

Titular: Antoni Fuster Zanoguera, vicepresident del Consorci Serra de Tramuntana
i conseller executiu de Presidéncia.

Suplent: Sandra Morell Cuart, directora insular de Coordinacié del Departament
de Presidéncia.

Titular: Sr. Bartomeu Deya Canals, membre del Comité d’Experts i Expertes de la
Serra de Tramuntana.

Suplent: Sra. Maria Isabel Alemany Bennasar, cap de servei de Serveis Generals
del Departament de Presidéncia.

Titular: Joan Carles Fuster Guasp, cap de servei técnic del Servei d'Ordenaci6 del
Territori del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures.

Suplent: José Manuel Gémez Gonzdlez, cap de servei juridic del Servei
d'Ordenacié del Territori del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures

Titular: Sr. Antoni Solivellas Estrany, director insular de la Serra de Tramuntana
del Departament de Presidéncia.

Suplent: Maria Monserrat Bennasar, secretaria técnica del Departament de
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Presidéncia.

Secretaria de la Comissio:
- Titular: Sr. Pere Josep Rosifiol Andreu, cap de servei juridic del Servei de Gesti6 de

Paratges Culturals del Departament de Presidéncia.

- Suplent: Sra. Maria Angels Vanrell Julia, cap de servei de Secretaria Técnica de
Presidéncia del Departament de Presidéncia.

La Comissié seleccionadora proposara un maxim de tres candidats/es que hagin
obtingut millor valoracié, d'entre els quals la Junta Rectora en podra designar el
Director/a Gerent del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial.

Aquesta designacié no es podra produir fins que s'’hagi aprovat definitivament la plantilla
del Consorci Serra de Tramuntana actualment en tramit d'informacié publica.

La convocatoria es podra declarar deserta si es considera que cap de les persones
presentades s'adequa al perfil exigit o no compleix els requisits del lloc.

Setena. Termini per resoldre

El termini per resoldre aquesta convocatoria és de 15 dies habils comptadors a partir
de 'endema del dia de finalitzacié del termini de presentaci6é de sol-licituds. Aixd no
obstant, la Presidéncia del Consorci, mitjancant resolucié6 motivada, pot ampliar
aquesttermini.
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ANNEX 11l

MODEL DE SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER
DESIGNAR AL DIRECTOR/A GERENT DEL CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA
PATRIMONI MUNDIAL

DADES PERSONALS

Primer llinatge :
Segon llinatge :
Nom :

DNI :

Domicili :

Localitat:

Provincia :

Telefon :

Adreca electronica:
Data de naixement :

SOL-LICIT,

Participar a la convocatoria publica per seleccionar la persona que ocupara el lloc de
Director/a Gerent del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial, per a
I'exercici del qual DECLAR que complesc els requisits exigits a la convocatoria i a les
bases.

Per tot aix0, adjunt com a documentacio:

1. Fotocopia del DNI, NIE o Passaport.

2. Curriculum vitae, acompanyat de fotocopia compulsada de la documentacié
acreditativa dels requisits i mérits al-legats al curriculum.

3. Pla de direccié gerencia del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial.

(Signatura)

PRESIDENT DEL CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA PATRIMONI MUNDIAL
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