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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

4446 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de I'Acta de I’acord sectorial en matéria
salarial per als centres especials d’ocupacio i els centres d’atencio especialitzada de les Illes Balears,
de 21 de febrer de 2024 i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. E121 de febrer de 2024 els membres de la Comissié Negociadora es van reunir per aprovar un acord sectorial en matéria salarial aplicable
a les empreses de les Illes Balears incloses en 1'ambit d'aplicacié del Conveni Col-lectiu estatal de centres i serveis d'atencid a persones amb
discapacitat (codi de conveni: 99000985011981)

2. El 23 d'abril de 2024, Guillermo José Coll Mir, en representacié de la Comissio Negociadora, va sol-licitar el registre, el diposit i la
publicaci6 de la citada Acta.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar 1'Acta de I'acord sectorial en materia salarial aplicable a les empreses de les Illes Balears incloses en I'ambit d'aplicacid
del Conveni Col-lectiu estatal de centres i serveis d'atencid a persones amb discapacitat de 21 de febrer de 2024 en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Publicar l'acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versi6 catalana del text és l'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio castellana és la
seva traduccio.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma (signat electronicament: 7 de maig de 2024)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Per delegacio del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
(BOIB 103/2023)
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ACORD AMB RELACIO A LES CONDICIONS RETRIBUTIVES DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVEIS AL MARC DEL
CONCERT PER A LA PRESTACIO DE SERVEI D'ORIENTACIO PROFESSIONAL (SOP) PER ALS COL-LECTIUS DE
PERSONES AMB DISCAPACITAT

Primer: Que l'objectiu del present acord és establir les condicions retributives del personal directe que presta serveis en el marc del concert
per a la prestaci6 del servei d'orientacid professional aprovats pel SOIB i del personal indirecte adscrit a aquest servei i enquadrats dins dels
grups I a III del Convenio Colectivo Estatal de centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad.

Es considerara personal directe el personal orientador, el de sensibilitzacio professional, el personal informador i el personal coordinador.

Es considerara personal indirecte la resta de personal directe i indirecte no inclos en el personal directe de prestacid de servei recollit al
paragraf anterior (per exemple, personal de prevencio de recursos humans, riscos laborals, administracio, juridic, tecnologia, etc.) .

Segon: Que el salari brut anual del personal que recull el punt anterior estara compost pels conceptes segiients:

A. Conceptes establerts al Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad (Resolucion de 6
de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el acuerdo parcial del XV Convenio Colectivo de
Centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad):

Salari base: El salari base sera el que s'estableixi per al grup professional on estigui enquadrat la persona treballadora.

Plusos de Desenvolupament professional ND1 i ND2: Aquests plusos es meritaran sempre que es donin les condicions que recullen els
articles 34.6 i 34.7 del Convenio general de centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad .

B. Conceptes establerts per acords autonomics
Plus Autonomic

Un cop aplicades les pujades pactades per als anys 2022 a 2024 al Conveni Col-lectiu, els/les professionals de tots els serveis concertats amb
I'Administracié percebran un plus autonomic que sera abonat en 12 mensualitats a rad de 293 euros bruts mensuals el 2023 i 300 euros bruts
mensuals el 2024.

Millores salarials respecte al que recull el Conveni Col-lectiu estatal

L'acord sectorial en matéria salarial signat o el dia 5 de juny de 2022 aplicable a les organitzacions de les Illes Balears incloses a 1'ambit
d'aplicacio del Conveni col-lectiu estatal de centres i serveis d'atenci6 a persones amb discapacitat, a més d'establir els imports del plus
autonomic, va acordar en el punt 3 increments salarials que milloren les taules salarials recollides al conveni col-lectiu:

a) Per al 2022, un increment lineal, per a cada treballador a temps complet, de 1.240,00€ bruts anuals que es prorratejara
proporcionalment en cas de jornada parcial, que equival a un increment del 4% sobre la suma dels conceptes salari base,
complements de desenvolupament (inclos el ND2) i plusos de concert, prenent com a referéncia el salari més alt del Conveni
col-lectiu (titulat nivell 3) per a I'anualitat de 2021. Aquesta quantitat sera afegida al sumatori dels plusos de concert actualment
vigents, 1 sera d'aplicacid per a tots els serveis concertats amb 1'administraci6 i les entitats que operin a 1'ambit autonomic, els quals
estan obligats no només a complir amb les retribucions salarials regulades al conveni col-lectiu d'aplicacié sind també amb
l'obligacié d'abonament del plus concert ( a partir d'ara es denominara plus autonomic) a qué fa referéncia aquest escrit a l'apartat
anterior aquest acord, que s'unificaran en un sol plus de concert, i sera abonada en 12 mensualitats, a ra6 de 379,54 euros bruts
mensuals.

b) Per al 2023, l'increment lineal sera de 645,00 euros bruts anuals, que equival a un 2% calculat en els mateixos termes expressats
en paragraf anterior, si bé prenent com a referéncia el salari més alt del Conveni col-lectiu (titulat nivell 3) per a l'anualitat del 2022.
¢) Per al 2024, l'increment lineal sera de 658,00 euros bruts anuals, que equival a un 2% calculat en els mateixos termes expressats al
paragraf anterior, si bé prenent com a referéncia el salari més alt del Conveni col-lectiu (titulat nivell 3 ) per a I'anualitat de 2023.

Aquests increments lineals seran abonats unicament als treballadors enquadrats als grups professionals I a III del Conveni col-lectiu estatal.

=——A.ixi mateix, es va indicar en l'apartat 4 que, en tot cas, els acords assolits a nivell estatal, amb posterioritat a la present data, vincularan les
I arts signants del present acord en allo que beneficii els treballadors, de manera que qualsevol increment salarial que superi allo acordat en

haquest document sera adoptat des de la seva publicaci6 per la part empresarial. En aquest cas, s'ha de produir l'absorci6 i la compensacio
%d’aquests increments salarials respecte dels assolits en virtut del present acord i s'ha de procedir a I'abonament de I'excés a partir de la

ublicacio del nou conveni col-lectiu o resolucié judicial al Butlleti oficial corresponent.

gEmSi el que s'ha acordat a nivell estatal és inferior al que s'ha acordat, no donara lloc a cap descompte. En qualsevol cas, un cop publicades les
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taules salarials es regularitzarien els conceptes, és a dir, l'increment del plus de concert de 1.240,00 euros anuals es desagregaria en un
increment de salari base, i de plus autonomic que es garantira que en tot cas aquest tindra un import minim no absorbible de 287,00 euros
bruts mensuals en cadascuna de les dotze les mensualitats 1'any 2022, de 293,00 euros bruts mensuals en cadascuna de les dotze mensualitats
l'any 2023 i de 300 ,00 euros bruts mensuals l'any 2024 a cadascuna de les dotze mensualitats. La quantitat que excedis es consolidaria en un
complement absorbible i compensable.”

C. Altres plusos vinculats al lloc exercit
* Plus de Disponibilitat

Tots els professionals que, a causa de les caracteristiques propies del seu lloc de treball, pateixin modificacions en el seu horari percebran un
plus de disponibilitat de 1.500 euros bruts any (minim).

Aquest plus retribueix el que 1'Organitzacié modifiqui a les persones treballadores el seu horari ordinari de treball (dies de treball i horaris).
La fi dels canvis esmentats sera poder prestar els suports en els moments requerits en funcié de les caracteristiques de cadascuna de les
empreses o llocs de treball. Aquest plus també retribuira la disponibilitat telefonica dels professionals per a casos d'urgéncia. Aquesta
disponibilitat telefonica en cap moment no es prestara els dies de descans (vacances, lliuranca setmanal, festius no laborables) i a partir de les
22:00 hores.

Es podra distribuir de manera irregular fins a un 10% de les hores anuals

Els canvis d'horari o dies de prestacidé de servei seran organitzats preferentment pel/per la professional en funci6é de les necessitats de
prestacio de servei i de les persones participants. En cas que aixo no pogués dur-se a terme i fos una altra persona la que organitzi els suports,
s'informara els treballadors/ores amb almenys 5 dies d'antelacié dels canvis.

La modificaci6 horaria haura de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i setmanal previstos a la normativa laboral i no es
podra excedir del limit de 45 hores de jornada setmanal.

El plus de disponibilitat no té la consideraci6 d'un dret adquirit, ja que esta vinculat a I'exercici d'un lloc de treball determinat. En cas que per
qualsevol motiu el professional modifiqués el seu lloc de treball deixaria de percebre's amb caracter automatic. Igualment, aquest plus seria
absorbit en cas que el conveni col-lectiu passés a regular un plus de naturalesa analoga.

Aquells treballadors adscrits al concert que es contractessin, o ja estiguessin contractats a I'Organitzacid, amb un salari superior al requerit als
plecs en el seu apartat 11.1 (ja fos per estar contractats amb un grup professional superior, per cobrar un plus de millora voluntaria, o perqueé
percebessin altres plusos que intrinsecament estiguessin retribuint aquesta disponibilitat, per exemple el plus de coordinaci6) tindran dret que
se li mantinguin i respectin amb caracter estrictament personal les seves condicions economiques prévies, no obstant aixo, no s'afegiria al seu
salari el plus de disponibilitat.

¢ Plus per desplacament

Per exercir determinats llocs dins del servei és imprescindible disposar de carnet de conduir i vehicle propi. Per la compensacié de les
despeses incorregudes per la persona treballadora als trasllats en ocasid de la prestacio del servei, I'empresa abonara 0,26 euros/kilometre
recorregut. (suposa un increment del 37% respecte del que marca el conveni col-lectiu d'aplicacio i un estalvi fiscal per al treballadot/a, ja que
I'import integre estara exempt de 1'impost sobre la renda de les persones fisiques)

* Plus de Coordinaci6 (o analegs, Responsabilitat especial)

Les entitats abonaran el plus de coordinacié (o Responsabilitat Especial), tal com estableix 1' apartat dos de 1 “article 37 del conveni col-lectiu
de referéncia, a aquelles persones que tinguin la coordinaci6 del Servei.

L'import del dit plus serd com a minim del 100% del recollit al conveni col-lectiu. Les entitats abonaran el plus integrament independentment
del nombre d' unitats d' orientacié que conformin el servei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/62/1161725

El plus de coordinacié a més de la persona que coordini el servei també es pot abonar a persones treballadores que facin tasques de
coordinacid de processos o persones.

! cs tasques de coordinaci6 s'han d'encomanar de manera expressa.

IE] plus de coordinacié/ no tindra caracter consolidable, i es deixara de percebre quan l'interessat/da cessi per qualsevol causa i no la faci.
Durant el temps en que s'exerceixin funcions de coordinaci6 l'interessat/da mantindra la totalitat dels drets professionals i laborals del grup
: professional a que pertany.
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Tercer: Mitjangant aquest acord s'estableix el compromis que el cost mitja dels professionals de prestacié directa que componen el servei
sera com a minim del 90% del cost anual del personal directe de la unitat basica de prestacio del servei, recollida al punt 11.1 dels plecs.

S'adjunta Annex I on es recullen els salaris minims.

Anualment, amb data limit 30 de gener, es facilitara a la representacié legal dels treballadors/ores (RLT) un llistat amb els professionals i
imputacio de jornada assignats al programa concertat i la previsio dels costos salarials totals del personal directe del servei per a aquell any.
Qualsevol modificacio al respecte sera comunicada a la RLT.

Quart: Aquest acord s'aplica a les entitats que tinguin subscrit un concert laboral per a la prestacio del servei d'orientacio professional amb el
SOIB i s'estendra des de la data d'inici d'aquest i durant la vigéncia.

Cinqué: El seu ambit d'aplicaci6 sera el de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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ANNEX I
Orientador/a.Prospector/a Informador/a Coordinador/a
Situacié A Situacié B Situacio A | Situacié B | Situaci6 A
Salari base Tec. Tit.
Master 25.424 25.424 25.424
* Tec. Tit.
Grau 19.320 19.320 19.320
o Tec.
Superior 17.794 17.794
Plus autonomic 3.516 3.516 3.516 3.516 3.516 3.516
Dif. Acord millora Tec.
Tit. Master 765 765 765
Tec. Tit. Grau 985 985 985
Tec. Superior 1.040 1.040
Total, Salari Anual 23.821 29.705 22.350 23.821 29.705
Disponibilitat 1.500 1.500
Vehicle (400 km
mitja*11 mesos) 1.144 1.144 1.144 1.144
Total, Salari Anual
+Complements 26.465 30.849 22.350 23.821 30.849
ND1 Téc. Tit. Master 2.338 2.338 2.338
Tec. Tit. Grau 1.778 1.778 1.778
Téc. Superior 1.638 1.638
Dif. Acord millora Tec.
Tit. Master ND1 264 264 264
Tec. Tit. Grau 605 605 605
Téc. Superior 690 690
Total Salari Anual ND1 27.863 32.686 23.638 25.219 32.686
ND2 Tec. Tit. Master 1.834 1.834 1.834
Tec. Tit. Grau 1.386 1.386 1.386
Tec. Superior 1.288 1.288
Dif. Acord millora Tec.
Tit. Master ND2 0 0 0
Tec. Tit. Grado ™’ 238 238 238
Téc. Superior 350 350
Total Salari Anual ND2
Coordinacié/Resp.
Especial
(Processos/Persones)

Total Salari Anual amb
Coordinacio Servei

Nota: Salaris sense Seguretat

Social (+32,5%)

35.456

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/62/1161725

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-05-10T15:25:47+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




