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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

4357 Bases i barem de mérits per proveir, mitjancant el sistema de concurs especific llocs de treball
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singularitzats corresponents a la unitat especialitzada de platges de I’Ajuntament de Capdepera

Per Decret de Batlia 2024-1072 s'ha resolt convocar concurs especific per proveir diversos llocs de treball de la unitat de platges de la policia
local de Capdepera.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria excepcional és la provisié de la Unitat de Platges amb personal funcionari de carrera del Cos de la
Policia Local de Capdepera, en la categoria de policia local i oficial, mitjangant el procediment d¢ CONCURS ESPECIFIC previst a l'article
79 de la Llei 5/2015 de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public, a l'article 75, 76 1 78 de la
llei 3/2007, de 27 de marg de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, els articles 20.3, 35, 36 1 38 de la Llei 4/2013,
de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017 i el Decret Llei 6/2021 i els articles
1901 191 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i
es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

SEGONA. Caracteristiques dels lloc de treball

La unitat de platges esta formada per 1 oficial i 4 agents, els llocs de treball convocats tenen les segiients caracteristiques:
Oficial. Responsabilitats Generals:

Supervisar les actuacions i serveis prestats pels agents sota el seu comandament durant el seu torn.

1. Fer tasques de vigilancia i seguretat preventiva, patrullant les zones de platges a peu o en vehicle.

2. Controlar i regular el transit en les zones de platja, d'acord amb el que s'estableix en les normes de circulacio.

3. Controlar 1'estacionament en les zones de platja (zones de carrega i descarrega, linies grogues, aparcaments reservats per a
minusvalids, etc.), procedint si escau a la denuncia i/o a l'avis per a la retirada del vehicle amb grua municipal.

4. Col-laborar amb els membres del Servei de Socorrisme, atenent les seves demandes i col-laborant en rescats i actuacions.

5. Atendre requeriments de ciutadans, ja siguin informatives o d'una altra indole.

6. Prestes assisténcia en accidents de transit: avisant als mitjans necessaris, socorrent a les persones afectades, prestant primers
auxilis, fitant la zona perimetral i regulant el transit.

7. Instruir diligéncies per accidents de transit en les zones de platja, informant els implicats sobre el procediment, prenent-los
declaracid, realitzant inspeccions oculars, elaborant croquis de 'accident, etc.

8. Recollir denuincies de la seva competencia, instruint les diligéncies oportunes, o derivar a l'autoritat competent.

9. Controlar i identificar a persones sospitoses en les zones de platges.

10. Realitzar intervencions en la via publica per: robatoris, baralles, agressions, etc.

11. Redactar informes sobre intervencions en la via ptblica per: robatoris, baralles, agressions, etc.

12. Mediar en conflictes privats, quan és requerit.

13. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales (contaminacion acustica, tenencia de animales,...).

14. Realitzar controls de vehicles (documentacio i contingut) i d'alcoholémia.

15. Col-laborar amb altres forces i cossos de seguretat o de Proteccio Civil quan sigui requerit per a aixo.

16. Fer tasques de control i vigilancia de la zona ANEI (Area Natural d'Especial Interés), vetllant pel compliment de la Llei 1/1991
(control d'acampades i desallotjament d'aquestes, camping no autoritzat, etc.).

17. Fer tasques de control i vigilancia de la zona costanera.

18. Prestar assisténcia de caracter sanitari a persones accidentades, indisposades i1 qualsevol que ho precisi, custodiant-les fins a
I'arribada dels serveis sanitaris (recuperacié i estabilitzacio de ferits en renyines, accidents de transit, insuficiéncies
cardio-respiratories, etc.).

19. Informar de desperfectes o anomalies en les zones de platges.

20. Col-laborar amb la Guardia Civil, en el control i vigilancia del desenvolupament d'actes amb grans concentracions de persones
(festes, esdeveniments esportius, etc.).

21. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.
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Agents. Responsabilitats Generals:

Vetllar per la seguretat ciutadana, el manteniment de 'ordre public i el compliment de les ordenances municipals a les platges durant el
periode estival.

1. Fer tasques de vigilancia i seguretat preventiva, patrullant les zones de platges a peu o en vehicle.

2. Controlar i regular el transit en les zones de platja, d'acord amb el que s'estableix en les normes de circulacio.

3. Controlar l'estacionament en les zones de platja (zones de carrega i descarrega, linies grogues, aparcaments reservats per a
minusvalids, etc.), procedint si escau a la dentncia i/o a 1'avis per a la retirada del vehicle amb grua municipal.

4. Col-laborar amb els membres del Servei de Socorrisme, atenent les seves demandes i col-laborant en rescats i actuacions.

5. Atendre requeriments de ciutadans, ja siguin informatives o d'una altra indole.

6. Donar assisténcia en accidents de transit: avisant als mitjans necessaris, socorrent a les persones afectades, prestant primers auxilis,
fitant la zona perimetral i regulant el transit.

7. Instruir diligéncies per accidents de transit en les zones de platja, informant els implicats sobre el procediment, prenent-los
declaracid, realitzant inspeccions oculars, elaborant croquis de 'accident, etc.

8. Recollir dentncies de la seva competencia, instruint les diligencies oportunes, o derivar a 'autoritat competent.

9. Controlar i identificar a persones sospitoses en les zones de platges.

10. Realitzar intervencions en la via publica per: robatoris, baralles, agressions, etc.

11. Redactar informes sobre intervencions en la via ptblica per: robatoris, baralles, agressions, etc.

12. Mediar en conflictes privats, quan és requerit.

13. Vetllar pel compliment de les ordenances municipals (contaminacié acustica, tinenga d'animals, etc.).

14. Realitzar controls de vehicles (documentacio i contingut) i d'alcoholémia.

15. Col-laborar amb altres forces i cossos de seguretat o de Proteccid Civil quan sigui requerit per a aixo.

16. Fer tasques de control i vigilancia de la zona ANEI (Area Natural d'Especial Interés), vetllant pel compliment de la Llei 1/1991
(control d'acampades i desallotjament d'aquestes, camping no autoritzat, etc.).

17. Fer tasques de control i vigilancia de la zona costanera.

18. Prestar assisténcia de caracter sanitari a persones accidentades, indisposades i qualsevol que ho precisi, custodiant-les fins a
l'arribada dels serveis sanitaris (recuperacid i estabilitzacié de ferits en renyines, accidents de transit, insuficiéncies
cardio-respiratries, etc.).

19. Informar de desperfectes o anomalies en les zones de platges.

20. Col-laborar amb la Guardia Civil, en el control i vigilancia del desenvolupament d'actes amb grans concentracions de persones
(festes, esdeveniments esportius, etc.).

21. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

TERCERA. Requisits dels aspirants

® Ser personal funcionari de carrera del Cos de Policia Local de 1'Ajuntament de Capdepera, en la categoria d'oficial o agent de policia
local, independentment de la seva situacié administrativa (excepte els suspesos ferms, que no hi podran participar mentre duri la
suspensio), sempre que compleixin les condicions generals exigides i els requisits d'ocupaci6 establerts a la relacio de llocs de treball
als quals es pretengui accedir.

® Nivell de Catala B2.

QUARTA. Sollicituds i termini de presentacio

Les sol-licituds de participacid en la convocatoria, juntament amb la documentacié que correspongui, s'han de presentar en el registre
d'entrada de 1'Ajuntament de Capdepera o en qualsevol de les formes que preveu la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. El model de sol-licitud a utilitzar per part dels aspirants és I'Annex [

Els mérits generals i especifics que s'indiquin segons el model s'han d'acreditar mitjangant documents originals o fotocopies en el registre de
I'Ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En cap cas no es valoraran mérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta
durant aquest termini.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547

——FIs meérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds.

|
XMRRE] termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
! LButlleti Oficial de les Illes Balears.

A tes que es tracta d'un concurs especific, es realitzara una prova d'aptitud fisica: Que té per objecte puntuar com a mérits especifics les
E E mcondicions de les persones aspirants segons I'annex III. No té caracter eliminatori, pero s'ha de realitzar.
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CINQUENA. Barem de mérits
La provisié d'aquests llocs de treball s'ha de regir per els barems de meérits segiients:

Meérits generals: maxim 56,4 punts
Meérits especifics: maxim 40 punts

Meérits Generals

Es valoraran d'acord amb el barem que es preveu a 'annex 4 del Decret 40/2019 (Annex 2 de la convocatoria)
La puntuacié maxima: 56,4 punts.

Meérits especifics

Es valoraran d'acord am el bareme que es preveu en l'annex 3.

Puntuacié maxima: 40 punts.

La prova d'aptitud fisica, té per objecta comprovar, les condicions de forga, agilitat, flexibilitat i resisténcia que es requereix als aspirants a la
unitat.

SISENA. Comissio técnica de valoracio
La Comissi6 de valoracio d'aquest concurs especific es nomenara seguint la regulacio de l'article 191 del Decret 40/2019. Estara formada per:

President/a
Vocal

Vocal

Vocal
Secretari/aria

Les funcions basiques de la comissi6 técnica de valoracid seran les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats pels aspirants als llocs objecte de proveiment d'acord amb alld que disposa la convocatoria
corresponent.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, hi figurin tots els aspirants presentats i les puntuacions obtingudes per a cada
un d'ells.

c) Fer la proposta corresponent, de nomenament del candidat que hagi obtingut la major puntuacio, per a cada lloc de treball inclos a
la convocatoria i elevar-la a I'organ convocant perque 1'aprovi.

La comissi6 técnica de valoracid podra sol-licitar de l'autoritat o de I'organ convocant que designi assessors perqué actuin amb veu i sense
vot, en qualitat d'experts, per ajudar la comissio.

Els integrants del Tribunal hauran de tenir igual o superior nivell de titulacié que l'exigit per ingressar a les places convocades.

A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes de
les proves, el Tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors técnics, amb veu i sense vot, els quals es limitaran a prestar assisténcia
sobre la seva especialitat técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cada una amb representacié a 1'Ajuntament convocant podra ser present als
Tribunals durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar validament sense la concurréncia del president, el secretari i un vocal. Li correspondra dilucidar
les qliestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament i aplicar els barems corresponents.
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Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants en podran promoure la recusacio en els casos determinats per l'art. 23
mde la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

%SETENA. Procediment

Després d'haver finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, 'Ajuntament de Capdepera publicara una llista d'admesos i exclosos i donara

s
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un termini de cinc dies habils per presentar reclamacions.

La comissio disposara de 10 dies habils per emetre una proposta d'adjudicacid provisional. La proposta de nomenament es fara a favor de la
persona aspirant que tingui més puntuacié segons la suma del barem de merits generals de I'annex IV del Decret 40/2019 (annex 2) i dels
merits especifics de I'annex 3 d'aquesta convocatoria. Aquesta proposta només ha d'indicar la puntuacié final obtinguda per les persones
aspirants i el seu DNI i s'ha de fer piblica a la seu electronica de I'ajuntament amb la indicacié de que les persones interessades disposen de
tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio, per sol-licitar el tramit d'audiéncia i/o formular les al-legacions que creguin
oportunes.

Després d'haver resolt les al-legacions presentades de forma motivada i, si s'escau, d'haver modificat les puntuacions atorgades a les persones
aspirants, la comissié ha de formular la proposta d'adjudicacid definitiva i la relacié de totes les persones que han participat, ordenades per
ordre de puntuacio, que se publicara a la seu electronica de I'Ajuntament i sera elevada a la batlessa per a la seva aprovacio definitiva.

En cas d'empat en la puntuacio total obtinguda, s'ha de dirimir amb la puntuacié atorgada:

1) Major puntuacio en els merits especifics.
2) Major puntuacio en els mérits generals.
3) Major experiéncia professional.

4) Si persistis I'empat es fara el sorteig.

S'ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d'adjudicaci6 dels llocs de feina objecte de la convocatoria que a la proposta
provisional, i també s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Després d'haver vist la proposta definitiva la batlessa, n'ha de dictar la resolucié d'adjudicacio.

La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix 'article 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
comptadors des de l'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 8 de maig de 2024

La batlessa
Mireia Francesca Ferrer Jaume)
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU

1 nimero

EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de les Bases i barem de mérits per proveir, mitjangant el sistema de concurs especific llocs de treball
singularitzats corresponents a la unitat especialitzada de platges de 1'Ajuntament de Capdepera, publicades al BOIB num......, de data ........

2. Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits exigits a la base tercera de la present convocatoria.
3. Que, conforme a la base quarta del procediment selectiu, adjunt la segiient documentacio:

- Original o copia del DNI o document d'identificaci6 personal legalment procedent, en cas de persones nacionals d'estats diferents a l'estat
espanyol.

- Original o copia de la documentacid acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana exigit.
- Original o copia de la documentacié acreditativa dels merits generals.
- Original o copia de la documentaci6 acreditativa dels merits especifics.

- Justificant del pagament del dret d'examen, que s'apuja a la quantitat de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal nim.
ES1000810604560001182620.

Por tot l'anterior,
SOL-LICIT:

Ser admés/a per poder participar en el procediment selectiu per proveir mitjangant el sistema de concurs especific llocs de treball
singularitzats corresponents a la unitat especialitzada de platges de 1'Ajuntament de Capdepera

He estat informat/ada que aquesta Entitat tractara i guardara les dades aportades per a la realitzacié d'actuacions administratives.

Capdepera,  de de 202

La Batlessa: Mireia Francesca Ferrer Jaume
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5 )

ANNEX II

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el barem segiient:
1. Valoracié dels serveis prestats

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.

c. Per cada més complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041 punts.

d. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083 punts.

2. Antiguitat

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.

b. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de I'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o
destinacid, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracio
publica: 0,1 punts per any

La data de referéncia per a realitzar la valoracio és la de la finalitzacié del termini per a presentar la sol-licitud de participacid i s'ha
d'acreditar mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis academics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentar titols d'estudis cursats a
l'estranger, cal acreditar I'homologaci6é concedida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport. Per la possessio de titulacions académiques
oficials superiors a I'exigida per accedir a aquesta categoria o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a l'exigida per accedir a
aquesta categoria.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per a obtenir-lo, tret que les titulacions
corresponguin a branques diferents. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a. Per cada titulacio académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots els titols que hagin estat declarats equivalents: 1
punt, fins a un maxim de 2 punts.

b. Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulaci6 declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c. Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord amb l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f. Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts. Només s'han de valorar la possessi6 dels titols de nivell superior al
que s'exigeix per ingressar a la categoria a la qual s'accedeix o estar en possessié d'una segona titulacié académica oficial igual a la
que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix.

ILa valoracio com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva
btencio, excepte titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la titulacid corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques
académiques diferents.
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4. Valoracio dels coneixements de llengiies

4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana. Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per I'0rgan
competent de la Conselleria de Cultura, Participacid i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autondmica vigent fins a una puntuacio
maxima de 2,50 punts:

a. Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b. Nivell B1: 1,25 punts

c. Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d. Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e. Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que sigui requisit per a
participar en el concurs estar en possessio d'un determinat nivell de catala, en que el nivell de catala aportat com mérit ha de ser superior al
que s'exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaci6 s'acumula a la de l'altre
certificat que s'acrediti.

4.2 Coneixements d'altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comll europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

Niveles del Universidades, escuelas de administracion piablica v organizaciones sindicales en
Marco comiin EOI el mareno de los acuerdos de formacidn continua, equivalentes a los niveles del Oiiros niveles EBAP Puntuacidn
CUropen Marco comin enropeo
It curso de nivel inicial 010
2% purso de nivel inicial 0,20
Al 0,40 0,30 Ir curso de nivel elemental 0,30
A2 0,60 0,40 27 curso de nivel elemendal 040
Bl 0,80 060 It curso de nivel medio 0,60
Bl+ 1 0,80 27 purso de nivel medio 0,80
Bz 1,20 1 Ir curso de nivel superior 1
B2+ 1,40 1,20 2% curso de nivel superior 1,20
Cl 1,60 1 40
c2 1,80 1 460

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només es valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracié dels cursos de formacio6

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per I'Escola Balear d'Administracio Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en I'ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb
centres de formaci6 acreditats i els efectuats en el marc de l'acord de formacio per a 11s de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
similar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547

mammmuant a la formacio en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixi i homologui I'EBAP o les universitats de I'ambit de la
mUnié Europea i 'efectuada dins del marc de 'acord de formacio per a 1is de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

Els cursos en materia policial realitzats abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
rdlBalears, també es valoren. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions
ropies del lloc al qual s'accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en quin consti el curs, les hores i les

I
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matéries que s'han impartit i els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de
titulacions propies una determinada universitat.

5.1 Formacid relacionada amb l'area professional

5.1.1 Accions formatives relacionades. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les
accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es
valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de
genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la professio de policia local d'acord amb els criteris
que s'indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no indiquin
el nombre d'hores o credits, el contingut de la formacid o que tinguin un contingut indefinit. No es valora la formacié que constitueix una part
dels cursos de capacitacio corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos de capacitaciod per accedir a qualsevol categoria de
les forces o cossos de seguretat.

Tampoc es valora la formaci6 repetida, excepte que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Fornacid universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de
3.5 punts.

a. Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim de 1,5 punts.

c. Masters, experts 1 diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a
un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2 Formacid no relacionada amb l'area professional

5.2.1 Accions formatives no relacionades. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les
accions formatives que, tot i no estar directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es considerin d'interes
general. En concret, només es valoraran per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacio
continua de la EBAP.

a. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b. Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora

5.2. Formaci6 universitaria no oficial no relacionada. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a. Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacio sanitaria, que es consideren d'interés general
amb carrega lectiva de, com almenys, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren
d'interes general: 0,05 per credit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547

6. Reconeixements honorifics

aloraci6 dels reconeixements honorifics.

Al

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:

:Per cada condecoracio i distinci6 al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

I
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a. Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punts.
b. Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.

c. Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d. Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts.

S'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacio de les policies locals.

Unicament es poden valorar a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord
plenari i estan motivades per alguna de les causes previstes en l'article 134 d'aquest Reglament. La puntuacié per una felicitacié publica es
pot considerar només en els processos selectius de 1'ajuntament que I'ha concedit.

7. Valoraci6 dels certificats d'actualitzacié de les proves fisiques

La superaci6 de les proves d'actualitzacié de les aptituds fisiques previstes en l'article 165 del Reglament marc amb una nota igual o superior,
en el seu conjunt, a 7, t€ una puntuacio igual a la nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d'l punt.

8. Acreditacio dels mérits

Els meérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacidé per Registre electronic de la documentaciod
seglient:

a. Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions ptibliques corresponents.

b. Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentar
titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar 1'homologaci6 concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

c. Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), expedits o homologats
per I'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.
d. Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Pablica, per les escoles oficials d'idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d'administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

e. Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticiéo de cursos d'accions formatives
expedits per les escoles de formacié de les policies locals, per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o homologats o concertats per
la EBAP, per universitats de 1'ambit de la Unié Europea, per centres de formacid acreditats en altres administracions publiques de
1'Estat espanyol o centres que imparteixen formacié dins del marc de I'acord de formacié per a 1Gs de les administracions publiques
(AFEDAP) o pla similar.

f. Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o
l'ajuntament corresponent.

ANNEX 3
BAREM DE PUNTUACIO DE LES PROVES FISIQUES PER INGRESSAR EN LES DIVERSES CATEGORIES DE LA POLICIA
LOCAL DE LES ILLES BALEARS

Té com a finalitat comprovar, entre altres condicions, la forga, 1'agilitat, la rapidesa i la resisténcia de la persona aspirant. Les puntuacions no
seran eliminatories. Cada prova té una puntuacié maxima de 10 punts.

Proves a realitzar:

Les proves fisiques per a policies locals i altres escales de les Illes Balears s'han de dur a terme en un mateix dia en 'ordre segiient:
1. Circuit d'agilitat i flexibilitat (10 punts).
2. Forga flexora de les extremitats superiors (10 punts).

3. Resisténcia 1.000 metres (10 punts).
4. Aptitud en el medi aquatic (10 punts).

Forca flexora de les extremitats superiors
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Representacio grafica:

o)

OBJECTIU DE LA PROVA

Valorar la forga relativa de les extremitats superiors i la capacitat d'elevar el pes corporal, mitjancant la flexid de les extremitats superiors,
depenent de dues variables: la forca flexora dels bragos i el pes corporal de 'aspirant.

a) Posicio inicial i execucio (homes)

L'aspirant ha d'estar agafat a la barra horitzontal amb les dues mans, separades al maxim per I'amplada de les espatlles, i mirant endavant. Els
bracos han d'estar completament estirats i I'aspirant ha d'estar en suspensio total sense tocar en terra amb els peus.

En sentir el senyal, 1'aspirant ha de fer el nombre maxim possible de flexions de bragos, sense limit de temps, llevat que el jutge li indiqui que
ha d'abandonar la prova. Es comptabilitza una flexié de bragos sempre que l'aspirant hagi fet el recorregut complet, és a dir, des de la
suspensié total amb els bragos estirats fins a la flexid total de bragos de manera que la barbeta de l'aspirant superi en altura la barra de
subjeccio sense tocar-la.

La prova es considera acabada quan l'aspirant cometi alguna infracci6 segons el parer del jutge, o quan amolli la barra i toqui en terra amb els
peus.

b) Posicio inicial i execucio (dones)

L'aspirant s'ha de situar en posicid de suspensio, amb els bragos flexionats, agafada a la barra horitzontal sense tocar en terra. Els palmells de
les mans han de mirar cap al cos; les cames han d'estar totalment estirades i juntes, i la barbeta per damunt la barra horitzontal sense tocar-la.

L'aspirant s'ha de mantenir en suspensié com més temps millor en la posici6 inicial descrita en el paragraf anterior.

Es considera acabada la prova quan l'aspirant cometi alguna infraccié segons el parer del jutge; quan amolli la barra, o quan la barbeta quedi
paral-lela o per davall la barra horitzontal.

¢) Normes

— No es permet cap mena de balanceig del cos.
— No es permet la flexio de les extremitats inferiors.
— No es permet 1'ajuda amb moviments de peus o cames.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547

— No es permet creuar els peus ni les cames.
— Només es permet un intent per aspirant.
— Estan prohibits els guants i altres complements similars. Tampoc no es permeten productes de fixacio a la barra i a les mans.

E ~d) Avaluaci6 (homes)

=% MF] jutge donara l'ordre d'inici, i I'aspirant ha de dur a terme l'exercici complet descrit. Es comptabilitza el nombre exacte de repeticions
.correctes.

e )
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e) Avaluacio (dones)

El jutge donara I'ordre d'inici, i I'aspirant comengara a ser cronometrada en el temps maxim que es mantengui amb els bragos flexionats i amb
les cames completament estirades, sense tocar la barra fixa horitzontal amb la barbeta.

Forga flexora de les extremitats superiors homes (repeticions)

L Al

Pov dawsll de Lla tarcs
Pav darmunt oe 18 (anics

I':.l 72m |

Puntuacio Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
10 >=17 >=14 >=11 >=8
9 15-16 13 9-10 7
13- 14 11-12 7-8 6
7 11-12 9-10 6 5
6 9-10 7-8 5 4
5 7-8 5-6 4 3
4 5-6 4 3 2
3 4 3 2 1
Eliminat <=3 <=2 <=1 0
Forca flexora de les extremitats superiors dones (temps x segons)
Puntuacié Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
10 >=1217 >=1'06” >=51” >=36”
9 1'11”-120” 1'01” - 1'05” 46” - 50” 317-35”
8 1'06” - 1'10” 56 -1'00” 417 -45” 26 -30”
7 1'01” - 1'05” 517 -557 36 - 40” 217 -25”
6 56” - 60” 46” - 50” 317-35” 16” - 20”
S 5 517 -55” 45” 30” 15”
Lo
8 4 457 -50” 40” - 44” 257-29” 117-14
—
o 3 407 - 44” 327-39” 207 -24” 6”-10”
—
© Eliminada <=39” <=31” <=19” <=5”
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Objectiu de la prova

Mesurar 1'agilitat en moviment de 1'aspirant (Agilitat = Velocitat + Coordinaci6). Aquesta dada s'obté mesurant la capacitat per dur a terme en
el minim temps possible una serie d'habilitats i desplagaments.

a) Posici6 inicial

L'aspirant s'ha de situar dret, darrere la linia de sortida, sense trepitjar-la.

b) Circuit

S'ha de dur a terme en una zona totalment llisa i plana de 8 m x 4 m, dotada dels elements segiients:

— 2 suports de 3 cm d'amplada.
— 6 piques d'1,60 m d'algada amb banderoles o 2 tanques d'atletisme, regulades a 0,72 m d'altura des del nivell del terra i situades a
6 m una de l'altra i en linia recta.

¢) Execucio

El jutge dira, deixant un interval de 2 segons: «Preparat/ada..., llest/a...» i tocara el xiulet, moment en qué 'aspirant ha de fer el recorregut
fixat a la maxima velocitat que pugui. Ha de seguir les indicacions cap al punt oposat al de la sortida; ha d'esquivar les piques; s'ha d'introduir
(envoltar) en la segona tanca per davall, i ha de sobrepassar les dues tanques de salt per damunt.

d) Normes:

— No es permet cap mena de balanceig previ.

— Es tenen dues oportunitats per fer la prova. Han de transcorrer com a minim 30 segons entre una repeticio i la segiient i s'ha de
comptabilitzar el millor temps obtingut dels dos intents duits a terme. Un intent nul restara una oportunitat; dos intents nuls
desqualifiquen l'aspirant.

— No és permés fer la prova descalgos, ni utilitzar sabatilles de tacs, tacs ni plataformes de sortida, etc.

¢) Recorreguts nuls:

— Si l'aspirant no supera un obstacle, l'intent s'ha de considerar nul.
— L'intent també es considerara nul quan 'aspirant modifiqui el recorregut assenyalat o quan tomi o desplaci alguna barra o tanca.

Test d'agilitat homes
Puntuacio Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Meés de 50 anys i un dia
10 <=92” <=11,5" <=12,6” <=14,9"
9 9,37-9,8” 11,6”-11,77 12,77 -12,97 15,0”- 15,4
8 9,9”-10,3” 11,87-11,9" 13,07 - 13,2 15,57 -15,8”
7 10,47 - 10,77 12,07- 12,17 13,37-13,5” 15,97 - 16,17
6 10,87 - 11,17 12,27-12,47 13,6 - 13,8” 16,2 - 16,47
5 11,27 -11,5” 12,57 - 12,77 13,97 - 14,07 16,57-17,0"
4 11,67-11,9” 12,87 -13,5” 14,17 - 14,57 17,17 -17,5”
3 12,07 -12,5” 13,6” - 14,07 14,6” - 15,17 17,6”-17,97
Eliminat >=12,6” >= 14,17 >=15,2” >=18,0”
Test d'agilitat dones
Puntuacio Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Meés de 50 anys i un dia
10 <=10,5" <=12,7" <=14,97 <=17,9"
9 10,6”- 11,17 12,87 -13,0” 15,07 - 15,4 18,07 - 18,47
8 11,27-11,67 13,17-13,3” 15,57 -15,8” 18,57 -18,8”
7 11,77-11,97 13,47 - 13,67 15,97 - 16,17 18,97-19,17
6 12,07-12,2” 13,77 - 13,97 16,27 - 16,47 19,27-19,5”

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 61

9 de maig de 2024

Fascicle 106 - Sec. Il. - Pag. 21021

5 12,37 -12,8” 14,0” - 14,5” 16,5” - 17,07 19,6” - 20,0”
4 12,97 - 13,5” 14,6” - 14,9” 17,1”-17,5” 20,17 - 20,5”
3 13,6” - 14,0 15,07 - 15,6” 17,6” - 17,9” 20,6” - 20,9”

Eliminada >= 14,17 >=15,7" >=18,0” >=21,0”

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547

Aptitud en el medi aquatic

Feprrsenias e g alies

Objectiu de la prova

Desenvolupament global de I'individu dins el medi aquatic. Es mesura la capacitat aerobica amb el desplacament o translacio corporal en el
medi aquatic, la forga explosiva (sortida), la forca rapida (en els girs), la velocitat de reacci6 (sortida), la velocitat ciclica (que és la capacitat
de fer moviments ciclics, iguals i repetitius) a la maxima velocitat contra poca resisténcia, velocitat gestual en la sortida i els girs.

a) Posici6 inicial

L'aspirant s'ha de situar en el trampoli o plataforma individual de salt en posici6 de sortida, i s'ha de llangar a 'aigua de cap.

Després del llangament, no es permet desplacar-se per davall I'aigua més enlla de la zona delimitada.

b) Execucio de la prova

El jutge dira, deixant un interval de dos segons: «Preparats..., llests...», i tocara el xiulet. En aquest instant, 1'aspirant s'ha de llangar a 1'aigua
de cap i iniciar la carrera de natacié cronometrada.

Els 50 metres del recorregut son amb lliure eleccid d'estil, encara que el cos de l'aspirant s'ha de mantenir en posici6 ventral dins l'aigua.
La prova acaba quan 1'aspirant toqui la paret de la piscina amb la ma en el moment d'arribar i de manera visible per al jutge.

Hi ha la possibilitat d'una sortida nul-la per a cada participant; si es produeix una segona sortida nul-la, 1'aspirant sera desqualificat i la seva
puntuacio sera la de no apte.

Totes les persones aspirants han de dur obligatoriament gorra de bany. Es permet usar ulleres de natacio. Es prohibeix qualsevol altre
complement.

No és permes en cap moment de 1'execucio de la prova agafar-se a les cordes o anelles de separaci6 dels carrers ni tampoc canviar de carrer.
En la posici6 de sortida, els peus han d'estar paral-lels i oberts a I'amplada dels malucs.

¢) Avaluacio

El temps invertit en la prova es cronometrara en segons.

Tenint en compte les caracteristiques d'aquesta prova, només una vegada acabada el jutge decidira si l'aspirant ha acomplert el recorregut
d'acord amb les regles que s'han exposat anteriorment.

Natacio homes

Punts homes

Menors de 30 anys

De 30 anys i un dia a 40 anys

De 40 anys i un dia a 50 anys

Més de 50 anys i un dia

10 <=35" <=40” <=45” <=50”
9 37”36 427-417 477-46” 527517
8 39” - 38 447437 497 - 48" 547 - 53
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7 417 - 40” 46” - 45” 517-50” 567 - 557
6 437 - 427 48” - 47" 537527 587-57"
5 457 - 44> 50” - 49” 54” 59”
4 46 517 55” 100"
3 477 557-52” 577 - 56” 1027 - 1'01”
Eliminat >=48” >=56” >=58” >=1'03”

Nataci6 dones
Punts dones Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia

10 <=40” <=45” <=50" <=55”
9 427 -41” 477 - 46” 527 -51”7 577 -56”
8 44 - 437 497 - 48” 547 -53” 597 -58”
7 46” - 457 517-50” 56 - 557 1,017 - 1,00”
6 487 - 477 537 -52” 58”-57" 1,037 - 1,027
5 49” 54~ 59” 1,04
4 50” 557 1,00” 1,05”
3 527 -51” 1'00” - 56” 1'02”-1'01” 1'07” - 1'06”

Eliminada >=53” >=1'01" >=1'03” >=1'08”

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547

Resisténcia 1.000 metres

Representacid grafics:

Objectiu de la prova

Mesurar la capacitat de resisténcia aerobica, qualitat fisica indicadora de 1'estat de salut de 1'aspirant sense una fatiga excessiva.
a) Posicio inicial

L'aspirant s'ha de situar dret, darrere la linia de sortida, sense suports en terra.

b) Material
No és permés fer la prova descalgos, ni utilitzar sabatilles de tacs, tacs ni plataformes de sortida, etc.

¢) Execucio de la prova

La prova de resisténcia aerobica és de 1.000 m per a homes i per a dones.

d) Normes

— Estan prohibits els tacs de sortida, gambals i plataformes de sortida.

— No es permet emprar sabatilles d'esport amb tacs.

— No es permet correr descalg.

— La prova es fara en grups de 30 persones com a maxim.

— Els participants i les participants disposen d'un sol intent per superar la prova.

— Si el jutge considera que l'aspirant incorre en alguna irregularitat durant la carrera, l'aspirant queda eliminat.
— Es permet una sortida nul-la per aspirant. L'aspirant que faci una segona sortida nul-la queda eliminat.
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Resisténcia homes
Punts homes Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia

10 <=3'10” <=4'00" <=4'50” <=6'10”
9 320”-3'11" 4'10” - 4017 5'00” - 4'51” 6'20”-6'11"
8 3'30” - 3217 420”7 -4'11” 5'10”-5'01” 6'30” - 6217
7 3'40” - 3'31” 4'30” - 4217 5207 -5'11" 6'40” - 6'31”
6 3'50” - 3'41” 4'50” - 4317 5'357-521” 6'50” - 6'41”
5 4'10”-3'51” 5'00” - 4'51” 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'51”
4 4207 -4'11” 5'10” - 5'01” 5'54” - 5'51” 7'16”-7'11"
3 4'25” - 4217 5'15”-5'117 6'00” - 5'55” 725”7 -717”

Eliminat >=4'26" >=5'16" >=6'01" >=7"26”

Resisténcia dones
Punts dones Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia

10 <=325" <=4'15” <=5'00” <=6'25"
9 3'35”-326” 4257 - 4'16” 5'05”-5'01” 6'35” - 6'26”
8 3'45” - 3'36” 4'35” - 4267 5'10” - 5'06” 6'45” - 6'36”
7 3'55” - 3'46” 4'45” - 4367 5'357-5'11” 6'55” - 6'46”
6 4'10” - 3'56” 5'00” - 4'46” 5'50” - 5'36” 7'10” - 6'56”
5 425”7 -4'11” 5'15”-5'01” 6'05”-5'51” 7257 -7'11”
4 4'30” - 426” 5'20” - 5'16” 6'10” - 6'06” 7'39” - 726"
3 4'40” - 4317 5'30” - 5217 6'20”-6'11" 7'40”

Eliminat >=4'41” >=5'31" >=6"21" >=7'41”

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/61/1161547
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