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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PORRERES

4225 Bases i Convocatoria per constituir pel sistema de concurs-oposicio un borsi de funcionaris interins

Administratiu-va d'Administracio General (C1)

Mitjangant el Decret de batlia naim. 2024-0238, de 3 de maig de 2024, es va dictar la segiient resolucié relativa a 1'aprovacio de les Bases i
Convocatoria per constituir pel sistema de concurs-oposici6 un borsi de funcionaris interins Administratiu-va d'Administracié General (C1)

RESOLUCIO DE BATLIA

Mitjangant provisi6é de Batlia de data 18 d'abril de 2024, es va iniciar procediment per a la constitucié pel sistema de concurs-oposici6é d'un
borsi de funcionaris interins Administratiu-va d'Administracié General (C1),

Vist l'informe de Secretaria de data 3 de maig de 2024,

Vist que els Delegats de personal han tingut constancia d'aquest procediment i de les Bases reguladores proposades sense que se n'hagi
presentat cap oposicio,

D'acord amb els antecedents descrit i amb les facultats que m'atorga 1'Article 21.1,h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de
Reégim Local
RESOLC

PRIMER.- Aprovar les Bases reguladores Annexades al present document i la convocatoria del procediment per la constitucio pel sistema de
concurs-oposicio d'un borsi de funcionaris interins Administratiu-va d'Administracié General (C1), per un maxim de tres anys, en els termes
previstos en l'apartat 4 de l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

SEGON.- Publicar la present resolucié en el “Butlleti Oficial de les Illes Balears” amb indicacid dels recursos que s'estimin pertinents.

Porreres a data de signatura electronica (3 de maig de 2024)

La batlessa
Francisca Mora Veny

Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procediment selectiu, PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSI
d'administratiu d'administracié general, grup c, subgrup c1, com a personal funcionari INTERI de I'ajuntament De porreres, pel
torn lliure, mitjancant concurs-oposicio.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacié d'una borsa d'interins amb la categoria d'administratiu d'administracié general, subgrup Cl1,
de I'Ajuntament de Porreres per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari segons el que
preveu l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat
public, i l'article 15 de la Llei 3/2007,de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears. Es formara una borsa d'interins amb aquells

aspirants que superin la fase d'oposicio.

mLa present convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la web municipal.
%SEGONA.— REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

ﬁPer ser admesos i participar en aquesta convocatoria, les persones interessades, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
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sol-licituds, hauran de posseir o complir els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea d'acord amb les previsions contingudes a
l'article 57 del TREBEP.

b) Tenir 16 anys complits i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa.

¢) Estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent o en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que
n'acrediti I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

d) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, corresponent al Nivell C1 o estar en condicions d'obtenir-lo en la data
de finalitzaci6 d'admissio de sol-licituds. Aquests coneixements s'hauran d'acreditar mitjancant 'aportacié d'un certificat oficial
expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica, de 'EBAP, de 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional, per al desenvolupament de les funcions.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se inhabilitat, per senténcia ferma, per a l'exercici de funcions
publiques. Aixi com, no estar sotm¢s a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcid
publica.

Igualment, en el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o condemna
penal que impedeixi el normal exercici de les funcions, en els mateixos termes de 'accés a I'ocupacié publica.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius
d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre's, si s'escau, a exercir 'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal
anterior, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

h) Haver satisfet el pagament de la taxa de 15,00 € dins el termini de presentacié d'instancies. d'acord amb 1'Ordenanga fiscal relativa
a la taxa d'expedicié de documents administratius de 1'Ajuntament de Porreres (BOIB num. 156, de 16 de novembre de 2023). El
pagament ha realitzar-se mitjancant transferéncia al segilient nimero d'IBAN: ES42 2100 0099 2902 0017 0701 (CAIXABANK).

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I TERMINI

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o a través de la seu
electronica, 1 aniran dirigides a la Sra. Batlessa.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma (BOIB).

Els successius anuncis referents al procés de seleccid es publicaran al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Porreres aixi
com totes les notificacions referides a esmenes i a altres incidéncies produides durant el procés selectiu (https://porreres.cadministracio.cat/).

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria els aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera. Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

a) Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 'autoritat competent del pais d'origen, si s'escau.
b) Copia de la titulacié corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacid
del titol.

c¢) Copia del titol exigit del nivell de catala.

d) Justificant de pagament de 15,00 euros dels drets d'examen, segons estableix 1'Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per
expedicio de documents o d'actuacions municipals a instancia de part (BOIB num. 163, de 3 de desembre de 2019).

En el justificant de pagament hi ha de constar el nom de la persona aspirant i el concepte ha de ser "NOM+LLINATGES+PROCES
ADMINISTRATIU".

El pagament s'haura d'efectuar al compte bancari segiient: ES42 2100 0099 2902 0017 0701 (CAIXABANK)

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

ﬁAmb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal

que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.
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QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia dictara resolucid on s'aprovara la llista provisional d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis de la pagina web de lI'Ajuntament de Porreres (https://porreres.eadministracio.cat/),
concedint-se, en el seu cas, un termini de 3 dies habils, per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin
oportunes o puguin esmenar el defecte que hagi motivat 1'exclusio.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara plblica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Porreres (https://porreres.eadministracio.cat/).

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-la aquesta en representacio o per compte de ning.

El Tribunal esta format per cinc membres (un president, un secretari i tres vocals) 1 els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres del tribunal son funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb
titulaci6 académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a I'ingrés en la subescala.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,
tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés.
A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I'Ajuntament de Porreres.

Els membres del Tribunal de plantilla de I'Ajuntament de Porreres percebran dieta en cas que la seva dedicacié excedeixi de la jornada
habitual de feina. La resta de membres podran percebre dieta segons el que preveu el RD 462/2002. El Tribunal qualificador es classifica en
la categoria segona.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

SISENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio constara de dues fases: concurs i oposicio.

I) FASE D'OPOSICIO (Fins a 70 punts):

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 70 punts. L'oposicid constara d'un sol exercici, de caracter obligatori i eliminatori:
L'exercici consistira en contestar un qiiestionari de 35 preguntes tipus test sobre les matéries contingudes en el temari de 1'Annex I, durant un
temps maxim de 60 minuts. Per a cada pregunta de I'exercici es proposaran quatre possibles respostes alternatives, sent només una d'elles la

correcta.

Els aspirants marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen. El criteri de correccid sera el segiient: resposta correcta, 2 punts
mentre que les respostes erronies descomptaran un quart del valor de la pregunta. Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

Els aspirants seran convocats en crida tinica, i seran exclosos de 'oposicio els qui no hi compareguin.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 70 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 35 punts.

=

Jh

B2

En el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public el resultat al tauler
d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o reclamacions, si n'hi hagués i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal procedira a fer
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public el llistat definitiu de resultats del primer exercici. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc de realitzaci6 del segon
exercici de la fase d'oposicid. En tot cas entre I'anunci de la data i la realitzaci6é de cada exercici hi haura d'haver un termini minim de tres
dies habils.

II) FASE DE CONCURS (FINS A 30 PUNTS):
La puntuaciéo maxima de la fase de concurs sera de 30 punts.

L'aportaci6 de la documentaci6 acreditativa dels merits de les persones aspirants, es realitzara un cop superats l'exercici de la fase d'oposici6 i
mitjangant la presentacid dels mérits a través de registre d'entrada de 1'Ajuntament. Les persones aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio hauran de presentar, en el termini de 5 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacio dels resultats definitius de la fase
d'oposicid, la documentaci6 acreditativa de mérits a valorar.

Els mérits hauran de presentar-se en el Registre General de 1'Ajuntament, a través de la seu electronica.

La fase de concurs sera posterior a l'exercici de la fase d'oposicio i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicié. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 30 punts.

La valoracio dels merits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquells aspirants que hagin superat la prova
selectiva eliminatoria, als efectes de determinar la qualificaci6 final dels aspirants i l'ordre de puntuacié dels mateixos.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de termini de presentaci6é de sol-licituds. No es
valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat. No seran valorats ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats
documentalment i de forma indubtable.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccié al castella o catala acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a l'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. La falsedat en les dades que es
facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa determina I'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les
mesures legals que corresponguin.

Els meérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:
1.- Experiéncia professional. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat €¢s de 16 punts.

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats per a les Administracions Publiques exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg
al de la subescala administrativa de I'administracié general o en una categoria superior, aixi com també els serveis prestats a I'empresa
privada. Es consideren Administracions Publiques a aquets efectes les definides a 1'article 2,3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public. Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

a) Per haver prestat serveis a 1'Administraciéo Local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la
subescala administrativa d'administracié general o en una categoria superior: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

b) Per haver prestat serveis a ' Administracié Local, o als seus organismes publics o entitats de dret piblic vinculades, com a personal
laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut analeg al de la subescala administrativa d'administracié general o en una
categoria superior: 0,09 punts per mes de serveis prestats.

c) Per haver prestat serveis a I'Administracié de I'Estat o a 1'"Administracié Autonomica, o als seus organismes publics, com a
funcionari de carrera o interi de la subescala administrativa d'administracié general o en una categoria superior: 0,08 punts per mes
de serveis prestats.

d) Per haver prestat serveis a I'"Administracié de 1'Estat o a I'Administracié Autonomica, o als seus organismes publics o entitats de
dret public vinculades, com a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut analeg al de la subescala administrativa
d'administracié general o en una categoria superior: 0,07 punts per mes de serveis prestats.

e) Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o dependents de 1'Administracié Local,
realitzant funcions de naturalesa o contingut analeg al de la subescala d'administracié general o en una categoria superior: 0,06 punts
per mes de serveis prestats.

f) Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o dependents de 1'Administraci6 de 1'Estat o de
I"Administracié Autonomica, realitzant funcions de naturalesa o contingut analeg al de la subescala d'administracié general: 0,05
punts per mes de serveis prestats.

g) Per haver prestat serveis per a l'empresa privada, realitzant funcions de naturalesa o contingut analeg al de la subescala
d'administracié general o en una categoria superior: 0,04 punts per mes de serveis prestats.

Forma d'acreditacio de 'experiéncia professional i documentacio a presentar:
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El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiencia d'acord amb els

parametres minims abans indicats en aquest punt.

® Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques establerts
a l'article 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio altres tipus de
prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracié social.

® L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

® Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats del sector institucional
vinculades, ja siguin de dret public o privat, s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per 1'organisme competent, en que
constaran: el lapse temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la
vinculacié amb 1'Administracio o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per
a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria
i per al personal laboral la descripcié o indicacio de les funcions realitzades.

® Els serveis prestats a l'empresa privada, es podra acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:

1. Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de finalitzaci6
dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.
2. Mitjangant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

2.- Formaci6 académica. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 4 punts.

En aquest apartat no es valorara cap titulacio igual o inferior a la que s'exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatoria. La formacio
académica al-legada hauria d'estar directament relacionada amb les funcions propies de les places objecte de la convocatoria. (area juridica
administrativa de dret public, economica o d'hisenda i tributaria, o de gestio i administracié publica.) i s'haura d'acreditar mitjancant la
presentacid de la copia auténtica de la titulacid corresponent o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense prejudici de la
posterior presentacio del titol.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valorara el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.
Per titols de doctor, postgrau i masters: 4 punts

Per cada titulacié académica de grau o llicenciatura universitaria: 2 punts
Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria: 1 punt.

Per cada titulaci6 d'expert o especialista universitari, 0,5 punt.
3.- Accions formatives. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 6 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels
acords de formaci6 continua entre ' Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per 1'Institut Nacional d'Administracio Publica
(INAP), I'Escola Balear d'Administraciéo Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la

Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis

professionals, les administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats.

Els cursos de formacid i perfeccionament necessariament han d'estar relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per
institucions publiques i/o privades. Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

Cursos de l'area juridica administrativa i els de 'area econdmica.
Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracio general.
® Cursos de formaci6 en matéria de prevencid de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
superior.
® Cursos en matéria de proteccid de dades de caracter personal i els de formacid en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius
en matéria d'igualtat de génere.

a.Per cada certificat d'aprofitament: 0,03 punts per hora.
b.Per cada certificat d'assisténcia: 0,02 punts per hora.

Si els certificats no indiquen la durada dels cursos, es valorara amb 0'01 punts per curs.

Aquest merit s'acreditara documentalment mitjangant la fotocopia del titol d'assisténcia o del certificat expedit pel centre o institucié que hagi
organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de la materia tractada.
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4.- Coneixements de llengua catalana. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 4 punts.

® (Certificat nivell C2: 2,5 punts.
® (Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/antic E): 1,5 punts.

Es justificara mitjancant aportacié del certificat o document entregat per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de
les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

SETENA.- VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Una vegada finalitzats els dos exercicis de la fase d'oposicio, el Tribunal Qualificador passara a fer la valoracié dels mérits adduits per
aquells aspirants que hagin superat aquests exercicis, d'acord amb el barem previst en la base sisena.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d'anuncis a la seu electronica de I'Ajuntament les
puntuacions atorgades a cada aspirant. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a
aquesta publicaci6.

La qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicié i dels
merits valorats en la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

a) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

b) Si persisteix I'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacid en el segon examen de la fase d'oposicio.
¢) Si persisteix 1'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacié en el primer examen de la fase d'oposicio.
d) Si persisteix I'empat, s'aplicara 'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

e) Si persisteix 'empat, finalment es procedira al sorteig.

VUITENA.- RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU

Si no es presenten al-legacions a la base setena de valoracio del concurs-oposicid, o bé una vegada que hagin estat examinades i resoltes les
presentades, el Tribunal Qualificador donara per finalitzada la selecci6.

El Tribunal Qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuacié
obtinguda, que ha d'elevar a la batlessa perque en dicti la resolucid que pertoqui.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

NOVENA - SITUACIO DELS ASPIRANTS A LA BORSA DE TREBALL.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que per concoérrer alguna de les causes previstes en
els apartats a, b, c, d, 0 e, de la base desena, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base desena conserven la
posicio obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar 1'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en el darrer
paragraf de la base segiient.

DESENA. RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no

—manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un (1) dia habil i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat per
]a Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de tres (3) dies habils i com a maxim de quinze (15) dies habils, el

mqual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de 1'Estatut dels treballadors

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les ha d'excloure de la borsa de treball corresponent, llevat que
al-leguin, dins del termini d'un (1) dia habil , la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment
dins dels tres (3) dies habils segiients:
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a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessid d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions ptbliques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per al nomenament com a funcionari interi de I'Ajuntament de Porreres.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

¢) Estar, en el moment de la crida, exercint altres funcions a I'Ajuntament de Porreres.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia I'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de I'apartat b, en un termini no superior a deu (10) dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La
manca de comunicacio en el termini establert determina 'exclusi6 de la borsa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusioé de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es
produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de
Porreres o en els casos de for¢a major.

ONZENA. NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per 1'ordre de puntuacié. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com
es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre
rigoro6s de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un (1) dia habil hauran
de presentar, en el termini de tres (3) dies habils comptats des del segiient a I'acceptacio, la segiient documentacid, per document original o
copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de 1'Administracio:

® Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6é Europea o d'un
altre Estat part en I'Acord sobre l'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional d'identitat
del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unid, hauran
d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6 Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta
d'estranger.

® Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencid del titol corresponent,
juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio
Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
Declaracio jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de 'aspirant segiient per ordre de puntuaci6. Presentada la documentacio, es procedira al nomenament
del primer aspirant de la borsa de treball, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de tres (3) dies habils i maxim de
quinze (15) dies.

DOTZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

L'aspirant anomenat funcionari en practiques, veura condicionat el seu accés a interi de la plaga a que es presenta, a la superacio d'un periode
de practiques que tindra una durada de dos (2) mesos amb caracter obligatori. Al terme d'aquest periode, l'aspirant haura d'obtenir una

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/60/1161283

valoraci6 d'apte o no apte, per a la qual es prendra com a referéncia l'informe que hagi emes el cap de l'area corresponent. La declaracio
d'aptitud correspondra a l'autoritat competent de la Corporacio.

mL'aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari interi, i deixara de formar part de
: la borsa. Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada 1'eliminacié d'un aspirant per motius
=X disciplinaris.
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TRETZENA. VIGENCIA DE LA BORSA
Aquesta borsa tendra vigéncia de 3 anys a comptar des de la publicacié en el BOIB de la seva constitucio.
CATORZENA . INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Porreres, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes (1) des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I'endema de la publicaci6 al BOIB.

Porreres, a data de la signatura electronica (3 de maig de 2024)

La batlessa
Francisca Mora Veny

ANNEX I
TEMARI

Tema 1.- La Constitucid espanyola de 1978. Principis generals. La reforma constitucional.

Tema 2.- Drets i deures fonamentals dels espanyols. Concepte, classificaci6. Garantia i suspensio.

Tema 3.- El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

Tema 4.- La Corona. Regulaci6 constitucional. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament.

Tema 5.- El Govern i 1'Administracio de 1'Estat. Relacions entre el govern i les Corts Generals. El president del Govern. El Consell de
Ministres. El Consell d'Estat.

Tema 6.- El Poder Judicial. Organitzaci6 judicial espanyola. El Consell General del Poder Judicial. El Tribunal Suprem.

Tema 7.- L'Estat de les autonomies: regulacio constitucional i caracteristiques. Els estatuts d'autonomia i les competéncies de les comunitats
autonomes segons la Constitucio espanyola de 1978.

Tema 8.- L'administracié publica: Principis constitucionals i tipus d'administracions publiques. Diferents nivells: Administracié de 1'Estat.
Administracié autonomica i local. Referéncia a I'Administraci6 Institucional.

Tema 9.- Les fonts del Dret Administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte i classes. Disposicions del poder executiu amb forga de
Llei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/60/1161283

Tema 10.- Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimacio i
capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.

Tema 11.- La Funcid publica en I'ordenament espanyol. Regulacid constitucional de la funcié publica i referéncia a 1'Estatut Basic de
| Empleat Public. Funcié Publica de I'Estat, de les comunitats autonomes i dels ens locals. La Llei de la funcié publica de la comunitat
-autonoma de les Illes Balears: objecte i ambit d'aplicacio.

%Tema 12.- La selecci6 dels funcionaris. Requisits per a l'ingrés a la funcié publica. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

gEmTema 13.- La promocio dels funcionaris. La provisi6 de llocs de treball. El grau personal. Les situacions administratives.
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Tema 14-. Els drets, els deures i les incompatibilitats dels funcionaris. El régim disciplinari. La responsabilitat civil i penal dels funcionaris.

Tema 15.- Les entitats locals. E1 Municipi. Concepte. Organitzaci6 i competéncies. Régim de funcionament. Especial referéncia a la Llei
20/2006 municipal i de régim local de les Illes Balears

Tema 16.- El batle. L'Ajuntament en Ple. La Junta de Govern. Els tinents de batle. Els regidors. Funcionament dels organismes municipals.

Tema 17.- La Uni6 Europea. Objectius i naturalesa juridica. Les Institucions europees: composici6 i funcions del Consell, de la Comissio, del
Parlament Europeu i del Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

Tema 18.- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.
Tema 19.- L'Acte administratiu: concepte i classes. Element de 1'acte administratiu. L'eficacia: notificacio i publicacio.

Tema 20.- El procediment administratiu. Significat. Principis generals del procediment. Iniciacid, ordenacio i instruccié. Finalitzacio del
procediment. Especial referéncia als registres administratius.

Tema 21.- L'obligacio de resoldre i els actes presumptes. Terminacié i execucio del procediment administratiu. Resolucio, desistiment,
renuncia i caducitat. Execuci6 de les resolucions.

Tema 22 .-La nul-litat i I'anul-labilitat. La revisi6 d'ofici.
Tema 23.- Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs ordinari. El recurs extraordinari de revisio.
Tema 24.- El municipi. El terme municipal. La Poblaci6 i 'empadronament. Els veins, drets i obligacions.

Tema 25.- La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes publics. La forma de la contractacid i
els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.

Tema 26.- La Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del
sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes
separables. Les parts en els contractes del sector public.

Tema 27.-Preparacio dels contractes per les administracions publiques. El preu, el valor estimat. La revisiéo de preus. Garanties en la
contractacié del sector public. Classes d'expedients de contractacid. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris

d'adjudicacid. Perfeccionament i formalitzaci6 dels contractes administratius.

Tema 28.- Execuci6 i modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de 1'administraci6. Extincid. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 29.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacid. Execucio, modificacio i extincié. La cessio
del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa administracié. El contracte de concessio d'obra publica.

Tema 30.-. El contracte de subministraments. El contracte de serveis.

Tema 31.- Procediment administratiu local. Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits per a la presentacio de documents.
Comunicacions i notificacions.

Tema 32.- Béns de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.

Tema 33.- El pressupost: concepte i naturalesa. Principis pressupostaris classics. Pressuposts municipals: elaboracio, estructura, execucio i
control. Els crédits pressupostaris.

Tema 34.- Els pressuposts municipals: modificacions de credit, crédits extraordinaris i suplements de credits. Les bestretes de tresoreria,
credits ampliables, incorporacio de crédit, generacions de credits, transferéncies de crédits. Despeses plurianuals.

Tema 35.- Classificaci6 dels ingressos. Ordenances fiscals.
Tema 36.- Tributs propis de les hisendes locals. Imposts. Taxes. Contribucions especials.

Tema 37.-La comptabilitat de les entitats locals. Documents i Llibres comptables.
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Tema 38.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera a la Constitucié i normativa de desenvolupament. Principis generals.
Incompliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de despesa a les Corporacions Locals.

Tema 39.- Régim juridic de la recaptacié de les Entitats Locals. El pagament i altres formes d'extincié dels deutes. El procediment de
Recaptacio en periode voluntari. El procediment de recaptacié per via de constrenyiment.

Tema 40.- Regim juridic de la Tresoreria. Concepte i funcions. Organitzacid. La planificacié financera. El principi d'unitat de caixa.

Tema 41.- El control intern de 'activitat econdomica financera de les Entitats Locals i els seus ens dependents. La funcid interventora. El
control financer i d'eficacia. El control extern.

Tema 42.- La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I): La classificacio del sol: conceptes generals i drets i
deures de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacié i aprovacié del planejament. La vigencia,
modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de 1'aprovacié dels plans.

Tema 43.- La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (II): La gestio i execuci6 del planejament: disposicions
generals i sistemes d'actuacio. La intervencio preventiva en l'edificacio i s del sol: Llicencia urbanistica i comunicacio prévia.

Tema 44.- La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: La disciplina urbanistica. La inspecci6 urbanistica. Classes
d'infraccions i classes de sancions. Determinacié de les multes i regles per a l'exigéncia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments
en mateéria de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.
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