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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

173 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual es convoca un
procediment extraordinari per constituir una borsa unica d’ocupacio temporal especifica,
descentralitzada per illes, per a la categoria de policia local

Fets

1. El Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificacio de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes
Balears, hi va introduir la disposici6 addicional vuitena que, en relacié amb la categoria de policia, preveu la convocatoria d'un procediment
extraordinari per constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica quan concorrin motius justificats d'urgencia i necessitat que s'han
d'acreditar en I'expedient corresponent davant la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.

2. L'excés de mobilitat que existeix entre els efectius policials dels distints municipis, en directe detriment dels recursos humans dels
municipis més petits, acreix la manca de personal d'alguns ajuntaments.

3. Malgrat els esforgos realitzats i vistes les necessitats de personal en les arees de seguretat ciutadana manifestades pels ajuntaments, es creu
que els alumnes capacitats en el marc del procediment extraordinari no puguin cobrir la totalitat de les sol-licituds de cobertura de places
dels ajuntaments

4. En data 11 d'octubre de 2021, el director general d'Emergéncies i Interior va emetre un informe justificatiu de la necessitat i urgéncia de
convocar un procediment extraordinari per constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica per a la categoria de policia, per tal de donar
resposta als requeriments dels ajuntaments de les Illes Balears que necessiten nomenar funcionaris interins per garantir un adequat
compliment de les tasques essencials que tenen encomanades, la urgéncia del qual es justifica en diversos motius, com ara, les necessitats
dels municipis petits per cobrir les vacants d'aquestes places; les restriccions pressupostaries dels anys 2010 al 2017 que limitaven la
reposicié d'efectius; la importancia de les funcions assignades a les policies locals; l'increment de la poblacié en epoca estiuenca, i la
problematica especifica derivada de la crisi sanitaria.

Des de l'emissio d'aquest informe s'han constituit dues borses d'ocupacié temporal, aprovades per Resolucions de la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat de 19 d'octubre de 2021 (BOIB nim. 145, de 23 d'octubre) i 13 de febrer de 2023 (BOIB num. 21, de
16 de febrer) que han estat insuficients per cobrir les mancances en matéria de personal de les policies locals de les Illes Balears.

5. Mitjancant Resolucié de la directora gerent de I'EBAP de 28 de novembre de 2023 (BOIB num 163, de 30 de novembre), s'aprova la
convocatoria de la 45a promoci6 del Curs basic de capacitacid per accedir a la categoria de policia del cos de policia local per a l'any 2024,
on es preveu, com a maxim i sempre que s'assoleixin els minims indicats a la convocatoria, la imparticié de tres edicions del curs amb 50
places a Mallorca, 25 a Menorca i 25 a Eivissa. Als efectes de completar les places disponibles en aquestes edicions que hagin quedat vacants
per no ser adjudicades a funcionaris en practiques, es creu convenient tramitar un nou procediment extraordinari per constituir una borsa
d'ocupacié temporal especifica.

6. L'accés de les persones aspirants a la nova borsa requerira haver aprovat sense placa la fase d'oposicié d'un procés selectiu d'accés a la
categoria de policia de qualsevol ajuntament de les Illes Balears, sempre que els exercicis que conformen la fase d'oposicié del procés
selectiu abans esmentat s'hagin realitzat i determinat la llista definitiva d'aprovats entre I'l de gener de 2021 i la data de finalitzacio del
termini per presentar sol-licituds. Aquest limit temporal es fixa tenint en compte que les proves fisiques i el test psicotécnic no poden tenir,
per qiiestions d'eficacia i capacitat, un limit temporal superior als 2 anys.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/6/1153136

7. D'acord amb tot alld exposat, i atés que les edicions de la 45a promoci6 han d'iniciar-se a principis del mes de gener, raons d'interes public

aconsellen l'aplicaci6 al procediment selectiu de constitucid de la borsa d'ocupacié temporal especifica de policia la tramitaci6 d'urgéncia.

~#18. La disposici6 addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els
~agan projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliéncia disposa que en els
procediments de seleccid i en els procediments ordinaris de provisiéo de llocs de treball de funcionaris, tramitats per 1'Escola Balear

I)ize
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d'Administraci6é Publica, que convoqui la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica es pot preveure que les
persones que vulguin participar-hi estiguin obligades a dur a terme determinats tramits per mitjans electronics. Aquesta obligatorietat s'ha
d'establir en funci6 del personal i del col-lectiu destinatari.

Tenint en compte que la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi, ha suposat un impuls per a la implementacié de
I'administracio electronica, i que 1'article 56 del Text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret 5/2015, de
30 d'octubre, exigeix per participar en els processos selectius, entre d'altres requisits, tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques, es considera convenient que la convocatoria estableixi 'obligatorietat que els aspirants es relacionin per mitjans electronics en
totes les fases del procediment, atés que el desenvolupament adequat de les funcions dels empleats piblics exigeix disposar d'habilitats
relacionades amb 1'administracid electronica, les quals pressuposen els coneixements necessaris per dur a terme els tramits telematics prevists
en aquesta convocatoria.

9. La inscripcid per aquests mitjans facilitara a les persones aspirants la presentacio de les sol-licituds, atés que podran dur a terme el tramit,
en qualsevol lloc i hora, sempre dins el termini establert, i, a la vegada, suposara una major agilitat en la tramitacié del procediment
administratiu

Fonaments de dret

1. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, i en concret, la Disposicié addicional vuitena
d'aquesta Llei, introduida per l'apartat 4 de l'article unic del Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificacio de la Llei 4/2013, que disposa:

Disposici6 addicional vuitena
Borsa extraordinaria per a la categoria de policia

1. Excepcionalment, quan concorrin motius justificats d'urgéncia i necessitat, que s'han d'acreditar en l'expedient corresponent davant
la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals, 1 no sigui possible cobrir les vacants de la categoria de policia
incloses en l'oferta d'ocupacié ordinaria o d'estabilitzacid, o els llocs de treball d'aquesta categoria temporalment sense ocupar, o
sigui necessari el nomenament d'un funcionari interi per manca d'efectius, la conselleria competent en materia de coordinacio de
policies locals podra convocar un procediment extraordinari per constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica descentralitzada
per illes.

La resolucié de la convocatoria ha de determinar el termini de vigéncia, els requisits de participacid, els criteris o les proves
especifiques de seleccio, el barem de meérits i les condicions en qué s'ha de dur a terme.

La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys improrrogables, el transcurs dels quals determina, en tot cas, el cessament del
funcionari interi.

2. Els ajuntaments dels municipis amb 20.000 habitants o menys que ho sol-licitin podran adherir-se a aquesta borsa, amb la
certificaci6 prévia de 1'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears que acrediti que les dades del registre de policies locals estan
actualitzades i I'acord de la Mesa General de Negociacio, en els ajuntaments en qué estigui constituida.

En el cas d'ajuntaments dels municipis amb més de 20.000 habitants, la participacié en aquesta borsa necessitara la subscripcid
prévia d'un conveni de col-laboracio.

2. La Disposici6 addicional tercera del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019,
de 24 de maig, afegida per 1'apartat 5 de la Disposicio final primera del Decret llei 6/2021, que disposa:

Disposicio addicional tercera
Curs basic de capacitacié per a 1'accés a la borsa extraordinaria

Quan la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals faci Us de la possibilitat prevista en la disposicio
addicional vuitena de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, la resolucié que aprovi
les bases de la convocatoria del procediment extraordinari per constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica ha de preveure la
impartici6 i la superacié del curs de capacitacio de la categoria de policia. Aixi mateix, les bases de la convocatoria han de fixar els
criteris o, si s'escau, les proves especifiques de seleccio per a 'accés al curs.

Aquest curs no forma part del periode de practiques que regula l'article 177 del Reglament, si bé 1'Escola Balear d'Administracid
Publica, o si escau, I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears 1'ha d'impartir respectant el contingut, la metodologia, la durada,
l'avaluacié i el réegim intern que es fixi per al curs de capacitacio per a 'accés a la categoria de policia regulat en l'article 178.

Les persones que acreditin haver superat el curs basic de capacitacio d'accés a la borsa pel procediment extraordinari de selecci6 de
funcionaris interins per a la categoria de policia i el tenguin degudament actualitzat d'acord amb la normativa aplicable, restaran
exempts de dur-lo a terme en qualsevol procés selectiu d'accés. Aixi mateix, les persones que hagin superat aquest curs i el tenguin
degudament actualitzat podran formar part de qualsevol borsa de treball convocada per a la seleccidé de funcionaris interins de la
categoria de policia, sempre que compleixin la resta de requisits que s'hi prevegin.

3. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
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4. L'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

5. El Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en concret,
l'article 10.1 d'aquest cos legal, que en relacié amb els funcionaris interins disposa:

1. Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, son nomenats com a tals amb
caracter temporal per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les segiients circumstancies:
a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera, per un maxim de tres anys, en els termes prevists a l'apartat 4.
b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
¢) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze
mesos més per les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut.

d) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

6. Els articles 15 i 16 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que resulten
d'aplicaci6 en virtut del que disposen 1'article 3.2 d'aquesta Llei i l'article 92.1 de la Llei 7/1985, abans esmentat.

7. L'article 189.1 i 2.b), de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, que contempla al personal
funcionari interi com una classe de personal al servei de les entitats locals de les Illes Balears i I'article 190 de la mateixa llei, que disposa:

Article 190. Régim juridic del personal al servei de les entitats locals1. El personal funcionari de les entitats locals, i també el
personal eventual, es regeix per I'Estatut basic de 1'empleat ptblic i per la legislacié basica de régim local i les disposicions d'aquesta
Llei en matéria de funcid publica, per la Llei de funcio publica de les Illes Balears en les materies no reservades a la legislacié basica
de 1'Estat ni regulades per aquesta Llei, per la normativa de desplegament d'aquesta Llei i per la que dictin les entitats locals, i també
pels acords i els pactes aprovats per aquestes entitats. La normativa de desplegament de la Llei de funcié publica de les Illes Balears
dictada pel Govern de les Illes Balears hi és aplicable supletoriament.

Els cossos de policia local es regeixen aixi mateix per la normativa autondomica en matéria de coordinacié de policies locals, excepte
en allo que estableix per a aquests cossos la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

2. El mateix régim juridic a que fa referéncia el primer paragraf de l'apartat anterior és aplicable al personal funcionari interi al servei
de les entitats locals nomenat per a 1'exercici de les funcions propies dels funcionaris de carrera per raons expressament justificades
de necessitat i urgéncia.

Aixi mateix, el personal funcionari interi dels cossos de policia local es regeix també per les disposicions que en relacié amb aquest
tipus de personal conté la normativa autonomica en materia de coordinacio de policies locals.

8. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de 'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aplicable de manera supletoria en virtut del que disposa l'article 190.1 primer paragraf in fine de
la Llei 20/2006.

9. L'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, que en relacié amb la
tramitacio d'urgéncia disposa:

1. Quan raons d'interés public ho aconsellin, es pot acordar, d'ofici o a peticié de l'interessat, 1'aplicacié al procediment de la
tramitacié d'urgéncia, per la qual es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la
presentacio de sol-licituds i recursos.

2. No es pot interposar cap recurs contra l'acord que declari 1'aplicacié de la tramitacié d'urgencia al procediment, sense perjudici del
que sigui procedent contra la resolucio que posi fi al procediment.

10. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

11. Decret 43/2023, de 10 de juliol, pel qual es disposa el nomenament dels alts carrecs i directors generals de les conselleries de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 96, de 11 de juliol).

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

31, Aprovar la convocatoria d'un procediment extraordinari de constitucié d'una borsa tnica d'ocupacié temporal especifica, descentralitzada
- per illes, per a la categoria de policia.
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2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que figuren en I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

3. Acordar que la borsa constituida mitjangant aquest procediment tindra una vigéncia de tres anys, sens perjudici que es pugui prorrogar per
raons d'urgencia i necessitat degudament acreditades. En qualsevol cas, el nomenament dels aspirants com a funcionaris interins tindra una
durada maxima de tres anys improrrogables.

4. Acordar l'aplicacid de la tramitacié d'urgéncia a aquest procediment de seleccid en consideracid a les raons d'interés public que aconsellen
una presta resolucio i per tant, declarar que es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la
presentaci6 de sol-licituds i recursos, en virtut de l'article 33.1 de la Llei 39/2015.

5. Aprovar les Instruccions per tramitar les sol-licituds telematiques i la declaracié responsable que s'adjunta com annex 2 d'aquesta
Resolucio.

6. Aprovar el model de certificat dels ajuntaments per acreditar el compliment de requisits que s'adjunta com annex 3 d'aquesta Resolucio.

7. Aprovar el model de declaracid jurada del compromis de dur armes i de declaracié de no haver estat separat/da del servei que s'adjunta
com annex 4 d'aquesta Resolucio.

8. Aprovar el model de presentacié de documentacié davant 1'Ajuntament per ser nomenat funcionari interi que figura com annex 5 d'aquesta
Resolucio.

9. Fer publica la informaci6 sobre proteccid de dades personals que figura en 1'annex 6 d'aquesta Resolucio.

10. Aprovar el model de sol-licitud de desistiment del procediment o de canvi d'illa a efectes del curs basic i la borsa d'interins posterior que
consta a l'annex 7.

11. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la seu electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears <http://www.caib.es>, i en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicidé davant la consellera de
Presidéncia i Administracions Publiques, en el termini d'un mes comptador a partir de 1'endema que s'hagi publicat la Resolucid en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en relacié amb l'article 57.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma en el termini de dos mesos
comptadors a partir de l'endema que s'hagi publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 8 de gener de 2024 )

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

Annex 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Objecte

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procediment extraordinari per constituir, de forma descentralitzada per
illes, una borsa tinica d'ocupaci6 temporal especifica per a la categoria de policia del cos de policia local, d'acord amb la previsio de
la Disposici6é addicional vuitena de la Llei 4/2013 i la regulacié de la Disposicié addicional tercera del Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig, per tal que els participants
seleccionats puguin ser nomenats funcionaris interins de la categoria de policia per prestar serveis en els ajuntaments de les Illes
Balears que tinguin necessitats urgents d'efectius policials per exercir les seves competencies.

1.2. Les persones aspirants s'han de seleccionar en la forma prevista en l'annex 1 i amb ple respecte dels principis d'igualtat, merit i
capacitat en l'accés a la funci6 publica.

1.3. Les persones integrades a les borses aprovades per Resolucions de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat de 19
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d'octubre de 2021 (BOIB num. 145, de 23 d'octubre) i 13 de febrer de 2023 (BOIB niim. 21, de 16 de febrer) seran inscrites d'ofici,
sempre que mantinguin els requisits indicats en aquestes bases.

2. Normes generals

2.1. El procediment selectiu es regeix per les regles que disposen aquestes bases, pel que preveu la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacid de les policies locals de les Illes Balears; pel Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears,
aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig; per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques, i pel Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

2.2. En tot alld no previst en aquesta Resolucié i en la normativa anterior, s'aplicaran supletoriament les previsions del Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al
servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa recollida en els fonaments de dret de la Resolucio
d'aquesta convocatoria.

3. Relacions amb els ciutadans

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques, atés que
es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a les
persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via
administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), o emplagaments, en comptes de notificar-se, s’han de publicar a la seu electronica
www.caib.es i en el Portal de I'Opositor (http://oposicions.caib.es).

Tot aix0, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears ¢ls actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicaci6 prevists en aquesta convocatoria.
4. Relacions a través de mitjans electronics

D'acord amb la disposici6é addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, els aspirants que participin en aquest procés selectiu
queden obligats a relacionar-se amb 1'Administracié convocant a través de mitjans electronics en totes les fases i tramits d'aquest
procediment.

Tots els tramits de presentaci6 d'escrits, documentaci6 o al-legacions es realitzaran dins el termini previst en aquesta convocatoria a través del
tramit telematic creat a l'efecte en la Seu electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les persones aspirants, pel fet de participar en aquest procés es comprometen a facilitar a 1'Escola Balear d'Administracié Publica un correu
electronic i un nimero de telefon mobil on poder rebre missatges de text, als efectes de que se'ls pugi informar de les vacants que s'ofereixen.
Les persones interessades s'obliguen a consultar el correu electronic i el seu mobil al menys una vegada a dia a efectes de comprovar si tenen
comunicacions de 'Escola Balear d'Administracié Publica.

5. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, quan sigui necessaria la publicacié d'actes a la seu
electronica, la web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els aspirants s'han d'identificar amb nom, llinatges i les xifres numeriques
quarta, cinquena, sisena i setena del nimero del DNI o NIE, i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

6. Requisits i condicions de les persones aspirants

6.1. Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits que es detallen a continuacid, els quals s'han de mantenir durant tot el procés:

- Haver aprovat, sense obtenir plaga, la fase d'oposicié d'un procés selectiu d'accés com a funcionari de carrera de la categoria de
policia de qualsevol ajuntament de les Illes Balears.

- Que tots els exercicis que conformen la fase d'oposicié del procés selectiu s'hagin realitzat entre 1'l de gener de 2021 i la data de
finalitzaci6 del termini per presentar sol-licituds, sempre que en aquest periode s'hagi aprovat la llista definitiva de notes.

Els aspirants han d'acreditar els requisits esmentats a l'apartat 6.1. mitjangant I'aportacié d'un certificat de 1'ajuntament d'acord amb el model
annex 3. Si es tracta d'un aspirant del procés unificat aprovat bé per Resolucioé de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat d'l
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d'octubre de 2022 o bé per Resolucid de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 16 de juny de 2023 els requisits seran
comprovats d'ofici per part de 'EBAP.

6.2. A més, les persones interessades en la sol-licitud declaren sota la seva responsabilitat complir els requisits segiients i que s'han de
mantenir durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys complerts.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo el dia que acaba el termini de
presentaci6 de les sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la corresponent credencial d'homologacié o
reconeixement del Ministeri competent en la materia.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre d'exclusions médiques establert en I'annex 5 del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 40/2019.

e) No haver estat separats, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes A2 i B.

h) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les.

i) Estar en possessio del nivell B2 de coneixement de llengua catalana, sense perjudici que per I'ocupacié de llocs de determinats
ajuntaments es requereixi acreditar el nivell superior que la Corporacié Local hagi determinat d'acord amb el que disposa l'article 9
de la Llei 3/1986, de 29 d'abril, de normalitzaci6 lingiiistica a les Illes Balears, quan aquest darrer sigui requisit especific d'ocupacio
del lloc en la categoria de policia de 1'ajuntament en concret.

No és necessari aportar juntament amb la sol-licitud cap document addicional per acreditar els aspectes declarats en aquest apartat 6.2.

6.3. Els aspirants, a més, han d'haver satisfet la taxa de serveis de seleccid de personal en la forma que estableix la base 7.4. que s’haura
d'acreditar amb la sol-licitud.

6.4. Ateses les circumstancies que motiven aquesta convocatoria i els interessos publics de cobertura de servei policial en qué es fonamenta,
les persones que ja han estat nomenades funcionaris de carrera del cos de policia local de qualsevol municipi espanyol no hi poden sol-licitar
la participacio.

Per les mateixes raons d'interés public, les persones que en el moment de presentar la sol-licitud estiguin nomenades funcionaries interines o
en practiques de la categoria de policia del cos de policia local a qualsevol ens local, romandran en situacié de no disponibles en la borsa
d'aquesta convocatoria, en cas que s'hi presentin, tret que cessin en el lloc de treball, sempre que no sigui per voluntat propia, circumstancia
que han de comunicar a 'EBAP en el termini maxim de 10 dies habils des del cessament.

7. Sol-licituds i declaracié responsable
7.1. Presentacié

Els aspirants han de presentar una sol-licitud de forma electronica amb la formalitzacié del corresponent tramit telematic disponible a la Seu
Electronica d'aquesta Administracio i a la web http://oposicions.caib.es.

En cas de presentar la sol-licitud de manera presencial, I'Administracid, d'acord amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els
requerira que la duguin a terme en la forma indicada anteriorment.

S'entén que la sol-licitud esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

Els aspirants han d'indicar en la sol-licitud I'illa a la qual opten (Mallorca, Menorca o Eivissa/Formentera) només poden optar per una illa
(Mallorca, Menorca, Eivissa o Formentera). S'entén que els aspirants sol-liciten plaga en el curs per l'illa en la qual han elegit formar part del
borsi; si seleccionen l'illa Formentera s'entendra sol-licitada la plaga en el curs de l'illa d'Eivissa.

Les persones sense el curs basic de capacitacié que sol-licitin participar en aquest procediment per illes diferents a la de Mallorca faran la
formaci6 en 1'illa que ho sol-licitin en el cas que en aquestes illes es faci de manera descentralitzada una edicié del curs basic de capacitacid
agisota els criteris de la Resolucio de la directora gerent de 'EBAP de 28 de novembre de 2023 (BOIB num 163, de 30 de novembre). En cas
3 contrari podran fer el curs en l'edicié de Mallorca.
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la gesti6 de la borsa.

En cas de no elegir cap illa, l'aspirant sera inscrit d'ofici a l'illa coincident amb el domicili de residéncia que assenyali en la sol-licitud, sense
possibilitat d'esmenar aquesta opci6 un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds.

El procediment per a la presentacio i la complementacio de les sol-licituds i de les declaracions responsables per via telematica es detalla en
l'annex 2.

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacid inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de l'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacio
facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, i de la Llei organica 3/2018.

Les persones que hagin aprovat el procés selectiu convocat per Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcid Publica i Igualtat, de 16 de
juny de 2023, per la qual s'aproven la convocatdria, les bases, els temaris, els exercicis i es designa el tribunal qualificador de les proves
selectives del procés unificat per cobrir les places de la categoria de policia dels municipis d'Alard, Ciutadella, es Migjorn Gran, Fornalutx,
Mao, Manacor, Muro, Sant Lloreng des Cardassar, Santa Maria del Cami, Santanyi, Sineu, Son Servera, que no hagin obtingut plaga seran
inscrites en aquest procediment d'ofici atenent a l'illa a la qual han optat pel procés selectiu. Tot 1 aixi, les persones que hagin aprovat el
procés selectiu podran canviar l'illa d'opcié per formar part de la borsa d'interins mitjangant 1'annex 7.

Si no tenguessin el curs basic, se'ls inscriura també d'ofici a aquest en la primera edici6 a realitzar en els mateixos termes indicats al paragraf
anterior.

En cas que aquestes persones no estiguin interessades hauran de sol-licitar electronicament el desistiment de participar en aquest procediment
mitjangant annex 7.

Les persones que actualment formin part de les borses convocades per Resolucions de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat
de 19 d'octubre de 2021 (BOIB num. 145, de 23 d'octubre) i 13 de febrer de 2023 (BOIB nim. 21, de 16 de febrer) seran inscrites d'ofici,
sempre que mantinguin els requisits indicats en aquestes bases.

7.2. Declaracio responsable

Per ser admeés en aquest procediment i prendre-hi part, els aspirants han de presentar la sol-licitud de forma electronica, que incorpora una
declaraci6 responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015 relativa al compliment de tots i cadascun dels requisits de participacio
que s'exigeixen en la base 6.2, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les instancies. En aquesta
sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio.

No és necessari aportar juntament amb la sol-licitud cap document addicional per acreditar els aspectes declarats sota declaracié de
responsable esmentats en la base 6.2, que s'hauran d'acreditar davant 1'Ajuntament abans d'ésser nomenat funcionari interi dins el termini
marcat a la base 15.9.

L'Administracio, d'ofici, pot requerir en qualsevol moment que els aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits
declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que han d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha
d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracid
responsable o la no presentacié davant l'administracié convocant de la documentacié que, si escau, s'ha requerit per acreditar el compliment
d'allo declarat determina l'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué
s'hagi pogut incorrer.

7.3. Termini de presentacio de sol-licituds

Amb l'objecte d'iniciar el present procediment, i de manera excepcional, el primer termini sera de 7 dies, comptadors a partir de I'endema que
s'hagi publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Les sol-licituds que es registrin fora del termini establert seran
excloses i s'arxivaran.

Mentre la borsa estigui vigent es podran obrir nous terminis d'inscripci6 per presentar sol-licituds, que tindran una durada de 20 dies habils.

7.4. Taxa

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de pagar una taxa de seleccié de personal per un import de 7,21 € (set
amb vint-i-un euros), d'acord amb el que disposa la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.
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El pagament de la taxa no suposa, en cap cas, haver dut a terme el tramit de presentacié de la sol-licitud davant I'Administracié dins el
termini establert i en la forma prevista en aquesta convocatoria.

Les persones inscrites d'ofici segons el punt 7.1 in fine estan exemptes del pagament d'aquesta taxa.
8. Admissié i exclusio d'aspirants

8.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i comprovat per 1'organ convocant el compliment dels requisits per
participar en aquest procediment selectiu, la directora gerent de 'EBAP aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
expressio de la causa de 1'exclusio, si escau. Aquesta relacio es publicara d'acord amb el que estableix la base 3 d'aquesta convocatoria.

Es publicara una llista per a cada una de les illes convocades: Mallorca, Menorca i Eivissa i Formentera. A fi d'evitar errors i, si se'n
produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han de comprovar que no figuren
en la relacio de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

8.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 2 dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la
llista provisional, per esmenar el defecte que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucid se'ls ha d'advertir que 1'Administraciod
considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

8.3. A l'efecte del que estableix aquesta base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

— El pagament de la taxa fora del termini de presentacio d'instancies.

— La presentacio fora de termini.

— La falta de qualsevol requisit de participacio6 1Gltim dia del termini de presentacié d'instancies.

— Indicar més d'una illa a la sol-licitud com a opcio.

— Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen les bases especifiques de cada convocatoria.

Acabat el termini d'esmena de les sol-licituds la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques dictara una resolucié en qué declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucid, amb la llista, es publicara en el BOIB, en la Seu Electronica i a la
pagina web http://oposicions.caib.es

8.4. Devolucio de les taxes

Quan, per causes no imputables a la persona interessada, quedi exclosa de la participacio en la convocatoria, sera procedent la devoluci6 de
lI'import corresponent. Per tant, no ¢és procedent la devolucié de la taxa en els supdsits d'exclusié per causes imputables a la persona
interessada, d'acord amb el que estableix l'article 62.3 de la Llei de taxes.

9. Llista provisional de composicio de les borses

9.1. Un cop emesa la llista definitiva de persones admeses, es publicara la llista provisional de persones que poden formar part de la present
borsa amb les persones que comptin amb el curs de capacitacié degudament actualitzat, les quals hi han de figurar en 1'ordre que pertoqui
d'acord amb la nota obtinguda en el curs de capacitacio.

9.2. En cas que es produeixin empats en la nota final del curs, s'han de resoldre atenent successivament als criteris segiients referits a la data
de fi del termini de sol-licituds:

- En primer lloc s'ha de donar prioritat a les dones, amb la finalitat d'adoptar aquelles mesures que es considerin oportunes per
complir amb els objectius marcats per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes i, especificament, per l'article 43.4.
- En segon lloc s'ha d'atendre al fet de ser major de 45 anys.

- Finalment, si I'empat persisteix una vegada aplicat els altres criteris, s'ha de dirimir per sorteig aplicant 'assignacié d'un nimero
“hash” emprant l'algoritme MDS5.

9.3. Les persones interessades poden formular observacions o reclamacions mitjangant un escrit contra la llista provisional en el termini de
tres dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicaci6 de la llista.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/6/1153136

=—=9.4. La directora gerent de I'EBAP tnicament pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de I'estimacié d'al-legacions o per
Il rcctificar errades materials, de fet o aritmétiques.

1301 9.5. Un cop examinades les observacions i resoltes les al-legacions, la directora gerent de 'EBAP ha d'aprovar i publicar la llista definitiva de
-3liles persones que han d'integrar la borsa de forma descentralitzada per cada illa i elevar-la a la consellera de Presidéncia i Administracions
Publiques perqueé dicti resolucié de constitucié de la borsa.
[
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10. Persones admeses sense curs de capacitacio

10.1. Les persones admeses a la borsa pero que no disposin del curs de capacitacio se'ls adjudicara una plaga en la 45a promocio del
curs basic de capacitacio.

10.2. En cas d'obrir nous terminis de presentacid, segons I'establert a la base 7.3, se'ls adjudicara una plaga en la primera edicié del
Curs que es convoqui.

10.3. Les places s'adjudicaran segons l'establert a la base 17.

11. Actualitzacio6 de la borsa

11.1. La primera actualitzacio de la borsa es dura a terme quan es publiqui la llista definitiva de persones que han superat la 45a
promocio del curs basic de capacitacio, amb la incorporacié de les persones que hagin aprovat el curs i constin en la llista d'admesos
en aquest procediment.

11.2. Es podran realitzar actualitzacions successives de la borsa sempre que s'obrin nous terminis de presentaci6 segons l'establert a
la base 7.3.

11.3. La directora gerent de 'EBAP ha d'aprovar i fer publica la llista provisional de les persones que integren la borsa actualitzada
d'acord amb la nota que han obtingut en el curs de capacitacié de la categoria de policia, de conformitat amb el procediment establert
a la base 9, de forma descentralitzada per cada una de les illes. Aquesta llista s'ha de publicar segons 1'establert a la base 3.

12. Resolucio de la convocatoria i publicaci6 de la composicié de la borsa

12.1. D'acord amb la proposta formulada per la directora gerent de 'EBAP, la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
ha de dictar resoluci6 de creacid, o en el seu cas, d'actualitzacio, de la borsa amb la llista de totes les persones aspirants que formen
part de la borsa temporal especifica per a la categoria de policia, de manera descentralitzada per cada una de les illes de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera, per ordre de la puntuacio obtinguda.

12.2. La resolucié de creacid de la borsa s'ha de fer publica en el Butlleti Oficial de les llles Balears, a la seu electronica i en la web
de <http://oposicions.caib.es>, amb indicaci6 de totes les persones integrants i l'ordre de prelacié segons la puntuacié obtinguda.
12.3. Aquesta borsa substitueix a les publicades per Resolucions de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19
d'octubre de 2021 (BOIB num. 145, de 23 d'octubre) i 13 de febrer de 2023 (BOIB num. 21, de 16 de febrer).

13. Disponibilitat dels aspirants

13.1. Estaran en situacié de disponibilitat tots els membres de la borsa que no incorrin en alguna de les causes que s'indiquen a
continuacio.
13.2. Causes d'indisponibilitat:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en

queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per cura de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com a personal funcionari interi de la policia local.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Exercir funcions sindicals en el moment de la crida.

e) Estar en situacid de serveis especials en el moment de la crida.

f) Haver estat nomenat funcionari en practiques.
13.3. Els aspirants que es trobin en alguna de les situacions anteriors ho han de comunicar a 'EBAP quan es produeixi el fet que en
motiva la causa, en un termini de 5 dies habils. L'incompliment d'aquesta obligacioé determina perdre la posicid assignada per la seva
puntuacié i romandre en el darrer lloc de la borsa, amb puntuacid zero.
Quedaran també com indisponibles quan 'EBAP tengui constancia que hi concorre qualsevol causa d'indisponibilitat. Es romandra
en situacio d'indisponibilitat fins que els aspirants comuniquin a 'EBAP el cessament de la causa que la motiva en un termini no
superior a deu dies habils.
13.4. La indisponibilitat a qué es refereix I'apartat b) de la base 13.2 es mantindra mentre els aspirants no cessin en el lloc de treball,
circumstancia que s'haura d'acreditar.
13.5. Mentre els aspirants estiguin en situacio d'indisponibilitat en la borsa, no se'ls podra oferir cap lloc de treball.

14. Proposta de nomenament i assignacions

14.1. Els ajuntaments dels municipis amb vint mil habitants o menys que sol-licitin 1'adhesi6 a aquesta borsa i els ajuntaments amb
una poblacié superior a vint mil habitants que hagin subscrit un conveni en aquests termes, quan tenguin necessitats urgents de
cobertura de llocs de policia local i acusin manca d'efectius policials, poden sol-licitar a I'EBAP la designaci6é d'un o més aspirants
provinents de la borsa regulada en aquesta convocatoria. Juntament amb la sol-licitud, s'ha d'especificar el termini d'incorporacid, el
requisit de coneixement de llengua catalana que s'exigeixi per ocupar el lloc de treball, si escau, i altres requisits especifics
d'ocupacio del lloc.
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14.2. Les sol‘licituds indicades en aquest punt poden presentar-se en qualsevol moment mentre duri la vigéncia de la borsa
d'ocupacio.

14.2.1 En cas que el nombre de sol-licituds presentades en un moment donat sigui superior a la del nimero d'aspirants que
consten en la llista definitiva de la base 10.4 o en la borsa, 'EBAP ha de tramitar aquestes sol-licituds seguint els criteris
seglients:

a) En primer lloc, s'assignara una puntuaci6 a cada sol-licitud segons la menor ratio de policies en servei actiu en la
plantilla per cada 1.000 habitants, d'acord amb la formula segiient:

P=Rmin/Rs

On:

P= Puntuacio de la sol-licitud de 1'Ajuntament

Rmin= Ratio més baixa entre les sol-licituds presentades

Rs=Ratio de la sol-licitud de I'Ajuntament a puntuar.

A aquests efectes, juntament amb la sol-licitud 'ajuntament haura de presentar un certificat del secretari o secretaria
que acrediti el numero d'efectius existents en servei actiu en la plantilla de 1'ajuntament.

b) En segon lloc, als ajuntaments que en els quatre anys anteriors a la data de presentacio de la sol-licitud, no hagin
convocat un procés selectiu d'accés per cobrir les places de la categoria de policia com a funcionaris de carrera se'ls
descomptara 0,5 punts.

¢) En darrer lloc, als ajuntaments que en els quatre anys anteriors a la data de presentacié de la sol-licitud hagin
amortitzat una plaga de la categoria de policia, se'ls descomptara 1 punt.

Els requisits de las lletres b) i c¢) s'acreditaran amb una certificacié del secretari o secretaria de 'ajuntament, que s'ha
de presentar juntament amb la sol-licitud.

En cas que es produeixin empats en la puntuaci6 final de les sol-licituds, s'han de tramitar segons el menor niimero
d'habitants en el municipi.

En el suposit previst a l'apartat 14.2.1 d'aquesta base no s'assignara més d'un aspirant per ajuntament.

14.2.2. En cas que el nombre de sol-licituds de llocs a cobrir presentades en el termini anterior no sigui superior al nombre
d'aspirants que consten en la llista definitiva de la base 10.4 o en la borsa, les sol-licituds es tramitaran per ordre d'entrada
oferint els llocs segons l'establert a la base 14.5.

14.3. Si hi ha més d'una sol-licitud a tramitar es prioritzaran segons els criteris esmentats a la base 14.2.

14.4. Durant la vigencia d'aquesta borsa, i sempre que existeixin més sol-licituds de llocs a cobrir que aspirants en situacié de
disponible a la borsa, no es tramitaran més propostes de nomenament de funcionaris interins a favor d'un Ajuntament al qual ja li
hagin assignat 3 aspirants, excepte que algun d'ells hagués finalitzat la prestacio de serveis com a interi.

14.5. L'EBAP oferira el lloc per ordre de prelacio a les persones incloses en la borsa que es trobin en situacié de disponible, sempre
que compleixin els requisits d'ocupacié del lloc. Quan hi hagi més d'un lloc a cobrir, 'EBAP pot oferir els llocs de forma simultania a
tantes persones aspirants de la borsa en situacié de disponible com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de
llocs.

14.6. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, mitjangant correu electronic i missatge al telefon mobil, informant de
I'existéncia d'un lloc vacant. La persona interessada disposa de 24 hores per acceptar o rebutjar 1'oferiment. Si transcorre aquest
termini sense contestar s'entendra que el rebutja i quedara en el darrer lloc de la llista. Aquest lloc sira ofert al segiient aspirant.

14.7. Aixi mateix, quan les disponibilitats técniques ho permetin, 'EBAP podra oferir els llocs de treball disponibles a la pagina web
i enviara a totes les persones en situacié de disponible un correu electronic i un missatge de text al numero del mobil que hagin
informant que s'ofereixen les places vacants disponibles. Les persones interessades en ocupar aquestes places disposen de dos dies
habils per sol-licitar-les via telematica. Transcorregut aquest termini 'EBAP ha d'adjudicar les places disponibles a les persones que,
havent-to sol-licitat, ocupin el lloc més alt d'entre les persones sol-licitants. Si les places ofertes per un ajuntament no tenen cap
persona sol-licitant, s'ha d'adjudicar la plaga a la persona que, estant en la llista com a disponible, hagi assenyalat en el seu ordre de
preferéncies el municipi les places del qual s'han de cobrir en una posicié més prioritaria i disposi d'una major nota.

14.8. L'EBAP proposara als ajuntaments que hagin sol-licitat expressament cobrir places amb persones integrants de la borsa, el
nomenament com a policies interins de les persones assignades.

14.9. Les persones proposades per ocupar un lloc de treball en un ajuntament tenen 1'obligacié de presentar davant I'Ajuntament la
documentaci6 acreditativa dels requisits especifics d'ocupacio del lloc de treball i els establerts a la base 6.2 en un termini maxim de
dos dies habils, des que hagin acceptat el lloc oferit. Aixi mateix, han de presentar una declaracié responsable de no incérrer en cap

I | %%%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/6/1153136

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
11 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 4 - Sec. Il. - Pag. 646

de les causes d'indisponibilitat regulades en la base 14.2 d'aquest annex. L'Ajuntament pot exigir a la persona proposada que acrediti
el compliment dels requisits generals d'accés que hagi presentat mitjangant una declaracié de responsable, en concret:

-No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en
relaciéo amb el quadre d'exclusions mediques establert en I'annex 5 del Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals
de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019.

-No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

14.10. Els ajuntaments tenen un termini maxim de 3 dies habils per nomenar els funcionaris interins proposats, comptadors a partir
de l'endema de la presentacié de la documentaci6 per part de la persona interessada en el termini exposat en la base anterior.

14.11. Quan la borsa no es pugui gestionar per no haver-hi persones disponibles o perque les persones proposades hi hagin renunciat,
I'EBAP podra oferir el lloc a les persones aspirants de les borses d'altres illes que estiguin en situacié de disponibilitat. En aquest cas,
la rentincia al lloc de treball proposat no implicara la perdua de la posici6 en la borsa.

14.12. Si un cop ofert el lloc a cobrir a tots els aspirants disponibles, cap d'ells accepta 1'oferiment, es podra tramitar la segiient
sol-licitud de cobertura de lloc.

15. Renuncia, causes d'exclusio i situacié en la borsa de treball

15.1. Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb la proposta de nomenament o no envia la documentacio preceptiva en
el termini assenyalat a la base 15.6 d'aquest annex i la disposicié a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia a
ocupar el lloc de treball.

15.2. Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita al lloc de treball proposat perdran la posicid assignada per la
seva puntuaci6 i romandran en el darrer lloc de la borsa, amb puntuacié zero. També perdran la seva posicidé i quedaran amb
puntuacid zero les persones que renunciin voluntariament al lloc de treball ofert una vegada hagin estat nomenats policies interins en
el marc d'aquesta convocatoria.

L'ordre de prelacio de les persones amb puntuacio zero es fixara per la data de rentincia.

15.3. S6n motius justificats per a la no-incorporacié —i s'han d'acreditar dins el termini indicat— les causes d'indisponibilitat que
preveu la base 13.2 d'aquest annex. En aquests casos, els aspirants no perdran la seva posicio6 en la borsa i passaran a estar en situaciod
d'indisponibilitat.

15.4. Els aspirants que acceptin un lloc de treball passaran a estar en situaci6 d'indisponibilitat en la borsa. Un cop cessin en el lloc de
treball i comuniquin aquest fet a 'EBAP, recuperaran la seva posicid original en la borsa amb la puntuacio que pertoqui, sempre que
la perdua del lloc de treball no hagi estat per rentincia voluntaria.

15.5. Les persones aspirants que obtinguin un nomenament com a funcionari de carrera queden exclosos de la borsa i queden obligats
a comunicar a I'EBAP aquest nomenament en el termini de 5 dies habils des de la seva notificacio.

16. Adhesio a la borsa

16.1. A aquesta borsa es podran adherir els ajuntaments dels municipis que tinguin una poblacié de fins a vint mil habitants,
mitjancant la presentacié d'una sol-licitud a la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals, sempre que
compleixin els requisits segiients:
a) Que en els dos anys anteriors a la sol-licitud d'adhesié a la borsa, hagin convocat un procés selectiu d'accés per cobrir les
places de la categoria de policia com a funcionaris de carrera. Aquests processos selectius han d'haver finalitzat o bé,
trobar-se en fase d'execucio6 dins aquest termini.
b) Que en els dos anys anteriors a la sol-licitud d'adhesi6 a la borsa, no hagin amortitzat cap placa de la categoria de policia.
Els requisits de las lletres a) i b) s'acreditaran amb una certificacié del secretari de I'Ajuntament.
¢) Que tinguin les dades del registre de policies locals degudament actualitzades, circumstancia que s'acreditara amb una
certificacio de 1'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears
d) Que l'adhesio s'aprovi per la Mesa General de Negociacid, quan estigui constituida. Circumstancia que s'acreditara amb
un certificat del secretari de la Mesa.
Excepcionalment, es pot eximir del compliment del requisit establert a la lletra a) quan s'acrediti que 1'Ajuntament no ha
tingut places de la categoria de policia incloses en les ofertes d'ocupacio publiques pendents d'execucié en els darrers dos
anys.
16.2. Els ajuntaments dels municipis amb més de vint mil habitants només podran adherir-se a aquesta borsa prévia subscripci6 d'un
conveni de col-laboracié amb I'EBAP en els termes prevists en els articles 47 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
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juridic del sector public. A aquests efectes, es consideren adherits a aquesta borsa els ajuntaments que ja tinguin signat un Conveni
amb I'EBAP per 1'adhesio a la borsa d'ocupacioé temporal especifica, publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 145, de 23
d'octubre, sense necessitat de subscriure un nou conveni.

17. Curs de capacitacio de la categoria de policia. Procediment adjudicaci6 de places.

17.1. Totes les persones aspirants admeses per formar part de la borsa han d'haver superat el curs de capacitaci6 de la categoria de
policia impartit per 'EBAP.
A aquests efectes, les persones admeses que no disposin del curs de capacitacié de la categoria de policia poden optar a una de les
places de la 45a promoci6 convocades per 'EBAP mitjancant Resolucié de la directora gerenta de I'EBAP de 28 de novembre de
2023 (BOIB num 163, de 30 de novembre 2023).
17.2. Les places del curs s'han d'adjudicar en funcié de la major nota obtinguda en la primera prova de coneixement tipus test relativa
al temari publicat per I'EBAP de la fase d'oposicio referida en la base 6.1, amb el limit maxim de places convocades en cada edicio i
no adjudicades a funcionaris en practiques.
En cas que es produeixin empats en la nota de la prova, s'han de resoldre atenent successivament als criteris segiients:
- En primer lloc s'ha de donar prioritat a les dones, amb la finalitat d'adoptar aquelles mesures que es considerin oportunes
per complir amb els objectius marcats per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes i, especificament, per
l'article 43.4.
- En segon lloc s'ha d'atendre al fet de ser major de 45 anys.
- Finalment, si I'empat persisteix una vegada aplicat els altres criteris, s'ha de dirimir per sorteig mitjangant 1'assignacié d'un
codi “hash” emprant 1'algoritme MDS5.
17.3. D'acord amb l'establert a l'apartat anterior, 'EBAP elaborara una llista provisional d'aspirants ordenats de major a menor
puntuacié per cada illa i indicant qui té dret a plaga. Aquesta llista es publicara segons l'establert a la base 3.
17.4. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié del llistat
anterior per presentar les al-legacions que considerin oportunes. Una vegada resoltes les al-legacions, la directora gerent de 'EBAP
dictara resoluci6 aprovant la llista definitiva i I'assignacio de places. En cas de convocar-se noves edicions del curs de capacitacio, les
seves places vacants podran adjudicar-se als candidats que figurin en aquesta llista sense necessitat de fer un nou procés selectiu,
sempre que no s'hagi constituit la borsa definitiva.
17.5. Si la persona aspirant ha superat més d'una fase d'oposicio en diversos processos selectius que compleixin els requisits de la
base 6.1 es tindra en compte la nota més elevada. Si la persona aspirant admesa no pot acreditar la nota obtinguda se li puntuara amb
un 10, atés que segons el Decret 40/2019, de 24 de maig, és la nota minima per superar-la.
17.6. Les persones aspirants que renunciin a una plaga adjudicada en qualsevol edicio del curs de capacitacié queden excloses del
proces.
17.7. Resten exemptes de realitzar el curs de capacitacio per a la categoria de policia les persones que acreditin haver superat el curs
de capacitacid d'aquesta categoria o superior abans de l'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i el tenguin degudament actualitzat
d'acord amb la normativa aplicable.
La puntuaci6 d'aquestes persones en la borsa esta constituida per la nota que hagin obtingut en el curs basic de capacitacié que els
atorga l'exempcio.
17.8. Durant el curs, els aspirants han de portar I'uniforme i I'equip que els proporcioni 'EBAP. L'Escola ha d'assumir les despeses
derivades de la uniformitat d'aquests alumnes.

ANNEX 2
Instruccions per tramitar les sol-licituds telematiques i les declaracions responsables

1. Obligatorietat de la presentacio de la sol-licitud per via telematica

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s'han de presentar obligatoriament per via telematica, a 'empara del que estableix la
disposicié addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els
projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia, i I'article 12 del Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

Per presentar la sol-licitud de participacio i pagar la taxa corresponent, la persona interessada ha de tenir DNI electronic, certificat digital
valid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o estar donat d'alta a Cl@ve.

Per a aixo, la persona interessada ha d'accedir al Portal de 1'Opositor (http://oposicions.caib.es) i crear una sol-licitud. A continuacio, ha
d'emplenar el formulari de dades del sol-licitant. Ha de seguir les passes que indica el programa, pagar la taxa telematicament i finalitzar el
procés. Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud, quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada:

—Si ha pagat la taxa, pot recuperar el tramit a la Carpeta Ciutadana i continuar-lo.

Izl
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—Pot iniciar un nou tramit.

—Si no pot fer cap dels tramits anteriors, haura d'enviar el mateix dia o, com a maxim, el dia segiient a l'intent, un correu electronic
per informar d'aquesta incidéncia a 1'adreca formaciopolicial@ebap.caib.es. Si no envia aquest avis, la sol-licitud es considerara com
a no presentada dins termini, sense possibilitat d'una esmena posterior.

Si es presenta correctament la sol-licitud i es finalitza el tramit d'acord amb el que s'ha indicat, el sistema assignara un numero de registre
valid i la sol-licitud, sense cap més tramit, constara com a presentada correctament.

2. Formalitzacio de la sol-licitud

2.1. Les persones aspirants poden presentar la sol-licitud telematica, d'acord amb el que disposa l'apartat anterior, sempre que
compleixin els requisits que estableix aquesta convocatoria per participar en aquest procés selectiu corresponent a la categoria de
policia (escala d'Administracio especial - escala basic - grup C- subgrup C1). En la sol-licitud han de consignar, en els apartats que
s'indiquin, les dades segiients:
a) L'illa a la qual opten (Mallorca, Menorca o Eivissa/Formentera).
b) La titulaci6 académica que posseeixen per accedir-hi.
c) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que l'acredita, d'entre els segiients:
— Certificat expedit per l'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica
Lingiiistica).
— Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
— Certificat homologat per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera
d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de
llengua catalana de I'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua
catalana de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats i I'exempcié de l'avaluacié de la llengua i la literatura
catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost
de 2014). S'ha de disposar de la resolucié d'homologacié del certificat corresponent.
— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).
d) Si comptau amb una certificacio del curs de capacitacié expedida per 'EBAP i el teniu actualitzat d'acord amb la
normativa aplicable; o si sou funcionaris de carrera de la categoria de policia local, sempre que acrediteu haver estat de
manera ininterrompuda en situacié de servei actiu en la policia local o en situacid serveis especials i també si en aquest
moment estau realitzant el curs basic de capacitacio.
e) Si estau en possessio dels permisos de conduir A2 i B.
g) Si heu aprovat un procés selectiu amb les condicions marcades en aquestes bases (aquest requisit s'ha d'acreditar amb el
model annex 3, excepte els aspirants que hagin participat en un procés unificat)
h) En l'apartat de mérit heu d'indicar la nota obtinguda en la primera prova del test de coneixement.

2.2. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits al-legats i disposa dels mérits declarats.
2.3. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud.

Seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccid de
qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

3. Declaracio responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracio responsable del compliment dels requisits i condicions de les persones interessades a
participar en aquest procés selectiu convocades que s'estableixen en el punt 6 de les bases especifiques, referits sempre a la data d'expiracid
del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

4. Consentiment

D'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, I'EBAP ha de comprovar d'ofici els documents emesos per administracions
publiques que constin en la Plataforma d'Intermediacié de Dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.
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0O ANNEX 3
I
B
/
, en qualitat de de 'Ajuntament
de
CERTIFIC
Que el/la senyor/a amb
DNI ha aprovat la fase d'oposici6 del procés selectiu

d'accés a la categoria de policia convocat per aquest Ajuntament.

Que els exercicis de la fase d'oposicié s'han realitzat entre el mes de gener de
2021 i el dia de de 202__, constant ja publicada la llista
definitiva d'aprovats en aquest periode.

Que el/la senyor/a ha obtingut una nota de enla
prova de coneixement tipus test.

I per queé consti als efectes oportuns emet el present certificat

Data i Signatura

Carrer Gremi de Corredors, 10, 3r

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 28
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ANNEX 4

Compromis de dur armes i declaracié de no haver estat separat/separada del
servei

amb DNI ,

DECLAR:

- Que em compromet a dur armes i a fer-les servir, si és procedent, en I'exercici de
les funcions propies de la categoria de policia local.

- Declar que no he estat separat/separada del servei de 'Administracié local,
autondmica o estatal, ni he estat inhabilitat per exercir la funcié publica.

, d de20_

[signatura]

Carrer Gremi de Corredors, 10, 3r
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es
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ANNEX 5

Model de presentacié de documentacié davant I'’Ajuntament per ser
nomenat funcionari interi

Dades personals

PRIMER LLINATGE

SEGON LLINATGE NOM DNI

PRESENT els originals o les copies autentiques que es consignen a continuacié per

acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

—

Titulacié academica exigida.

Certificat medic en model oficial que l'interessat no pateix cap malaltia o
defecte fisic o psicofisic que impedeixi 0 minvi el desenvolupament correcte
de les funcions corresponents a la categoria de policia, en relacié amb el
quadre d'exclusions que estableix I'annex 5 del Decret 40/2009.

Declaraci6 de no haver estat separat/separada del servei de 'Administracié
local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir la funcié publica,
model annex 4.

Certificat d'antecedents penals.

Permisos de conduccié de les classes A2 i B en vigor.

R

Declaracio6 expressa relativa al compromis a dur armes, i, si escau, a
utilitzar-les, mitjancant una declaraci6 expressa, model annex 4.

=

Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable

Escola Balear d’Administracioé Publica

Finalitat

Gesti6 del procés selectiu

Legitimacio

En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

Destinataris

Se cediran dades personals a terceres persones (vegeu
I'apartat d'informacié addicional)

Drets

Drets d'accés, de rectificacié, de supressié, de limitacid i
d'oposici6 al tractament tal com s'explica en la informacié
addicional

Informacié
addicional

Vegeu l'annex «Proteccié de dades» de la convocatoria

[rdbrica]
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ANNEX 6

Informacié sobre proteccié de dades personals

NTmHOO®

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio6 de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, i amb la legislacié concordant i vigent en materia de
protecci6 de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté
aquesta sol-licitud.

Responsable del tractament:
Escola Balear d’Administraci6 Publica. C/ del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de
Son Rossinyol) 07009 Palma. <ebap@caib.es>

Finalitat del tractament:

Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu de
concurs per a la creacié d'una borsa d’'ocupacié temporal especifica per a la
categoria de policia, per prestar serveis en els ajuntaments de les Illes Balears i el
posterior nomenament com a funcionaris interins de les persones seleccionades.

Legitimacio:

El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i
per aconseguir l'interés public, com és la selecci6 del personal al servei dels
ajuntaments de les Illes Balears d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat.

La legislacio aplicable és la seguent:

— El Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autobnoma
de les Illes Balears.

— La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes
Balears i en concret, la Disposicioé addicional vuitena.

— El Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears,
aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig, i en concret, la Disposicié addicional
tercera.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio6 de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals
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B Categories de dades personals objecte de tractament:

J/ Dades de caracter Nom, sexe, DNI, domicili, data de naixement, telefon i
identificatiu adreca de correu electronic
Dades relatives a la | Exclusions meédiques
salut

Dades relatives a la | Delictes dolosos
comissié de delictes
Dades académiques i| Mérits, notes exercicis, participacié en processos
professionals selectius, notes curs de capacitacio

Destinataris de les dades personals:

Se cediran les dades als organismes o persones seglents, a l'efecte de complir el
que preveu la legislacié vigent en matéria de seleccié de personal:

— Ajuntaments de les Illes Balears: per al nomenament del personal funcionari
interi del cos de policia local.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcioé publica, els
aspirants podran sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants
per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas podran
obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara 'adreca postal, el
nuimero de teléfon o I'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, 'Administracié trametra les dades personals que hi
constin a I'’Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacio legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservaci6 de les dades personals:

Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la
finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les
administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades:
No es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les
dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos:
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Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar
a I'Escola Balear d’Administraci6 Publica la confirmacié de que les seves dades sén
objecte de tractament, l'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva
rectificacié o supressio, la limitacié o I'oposicio al tractament i la no inclusié en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els
termes que estableix 'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en
els termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament
esmentat abans (EBAP), mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets
en matéria de protecci6é de dades personals», previst en la Seu Electronica de la
CAIB (<seuelectronica.caib.es>).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant
I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (<https://www.aepd.es/>).

NTmHOO®

Consequiéncies de no facilitar les dades personals:
No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegaci6 de Protecci6 de Dades:

La Delegaci6 de Protecci6 de Dades de 'Administracié de la Comunitat Autobnoma
de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2,
07012 Palma). Adreca electronica de contacte <protecciodades@dpd.caib.es>.
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ANNEX 7

Model de sol-licitud de desistiment del procediment o de canvi d'illa a efectes
del curs basic i la borsa d’interins posterior

NTmHOO®

Dades personals

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

SOL-LICIT:

Desistir de participar en aquest procés en els termes de l'apartat 7.1
d'aquesta convocatoria.
[ ] Canviar l'opci¢ diilla als efectes de realitzar el curs basic de capacitacio per la
categoria de policia local i/o formar part de la borsa d'interins. La borsa a la qual
vull pertanyer és:

|:| Mallorca
|:| Menorca

|:| Eivissa

|:| Formentera

Les persones que seleccionin una illa distinta a la de Mallorca faran el curs basic a
I'lla seleccionada en cas que es dugui a terme una edici6é descentralitzada
d'aquest en l'illa sol-licitada.

Les persones que sel-leccionin l'illa de Formentera faran el curs basic a l'illa
d’Eivissa en cas que es dugui a terme una edici6 descentralitzada d’aquest.

[rubrica]
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