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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES

4017 Rectificacio de les bases que regiran el procés selectiu de la borsa extraordinaria de treball per al lloc

de treball de TAG i resposta al recurs potestatiu de reposicio interposat contra les mateixes
Es fa public que mitjancant Decret d'Alcaldia nim. 300, de data 26/04/2024, s'ha resolt el segiient:

"Primer. ADMETRE a tramit el recurs potestatiu de reposicio presentat per E.A.R.P., en data 11/12/2023 i registre d'entrada ntimero
GE/003742/2023 contra les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié de persones aspirants a formar part d'una borsa
extraordinaria per a poder ser nomenades funcionaris/es interins/es de l'escala d'administracié general, subescala técnica (TAG) de
'Ajuntament de Ferreries.

Segon.- ESTIMAR parcialment el recurs potestatiu de reposicio esmentat contra les bases abans citades, en el sentit segilient:

1. Modificaci6 de l'apartat 4 de la "Base Tercera. Requisits que han de complir les persones aspirants per poder ser admeses al
procediment selectiu', quedant redactat en els segiients termes:

«Estar en possessio de la titulaciéo de llicenciat o graduat en Dret, Ciéncies Politiques i de 1'Administracié Publica, Economiques,
Empresarials, Administraci6 i Direccié d'Empreses o Ciéncies Actuarials i Financeres, o estar en condicions d'obtenir-la en la data en qué
acabi el termini de presentacid de sol-licituds.»

2. Respecte a la ""Base Setena. Procediment selectiu per mitja del concurs" s'han d'efectuar les segiients correccions:

Inclusi6 en l'apartat 1 del present paragraf al final: «Els mesos es computaran integrament, de data a data.»
Modificacid de l'apartat 1.3, quedant redactat en els segiients termes: «Pels serveis professionals prestats en tasques d'assessoria a
I'empresa privada: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.»

® Modificacié de l'apartat 2.1, quedant redactat en els segiients termes: «Per estar en possessié d'una altra titulacié académica
addicional a la necessaria com a requisit (Puntuacié maxima: 2 punt):

- Llicenciatura (o grau) relacionada amb el lloc de treball: 0,5 punts
- Llicenciatura (o grau) no relacionada amb el lloc de treball: 0,25 punts»

® Modificacio de l'apartat 2.3, quedant redactat en els segiients termes: «Per cursos, seminaris, jornades, etc. sobre matéries d'interés
relacionades amb el lloc de treball, amb o sense comput d'hores: 0,025 punts per certificat presentat fins a un maxim de 1,5 puntsy.

S'adjunten com annex a la present resolucio les Bases modificades en aquest sentit.

Tercer.- CONCEDIR un nou termini de 15 dies habils per a la presentaci6 de sol-licituds a la convocatoria de referéncia per a qui desitgi
participar en el procés selectiu d'aspirants a formar part d'una borsa extraordinaria per a poder ser nomenades funcionaris/es interins/es de
I'escala d'administraci6 general, subescala técnica (TAG) de 1'Ajuntament de Ferreries, comptats a partir del dia segiient al de la publicacio de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Es donen per admeses, a 'efecte de presentacio, les sol-licituds ja existents i que es van efectuar dins el primer termini de presentacio.
Quart.- NOTIFICAR la present resoluci6 a l'interessat, E.A.R.P., als efectes oportuns.

Quint.- PUBLICAR Ia present resolucié al Tauler d'Edictes de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de les Illes Balears."

Ferreries, a la data de la signatura electronica (26 d'abril de 2024)

El batle
Pedro Pons Huguet
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ANNEX
Bases que han de regir el procés de seleccié de persones aspirants a formar part d'una borsa extraordinaria per a poder ser
nomenades funcionaris/es interins/es de l'escala d'Administracié General, subescala técnica (TAG) de I'Ajuntament de Ferreries

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatdria és la seleccid, per mitja de concurs, de candidats per formar part d'una borsa de treball de Técnic
d'Administracié General (TAG) per a exercir tasques técnicojuridicques en les diferents arees i serveis municipals com a personal funcionari
interi.

Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, son nomenats com a tals per a I'acompliment de
funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les segiients circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un maxim de tres anys, en
els termes previstos en l'apartat 4.

b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

c¢) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
més per les lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut.

d) L'excés o acumulaci6 de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

Segona. Lloc de treball. Funcions

En general, es requereix que es dugin a terme tasques de suport, assisténcia i assessorament técnic i/0 juridic (gestio, estudi, proposta a escala
superior...) segons el lloc de treball que s'hagi de cobrir a les arees i serveis municipals. En concret, les tasques seran les propies del lloc de
treball que s'hagi de proveir en régim d'interinitat o, si escau, les que motivin el nomenament interi per excés o acumulaci6 de tasques o bé
constitueixin I'objecte de programes de caracter temporal.

Tercera. Requisits que han de complir les persones aspirants per poder ser admeses al procediment selectiu

1. Tenir nacionalitat espanyola, o de qualsevol dels Estats Membres de la Unié Europea o d'aquells en els quals sigui d'aplicacié la lliure
circulaci6 de treballadors.

2. Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa. Els aspirants menors de 18 anys i majors de 16
han de complir els requisits fixats per I'art. 7 de 'RDL 1/1995, de 24 de marg, per mitja del qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut
dels treballadors.

3. Posseir capacitat funcional suficient per al desenvolupament de les tasques i per a I'exercici de les funcions que corresponen al lloc de
treball.

4. Estar en possessio de la titulacio de llicenciat o graduat en Dret, Ciéncies Politiques i de 1'Administracié Publica, Economiques,
Empresarials, Administraci6 i Direccié d'Empreses o Ciéncies Actuarials i Financeres, o estar en condicions d'obtenir-la en la data en que
acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

5. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, estar en possessio del certificat C1 de la Direccid
General de Politica Lingiiistica (DGPL) o qualsevol altre que sigui equivalent. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjancant I'aportacio
del titol o el certificat oficial corresponent, expedit per 'Escola Balear d'Administracio Publica o bé expedit o homologat per I'0rgan
competent de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears.

6. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics,
per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a I'
ocupacid publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856

7. No trobar-se inclos en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la legislacio per al desenvolupament del carrec.
b"-g. Disponibilitat per, si escau, incorporar-se immediatament al lloc de feina.
ﬁQuart& Presentacio de sol-licituds

K] cs persones que vulguin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud de forma telematica o de forma personal al
ggﬂtregistre general de 'Ajuntament de Ferreries, Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC), al carrer de Sant Bartomeu, 55, teléfon 971 37 30 03, en
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I'horari d'atencio al ptiblic, o bé per qualsevol altre mitja dels prevists en la normativa vigent, en el termini de 15 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacioé del corresponent anunci en el BOIB.

La persona aspirant ha de fer constar en la sol-licitud que compleix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part en la
convocatoria i ha de facilitar en la peticio un telefon mobil i una adrega electronica per tal que 1'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
escau.

Amb la formalitzacio i la presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

A la sol-licitud, s'ha d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes en la base 3a i, en concret, la
documentaci6 segiient:

Index dels documents que s'adjunten.
Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la
Uni6 Europea, és necessari presentar també una fotocopia del permis de residencia vigent.

® Fotocopia compulsada de la titulacio exigida, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la
titulacioé s'ha obtingut a 1'estranger, és necessari adjuntar 'homologacié corresponent.

® FotocoOpia del certificat o titol que acrediti els coneixements de llengua catalana que s'esmenten en la base 3, o bé indicacid expressa
que se sol-licita ser sotmés a les proves d'aptitud dels coneixements esmentats.

® Declaracio jurada de no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni de
trobar-se inhabilitat per a 'exercici de les funcions publiques.

® Fotocopia compulsada dels documents que acreditin els meérits que la persona aspirant desitgi fer constar a fi que siguin valorats pel

tribunal qualificador. Els merits que no s'acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, o dins el termini que

s'hagi fixat per fer-ho, no seran valorats pel tribunal.

Per justificar 1'experiéncia laboral s'ha de presentar la vida laboral de la persona aspirant, aixi com els justificants de contractacio (ja

siguin copies compulsades dels contractes, dels certificats de feina, certificats de serveis prestats o bé de les nomines). Hi han de

restar reflectida la data d'inici i la de la finalitzaci6 dels contractes.

La presentacié d'una sol-licitud d'admissio al procediment selectiu implicara 'acceptacié d'aquestes bases.

Annex I: sol-licitud degudament emplenat i signat

Annex II: quadre resum de mérits degudament emplenat i signat

Cinquena. Llista de persones aspirants admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, s'exposara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament de Ferreries la resolucié per mitja
de la qual es fara publica la llista de persones que han estat provisionalment admeses o excloses perque, en el termini de 3 dies habils a
comptar des de I'endema d'haver-se publicat la resolucio, puguin formular les reclamacions que siguin oportunes.

Passat el termini per presentar reclamacions es dictara una nova resolucié en la qual es resoldran aquestes i, posteriorment, es publicara el
llistat definitiu de persones admeses i excloses. Aquesta resolucido també s' exposara a la seu electronica de 1'Ajuntament de Ferreries:
https://www.ajferreries.org/tauler/edictes.aspx?TIPO=02&HISTORIC=1.

Qualsevol modificacié o incidéncia, aixi com la publicacié dels resultats, es faran publiques per mitja d'un anunci en el tauler d'edictes de I'
Ajuntament.

Sisena. Organ de valoracio

Estara integrat per tres persones d'igual o superior categoria a la dels aspirants, totes integrants de la plantilla municipal o de la d'altres
administracions publiques, nomenades amb aquesta finalitat per 'alcalde, que en designara una per actuar com a president/a, una altra com a
secretari/aria i la tercera, com a vocal del tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856

La composicié nominal de 1'0rgan de valoraci6 es fixara en la resolucio que declari aprovada la llista d'admesos i exclosos en el procediment
selectiu.

[ 'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i1 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de

mRégim Juridic del Sector Public.

-

. El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ni sense la preséncia de la presidencia i

%del secretari o secretaria.
|
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El tribunal —si ho creu convenient— disposara la incorporacié d'assessors/res especialistes perque col-laborin amb els seus membres en la
valoraci6 de les proves. L'informe que puguin emetre no tindra caracter vinculant, encara que es tindra en compte a 'hora de determinar la
puntuacio dels aspirants.

Aixi mateix, el tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la
seleccio en tot el que no prevegin aquestes bases

Adoptara les seves decisions per majoria simple. Resoldra les incidéncies i reclamacions que es puguin produir i podra incorporar a les seves
deliberacions els assessors que calguin. Podra convocar els aspirants a una entrevista curricular. Proposara a 1'0rgan competent la 1lista
d'aspirants de la borsa, ordenada segons ordre de puntuacié descendent; o, si aixi ho considera, podra declarar desert el concurs.

Les persones integrants del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de
les circumstancies previstes per l'article 28 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
o quan hagin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, o
quan es trobin en les situacions descrites per l'article 60 de la Llei 7/2007, de I'Estatut basic de l'empleat public. Aixi mateix, les persones
aspirants podran recusar les persones que integrin el tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en aquest paragraf.

L'actuaci6 de 1'0rgan avaluador s'ajustara a l'establert en aquestes bases i en la legislacio vigent que resulti d'aplicacio.
Setena. Procediment selectiu per mitja del concurs

Consisteix a valorar els mérits que s'hagin acreditat, d'acord amb el barem segiient:

1. Experiéncia professional (maxim 6 punts)

1.1. Per haver prestat serveis a 1'Administracié Publica, ocupant una plaga de Técnic d'Administracié General (TAG) o Teécnic
d'Administracié Especial (TAE): 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

1.2. Pels serveis prestats a I'Administracié Publica Local en llocs de feina corresponents a una categoria inferior: 0,10 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 3 punts.

1.3. Pels serveis professionals prestats en tasques d'assessoria a I'empresa privada: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Un mateix merit solament es podra valorar en l'apartat en que obtengui la major puntuaci6. En tots els anteriors apartats es valoraran de la
mateixa manera tant els serveis prestats a I'"Administracié publica com a funcionari com els prestats com a personal laboral, sempre que es
tracti de les funcions de treballador/a que s'assenyalen en aquestes bases.

La prestaci6 dels serveis s'acreditara mitjangant l'informe de la vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament
amb la copia compulsada del contracte laboral, el nomenament o bé qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la
categoria laboral o el grup (certificats de feina, nomines...), amb indicaci6 de l'inici i la finalitzaci de la prestacid dels serveis professionals.

Els mesos es computaran integrament, de data a data.

2. Formacié (maxim 4 punts)

Per altres titulacions, diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir les puntuacions segiients:
2.1. Per estar en possessio d'una altra titulacié académica addicional a la necessaria com a requisit (Puntuacié maxima: 2 punt)

® Llicenciatura (o grau) relacionada amb el lloc de treball: 0,5 punts
® Llicenciatura (o grau) no relacionada amb el lloc de treball: 0,25 punts

2.2 Per estar en possessio d'alguna modalitat de postgrau, master, doctorat, curs o estudis d'especialitzacidé organitzats o promoguts per

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856

universitats, o bé per acreditar haver superat satisfactoriament alguns moduls/crédits horaris d'aquests estudis d'especialitzacié universitaria.
Tots ells han d'estar relacionats directament amb l'ambit d'assessorament a 1'Administracié local (Puntuacié maxima: 1,5 punts)

De fins a 500 hores: 0,25 punts

De 500 a 1000 hores: 0,5 punts

De 1.000 hores a 1.500 hores: 0,75 punts
De 1.500 hores en endavant: 1 punt

2.3. Per cursos, seminaris, jornades, etc. sobre matéries d'interés relacionades amb el lloc de treball, amb o sense comput d'hores: 0,025 punts

e )
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per certificat presentat fins a un maxim de 1,5 punts.

2.4. Per assisténcia i aprofitament a cursos relatius a la utilitzacio d'aplicacions ofimatiques i de 1'us de les noves tecnologies (fulls de calcul,
processadors de textos, bases de dades, presentacions electroniques, etc.), 0,004 punts per cada hora de curs fins a un maxim d'0,5 punts en
total. S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit pel centre que va impartir el curs.

Els cursos, les jornades, etc. que es valorin en un subapartat no es poden tornar a valorar en un altre.
3. Coneixements de la llengua catalana (maxim 1 punt).

3.1. Per coneixements orals i escrits de catala. Es valoraran com a mérit els certificats segiients.

3.2. El certificat C2 de catala (antic D): 0,75 punt

3.3. El certificat LA de catala (antic E): 0,25 punts

Es tindra en compte només un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, cas
aquest darrer en que la puntuacid s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti.

La puntuaci6 final s'obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes.

Vuitena. Retribucions

Les retribucions seran les que corresponen al lloc a ocupar segons la normativa que li és d'aplicacio.
Novena. Aprovacio de la borsa de personal

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia (o regidor/a de personal delegat en la materia) la proposta amb
la llista de les persones que han aprovat el procediment selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, per tal que
mitjangant una resolucié aprovi la llista de persones que, per estricte ordre de puntuacid, formaran la borsa de feina de TAG de conformitat
amb l'objecte (base 1) d'aquesta convocatoria.

En cas d'empat entre dos o més aspirants, aquest es resoldra a favor de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la base 7.1
(experiéncia professional), i de mantenir-se aquest es resoldra a favor de 1'aspirant que acrediti una major puntuacié en l'apartat de formacio6 i
de mantenir-se aquest es resoldra a favor de 1'aspirant que acrediti una major puntuacid en l'apartat de llengua catalana, i en Gltima opcid es
resoldra l'empat per sorteig.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament de Ferreries, a l'efecte de considerar-se notificada a totes les
persones interessades.

Base desena. Funcionament de la borsa de treball i condicions per conservar I'ordre de prelacio en la borsa de feina

Quan hi hagi necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, s'hagi de fer una substitucié o s'hagi de cobrir un interinatge per rad d'excés
o acumulaci6 de feines, o bé per I'execucio de programes de caracter temporal, els aspirants seleccionats es cridaran d'acord amb I'ordre de
puntuacio.

El procediment sera el segiient:

1. Des de 'Ajuntament s'intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades i, posteriorment, per mitja de la
tramesa d'un correu electronic, que s'haura de respondre en el termini improrrogable de 24 hores.

Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment el numero de contacte telefonic i I'adreca de correu electronic.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856

2. En cas de no poder-hi contactar, el/la candidat/a passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i es podra cridar la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista.

=—=3. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i
podra contractar la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

S

-

~Ehid. No obstant 1'exposat anteriorment, la persona candidata mantindra la seva posicid en la borsa de treball i restara en situacié de suspensid
=eSlinrovisional en els casos segiients:

IR
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Trobar-se en situaci6 de permis de maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment.

Per haver estat sotmés/esa a hospitalitzacid o a una intervencié quirurgica que li impedeixi acceptar I'ocupacio.

® En cas que la persona candidata estigui treballant, com assessor juridic o economista i ho acrediti per mitja de la documentacio
corresponent (contracte, nomines...).

Aquests casos s'han de justificar-se documentalment en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de produir-se aquestes situacions.
Si no es justifiqués dins aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

1. Quan acabi un contracte de treball, la persona candidata tornara a ocupar el lloc de prelacié que tenia dins la borsa de feina abans de 1'inici
del contracte.

2. Les persones que no vulguin continuar formant part de la borsa de feina podran sol-licitar que se'ls doni de baixa per qualsevol dels mitjans
que s'indiquen en la base 4; és a dir, els que es preveuen per a la presentacié de sol-licituds.

Les persones que siguin cridades han de presentar a I'Area de Recursos Humans d'aquest Ajuntament els documents que acreditin els
requisits que es demanen en aquesta convocatoria. Tret de casos de for¢a major que s'hagin justificat de la manera deguda, si l'aspirant
proposat no presentés els documents acreditatius de les condicions exigides no podra ser contractat, i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat.

En l'exercici de la seva relacid laboral, s'aplicara als treballadors la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del sector public, aixi
com la resta de normativa vigent que ¢és d'aplicacié al personal funcionari. En compliment del régim d'incompatibilitats que aplicable,
l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d'efectuar una declaraci6 d'activitats, per tal que —si escau— la corporaci
n'acordi la declaracio de compatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Base onzena. Cobertura dels possibles interinatges

Quan es doni la necessitat de cobrir interinament una placa vacant, s'hagi de fer una substitucié o sigui convenient un interinatge per excés o
acumulacié de feines, o bé per a I'execucid de programes de caracter temporal, les persones aspirants que hagin estat seleccionades es
cridaran d'acord amb l'ordre de puntuacio, sempre que hi hagi consignacio pressupostaria suficient i adequada i es compleixin els requisits de
la legislacio pressupostaria corresponent.

Si la persona cridada a prestar servei en aquesta corporacié renunciés a l'exercici de les funcions assignades, passara automaticament a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball i es podra cridar la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

En tot cas, els integrants de la borsa de feina Ginicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats temporalment, per ordre de
puntuacio, en el cas que hi hagués necessitat de personal funcionari interi de conformitat amb el que s'estableix en 'objecte de la convocatoria
(base 1), 1 agd mentre no es faci un altre procediment selectiu per a cobrir llocs de feina.

Base dotzena. Publicitat

La convocatoria d'aquest procediment selectiu, i les seves bases, s'han de publicar integrament en el tauler d'edictes de I'Ajuntament de
Ferreries i en el BOIB.

Una vegada publicades la convocatoria i aquestes bases en el BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es faran al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament de Ferreries.

Base tretzena. Incidéncies. Recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra
adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits previstos en elles amb la finalitat de facilitar el desenvolupament normal del
procediment selectiu.

Tant aquestes bases com tots els actes administratius que es derivin de les actuacions del tribunal qualificador poden ser impugnats d'acord
amb el que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
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ANNEX1

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PROCES SELECTIU

1. SOL-LICITANT
Nom i llinatges:
Adrega:
Codi postal:
Municipi:
Provincia:
TIf. fix:
TIf. mobil:
E-Mail de contacte:
2. DADES DE LA NOTIFICACIO
Mitja preferent de notificacio:

() Notificacid en paper

()* Notificacio telematica.
*Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador.
3. DECLAR:

® Que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a I'administracié publica i les assenyalades especialment en la convocatoria que fa
referéncia aquest procés selectiu:

® Que no he estat separat o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 'Administracié publica, ni em trob inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques.

® Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.

® Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud.

4. SOL-LICIT:
Ser admes a la convocatoria.
5. DOCUMENTACIO:
Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:
() Index de la documentacio presentada
() Quadre resum dels mérits a valorar, annex III (emplenant el full de calcul disponible a la web municipal)

() Original o copia del DNI

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856

() Titulaci6 acreditativa del nivell de catala exigit.
() Titulaci6 oficial requerida (original o copia autentica)
() Justificacié dels meérits (contractes de treball, certificats, titols, etc.,)

() Informe de vida laboral (el més actualitzat possible)

e )
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* En cas d'existir qualsevol dubte en respecte de les copies presentades dels documents relacionats, es sol-licitara a 1'aspirant el document
original a efectes del seu acarament.

6. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa
del segiient:

® Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

® Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques

internes.

Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid, o

cancel-lacié dirigint una comunicacié escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest

Ajuntament.

Ferreries a, ....... e oo de 20.... .

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856
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ANNEX II
CUADRO RESUMEN AUTOVALORACION DE MERITOS

CONVOCATORIA:

LLINATGES I NOM:

DNI:

TELEFON:

DOMICILI:

DIRECCIO ELECTRONICA:

OBSERVACIONS:

S'ha d'indicar el nimero de pagina del document que s'adjunta al qual fa referéncia i la puntuacié que es creu que resulta de la valoracid dels
merits segons el disposat a les bases. La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia
en que acabi el termini de presentacié d'instancies.

BASE 7.1 - EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maximo 6 punts)

OBSERVACIONS: No es valoraran els serveis prestats en places que hagin estat cobertes mitjancant comissions de serveis o assignacid
temporal de tasques adjudicades per lliure designacio, sempre que no s'hagi seguit el procediment legalment establert.

1.1. Per haver prestat serveis a I'Administracié Publica, ocupant una placa de Técnic d'Administracié General (TAG) o Técnic
d'Administracié Especial (TAE) (0,15 punts per mes treballat, maxim 6 punts):

N° Doc. Entitat Data inici Data fi Total mesos Convoca-toria i any Auto-baremacio

TOTAL

1.2. Pels serveis prestats a I'Administracié Pablica Local en llocs de feina corresponents a una altra categoria (0,10 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts):

N° Doc. Entitat Data inici Data fi Total mesos Convoca-toria i any Auto-baremacio

TOTAL

1.3. Pels serveis professionals prestats en tasques d'assessoria a I'empresa privada (0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2
punts):

N° Doc. Entitat Datainici Data fi Total mesos Convoca-toria i any Auto-baremacio

TOTAL

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856
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BASE 7.2 - FORMACIO COMPLEMENTARIA (maxim 4 punts)

OBSERVACIONS: Les titulacions anteriors a I'LRU, que inicia l'assignacié de crédits, s'equiparara: Llicenciatura= 300 ECTS i
diplomatura= 180 ECTS. La mateixa equivaleéncia es fara amb els crédits anteriors als ECTS.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts, escoles oficials, col-legis professionals i altres entitats
homologades. Aquests mérits es valoraran mitjangant la presentacio del certificat, titol o diploma expedit per l'entitat corresponent.

2.1. Titulacié universitaria addicional a la necessaria com a requisit (puntuacié maxima possible 1 punt):

® Llicenciatura o grau relacionat amb el lloc de treball: 0,50 punts
® Licenciatura o grau relacionat amb el lloc de treball: 0,25 punts

N° Doc. Nom de la formacié Data Hores Convoca-toria i any Auto-baremacié

TOTAL

2.2. Per estar en possessié d'alguna modalitat de postgrau, master, doctorat, curs o estudis d'especialitzacié organitzats o promoguts
per universitats, o bé per acreditar haver superat satisfactoriament alguns moduls/crédits horaris d'aquests estudis d'especialitzacio
universitaria.

Tots ells han d'estar relacionats directament amb I'ambit d'assessorament a I'Administracié local (puntuacié maxima 1,5 punts.)

De fins a 500 hores: 0,25 punts

De 500 a 1000 hores: 0,5 punts

De 1.000 hores a 1.500 hores: 0,75 punts
De 1.500 hores en endavant: 1 punt

N° Doc. Nom de la formacio Data Hores Convoca-toria i any Auto-baremacio

TOTAL

2.3. Per cursos, seminaris, jornades, etc. sobre matéries d'interés relacionades amb el lloc de treball, amb o sense comput d'hores:
0,025 punts per certificat presentat fins a un maxim de 1,5 punts.

N° Doc. Nom de la formacié Data Hores Convoca-toria i any Auto-baremacié

TOTAL

2.4. Per assisténcia i aprofitament a cursos relatius a la utilitzacié d'aplicacions ofimatiques i de 1'isde les noves tecnologies (fulls de
calcul, processadors de textos, bases de dades, presentacions electroniques, etc.), 0,004 punts per cada hora de curs fins a un maxim
d'0,5 punts en total. S'ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit pel centre que va impartir el curs.

N° Doc. Nom de la formacié Data Hores Convoca-toria i any Auto-baremacié

TOTAL

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/58/1160856
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BASE 7.3 — CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA (maxim 1 punt)

3.1 Por estar en possessio del certificat C2 de catala (0,75 punts):

N° Doc. Entitat acreditativa Data Convocatoria i any Auto-baremacio

3.2. Per estar en possessio del certificat LA de catala (0,25 puntos):

N° Doc. Entitat acreditativa Data Convocatoria i any Auto-baremacio

(i) Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tingui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.

(ii) Cal presentar els contractes de treball, certificats d'empresa i, en qualsevol cas, la vida laboral.

(iii) Tota la documentaci6 referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure
aquesta referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Ferreries a ....... A€ v, de 2023
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