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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSORCI DE RECURSOS SOCIOSANITARIS | ASSISTENCIALS DE LES ILLES
BALEARS

2365 Resolucio de la presidenta del Consorci sobre el recurs de reposicio interposat per SAR Residencial y
Asistencial SAU contra la resolucio per la qual s’aprova les tarifes de preus per al periode comprés
entre I’l de juny de 2023 i el 31 de maig de 2024, relatiu als contractes de concessio d’obra publica de
les resideéncies per a gent gran assistida de Calvia, Marratxi i Capdepera

Fets

1. En data 14 de marg de 2005, el Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials de Mallorca i SAR MALLORCA-Calvia SA, SAR
MALLORCA-Marratxi SA i SAR MALLORCA-Capdepera SA (posteriorment fusionades en SAR MALLORCA, SA, conforme a l'escrit
presentat davant aquesta entitat en data 22 de marg de 2010) formalitzaren els contractes de concessié d'obra publica per a la construcci6 i
posterior concessio de 1'explotacié de les residéncies per a persones grans assistides de Calvia, Marratxi i Capdepera respectivament.

2. Mitjangant I'Acord del Consell de Govern de 28 d'abril de 2006 es va autoritzar la constitucié de la Fundaci6é Balear d'Atenci6 i Suport a la
Dependeéncia. Residéncia Joan Crespi (actualment Fundacié d'Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promocié de 1'Autonomia Personal de
les Illes Balears, d'ara endavant Fundacio) i se'n aprovaren els Estatuts, 'article 7 ¢ dels quals estableix que per aconseguir les seves finalitats
la Fundacid pot dur a terme activitats de promocio, prestacié i gestié directa o indirecta de recursos i serveis sociosanitaris d'atencio a
persones amb discapacitat i dependéncia en general.

3. En data 19 de gener de 2007 (BOIB num. 13, de 25 de gener) el secretari general de la Conselleria de Presidéncia i Esports va dictar
resolucid per la qual es publica 1'Acord que actualitza 1'annex de l'encarrec de gestio a la Fundacid, de data 28 de juliol (BOIB niim. 108), en
el qual s'inclou les residéncies per a persones grans assistides de Calvia, Marratxi i Capdepera, entre altres centres.

4. En data 23 de marg de 2007 es va subscriure 1'Addenda als contractes de concessid d'obra publica per a la construcci6 i posterior concessio
de l'explotaci6 de les residencies per a assistits en els municipis de Calvia, Marratxi i Capdepera. D'acord amb la clausula tercera es varen
fixar les tarifes que s'havien de percebre per a la prestacio del serveis, aixi com es regula la formula d'aplicacié per a la revisié dels preus, la
qual disposa:

“Sistema de revision: la revision se realizara de acuerdo con la variacion IPC de la CAIB de los 12 ultimos meses, segun INE. Cuando la
variacion de precios de los costes de personal sea superior al incremento IPC se tendra en cuenta ademas esta variacion para llevar a cabo la
revision de precios.

De esta manera cuando los colectivos de cada sector establezcan un porcentaje de actualizacion mayor al IPC, el concesionario podra solicitar
que se lleve a cabo la revision de precios considerando el aumento de costes de personal previstos en los convenios colectivos.

Para ello el concesionario debe presentar la documentacion acreditativa del incremento de los costes distinguiendo entre los referidos al
personal y los correspondientes a otros gastos (a los que se incrementara IPC).

Teniendo en cuenta los plazos previstos en los pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos, la primera revision sera en el
mes de junio del afio 2007”.

5. En data 26 de desembre de 2023 es va publicar en el BOIB num. 174 la segiient resolucio:

1. Aprovar les tarifes de les residéncies per a gent gran assistida de Calvia, Marratxi i Capdepera amb efectes d'l de juny de 2023 a 31 de
maig de 2024, les quals es modifiquen en un 3,8 %, i es fixen els imports segiients:

- Estada en régim de residéncia amb nivell de dependéncia baix (Grau I): 70,43 euros/dia (IVA inclos).
- Estada en régim de residéncia amb nivell de dependéncia mitja (Grau II): 78,02 euros/dia (IVA inclos).
- Estada en régim de residéncia amb nivell de dependéncia alt (Grau I1I): 82,70 euros/dia (IVA inclos).

2. Notificar aquesta resoluci6 a l'interessat.
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3. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

6. En data 26 de gener de 2024 SAR Residencial y Asistencial, SAU ha interposat un recurs de reposicié pel que fa a les tarifes de la
residéncia de Calvia, Marratxi, i Capdepera per un costat, en base als segiients arguments:

ALEGACIONES
PREVIA. - Sobre el objeto del recurso:

El objeto del presente recurso lo constituye la impugnacion de la Resolucion de la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio de Recursos
Sociosanitarios y Asistenciales de las Islas Baleares, por la cual se aprueban las tarifas de precios en el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2.023 y el 31 de mayo de 2.024, relativa a los contratos de concesion de obra publica para las residencias de personas mayores
asistidas. Exp. 1/2023.

Tal y como quedara acreditado en este escrito de recurso de reposicion, la aprobacion de las tarifas con efectos de 1 de junio de 2.023 a 31 de
mayo de 2024, que se incrementan en un 3,8% (variacion del IPC CAIB de los tltimos 12 meses), no se ajusta al sistema de revision de
precios pactado en fecha 23 de marzo de 2.007 mediante Adenda del contrato, por no haberse llevado a cabo la revisiéon de precios
considerando el aumento de costes de personal previsto en el Convenio colectivo de Residencias de Mayores y Centros de Dia para Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal (codigo de convenio 07100895012023) vigente desde el 1 de enero de
2.023, con anterioridad al momento de aplicarse la revision de precios, publicado en el BOIB Num. 38 de 25 de marzo 2.023, el cual
contempla en su articulo 27 un incremento de las tablas salariales del 22,42%.

I.- CUESTIONES DE ORDEN FORMAL:

1.1 En virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y por asi indicarse en la notificacion del acuerdo impugnado, se formula recurso de reposicion contra Resolucion
de la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio de Recursos Sociosanitarios y Asistenciales de las Islas Baleares, por el cual se aprueban
las tarifas de precios en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2.023 y el 31 de mayo de 2.024, relativa a los contratos de concesion
de obra publica de las residencias para las personas mayores asistidas de Calvia, Marratxi y Capdepera. Expediente 1/2023, que pone fin a la
via administrativa.

1.2 Se interpone ante el mismo 6rgano que dict6 el Acuerdo, segun estable el articulo 123.1 de la Ley 39/2015.
1.3 El escrito se presenta en el plazo de un mes previsto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, dado que fue notificado el 26 de junio.

1.4 SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL esté legitimada para la interposicion del recurso, en su condiciéon de concesionaria, que ve
afectados sus intereses por la Resolucion impugnada, toda vez que de la misa se deriva un dafio patrimonial.

En cuanto al concepto de interés legitimo, en reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo (sentencias las de 31 de mayo de 1990, 19 de
noviembre de 1993, 27 de enero de 1998, 31 de marzo de 1999 y 2 de octubre de 2001, entre otras) se declara que: “[...] por interés debe
entenderse toda situacion juridica individualizada, dicha situacion que supone una especifica relacion con el objeto de la peticion o
pretension que se ejercita, se extiende a lo que, con mds precision, se titula interés legitimo, que es el que tienen aquellas personas, fisicas o
Jjuridicas, que, por la situacion objetiva en que se encuentran, por una circunstancia de cardcter personal o por ser los destinatarios de una
regulacion sectorial, son titulares de un interés propio, distinto del de los demas ciudadanos o administrados y tendente a que los poderes
publicos actuen de acuerdo con el ordenamiento juridico cuando incidan en el dmbito de ese su interés propio. El interés legitimo abarca
todo interés material o moral que pueda resultar beneficiado con a estimacion de la pretension ejercitada, siempre que no se reduzca a un
simple interés por la pura legalidad, en cuanto presupone que la resolucion a dictar puede repercutir, directa o indirectamente, de un modo
efectivo y acreditado, no meramente hipotético, potencial y futuro, en la correspondiente esfera juridica de quien recurre o litiga.”

IL.- RESPECTO A LA CUESTION DE FONDO
Primera.- Antecedentes administrativos

1.1.- En fecha 14 de marzo de 2.005, el Consorcio de Recursos Sociosanitarios y Asistenciales de Mallorca y mi representada formalizaron el
contrato de concesion de obra publica para la construccion y posterior explotacion de las residencias para personas mayores asistidas de
Calvia, Marratxi y Capdepera. El contrato se rige por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1.2.- En fecha 23 de marzo de 2.007 el 6rgano de contratacion y mi representada suscribieron una adenda al contrato. En lo que aqui interesa
en la clausula tercera se establecio el siguiente sistema de revision de tarifas:
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“Sistema de revision: la revision se realizara de acuerdo con la variacion IPC de la CAIB de los 12 ultimos meses, segun INE.

Cuando la variacion de precios de los costes de personal sea superior al incremento IPC se tendrd en cuenta ademds esta variacion para
llevar a cabo la revision de precios.

De esta manera cuando los colectivos de cada sector establezcan un porcentaje de  actualizacion mayor al IPC, el concesionario podra
solicitar que se lleve a cabo la revision de precio considerando el aumento de costes de personal previstos en los convenios colectivos.

Para ello el concesionario debe presentar la documentacion acreditativa del incremento de los costes distinguiendo entre los referidos al
personal y los correspondientes a otros gastos (a los que se incrementara IPC).

Teniendo en cuenta los plazos previstos en los pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos, la primera revision serd en
el mes de junio del aiio 2007 .

1.3.- En fecha 25 de marzo de 2.023 se publicé en el BOIB Num. 38, la Resolucion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y
Trabajo por la que se dispone la inscripcion y depoésito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de
Residencias de Mayores y Centros de Dia para Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal y su
publicacién en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio 07100895012023).

En dicha fecha (25/03/2.023), con anterioridad al periodo de revision de tarifas del contrato (1/06/2023), existia certeza absoluta sobre
los costes de personal, toda vez que el convenio colectivo con las tablas salariales vigentes entré en vigor el 1 de enero de 2.023
conforme al articulo 4 del mismo.

1.4.- En fecha 26 de diciembre de 2023 se publicé en el BOIB Num. 174 la Resolucion de la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio de
Recursos Sociosanitarios y Asistenciales de las Islas Baleares, por el cual se aprueban las tarifas de precios en el periodo comprendido entre
el 1 de junio de 2.023 y el 31 de mayo de 2.024, relativa a los contratos de concesion de obra publica de las residencias para las personas
mayores asistidas de Calvia, Marratxi y Capdepera. Expediente 1/2023.

En particular, se modifican las tarifas incrementandolas en un 3,8%, correspondiente a la variacion del IPC CAIB conforme a los
indices del mes de mayo de 2.023, sin tener en cuenta la variacion de los costes de personal conforme al convenio colectivo vigente
desde el 1 de enero de 2.023, y que contemplan un incremento del 22,42%.

Segunda,. Sobre los motivos en los que se fundamenta el recurso
2.1.-Sobre el sistema de revision de precios del contrato y su finalidad

La revision de precios es un mecanismo que tiene como finalidad preservar el equilibrio financiero del contrato, modulando el principio de
riesgo y ventura. En este sentido ha precisado el Tribunal Supremo (entre otras Sentencia de 17 de diciembre de 1.987) que el instrumento o
mecanismo de la revision de precios en la contratacion administrativa nace precisamente como una excepcion a los principios de precio cierto
y riesgo y ventura del contratista, de tal manera que la legislacion de contratos concibe la revision de precios como una clausula de
estabilidad o equilibrio financiero del contrato que implica una garantia frente a la inestabilidad economica, de suerte que en los contratos de
larga duracion o volumen importante, la prestacion dineraria a favor del contratista no se vea perjudicada como consecuencia de la inflacion.

La revisiéon de precios de los contratos administrativos se incardina por tanto con la necesidad del mantenimiento del equilibrio
economico-financiero por toda la vida del contrato, de tal suerte que ninguna de las partes implicadas (Sector Publico — operadores
econdmicos) tenga un enriquecimiento injusto o unos perjuicios sobrevenidos con la ejecucion del mismo.

La revision de precios aplicable al presente contrato se rige por lo dispuesto en el TitulonIV, Capitulo Unico del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en cuyo articulo
103 se establece que el pliego de clausulas administrativas particulares (contrato) debera detallar la formula o sistema de revision aplicable.

De conformidad con la clausula tercera de la Adenda suscrita entre las Partes el 23 de marzo de 2.007, se reguld el siguiente sistema de
revision de las tarifas aplicables:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1157543

“Sistema de revision: la revision se realizara de acuerdo con la variacion IPC de la CAIB de los 12 ultimos meses, seguin INE.

I!"_-Cmmdo la variacion de precios de los costes de personal sea superior al incremento IPC se tendrd en cuenta ademas esta variacion para
ﬁﬂevar a cabo la revision de precios.

% e esta manera cuando los colectivos de cada sector establezcan un porcentaje de actualizacion mayor al IPC, el concesionario podra
: olicitar que se lleve a cabo la revision de precio considerando el aumento de costes de personal previstos en los convenios colectivos.
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Para ello el concesionario debe presentar la documentacion acreditativa del incremento de los costes distinguiendo entre los referidos al
personal y los correspondientes a otros gastos (a los que se incrementara IPC).

Teniendo en cuenta los plazos previstos en los pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos, la primera revision serd en
el mes de junio del aiio 2007 .

En este caso, la clausula anteriormente transcrita establece con cardcter general una revision del precio de acuerdo con la variacion
experimentada por el IPC CAIB en los tltimos 12 meses, en este caso con los indices del mes de mayo.

Sin embargo, cuando la variacién real de los costes de personal sea superior al incremento del IPC conforme a lo previsto en el
convenio colectivo, sera ésta variacion pactada en el convenio la que se aplicara a las tarifas del contrato, respondiendo asi a la
finalidad de la institucion juridica de la revision del precio, adaptando el mismo a la evolucién de los costes reales de ejecucion y, en
definitiva, evitar aquellos desequilibrios econémicos que pudieran derivarse durante la ejecucion del contrato y lo hiciesen inviable.

Por tanto, la literalidad de la clausula establece como régimen preferente a la hora de aprobar la revision de las tarifas del contrato aplicables
a un periodo (en este caso de 1 de junio de 2.023 a 31 de mayo de 2.024), la variacion de los costes de personal conforme a lo pactado en el
convenio colectivo. En este caso, a diferencia de la revision vinculada a la variacion del IPC CAIB, la clausula no establece que hayan de
considerarse los costes de personal conforme a las tablas salariales vigentes en los 12 meses anteriores a la aprobacion de la revision, sino que
necesariamente debe interpretarse que son las tablas salariales pactadas en el convenio aplicables al periodo cubierto por la revision del
precio, es decir, desde el 1 de junio de 2.023 a 31 de mayo de 2.024. En caso contrario, el sistema de revision del precio no estaria vinculado
a la evolucion real de los costes de ejecucion y, en consecuencia, no cumpliria la finalidad de mantener el equilibrio econdmico financiero del
contrato.

2.2.- Sobre la revision de tarifas aprobada para el periodo 1 de junio de 2.023 a 31 de mayo de 2.024.

En la Resolucion que es objeto de impugnacion se aprueban las tarifas aplicables con efectos de 1 de junio de 2.023 a 31 de mayo de 2.024,
las cuales se modifican en un 3,8% de incremento, correspondiente a la variacion experimentada por el IPC CAIB entre mayo de 2.022 y
mayo de 2.023 (ultimos 12 meses anteriores a la revision de las tarifas).

Entiende esta Parte que la citada Resolucion no se ajusta al sistema de revision de precios pactado, por cuanto es de aplicacion preferente la
variacion de los costes de personal conforme a las tablas salariales pactadas en el convenio colectivo vigente en el momento de
aprobarse la revision, y que son de aplicacion para el periodo cubierto por las nuevas tarifas del contrato, esto es, desde el 1 de junio de
2.023 a 31 de mayo de 2.024.

Asi, en fecha 25 de marzo de 2.023 se publico en el BOIB Num. 38, la Resolucion delConsejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo
por la que se dispone la inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de
Residencias de Mayores y Centros de Dia para Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal y su
publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio 07100895012023).

De conformidad con el articulo 4, el citado Convenio colectivo entro en vigor el 1 de enero de 2.023, por tanto, era el convenio colectivo
vigente y con fecha anterior al momento en que procedia aplicar la revision de las tarifas.

De conformidad con el articulo 27.2 (Tablas salariales), desde el 1 de enero de 2.023 hasta el 31 de mayo de 2.023, se estableci6 un pago a
cuenta del convenio que fue satisfecho por mi representada. Y de conformidad con el articulo 27.8, para el periodo cubierto por la revision
de las tarifas del contrato, esto es, desde el 1 de junio de 2.023 al 31 de mayo de 2.024, se aplica un incremento del salario base y
retribuciones variables del 22,42%.

Por tanto, el 25 de marzo de 2.023, con anterioridad a la fecha en que son de aplicaciéon las nuevas tarifas del contrato revisadas
(junio de 2.023) existe una certeza absoluta de los costes de personal aplicables al periodo de revision (1 de junio de 2023 a 31 de
mayo 2024), siendo el incremento de los mismos 22,42%.

En conclusion, el incremento de las tarifas aplicable al periodo de revision comprendido entre el 1 de junio de 2.023 y el 31 de mayo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1157543

de 2.024 debe corresponderse con el incremento de los costes laborales reales conforme a la variacion de las tablas salariales pactadas
en el convenio colectivo y vigentes para dicho periodo, y que asciende al 22,42%, por ser dicha variacion superior al incremento del
——IPC CAIB de los 12 meses anteriores a la fecha de revision de las tarifas (3,8%).

S

2.3.- Sobre las tarifas que procede aprobar para el periodo 1 de junio de 2023 a 31 de mayo de 2.024 conforme a las tablas salariales vigentes
Zpara dicho periodo pactadas en el convenio colectivo.

=

#idDe acuerdo a la Adenda suscrita entre las partes, en lo concerniente a la clausula que regula el sistema de revision de tarifas, si el coste de
ersonal es superior al IPC CAIB, se ha dividir la tarifa en un 60 % de coste de personal y un 40 % el IPC CAIB.
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De la aplicacién de estos parametros se puede sintetizar la variacion total en un 14,96% sobre las tarifas anteriores.

La aplicacion de dicho incremento (14,96%) se corresponde precisamente con la Revision de precios aprobada por esa Administracion en
centros de las mismas caracteristicas, seglin resulta a titulo de ejemplo en la Resolucion la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio de
Recursos Sociosanitarios y Asistenciales de las Islas Baleares por la cual se aprueba la revision de las tarifas para el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024, relativo al contrato de concesion de obra publica de la residencia para personas
mayores asistidas en Manacor. Exp. RP 6/2023, publicada en el BOIB Num. 175, de 28 de diciembre de 2.023.

En nuestro caso, la aprobacion de la revision de las tarifas por aplicacion de la variacion del IPC CAIB conforme al indice del mes de mayo
(3,8%), y no por aplicacion preferente del incremento de los costes de personal (14,96%), supone una interpretacion contraria a la finalidad
legal del mecanismo de revision del precio, toda vez que no produce el efecto de mantener el equilibrio econémico del contrato, implicando
un dafio patrimonial sustancial a mi representada, asi como una quiebra absoluta del principio de igualdad de trato, en tanto se estaria
aplicando la misma clausula de revision de forma distinta al contrato suscrito con mi representada (BOIB 174) con respecto a contratos de
similares caracteristicas (BOIB 175).

En particular, con respecto a los centros de Calvia, Marratxi y Capdepera, la aplicacion del incremento del 3,8% en lugar del 14,96%,
provoca un perjuicio econéomico a mi representada de 700.963,20 euros, conforme se aprecia en las siguientes tablas:

CAPDEPERA - OPCION IMASS

Meses Dias Plazas Ocupacion Precio Importe

Afio 2023 Junio 30 86 100% 79,53 205.187,40
Afio 2023 Julio 31 86 100% 79,53 212.026,98
Afio 2023 Agosto 31 86 100% 79,53 212.026,98
Afio 2023 Septiembre 30 86 100% 79,53 205.187,40
Afio 2023 Octubre 31 86 100% 79,53 212.026,98
Afio 2023 Noviembre 30 86 100% 79,53 205.187,40
Afio 2023 Diciembre 31 86 100% 79,53 212.026,98
Afio 2024 Enero 31 86 100% 79,53 212.026,98
Afio 2024 Febrero 29 86 100% 79,53 198.347,82
Afio 2024 Marzo 31 86 100% 79,53 212.026,98
Afio 2024 Abril 30 86 100% 79,53 205.187,40
Afio 2024 Mayo 31 86 100% 79,53 212.026,98

TOTAL 2.503.286,28

CAPDEPERA — OPCION DOMUSVI

Meses Dias Plazas Ocupacion Precio Importe

Afo 2023 Junio 30 86 100% 88,08 227.246,40
Afo 2023 Julio 31 86 100% 88,08 234.821,28
Afo 2023 Agosto 31 86 100% 88,08 234.821,28
Afo 2023 Septiembre 30 86 100% 88,08 227.246,40
Afo 2023 Octubre 31 86 100% 88,08 234.821,28
Afo 2023 Noviembre 30 86 100% 88,08 227.246,40
Afo 2023 Diciembre 31 86 100% 88,08 234.821,28
Ao 2024 Enero 31 86 100% 88,08 234.821,28
Ao 2024 Febrero 29 86 100% 88,08 219.671,52
Ao 2024 Marzo 31 86 100% 88,08 234.821,28
Ao 2024 Abril 30 86 100% 88,08 227.246,40
Ao 2024 Mayo 31 86 100% 88,08 234.821,28

TOTAL 2.772.406,08
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COSTA DE BLANES — OPCION IMASS

Meses Dias Plazas Ocupacion Precio Importe
Afio 2023 Junio 30 78 100% 79,53 186.100,20
Afio 2023 Julio 31 78 100% 79,53 192.303,54
Afio 2023 Agosto 31 78 100% 79,53 192.303,54
Afio 2023 Septiembre 30 78 100% 79,53 186.100,20
Afio 2023 Octubre 31 78 100% 79,53 192.303,54
Afio 2023 Noviembre 30 78 100% 79,53 186.100,20
Afio 2023 Diciembre 31 78 100% 79,53 192.303,54
Afio 2024 Enero 31 78 100% 79,53 192.303,54
Afio 2024 Febrero 29 78 100% 79,53 179.896,86
Afio 2024 Marzo 31 78 100% 79,53 192.303,54
Afio 2024 Abril 30 78 100% 79,53 186.100,20
Afio 2024 Mayo 31 78 100% 79,53 192.303,54
TOTAL 2.270.422,44
COSTA DE BLANES - OPCION DOMUSVI
Meses Dias Plazas Ocupacion Precio Importe
Afio 2023 Junio 30 78 100% 88,08 206.107,20
Afio 2023 Julio 31 78 100% 88,08 212.977,44
Afio 2023 Agosto 31 78 100% 88,08 212.977,44
Afio 2023 Septiembre 30 78 100% 88,08 206.107,20
™ Afio 2023 Octubre 31 78 100% 88,08 212.977,44
E Afio 2023 Noviembre 30 78 100% 88,08 206.107,20
g Afio 2023 Diciembre 31 78 100% 88,08 212.977,44
% Afio 2024 Enero 31 78 100% 88,08 212.977,44
E Afio 2024 Febrero 29 78 100% 88,08 199.236,96
% Afio 2024 Marzo 31 78 100% 88,08 212.977,44
% Afio 2024 Abril 30 78 100% 88,08 206.107,20
% Afio 2024 Mayo 31 78 100% 88,08 212.977,44
é TOTAL 2.514.507,84
=
% CAN CARBONELL DEP -OPCION IMAS
o
0
_9' Meses Dias Plazas Ocupacion Precio Importe
S Afio 2023 Junio 30 60 100% 79,53 143.154,00
§ Afio 2023 Julio 31 60 100% 79,53 147.925,80
;(/5 Afio 2023 Agosto 31 60 100% 79,53 147.925,80
%’ Afio 2023 Septiembre 30 60 100% 79,53 143.154,00
Afio 2023 Octubre 31 60 100% 79,53 147.825,80
— Afio 2023 Noviembre 30 60 100% 79,53 143.154,00
I'.l"- Afio 2023 Diciembre 31 60 100% 79,53 147.925,80
.- _; Afio 2024 Enero 31 60 100% 79,53 147.925,80
% Afio 2024 Febrero 29 60 100% 79,53 138.382,20
% Afio 2024 Marzo 31 60 100% 79,53 147.925,80
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Afo 2024 Abril 30 60 100% 79,53 143.154,00
Afo 2024 Mayo 31 60 100% 79,53 147.925,80

TOTAL 1.746.478,80

CAN CARBONELL DEP - OPCION DOMUSVI
Meses Dias Plazas Ocupacion Precio Importe

Ao 2023 Junio 30 60 100% 88,08 158.544,00
Ao 2023 Julio 31 60 100% 88,08 163.828,80
Ao 2023 Agosto 31 60 100% 88,08 163.828,80
Ao 2023 Septiembre 30 60 100% 88,08 158.544,00
Ao 2023 Octubre 31 60 100% 88,08 163.828,80
Ao 2023 Noviembre 30 60 100% 88,08 158.544,00
Ao 2023 Diciembre 31 60 100% 88,08 163.828,80
Ao 2024 Enero 31 60 100% 88,08 163.828,80
Ao 2024 Febrero 29 60 100% 88,08 153.259,20
Ao 2024 Marzo 31 60 100% 88,08 163.828,80
Ao 2024 Abril 30 60 100% 88,08 158.544,00
Ao 2024 Mayo 31 60 100% 88,08 163.828,80

TOTAL 1.934.236,80

El perjuicio econémico ya ha sido y esta siendo soportado por SAR, toda vez que desde el 1 de enero d 2.023 esta aplicando las tablas
salariales del Convenio colectivo de Residencias de Mayores y Centros de Dia para Personas Dependientes y Desarrollo dela Promocion de la
Autonomia Personal (co6digo de convenio 07100895012023), que reiteramos contemplan el incremento del 22,42%.

Se acompafia como Documentacion Anexa una muestra de néminas del personal adscrito al contrato, donde se acredita que por SAR
efectivamente esta aplicando las tablas salariales del convenio colectivo vigente con el incremento pactado en el mismo. Dicha
documentacion reviste caracter confidencial, ya que contiene datos personales protegidos por la 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

A la vista de todo cuanto antecede y, en su virtud,

A LA JUNTA RECTORA DEL CONSORCIO DE RECURSOS SOCIOSANITARIOS Y ASISTENCIALES DE LAS ISLAS
BALEARES SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito en tiempo y forma, se sirva admitirlo, y tener por interpuesto
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION contra la Resolucién de la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio de Recursos
Sociosanitarios y Asistenciales de las Islas Baleares, por el cual se aprueban las tarifas de precios en el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2.023 y el 31 de mayo de 2.024 (BOIB 174). Y en sus méritos y previos los tramites procedimentales pertinentes, dicte en su dia
Acuerdo por el que, estimando integramente dicho Recurso, resuelva:

[.Anular y dejar sin efecto la Resolucion de la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio de Recursos Sociosanitarios y Asistenciales de las
Islas Baleares, por el cual se aprueban las tarifas de precios en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2.023 y el 31 de mayo de 2.024
(BOIB 174).

II. Aprobar la revision de las tarifas del contrato con efectos de 1 de junio de 2.023 a 31 de mayo de 2.024, que debe experimentar una
modificacion del 14,96%.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1157543

Es Justicia que respetuosamente se solicita en Palma, a 26 de enero de 2.024.

PRIMER OTROSI DIGO, que esta parte cree haber cumplido con todos y cada uno de los requisitos exigidos por la Ley para la validez del
Jpresente escrito, si bien manifiesta desde este momento que si por cualquier circunstancia, de la indole que fuere, esta representacion hubiera
grincurrido en algun defecto, ofrece su subsanacion inmediata a requerimiento de esa Administracion.

s

: En su virtud, SUPLICO se sirva tener por realizadas las anteriores manifestaciones a los efectos legales oportunos.
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Fecha y lugar ut supra.
Fonaments de Dret.
1. L'informe del tecnic juridic del Consorci de data 26 de febrer de 2024.

2. Disposici6 transitoria primera de la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sector public, la qual estableix que els contractes
administratius adjudicats abans de 'entrada en vigor d'aquesta Llei es regeixen, quant als seus efectes, compliment i extincid, inclosa la seva
durada i régim de prorrogues, per la normativa anterior.

3. Contractes de concessio d'obra publica per a la construcci6 i posterior concessid de 1'explotacio de les residéncies per a persones grans
assistides de Calvia, Marratxi 1 Capdepera formalitzats entre el Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials i SAR
MALLORCA-Calvia, SAR MALLORCA-Marratxi i SAR MALLORCA-Capdepera, respectivament, de data 14 de marg de 2005 i posteriors
addendes.

Resolucio

1. Estimar el recurs de reposicié presentat per SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL SAU en data 26 de gener de 2024 i deixar sense
efecte la resolucio de data 21 de desembre publicada en el BOIB de data 26 de desembre de 2023 i aprovar les tarifes de les residéncies de
Marratxi, Calvia i Capdepera que varien en un 14,96 % i es fixen els imports segiients:

-Estada en régim de residéncia amb nivell de dependéncia baix (Grau I):78,01 euros (IVA inclos)
-Estada en régim de residéncia amb nivell de dependéncia mitja (Grau II): 86,41 euros/dia (IVA inclos).
-Estada en régim de residéncia amb nivell de dependéncia alt (Grau III): 91,60 euros/dia (IVA inclos).
2. Notificar aquesta resoluci6 als interessats i publicar-la al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Recursos

Contra la present resolucié que exhaureix la via administrativa es pot interposar en el termini de dos mesos des de la notificacio de la present
resolucid recurs contencids administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Palma d'acord amb l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, (signat electronicament: 27 de febrer de 2024)

La presidenta
Catalina Cirer Adrover
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