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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA

3442 Proposta de Reglament de la mesa de Coordinacio Intersectorial (Implementacio Local de

U'Estratégia de Promocio de la Salut i Prevencio al SNS (Aprovat pel Ple de l'Ajuntament de Calvia el
31 de 03 de 2022 i publicat al Butlleti Oficial de les Illes Balears Num. 46 de 5 d'abril de 2022
Fascicle 69 - Sec. V. - Pag. 13726)

De conformitat amb el que disposa l'article 44 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions
Publiques, es publica I'anunci al butlleti oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de la proposta de reglament de la Mesa de
Coordinaci6 Intersectorial. Aquesta proposta de reglament ha estat dictaminada favorablement, per majoria, per la comissié informativa
d'assumptes generals en sessi6 de dia 18 de marg de 2024 i han estat aprovades per Junta de Govern en sessi6 de 22 de marg de 2024. El
contingut de la proposta de reglament és el segiient:

La Mesa de coordinaci6 intersectorial de Calvia és un instrument per facilitar la implementaci6 local de 1'Estratégia de Promoci6 de la Salut i
Prevenci6 al Sistema Nacional de Salut (SNS) al municipi. Aquest reglament estableix la finalitat, estructura i funcionament de la Mesa.

Article 1. Es crea la Mesa de coordinacio intersectorial al municipi de Calvia a data de XX de XXXX de 2024, com a instrument per guanyar
salut 1 concretar les accions de I'Estratégia per a la seva implementacid local.

Article 2. La Mesa és l'instrument per avangar en salut i equitat a totes les politiques. La funcié primordial de la Mesa de coordinacid
intersectorial de Calvia és la contextualitzacid, desenvolupament, coordinacid, seguiment i avaluaci6 de la implementacié de 1'Estratégia al
seu territori.

Article 3. La Mesa de coordinacio intersectorial de Calvia esta formada per:

1. Presideéncia: Batle o persona a qui delegui
2. Secretaria Municipal: Secretari de 1'Ajuntament o persona a qui delegui.

Secretaria Técnica: la persona que ocupi el lloc de coordinadora de la implementacié local de 1'Estratégia de Promoci6 de la
Salut i Prevencio.

3. Membres: Els responsables representats per les segilients arees seran com a minim:

Un representat de I'TMEB

Un representant de Medi Ambient

Un representant de Planejament

Un representant de Mobilitat i Transport

Un representants de Serveis Socials i 3* Edat

Un representant de Cultura i Joventut

Un representant d'TFOC

Un representant de Participacio Ciutadana

Un representant de Turisme, comerg, platges i litoral
Un representant de Tributs

Un representant de Vies i Obres

Un representant de Medicina d'Empresa

Un regidor en representacio de cada grup municipal

La forma de determinar els membres técnics que formaran la mesa sera a proposta dels responsables de cada area i es donara compte a la
segiient convocatoria de la mesa. Es procedira de la mateixa manera en el cas de fer algun canvi d'alguns dels membres.

En cas que algun membre no hi pugui assistir, haura de comunicar la supléncia a la Secretaria técnica de la mesa.

A les reunions de la mesa podran ser convidats a participar per periodes limitats les persones/professionals que per ra6 dels treballs previstos

apuguin contribuir als objectius.
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La mesa pot decidir la conveniéncia de l'assisténcia de nous membres externs a 1'ajuntament, si es considera que la seva aportacid pot ajudar
en la implementacio de l'estrategia.

Article 4. Els objectius d'aquesta mesa intersectorial son:

1. Avangar i desenvolupar intervencions en salut i equitat a totes les politiques.

2. Crear el Mapa d'Actius de Calvia (d'ara endavant MAC) com a acci6 clau i actualitzar-lo anualment perqué estigui a la disposicid
dels centres de salut, aixi com de la ciutadania.

3. Realitzar accions transversals com la coordinacidé entre administracions, integraci6é d'equitat a les accions municipals, participacid
social i seguiment i monitoritzacio.

4. Totes les accions s'aniran adaptant i contextualitzant les accions a la realitat local.

5. Proposar inversions per millorar el municipi en relacié amb la salut.

6. Buscar fonts de finangament per a programes o inversions que ajudin a fomentar un estil de vida saludable.

Article 5. Son funcions de la presidéncia:

1. Dirigir la Mesa de coordinacid intersectorial de Calvia i ostentar-ne la representacio.

2. Convocar i presidir les sessions de la Mesa.

3. Visar les actes i disposar el compliment dels acords.

4. Sol-licitar, en nom de la Mesa de coordinaci¢ intersectorial de Calvia, la col-laboracid que estimi pertinent a institucions, autoritats,
organismes, entitats, associacions i particulars.

5. Totes les altres que siguin propies de la seva condicio de Presidéncia i aixi l'estableixi la Mesa.

Article 6. Son funcions de la secretaria:

6.1. Pel que fa a les funcions de la Secretaria Municipal de la mesa, seran totes aquelles relacionades amb les qiiestions que l'afectin
directament segons l'art. 3.2 RD 128/2018.

6.2. Pel que fa a la Secretaria técnica de la mesa, haura de coordinar-se amb Promoure, coordinar i dinamitzar la Mesa de coordinacid
intersectorial de Calvia:

1. Fixar l'ordre del dia de les sessions de la Mesa, tenint en compte les peticions que poguessin formular els seus membres en la forma
que s'estableix.

2. Estendre les actes de les sessions, autoritzant-les amb la signatura i el vistiplau de la presidéncia i donar el curs corresponent als
acords que s'adoptin.

3. Custodiar la documentaci6 de la Mesa de coordinaci6 intersectorial de Calvia, posant-la a disposicio dels seus organs i dels membres
de la comissio quan li fos requerida.

4. Proposar el pla de treball de la implementaci6 local que especificara les tasques i les persones responsables.

5. Totes les altres que siguin inherents a la seva condicid de secretaria técnica.

Article 7. La Mesa de coordinaci6 intersectorial de Calvia esta integrada per la totalitat dels seus membres, sota la direccio de la presidéncia i
assistida per la secretaria técnica, ajustant-se en el seu funcionament a les normes segiients:

1. Funcions de la Mesa:

® Identificar els recursos comunitaris, amb 1'objectiu de potenciar-los i que es puguin conéixer per la ciutadania, per

utilitzar-los en les accions comunitaries que es promoguin a nivell local. Respecte d'aix0, el Ministeri de Sanitat ofereix
I'aplicacio LOCALITZA salut, on es poden mostrar els recursos en un mapa on line.

Gestionar l'aplicacié del mapa LOCALITZA salut del municipi.

Realitzar una presentacio publica anual de les accions dutes a terme en el marc de I'EPSP i de difusié del Mapa.

Reforgar 1a mesa intersectorial i identificar les politiques o programes relacionats amb els factors i intervencions prioritzades
a |'Estrategia dels diferents sectors que la componen.

2. Drets a desenvolupar per la mesa:

® Sol-licitar i estar en possessio de la documentaci6 que es proporcioni a les reunions de treball.
® Estar informat de les reunions establertes amb antelacio.

3. Deures a desenvolupar per la mesa:

® Participar de manera activa amb la mesa, fent propostes i lliurant la documentacié requerida amb la finalitat d'avangar en
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l'estratégia.

Lliurar la documentacié que li sigui requerida en el termini establert.

Assistir a les reunions de caracter ordinari i extraordinari. En cas de no poder assistir, delegar en algun membre del seu
equip.

4. La Mesa de coordinacié intersectorial de Calvia es reunira almenys amb caracter ordinari semestralment, i amb caracter
extraordinari quan ho convoqui la presidéncia.

5. Les normes de funcionament de la Mesa de coordinacié intersectorial de Calvia son:

a.Es duran a terme dues convocatories anuals ordinaries establertes per a la primera setmana de marg i la primera setmana
d'octubre.

b.Es poden convocar puntualment alguns components de la mesa per parlar sobre el desenvolupament d'un tema especific.
c.S'elaborara un ordre del dia i els membres podran enviar els punts que vulguin a la Secretaria técnica de la mesa perque els
pugui incorporar.

d.Les sessions que es facin es faran en horari de mati dins de la jornada laboral. En cas de necessitat, hi ha la possibilitat de
realitzar la reunio en linia.

e.Sempre que la normativa ho permeti es realitzaran de manera presencial i, de manera extraordinaria en format en linia.

f.Si alguna persona, membre de la mesa, no hi pogués assistir, es permet realitzar una delegacié de funcions a una altra
persona del seu departament al seu lloc.

g.Es realitzara una acta de la sessié que s'enviara per correu electronic signada per la persona president i secretaria técnica i/o
Municipal, en cas necessari, i posteriorment s'elevara a aprovacio a la segiient reuni6 de la mesa.

h.Qualsevol modificacié que sigui necessaria a l'acta, les persones membres de la mesa ho hauran de comunicar per mail a
secretaria técnica per a la seva correccio, si escau.

6. Podra ser objecte de deliberacié qualsevol assumpte no inclos a l'ordre del dia sempre que compti amb la seva aprovacid per
majoria absoluta.

7. La Mesa de coordinaci6 intersectorial de Calvia aprovara el pla de treball, el seu cronograma, i en realitzara el seguiment aixi com
dels acords que s'assoleixi a la Mesa.

8. La Mesa presentara un informe anual d'activitats al ple de 1'Ajuntament de Calvia i emplenara el full de seguiment de la
implementacié local que enviara als responsables de la implementacié de I'Estratégia de Promocié de la Salut i Prevencio6 a nivell
autonomic i nacional.

9. La Mesa establira la manera de donar visibilitat a la feina que ha realitzat davant la poblacié mitjangant la difusi6 de la celebracié
de la mesa a través de la pagina web de I'Ajuntament de Calvia, la pagina web de 1'Institut Calvianer d'Esports (ICE) i de les xarxes
socials.

Article 8. Participacio ciutadana a la Mesa de coordinacio intersectorial de Calvia:

En aquest cas, per a la participaci6 ciutadana a la Mesa de coordinaci6 intersectorial de Calvia, la persona interessada haura de sol-licitar per
registre oficial una sol-licitud de participacio, emplenant el model annex 1 que s'adjunta, en un termini maxim de tres dies habils abans de la
celebracio de la mesa.

Per a la participacio a les taules de treball per a l'elaboracié del MAC, la ciutadania interessada haura d'emplenar un full d'inscripcié en linia
per a la zona on resideix. Des de I'Ajuntament de Calvia es fara la difusio pertinent perqué pugui arribar a la totalitat de persones del
municipi, a través de:

a.Xarxes socials

b.Pagines web's

c.Mailing al teixit associatiu, al teixit empresarial, al teixit associatiu esportiu, etc... sempre que es disposin de les dades necessaries.
d.Si hi ha recurs, a través d'informadors dels programes de 1'lFOC o dinamitzadors de zona.

Article 9. La durada de la Mesa estara lligada a la implementaci6 local de 1'Estratégia de Promocié de la Salut i Prevencio, pero, en cada
canvi de legislatura es podran establir els canvis convenients decidint les prorrogues que es considerin oportunes.

i Article 10. L'exercici del carrec pels membres de la mesa no sera remunerat i formara part de les funcions de la seva activitat professional.

e
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Article 11. El cessament del carrec, si es realitza abans de la dissolucid de la mesa, es pot deure a:

. Proposta dels qui en van promoure el nomenament.

. Dimissi6 voluntaria presentada mitjangant un escrit en qué es raonin els motius.

. Per malaltia que incapaciti per a l'exercici del carrec.

. Per mort.

. Per altres causes justificades.

. Incapacitat o inhabilitaci6 per a l'exercici de carrec public declarada per senténcia judicial ferma.
. Per haver estat condemnat per delicte dolos.

. Per inassisténcia reiterada a les sessions de la Mesa, a un maxim de 3.

N0 N NN bW

Article 12. Tota vacant a la Mesa haura de ser coberta per un nou membre que reuneixi les caracteristiques del lloc vacant. Les vacants que
es produeixin seran cobertes a proposta de la institucio o col-lectiu que va proposar al titular de la vacant.

Article 13. La Mesa de coordinaci6 intersectorial de Calvia podra constituir comissions o grups de treball de qué podran formar part altres
integrants pel seu especial coneixement, vinculacid o interés en la matéria objecte de la Mesa, o demanar la col-laboracié puntual d'experts
per tractar temes especifics de competencia de la Mesa. Els grups de treball reportaran a mesa les seves activitats i propostes raonades, en els
terminis que s'estableixen.

Article 14. La Mesa de coordinacio intersectorial de Calvia podra demanar la col-laboracié de persones expertes entre persones amb especial
preparacio i experiéncia reconeguda en 1'ambit de la consulta.

(Signat electronicament: 11 d'abril de 2024)

El tinent de batle delegat d'Economia, Contractacié i Esports
Francisco Javier Tascon Pifia
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