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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA

3283 Bases reguladores especifiques que han de regir el concurs oposicio de promocio interna per proveir
dues places de cuiner o cuinera com a personal laboral fix de I’Ajuntament d’Arta (codi
CUINA2024)

Per acord de Junta de Govern Local de I'Ajuntament d'Arta en sessi6 ordinaria celebrada el dia 29 de febrer de 2024, s'aproven les bases
reguladores especifiques que han de regir el concurs oposicié de promocid interna per proveir dues places de cuiner o cuinera com a personal
laboral fix de 'Ajuntament d'Arta (codi CUINA2024), en els termes segtients:

<<Bases reguladores especifiques que han de regir el concurs oposicié de promocié interna per proveir dues places de cuiner o
cuinera com a personal laboral fix de I'Ajuntament d'Arta (codi CUINA2024)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procediment per cobrir, com a personal laboral fix, dues places de cuiner o cuinera (C2) vacants en la
plantilla municipal d'aquest Ajuntament. Aquestes vacants s'han de cobrir per torn restringit de promocio interna entre el personal laboral fix
de I'Ajuntament d'Arta de la categoria AP del grup professional de personal d'atenci6 geriatrica (RLT).

El codi d'aquesta convocatoria és “CUINA2024”.

Aquesta feina s'ha de retribuir amb el sou corresponent de la categoria esmentada, pagues extraordinaries i altres retribucions o emoluments
que corresponguin d'acord amb la legislacio vigent.

2. Requisits de les persones aspirants

Per participar en la convocatoria i ser admeses per realitzar les proves selectives, les persones interessades han d'acomplir i posseir, en la data
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Pertanyer a la plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament d'Arta, ocupant una placa de personal de la categoria AP del grup
professional de personal d'atenci6 geriatrica (RLT).

b) Tenir la nacionalitat espanyola o reunir els requisits exigits en l'article 57, relatiu a l'accés a 1'ocupacid publica dels nacionals
d'altres estats, del Reial decret legislatiu 5/2015.

¢) No excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds, del titol de
graduat en ESO o equivalent, o estar en condicié d'obtenir-lo en la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio. En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a I'exigit, s'hi haura d'al-legar la norma que estableixi I'equivaléncia o,
si escau, s'hi haura d'acompanyar el certificat expedit per 'organ competent que n'acrediti 1'equivaléncia. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger, la persona aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacié o de la credencial
per a l'exercici de la professié corresponent.

e) Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions i les tasques corresponents.
f) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

g) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per
exercir funcions publiques.

h) Acreditar el pagament dels drets d'examen que regula 1'Ordenanga fiscal nim. 12, reguladora de I'expedicié de documents
administratius (BOIB num. 173, de 23 de desembre de 2023).

i) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell A2, mitjancant el certificat o titol expedit per la Direccid
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General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, o mitjangant un
d'equivalent, d'acord amb el que estableix 1'0Ordre del conseller d'Educaci6é, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la
qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6
General de Cultura i Joventut, o altra normativa vigent.

3. Presentacio de sol-licituds

Aquestes bases s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) abans de publicar l'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE). El termini de presentaci6 de sol-licituds ha de ser de vint (20) dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la
publicacio de l'anunci de la convocatoria en el BOE, segons el model normalitzat disponible a l'apartat “Convocatories de seleccio de
personal” de la pagina web de 1'Ajuntament (www.arta.cat), i s'han de dirigir a la Batlia de la corporacié.

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament o en la forma establerta en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que les sol-licituds es presentin en la forma
prevista en l'article 16 esmentat, les persones interessades ho han de comunicar per correu electronic a 'adreca <rrhh@arta.cat> abans que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, amb la justificacio de la tramesa, en la qual consti la data de remissio de la sol-licitud del dia
en que es presenta.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de manifestar, en les seves sol-licituds, que reuneixen tots els
requisits exigits a la base segona d'aquesta convocatoria per ocupar el lloc i hi han d'adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del certificat de nivell de coneixements de llengua catalana exigit en aquesta convocatoria.

b) Aquells documents, originals o fotocopies, que acreditin els mérits dels quals siguin titulars per tal que el tribunal els valori en la
fase de concurs. La data limit per al-legar i acreditar o justificar els mérits al-legats és la de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds per participar en la convocatoria. En cap cas, no s'han de valorar els mérits al-legats que no es justifiquin degudament
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds. Si aquesta documentacio ja fos a 'Ajuntament (article 13 de la Llei
39/2015), s'ha de declarar en la sol-licitud i s'ha d'aportar prou informaci6é per poder-la localitzar. Tota la documentacid que es
presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la traducci6 jurada corresponent en llengua catalana o castellana.

¢) Justificant de pagament dels drets d'examen. L'import de la taxa és de 15 euros i el pagament s'ha de fer per transferéncia bancaria
al nimero de compte de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), i s'hi ha de fer constar el concepte
segiient: “Taxa CUINA2024 - nom complet de la persona aspirant”.

Les persones aspirants amb minusvalidesa han de presentar la certificacié corresponent que acrediti aquesta circumstancia, juntament amb un
informe que certifiqui la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques corresponents a la plaga que es convoca, i han de sol-licitar les
possibles adaptacions de temps i mitjans per realitzar els exercicis.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat dels documents que presentin. En el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les
copies presentades o a l'efecte que sigui procedent, la Batlia, per si mateixa o a proposta del tribunal qualificador, pot sol-licitar que les
persones interessades aportin els documents originals per confrontar-los i per comprovar que no s'incorr en inexactitud o falsedat a I'hora de
formular la sol-licitud corresponent.

A Tefecte de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la presentacio de la sol-licitud implica
el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatdria
i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu.

4. Admissio6 de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Batlia ha de dictar una resoluci6 per aprovar la llista provisional de persones
admeses i excloses, juntament amb la designacié del tribunal qualificador, la qual s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la web de
I'Ajuntament d'Arta (www.arta.cat), amb indicacid de la causa d'exclusio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/48/1159381

Aixi mateix, s'ha de concedir un termini de deu (10) dies habils perque les persones interessades presentin les al-legacions que considerin
_____oportunes i, si escau, esmenar els errors. Les possibles reclamacions o al*legacions, si n'hi ha, s'han d'acceptar o rebutjar en la resolucio que
=——aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual s'ha de publicar, com la resta d'anuncis successius d'aquest procediment

selectiu, en el tauler d'anuncis i en la pagina web municipals. En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'ha

F: 2d'entendre elevada a definitiva.
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5. Tribunal qualificador

Els organs de seleccio han de ser col-legiats, la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres 1, aixi mateix, s'ha de tendir a la paritat entre dones 1 homes. La pertinenga als organs de seleccié ha de ser sempre a titol individual
1 aquesta no es pot ostentar en representacio o per compte de ningu altre.

El tribunal qualificador ha d'estar constituit per cinc membres titulars i s'ha de designar el mateix nombre de suplents. Ha de comptar amb un
president o presidenta i amb un secretari o secretaria. La composici6 del tribunal ha de ser predominantment técnica i els seus membres han
d'estar en possessio de titulacié o especialitat igual o superior a les exigides per accedir a la plaga convocada.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni sense
el president o presidenta, ni sense el secretari o secretaria, i les seves decisions s'han de prendre per majoria.

La Batlia ha de nomenar els membres del tribunal i els suplents, la qual cosa s'ha de publicar juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Els membres del tribunal s'han d'abstenir de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector piblic, o si han realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, notificant-ho a l'autoritat competent. Aixi mateix, les persones aspirants els poden
recusar, pels mateixos motius, en el cas de no abstenir-se.

D'altra banda, el tribunal pot disposar de personal assessor especialista per a la prova prevista. Aquests assessors o assessores s'han de limitar
a exercir les seves especialitats técniques, en base a les quals han de col-laborar amb el tribunal, i han de tenir veu pero no vot.

6. Inici i desenvolupament del procediment de selecci6

El procediment de selecci6 €s el de concurs oposicid, el qual s'ha d'iniciar amb la fase d'oposicid i ha de continuar amb la fase de concurs. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs s'ha d'aplicar, unicament, a les persones candidates que superin la fase d'oposicio.

La incompareixenga de la persona aspirant a qualsevol de les proves determina, automaticament, la pérdua del seu dret a participar en la
prova o fase segiient i I'exclusié del procediment selectiu.

La qualificacié definitiva de les persones aspirants ha d'estar determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposici6 i en la de
concurs, amb una puntuacié maxima de 100 punts.

6.1. Fase d'oposicio (puntuacio maxima: 60 punts)
Les persones aspirants s'han de convocar en crida tnica 1 han d'acudir a les proves amb el DNI, el passaport o el carnet de conduir.

La fase d'oposici6 té una puntuacié maxima de 60 punts i consta de la prova, de caracter obligatori i eliminatori, que es detalla a
continuacio.

6.1.1. Exercici de la fase d'oposicio

Consisteix en realitzar una prova practica de caracter manual, a determinar pel tribunal, relacionada amb les funcions propies
de la categoria.

Aquest exercici s'ha de puntuar de 0 a 60 punts. S'ha de considerar que no han superat aquest exercici les persones aspirants
que no hagin aconseguit una puntuacié minima de 30 punts (50 % del total).

6.1.2. Publicacié de les qualificacions de la fase d'oposicio

Una vegada finalitzat I'exercici de la fase d'oposicid, el tribunal ha de publicar, en el tauler d'anuncis i a la web de
I'Ajuntament d'Arta (www.arta.cat), la relacié de les puntuacions obtingudes i les persones aspirants han de disposar d'un
termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid, per fer reclamacions. En el cas que les
al-legacions es presentin en la forma prevista en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les persones interessades ho han de comunicar per correu electronic a l'adreca
<rrhh@arta.cat> abans que finalitzi el termini esmentat, amb la justificacié de la tramesa, en la qual consti la data de
remissio del dia en queé es presenta.

Un cop resoltes les possibles reclamacions o transcorregut el termini establert si no se'n presenten, el tribunal ha de publicar,
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amb indicaci6 de la puntuaci6 obtinguda, la relacié de persones aspirants que hagin aconseguit superar la fase d'oposicio.
Les persones aspirants que no figurin en la relacié s'han de considerar excloses.
6.2. Fase de concurs

La fase de concurs consisteix en la valoracid, per part del tribunal i segons els barems establerts a 1'annex 2 d'aquestes bases, dels
merits aportats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en la fase de concurs és de 40 punts. En cap cas, la puntuaci6 obtinguda en aquesta fase no
es pot aplicar per assolir la puntuacié minima de la fase d'oposicio.

El tribunal pot requerir a les persones aspirants qualsevol aclariment sobre la documentacié presentada. Si no s'atén el requeriment,
no s'ha de valorar el mérit corresponent, ja que el tribunal només ha de valorar o demanar aclariments sobre els merits al-legats per
les persones aspirants dins el termini establert i en la forma escaient.

Una vegada conclosa la valoracié de mérits, el tribunal ha de publicar a la web i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Arta la llista
provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs. Les persones aspirants han de disposar d'un termini de tres (3) dies
habils, comptadors a partir de 'endema d'aquesta publicacio, per presentar al-legacions referides a la puntuacié d'aquesta fase i/o
demanar audiéncia al tribunal per a la revisid. En el cas que les al-legacions es presentin en la forma prevista en l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades ho han
de comunicar per correu electronic a l'adreca <rrhh@arta.cat> abans que finalitzi el termini esmentat, amb la justificacio de la
tramesa, en la qual consti la data de remissio del dia en qué es presenta.

Una vegada finalitzat el termini i resoltes les al-legacions, el tribunal n'ha de publicar la llista definitiva.
7. Resolucié del concurs oposicié

Una vegada finalitzades les fases d'oposicid i concurs, el tribunal ha d'elevar a la Batlia la proposta d'adjudicacidé de les places i de
contractacio a favor de les persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions.

En cas d'empat entre dues o més persones aspirants, aquest s'ha de resoldre a favor de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase
d'oposicid i, en cas de mantenir-se 'empat entre dos o més aspirants, aquest s'ha de resoldre a favor de l'aspirant que acrediti una major
puntuacié en l'experiéncia professional de la fase de concurs.

Un cop publicats els resultats definitius, les persones aspirants proposades per ser contractades com a personal laboral fix han de disposar de
vint (20) dies habils, comptadors a partir de la publicacié esmentada, per presentar en el Registre General de I'Ajuntament la documentacid
segiient:

a) Fotocopia compulsada o original del titol académic exigit en aquesta convocatoria o certificat académic que acrediti haver
completat tots els estudis per obtenir-lo, amb la sol-licitud d'expedicié del titol i el pagament de les taxes corresponents, sense
perjudici d'haver de presentar-lo posteriorment.

b) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball convocat.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la
Llei 53/1984, i de no percebre pensioé de jubilacio.

d) Fotocopia confrontada del certificat de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell A2 o equivalent.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio assenyalada dins el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, totes les
seves actuacions han de quedar anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut en el suposit de falsedat en les
sol-licituds presentades.

Com que es tracta d'un procés selectiu pel torn restringit de promocio interna, la persona aspirant proposada esta exempta de justificar les
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condicions i els requisits ja acreditats per obtenir la seva contractaci6 anterior.

——=8. Contractacio

W B Einalitzat el procediment selectiu, el tribunal qualificador ha d'elevar a la Batlia la proposta de contractaci6 a favor de les persones aspirants

. 1-l'que hagin obtingut les majors puntuacions. Una vegada rebuda la proposta corresponent, la Batlia ha de resoldre adjudicar les vacants ofertes

-0 determinar-ne la contractacié com a personal laboral fix de la categoria de cuiner o cuinera (C2). Si la persona interessada no ocupas el lloc
de treball esmentat en el termini de 10 dies habils segiients al de la notificacid sense causa justificada, ha de quedar en situacié de cessant.
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9. Publicitat de la convocatoria

L'anunci de convocatoria d'aquest procediment selectiu s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aixi mateix, aquestes bases
s'han de publicar, integrament, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament d'Arta i a la pagina
web de la corporacié. Després de la publicacié de la convocatoria i d'aquestes bases en el BOIB, els anuncis successius relatius al
procediment selectiu s'han de fer en el tauler d'edictes i a la pagina web de 'Ajuntament d'Arta.

10. Incidéncies, normativa i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de
seleccio en tot allo que no es preveu en aquestes bases.

En tot allo que no esta previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa basica estatal; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcid piblica; la Llei reguladora de les bases de régim local; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, aixi com allo que disposen els articles
167 1 169 del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986; el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar el procediment de seleccid
dels funcionaris de 1'Administracio local i la resta de normativa que sigui d'aplicacio; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public; i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal, poden ser impugnats per les
persones interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

11. Adscripcions provisionals en un grup superior

El fet d'haver aprovat aquest procés selectiu sense aconseguir plaga pot ser objecte de valoracio a l'efecte de cobrir de manera temporal,
mitjancant 'adscripcid provisional en un grup superior, llocs de treball de cuiner o cuinera (per raons temporals, com a substitucions per
baixes, abséncies, etc.). En qualsevol cas, una vegada finalitzada 'adscripci6 temporal per raons del servei, el personal que hagi estat adscrit
provisionalment en un grup superior ha de tornar a ocupar el lloc que ocupava amb anterioritat a 1'adscripci6 provisional esmentada.

12. Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L'Ajuntament d'Arta ha de tractar les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu
amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i s'ha de sotmetre a les obligacions previstes en
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de proteccié de dades (RGPD), i la seva adaptacié a l'ordenament juridic espanyol a
través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret, es preveu el tractament de dades de contacte i académiques de les persones que participen en l'execucio i el
seguiment dels objectius que estableixen aquestes bases.

L'Ajuntament d'Arta ha de realitzar les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre
la materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes actuacions han
d'incloure, especialment, la garantia de transparéncia, d'acord amb els articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacio detallada per la
corporacio.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionada amb el tractament de les dades personals, les persones sol-licitants i les seleccionades tenen el
dret de contactar amb la persona delegada de proteccié de dades a través del correu electronic <dpd@arta.cat>.

Les dades que les persones seleccionades hagin facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, s'han de conservar seguint
les instruccions de gestié documental i d'arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants hagin facilitat s'han de conservar
durant un maxim de 3 anys, comptadors a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Les persones sol-licitants i les seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat o oposici6 al
tractament de les seves dades, en els termes que estableix la legislacio vigent, a través de la Seu Electronica de 1'Ajuntament
(https://seu.arta.cat).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/48/1159381

| s persones seleccionades tenen l'obligaci6 de respectar la confidencialitat de tota la informaci6 i les dades de caracter personal que, per
z aqualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a 1'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de
441’ Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se

- aemtant al personal public, com a usuaris o ciutadans, i, en general, a totes aquelles persones que, de forma directa o indirecta, es posin en
%eontacte amb 1'Ajuntament d'Arta.

I
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Les persones seleccionades tenen 1'obligacio de complir les politiques de seguretat, proteccié de dades i us dels sistemes d'informaci6 vigents
a I'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet
que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

ANNEX 1
Temari

Tema 1. Organitzacié del treball a la cuina. Distribucié general d'una cuina de menjador col-lectiu. Espais necessaris. Treball en equip i
habilitats de comunicacié. Funcions del cuiner o cuinera i del personal ajudant de cuina. Vocabulari de cuina necessari per al lloc de treball a
ocupar.

Tema 2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: prevencio de riscos i accidents laborals associats a 1'area de cuina:
instal-lacions, equips i maquinaria basica, especial referéncia als generadors de calor i fred, utensilis, eines 1 parament.

Tema 3. Riscos i intoxicacions alimentaries: identificacié. Causes més comunes i prevencio. Manuals d'APPCC (controls de registres de
neteja, temperatures, bones practiques, proveidors, etc.). Sistemes i métodes de neteja d'utensilis i aliments.

Tema 4. Equips i maquinaria basica: funcions i manteniment d'us. Sistemes d'aprovisionament d'aliments: aprovisionament i conservaci6 de
matéries primeres i higiene en la manipulacid; operacions basiques de recepcid, emmagatzematge i distribucié de matéries primeres en
condicions idonies de manteniment fins a la seva utilitzacid, d'acord amb les normes establertes. Processos d'envasat i/o conservacio d'acord
amb les normes establertes per preservar la seva qualitat i evitar riscos alimentaris.

Tema 5. Preelaboracions i elaboracions basiques de multiples aplicacions. Aplicacio dels diversos procediments. Fons de cuina basics i
complementaris. Aplicacié de tecniques culinaries per preservar els nutrients dels aliments. Definici6 d'operacions de regeneracié d'aliments:
regeneracio de multiples elaboracions, identificacio i aplicacid de les técniques i equips a utilitzar en funcidé de les caracteristiques del
producte a regenerar.

Tema 6. Gestio d'al-lérgens i intolerancies alimentaries: intolerancia al gluten, a la lactosa, etc.

Tema 7. Necessitats dietétiques especifiques de diferents malalties i condicions de salut (anémies, malalties cardiovasculars, renals, diabetis,
etc.). Adaptacio de receptes tradicionals de cuina a les necessitats terapéutiques i restriccions dietétiques.

Tema 8. Elaboracions basiques de rebosteria i pastisseria. Elaboracions de postres senzilles segons el tipus de servei i caracteristiques de les
persones usuaries.

Tema 9. Decoracions simples de diferents elaboracions.

Tema 10. Seguretat i higiene en la manipulacié d'aliments. Normes d'higiene i qualitat durant els processos de producci6 i de prestacid de
serveis per evitar danys en les persones i en el medi ambient.

ANNEX 2
Valoracié de mérits (40 punts)

1. Experiéncia laboral (maxim 25 punts)

a) Experiéncia laboral en un lloc de feina de les mateixes caracteristiques (cuina a centres sociosanitaris: hospitals, residéncies de
persones majors, centres de dia, etc.) a I'Administracioé publica: 0,8 punts per mes treballat (maxim 15 punts).

b) Experiéncia laboral en un lloc de feina de les mateixes caracteristiques (cuina a centres sociosanitaris: hospitals, residéncies de
persones majors, centres de dia, etc.) a I'empresa privada: 0,4 punts per mes treballat (maxim 10 punts).

2. Formacié (maxim 10 punts)

2.1. Formacié academica
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a) Titulaci6 d'FP relacionada amb la familia d'hoteleria i turisme (només es puntuara el titol de formacié superior):

- FP de grau superior: 3 punts.
- FP de grau mitja: 2 punts.
- FP de grau basic: 1 punt.

b) Certificats de professionalitat relacionats amb la familia d'hoteleria i turisme (només es puntuara la titulacié més alta acreditada):

- Nivell 1: 1 punt.
- Nivell 2: 1,5 punts.
- Nivell 3: 2 punts.

2.2. Formacio complementaria

L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius només es pot valorar una vegada. Només s'ha de valorar el certificat de
nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores. Aixi mateix, les assignatures, els moduls o les accions
formatives per obtenir certificats de professionalitat o altres titols no s'han de valorar en aquest apartat.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts, que s'ha de puntuar de la manera segiient:

- Per curs amb aprofitament: 0,1 per cada 10 hores de formacio, valorant amb un maxim d'l punt per unitat formativa.
- Per curs amb assisténcia: 0,05 per cada 10 hores de formacid, valorant amb un maxim de 0,5 punts per unitat formativa.

3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (maxim 5 punts)
Només s'ha de puntuar el nivell més alt acreditat, excepte en el cas del nivell LA, que és acumulable al C1 o C2.

S'han de valorar els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I'Escola Oficial d'Idiomes i, també, els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica:

a) Nivell B1: 2,5 punts.

b) Nivell B2 (antic B): 3,5 punts.

¢) Nivell C1 (antic C): 4 punts.

d) Nivell C2 (antic D): 4,5 punts.

e) Coneixements de llenguatge administratiu, nivell LA (antic E): 1 punt.>>

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament un recurs de reposicid potestatiu davant 1'0rgan que
I'ha dictat en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la recepcid d'aquesta notificacid, de conformitat amb els articles 123 1 124 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques; o bé interposar directament un recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la
recepcid d'aquesta notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no es pot interposar el recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt
expressament el de reposicio o se n'hagi produit la desestimacio per silenci.

No obstant l'anterior, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i 'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, es pot interposar una reclamacio davant la Comissio prevista en el Decret 24/2016, de 29 d'abril, de creacio i d'atribucions de
competeéncies a la Comissio per a la resolucid de les reclamacions en materia d'accés a la informacié publica (BOIB niim. 54, de 30 d'abril de
2016), en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la notificacio, d'acord amb 1'article 24 i la disposici6 addicional quarta de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

En cas de discrepancia entre la versio catalana i la versio castellana, preval la versio catalana.

Arta, (signat electronicament: 10 d'abril de 2024)

El batle
Manuel Galan Massanet
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