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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
2499 Rectificacio de les bases de la convocatoria per proveir mitjancant comissio de serveis de caracter

voluntari un lloc de treball d'oficial de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
Numero d'expedient: 1405/2024

Per Decret de 1'Alcaldia 2024 — 0956 de 6 de marg de 2024 s'han modificat les Bases de la convocatoria per proveir mitjangant comissié de
serveis de caracter voluntari un lloc de treball d'oficial de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, aprovades per Decret
de I'Alcaldia de 2024 - 0772 de 22 de febrer de 2024 i publicades al BOIB niim. 30 de 29 de febrer de 2024.

Es publica a continuacio el text definitiu de les Bases:

BASES I CONVOCATORIA PER PROVEIR MITJANCANT SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS DE CARACTER
VOLUNTARI UN LLOC DE TREBALL D'OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA
TALAIA.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatdria és proveir mitjangant comissié de serveis de caracter voluntari, restringida al personal funcionari de carrera del
mateix grup i escala de 1'Ajuntament de Sant Josep, un lloc de treball d'oficial de la Policia Local, actualment vacant, amb dotaci6
pressupostaria a la plantilla organica de I'Ajuntament, d'acord amb el que estableix l'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del
Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears.

2. Caracteristiques de lloc de treball
El lloc de treball convocat té les caracteristiques segiients:

Vacants: 1

Denominacié plaga: Oficial de la Policia Local de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
Subgrup: C1

Escala: Escala d'administracio especial

Subescala: Serveis Especials

Nivell complement de destinaci6: 22

Complement especific: 1.591,19 €

3. Durada

La durada de la comissié de serveis sera per un periode d'un any, sense perjudici que es pugui prorrogar per un termini maxim de dos anys,
de conformitat amb l'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de policies locals de
les Illes Balears.

La comissio de serveis tindra caracter temporal i finalitzara quan el lloc de treball es proveeixi amb caracter definitiu i, en tot cas, finalitzara
pel transcurs del temps per al qual es va concedir.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/39/1157810

4. Publicitat

———Aquesta convocatoria es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

mi Requisits dels aspirants

: 1
%Els aspirants a cobrir la plaga d'Oficial, hauran de reunir els segilients requisits a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la

%resentacié de sol-licituds:

I
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a) Ser funcionari de carrera del mateix grup i escala de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, en situacié administrativa de servei
actiu. Quan el funcionari sigui de categoria inferior a la del lloc de treball convocat es requerira tenir una antiguitat minima de dos
anys com a funcionari de carrera.
b) Complir els requisits segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola.

2. Tindre divuit anys complerts.

3. Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo a la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds. En cas de titulacions expedides a 'estranger, cal aportar 'homologaci6 corresponent
del Ministeri d'Educaci6 i Formaci6 Professional.

4. No patir malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o disminueixi el correcte desenvolupament de les funcions, en
relacio amb el quadre de les exclusions que es determinen a l'annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

5. No haver estat separat del servei de I'administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a l'exercici de la funcid
publica.

6. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

7. Posseir els permisos de conduccio de les classes A2 i B en vigor.

8. Estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) del coneixement de la llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits
per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica
lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

9. Comprometre's a portar armes i, si escau, a fer-les servir, mitjangant declaracié jurada.

10. Haver abonat la taxa de 18,00 euros, segons el que estableix l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a l'expedicid de
documents administratius.

Aquesta taxa s'ha de satisfer en el moment de presentacié de la instancia, sense que en cap cas no es pugui satisfer amb posterioritat a la
finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'aquestes.

L'abonament dels drets de participacio haura de ser satisfet, mitjancant autoliquidaci6 realitzada a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Josep:

https://www.santjosepdesatalaia.es/homeES.aspx
En el concepte s'haura d'incloure el document d'identitat de la persona aspirant, aixi com la indicaci6 de la convocatoria a que s'opta.
6. Sol-licituds i termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les sol-licituds de participacié a la convocatoria, juntament amb la documentacié que correspongui, s’han de presentar mitjangant registre
d'entrada a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia o en qualsevol de les formes que preveu la Llei 39/2015 d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El model de sol-licitud a utilitzar per part dels aspirants es
troba a I'Annex I de les presents bases.

Conjuntament amb la sol-licitud emplenada i signada, els aspirants hauran d'aportar la documentacio segiient:

® Declaracio responsable per la qual la persona aspirant manifesta que compleix els requisits exigits a les bases, amb referéncia sempre
a la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

® Al-legacio i acreditacio dels meérits segons el que estableixen aquestes bases. Els mérits al-legats s'han d'acreditar mitjancant
documents originals o copies auténtiques, o en qualsevol altra de les formes que estableix article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cap cas no es valoraran mérits que no hagin estat
al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.

® Acreditaci6é d'haver abonat la taxa per drets de participacid. L'abséncia de justificacio del pagament de la taxa indicada determina
I'exclusi6 de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i la forma
escaient.

Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

En cas que algun dels mérits estigui en poder de l'ajuntament convocant, els aspirants poden sol-licitar prévia descripcid, que s'incorpori
d'ofici, un extracte dels mérits que figuren a l'expedient personal en referencia al darrer dia del termini per presentar la sol-licitud de

%participacié. Els mérits al-legats que no constin a I'expedient personal hauran de ser presentats mitjangant documents originals o copies

I

autentiques al registre de 1'ajuntament.
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7. Barem de merits

Atenent el que preveu l'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears, la proposta
de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tingui major puntuacid, segons el barem de merits previst a I'annex II de les
presents bases.

8.- Procediment

La valoraci6 dels mérits acreditats pels aspirants es dura a terme per una comissio de valoracid, que tindra caracter técnic, sera col-legiada i la
composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, aixi com el principi de paritat de génere , de
conformitat amb l'art. 53 de la Llei organica 3/2007, de 27 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

No en pot formar part el personal d'elecciéo o de designacid politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. Aixi mateix, la
pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i aquesta no es podra ostentar en representacio o per compte de ningg.

La Comissié de Valoraci estara composta per un/a president/a, un/a secretari/aria i un/a vocal, amb els seus titulars i suplents, els quals
actuaran tots amb veu i vot.

L'actuaci6 de la Comissié de Valoraci6 s'haura d'ajustar a les bases de la convocatoria. Aix0d no obstant, resoldra els dubtes que sorgeixin en
aplicacid de la normativa corresponent, aixi com els dubtes que puguin sorgir en el transcurs de la valoraci6 i qualificacio.

L'abstencio i la recusacio dels membres de la Comissié de Valoraci6 es realitzara de conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La comissi6 técnica de valoracid podra sol-licitar de l'autoritat o de I'organ convocant que designi assessors perqué actuin amb veu i sense
vot, en qualitat d'experts, per a la realitzacio de tasques d'assessorament.

La Comissi6 técnica de valoracio, en virtut de l'article 21 del Decret 33/1994, de 28 de marg, estara composta per un minim 3 membres
nomenats per I'0organ competent de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, que hauran de pertanyer a un grup de titulacié igual o superior a
l'exigit per a l'ingrés a l'escala que correspongui.

Aquesta Comissio de Valoraci6 estara conformada pels membres segiients:

President: José Antonio Granados Tornero
Suplent: Juan Antonio Ribas Serra

Vocal: Juan José Cardona Carrillo
Suplent: Juan Antonio Ribas Serra

Secretari: David Joel Sanchez Duch
Suplent: Pablo Vargas Montero

Després d'haver finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, I'Ajuntament de Sant Josep publicara una llista d'admesos i exclosos i donara
un termini de deu dies habils per presentar reclamacions i/o al-legacions sobre la llista d'admesos. Finalitzat el termini anterior, i un cop
esmenades les deficiéncies observades en relacio amb les sol-licituds dels aspirants, la comissi6 disposara de 15 dies habils per emetre una
proposta d'adjudicacié provisional de la comissio de serveis.

La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tingui més puntuacié segons el barem de mérits previst a 1'annex II de
les presents bases.

Aquesta proposta indicara la puntuaci6 obtinguda per les persones aspirants desglossada per cadascun dels apartats, aixi com el seu DNI, i es
fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament amb la indicacié que les persones interessades disposen de tres dies
habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid, per sol-licitar el tramit d'audiéncia i/o formular les al-legacions que considerin
oportunes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/39/1157810

Després d'haver resolt les al-legacions presentades de forma motivada i, si escau, d'haver modificat les puntuacions atorgades als aspirants, la

comissi6 haura de formular la proposta d'adjudicacié definitiva i la relacié de totes les persones que hi han participat, ordenades per ordre de
puntuacié, que es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament i sera elevada a l'alcaldia municipal per a la seva
4taprovaci(') definitiva.

S

mCOntra la proposta de resolucié definitiva no es poden formular al-legacions ni interposar cap recurs administratiu, sense perjudici que les
persones interessades puguin interposar els recursos que considerin convenients contra la resolucié d'adjudicacié que dicti 1'alcalde.

I
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El nomenament es realitzara per resolucio de 1'0rgan competent, en el termini maxim d'un mes comptat des de la publicacié del llistat
definitiu de puntuacions i proposta d'adjudicaci6 en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

9.- Recursos i impugnacions

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica s'han de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament (https://www.santjosep.org/).

En alld que no estigui previst en aquestes bases i en la normativa especifica de les policies locals s'ha d'aplicar supletoriament la normativa
reguladora de funcio publica definida a l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local de les Illes Balears.

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu, segons l'article
abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Document signat electronicament, (17 de mar¢ de 2024

L'alcalde
Vicente Roig Tur)
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ANNEX

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE
SANT JOSEP

Nom i cognoms: DNI ndm.

Domicili a efectes de notificacio:

Teléfon de contacte: Correu electronic:

EXPOSO:

Que he tingut coneixement de la convocatoria per a la provisié mitjancant el sistema de
comissié de serveis de caracter voluntari, d’'una plaga d’'Oficial de la Policia Local
pertanyent a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, les bases del qual van ser
publicades al BOIB num. dedata__ / /2024,

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la
data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié d’aquesta sol-licitud, que
soOn certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

AUTORITZO perqué I'Administraci6 tracti les meves dades personals als efectes que
derivin d'aquesta convocatoria, i em comprometo a provar documentalment totes les
dades que consten en aquesta sol-licitud.

Per tot alld exposat,

SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

Sant Josep a, de del 2024

[signatura]

Sr. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

JIERREES] || roosshoncab eseoobronspacazozusaisrei
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ANNEX I

PUNTUACIO DE LA FASE DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA
VACANT DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL PER EL SISTEMA DE COMISIO DE SERVEIS
DE CARACTER VOLUNTARI.

De conformitat amb I'article 192. 8 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears, la convocatoria
ha d’incloure el barem de meérits que, en tot cas ha de preveure els de I'annex 6, relatiu a les
comissions de serveis.

Segons disposa l'article 192.9 del Decret, I'ajuntament pot determinar, a més dels merits de
'annex 6, altres merits que consideri adequats pel lloc de treball que ha de cobrir-se mitjangant
comissié de serveis.

El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin
correctament, d’acord amb el barem seguent:

1. Valoracio dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Percada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar:

0,016 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local:
0,033 punts.

c) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041
punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector:
0,05 punts.

e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058
punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066
punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari:
0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083
punts.

2. Antiguitat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de
carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts per any.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de I’Administracio
publica en qualsevol altra categoria, lloc o desti, d’acord amb el que preveu la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I’Administracio
publica: 0,1 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracié és la de la finalitzaci6 del termini per presentar la
sol-licitud de participacié i s’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.
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3. Estudis academics oficials.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En
cas de presentacidé de titols d'estudis cursats a l'estranger, s’ha d’acreditar 'nomologacié
concedida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria
a la qual s’accedeix o a partir d’'una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per
a la categoria a la qual s’accedeix. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el
de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a
branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulacié academica de tecnic de formacié professional de grau superior,
ensenyaments professionals d’arts plastiques i disseny de grau superior i els
ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat
declarats equivalents: 1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulaci6 acadéemica de diplomatura universitaria, arquitectura téecnica,
enginyeria técnica o titulacio declarada equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic
superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria
equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6 punts.

e) Percada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada
30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva
de 300 credits ECTS, a més d’'obtenir els punts de I'apartat ¢, obtindran 0,5 punts, d’acord
a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’'octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s’han de valorar la possessi6 dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a I'ingrés
en la categoria a la qual s’accedeix o la possessi6é d’'una segona titulacié académica oficial igual
a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoraci6 com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle
que sigui imprescindible per a la seva obtenci6, llevat dels titols de postgrau (master i doctor),
que se sumen a la titulaci6 corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques
académiques distintes.

4. Valoracio dels coneixements de llenglies.

4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana Es valoren els certificats expedits per
I'EBAP, expedits 0 homologats per I'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i
Esports o reconeguts d’acord amb la normativa autondmica vigent fins a una puntuacié maxima
de 2,50 punts:

Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

Nivell B1: 1,25 punts

Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

L2eoe

—
=

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en el cas que sigui requisit per participar en el concurs estar en possessio
d’'un determinat nivell de catala, cas en qué el nivell de catala aportat com a merit ha de ser
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superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, la puntuacié s’acumula a la de I'altre certificat que s’acrediti.

4.2 Coneixements d’altres llengles

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres
comunitats autonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes
(EOI), les universitats, I'EBAP, altres escoles d’administraci6 publica i altres entitats, i que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comU europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40
punts segons els criteris que s’indiquen en la taula segient:

Nivells EOQI Universitats, escoles Altres nivells EBAP Puntuacié
del Marc d’administraci6 publica i

comu organitzacions sindicals en

europeu el marc dels acords de

formacié continua,
equivalents als nivells del
Marc comuU europeu

1r curs de nivell inicial 0.10

2n curs de nivell inicial 0.20
A1l 0.40 0.30 1r curs de nivell elemental | 0.30
A2 0.60 0.40 2n curs de nivell elemental | 0.40
B1 0.80 0.60 1r curs de nivell mitja 0.60
B1+ 1 0.80 2n curs de nivell mitja 0.80
B2 1.20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1.40 1.20 2n curs de nivell superior 1.20
C1 1.60 1.40
c2 1.80 1.60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comU europeu es valoren amb la mateixa
puntuacio que els certificats de les escoles oficials d’'idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les
escoles de formacio6 de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear d’Administracié
Publica o que tinguin la condicié de concertats o0 homologats per 'EBAP, els cursos d'interés
policial manifest superats en universitats en I'ambit de la Unié Europea o en altres
administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de formacié acreditats i els efectuats
dins el marc de I'acord de formacié per a I'ocupaci6 de les administracions publiques (AFEDAP)
o pla similar.

Pel que fa a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i
homologuin I'EBAP o les universitats de I'ambit de la Uni6 Europea i I'efectuada dins el marc de
I'acord de formacid per a I'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar. Els
cursos en matéria policial fets abans d’entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié
de les policies locals de les llles Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb
les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant
un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i els credits dels
titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de
titulacions propies d’'una universitat determinada.
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5.1. Formacié relacionada amb I'area professional.
5.1.1. Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les
accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del
lloc a que s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals
de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de
génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
professié de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacié:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assistencia: 0,0025 punts per hora

c) Per cada certificat d’ imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada crédit equival a 10
hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la
formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formaci6é que constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents al
periode de practiques ni tampoc la dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria
de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formacié repetida, llevat que s’hagi fet
un canvi substancial en el contingut 5.1.2. Formacié universitaria no oficial relacionada amb les
funcions del lloc de treball convocat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les llles
Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d’1,5 punts.

c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d’'odi i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a
un maxim d’'1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren
en aquest apartat.

5.2. Formaci6 no relacionada amb l'area professional.

5.2.1. Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball,
les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions
propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només s’han de
valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques

de la formacié continua de 'EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2. Formaci6 universitaria no oficial no relacionada.

La puntuacié6 maxima d’aquest apartat és de 2 punts.
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a) Titols propis de graduat universitari, sense relaci6 amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d’odi o formacié sanitaria, que es consideren d’interés
general amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol, fins
a un maxim d’'1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relaci6 amb les arees de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere,
diversitat sexual i de geénere, delictes d’'odi o formaci6é sanitaria, que es consideren
d’interés general : 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’'1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics.
Valoracié dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2,5 punts, d’acord amb els criteris segients:

Per cada condecoraci6 i distincié al merit policial de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a) Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les llles Balears:
0,75 punt.

b) Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les llles Balears:
0,5 punts.

c) Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears:
0,25 punts.

d) Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autdbnoma o pel Ple dels ajuntaments:
0,10 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de
coordinacio de les policies locals.

Unicament poden valorar-se a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels
ajuntaments si han estat aprovades per acord plenari i estan motivades per alguna de les causes
que preveu larticle 134 d’aquest Reglament. La puntuacié per una felicitacié publica pot
considerar-se només en els processos selectius de I'ajuntament que I'ha concedida.

7. Valoracio6 de les proves fisiques.

La superacié de les proves fisiques previstes a l'article 164 del Reglament marc amb un nota
igual o superior, en conjunt, a 7, té una puntuacid, en la fase de concurs, igual a la nota obtinguda
multiplicada per 0,1, fins a un maxim d’1 punt.

8. Les convocatories s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Els merits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de
I'original o de la copia compulsada de la documentacié seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions
publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard
acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacié de titols d’'estudis cursats a
I'estranger, s’ha d’acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri d’Educaci6, Cultura i
Esport.

c) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I'Escola Balear d’Administracié
Publica (EBAP), expedits o homologats per I'organ competent de la Conselleria de
Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent.
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d) Coneixement d'altres llenglies: certificats expedits per 'Escola Balear d’Administracié
Publica, per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per les universitats, per altres escoles
d’administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

e) Cursos de formaci6: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats
d’'imparticié de cursos d’accions formatives expedits per les escoles de formaci6 de les
policies locals, per I'Escola Balear d’Administracié Publica o homologats o concertats per
'EBAP, per universitats de I'ambit de la Uni6é Europea, per centres de formaci6 acreditats
en altres administracions publigues de I'Estat espanyol o centres que imparteixen
formacié dins el marc de I'acord de formaci6é per a I'ocupacié de les administracions
publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria
de coordinacié de les policies locals o I'ajuntament corresponent.
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