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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS FERROVIARIS DE MALLORCA (SFM)

2424 Resolucio del director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca per la qual s’aprova la relacio
d’aspirants que han superat el concurs extraordinari de meérits per al lloc de feina del grup A
d’adjunt/a cap d’explotacio, del procés excepcional d’estabilitzacio per concurs de merits per cobrir
les places de personal laboral de Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM)

Antecedents

1. Mitjangant I'Acord adoptat a la sessio del Consell d'Administracié de Serveis Ferroviaris de Mallorca de 14 de desembre de 2022, es va
aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits per cobrir les
places de personal laboral de Serveis Ferroviaris de Mallorca (BOIB niim. 169, de 29 de desembre de 2022).

2. Mitjangant la Resolucio del director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca de 21 de febrer de 2023, es varen aprovar les llistes
provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

3. Per Resolucio del president del Consell d'Administracié de Serveis Ferroviaris de Mallorca de 23 de febrer de 2023 (BOIB niim. 25, de 25
de febrer de 2023) es varen designar els tribunals qualificadors del procés, amb modificacié de la composicié de diferents membres,
publicada en el BOIB num. 36, de 21 de marg de 2023.

4. Una vegada finalitzat el termini previst en la base 9.2 de I'annex 2 de les bases de la convocatoria esmentada perqué les persones excloses
i/0 omeses esmenin les deficiéncies o aportin la documentacid preceptiva, es va aprovar i publicar el 7 de marg de 2023 la llista definitiva de
persones admeses i excloses d'aquest procés excepcional d'estabilitzacid per concurs de mérits per cobrir les places de personal laboral de
Serveis Ferroviaris de Mallorca.

5. Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, es va fer la publicacio d'una llista provisional de merits al-legats en la
declaraci6 responsable d'autobaremacio, pendent de revisid per part dels tribunals, sense que comporti cap dret o reconeixement fins que el
Tribunal faci la proposta de contractacio corresponent i es dicti la Resolucio adient.

6. En data 24 de marg de 2023, es va constituir el Tribunal Qualificador del grup A del procés excepcional d'estabilitzacié per concurs de
merits per cobrir les places de personal laboral de Serveis Ferroviaris de Mallorca.

En aquesta sessio, el Tribunal va acordar una propera reunié del Tribunal en data 27 de marg de 2023.

En aquesta sessio es varen revisar i resoldre les al-legacions sobre meérits dels aspirants. En 'acta queda reflectida la decisié del Tribunal
sobre les diferents al-legacions.

En aquesta mateixa sessio es va acordar elevar al director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca la llista informativa de l'ordre dels
aspirants d'acord amb la puntuaci6 resultant dels mérits al-legats en la declaracié d'autobaremacio i el resultat de les al-legacions si pertocava.

7. Juntament amb la llista informativa i d'acord amb la base 11.2, el Tribunal va proposar requerir la documentacié dels dos primers aspirants
per a cadascuna de les places dels llocs de treball del grup professional A, per l'acreditacié de mérits i requisits al-legats en la declaracio
responsable segons el detall segiient:

Lloc de feina d'adjunt/a cap dels Serveis Juridics i Contractacio: els aspirants amb les dues majors puntuacions.
Lloc de feina d'adjunt/a cap d'explotacio: els aspirants amb les dues majors puntuacions.

Lloc de feina de técnic/a en infraestructures (obres): els aspirants amb les dues majors puntuacions.

Lloc de feina de técnic/a en instal-lacions: els aspirants amb les dues majors puntuacions.

Lloc de feina d'enginyer/a en telecomunicacions: els aspirants amb les dues majors puntuacions.

Lloc de feina técnic/a en infraestructures (planificacio i projectes): els aspirants amb les dues majors puntuacions.

8. En data 29 de maig de 2023, en la sessio del Tribunal Qualificador i respecte al lloc de feina d'adjunt/a cap d'explotacid, es requeri la
'documentacio als dos aspirants segiients amb major puntuacio.
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9. El 16 d'octubre de 2023, i d'acord amb contingut de I'Acta del 4 de juliol, el Tribunal Qualificador va valorar els dos aspirants amb major
puntuacid, després de la revisié de mérits i d'acord amb I'estimacid parcial d'un recurs interposat per un dels aspirants, amb assignacio
provisional de la plaga d'adjunt/a cap d'explotacio.

10. En data 5 de febrer de 2024, el Tribunal Qualificador elabora la relaci6é definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu del
concurs extraordinari de merits del grup A del lloc de feina d'adjunt/a cap d'explotacié aixi com la publicaci6 de l'acta, el 9 de febrer de 2024,
per a tots els aspirants; tot aixo als efectes de 1'adjudicacio de la placa.

Fonaments de dret

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica (BOE nim. 312, de 29
de desembre de 2021).

2. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears (BOE
num. 196, de 16 d'agost de 2022).

3. El Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, mitjancant el qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 'ocupacid
publica a les Illes Balears (BOIB nim. 20, de 8 de febrer de 2022).

4. Les bases generals amb els criteris comuns elaborats el 4 de juliol de 2022 per la Mesa General del Sector Public Instrumental per regir els
processos selectius d'estabilitzacid per a l'ingrés o l'accés com a personal laboral fix dels ens del Sector Public Instrumental de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sens perjudici de les bases especifiques de cada convocatoria.

5. El Decret 44/2015, de 22 de maig, pel qual s'aproven els nous Estatuts de 1'entitat piiblica empresarial Serveis Ferroviaris de Mallorca
(BOIB num. 77, de 23 de maig de 2015).

6. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 112, de 29 de
juliol de 2010).

7. L'Acord del Consell d'Administracié de 14 de desembre de 2022, pel qual s'aprova la convocatoria i les bases especifiques del procés
excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits per cobrir les places de personal laboral de Serveis Ferroviaris de Mallorca
(BOIB num. 169, de 29 de desembre de 2022).

8. La Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2023 (BOIB niim.
171, de 31 de desembre de 2022).

Per tot 'anterior, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la relacié d'aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacié mitjangant concurs extraordinari de mérits de la categoria
grup A per al lloc de feina d'adjunt/a cap d'explotacio.

2. Adjudicar el lloc de treball, d'acord amb el que s'indica en 1'annex d'aquesta Resolucio.

3. Determinar que la signatura del contracte com a personal laboral fix s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de
'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Comunicar formalment a les persones aspirants aquesta Resoluci6 i a la Unitat de Coordinacié del Personal del Sector Piblic Instrumental
de la Direccié General de Funci6 Publica, als efectes oportuns.

5. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web https://trensfm.convoca.online/.
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Interposicio de recursos

——Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell

ﬁd‘Administraci(’) de Serveis Ferroviaris de Mallorca en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial

i f de les Illes Balears, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
“_pﬁbliques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de
E E mdos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb el que disposen els articles 8.2.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
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juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

El director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca

Palma, 14 de mar¢ de 2024

José Ramon Orta Rotger

ANNEX

Adjudicacio dels llocs de treball a les persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits del

Codi lloc i expansio

procés excepcional d'estabilitzacié de la placa del grup A d'adjunt/a cap d'explotacié

Denominacio lloc de treball

Destinacio

Forma de provisio

Persones que han superat procés selectiu

L01940007-1

Adjunt/a cap d'explotacid

Palma-Son Rutlan

Concurs

43033369R
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