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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA
2281 Resolucio num. 2024-1245 per la qual s'aproven les bases i la convocatoria del procés selectiu per a

proveir, com a personal funcionari de carrera, 1 placa de Técnic/a Mig d’Informatica de
l'Ajuntament d'Eivissa

La regidora delegada, el dia 29 de febrer de 2024 ha dictat la segiient resolucio:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera una plaga de
Técnic/a mig d'informatica, corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'exercici 2021, mitjangant el sistema de concurs-oposicié pel torn
d'accés lliure, plaga enquadrada en la plantilla de personal funcionari, escala d'administracié especial, subescala técnica, classe mitjana, grup
de classificacio A2, per cobrir el lloc de treball de Técnic/a mig d'informatica .

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
I'Ajuntament, el Tribunal qualificador i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Exigir com a requisit per ocupar aquest lloc de treball el nivell B2 de coneixements de llengua catalana o equivalent.

QUART.- Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

CINQUE.- Publicar un extracte de les bases juntament amb la convocatoria en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE).

SISE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa (
https://eivissa.sedelectronica.es), excepte en els casos en que les bases estableixin la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
atenent a la normativa.

Eivissa, document signat electronicament (4 de mar¢ de 2024

La primera tinent d'alcalde
Gema Mari Planells)

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE TECNIC MIG
D'INFORMATICA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PEL TORN D'ACCES LLIURE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA.

PRIMERA.- OBJECTE

1.1. Es objecte de les presents bases regular juntament amb les bases generals el procés selectiu per a proveir, com a personal funcionari de
carrera, una plaga de Técnic/a mig d'Informatica amb codi TecMInf001, corresponent a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'exercici 2021,
mitjangant el sistema de concurs-oposicido pel torn d'accés lliure, plaga enquadrada en la plantilla de personal funcionari, escala
d'administracio especial, subescala técnica, classe mitjana, grup de classificacido A2. Derivat del procés selectiu, és constituira una borsa de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/36/1157371

persones aspirants per a cobrir necessitats que puguin subvenir per raons de servei.

=——1.2. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per decret d'Alcaldia de data 22 d'octubre de 2010, publicades
b'_-integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 175, de data 30 de novembre de 2010.

ﬁSEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

®.1.Pera prendre part, les persones interessades a més dels requisits previstos en la base tercera de les bases generals han de complir els

ggmsegﬁents requisits especifics:
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a) Estar en possessio del titol que s'indica a continuacio, o trobar-se en condicions d'obtenir-lo, mitjangant 1'abonament dels drets per
a la seva expedicio, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds: Diplomatura o Grau universitari en Enginyeria
Informatica o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologaci6 del Ministeri d'Educacié i Ciéncia, o
d'una universitat espanyola.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjancant I'expedicié dels titols corresponents per 1'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat pot declarar també 1'equivaléncia de titols.

b) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2, mitjangant el certificat emes per 1'0rgan competent en
materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

El coneixement de la llengua catalana ha de posseir-se en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds. Aquests
coneixements han de ser acreditats mitjangant l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccidé General de
Politica Lingiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

c) Haver satisfet els drets d'examen.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa (
https://eivissa.sedelectronica.es; Catdaleg de tramits/ Recursos Humans/ Convocatoria per a la provisio d'una plaga de técnic/a mig
d'informatica) o al Registre Electronic General de 1'Ajuntament dins del termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) i s'han de dirigir a 1'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacié. Si I'altim dia de presentacio6
recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les
altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de 1'Ajuntament d'Eivissa i es
presentin per les altres formes previstes en 'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, salvat que la persona interessada el comuniqui a I'Ajuntament mitjangant 1'enviament
d'un correu electronic a 'adreca electronica "rrhh@eivissa.es", adjuntant la justificacié de presentacio de la sol-licitud en el mateix dia que
s'envia.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps i forma determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.

3.2. Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat. No cal presentar-ho si la persona aspirant no s'oposa al fet que 'Administracio obtingui aquest document mitjancant les
xarxes d'intermediacié de dades.

b) Autoliquidacié pagada o acompanyada del resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. D'acord amb el
que preveu l'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de mesures tributaries i administratives, resten exemptes del pagament
de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. La falta de justificaci6 del pagament integre dels
drets d'examen, en el termini de presentacio de sol-licituds, determinara l'exclusio definitiva de 1'aspirant.

En el moment de la sol-licitud, les personis aspirants han de presentar declaracié expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d'acabat del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, independentment que
I'hagin d'acreditar amb posterioritat.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
participar en aquesta convocatoria.

Els interessats es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcaldia-Presidéncia, per si mateixa o a proposta del
tribunal avaluador, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb I'efecte que procedeixi,
que els interessats aportin els documents originals a I'efecte d'acarament i comprovacié en qué se suposi que han incorregut en inexactitud o
falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/36/1157371

Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits que s'indiquen en la base segona amb
aancaracter previ al seu nomenament.

-

3 3 3. Els drets d'examen, conforme a I'ordenanga fiscal reguladora de la taxa per a optar a proves de seleccié del personal d'aquest Ajuntament
Ak per a aquesta convocatoria, son de 15 euros (BOIB num. 29 de 07/03/2002, pag. 3479).
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El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacioé de la sol-licitud a 1'Administracié dins del termini establert.

No procedeix la devolucié de I'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. No obstant aix0, es retornara la taxa quan, per causes no imputables al subjecte
passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

A lefecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidacié tributaria en concepte de drets d'examen en les oficines del Servei
d'Atenci6 al Ciutada (SAC) o mitjangant la pagina web del Ajuntament (http://www.eivissa.es); Servei d'Autoliquidacions; drets d'examens, i
fer el pagament conforme l'autoliquidacio expressa, a 'Entitat "CaixaBank", o per Internet amb targeta de credit o debit.

3.4. Acreditacid de mérits.

Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert en 1'Annex II de les presents bases, NO s'han d'adjuntar a la sol-licitud, ates que
només els han de presentar aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicio.

La documentaci6 acreditativa dels requisits exigits en els apartats a) i b) de la base segona juntament amb els mérits avaluables, s'haura de
presentar, dins del termini de deu dies habils comptats des de I'endema de la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de la fase d'oposicio,
telematicament a través del tramit disponible a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de
tramits/ Recursos Humans - FUNCIONARIO DE CARRERA / PERSONAL LABORAL FIJO- Aportacio documentacio requisits exigits a la
convocatoria i barem de meérits) o al Registre Electronic General de 1'Ajuntament.

Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els mérits es computen a data d'expiracié
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu. Les persones que no acreditin els requisits
esmentats anteriorment seran excloses del procés selectiu.

3.5. Les persones aspirants, han de conservar el rebut de la presentacio de la seva sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la
realitzacio de les proves selectives.

3.6. La presentacio de la instancia implica, a I'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
i garantia dels drets digitals, el consentiment dels afectats perque l'area de Recursos Humans 'utilitzi per a la seva gestid, i és obligatoria la
seva formalitzacid. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid en els termes previstos en la legislacio vigent
i és responsable del fitxer el Ajuntament d'Eivissa.

3.7. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim d'un mes, comptats des de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, l'autoritat convocant o la que
tingui la delegacio, ha de dictar resolucid per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu.
Aquesta relacio es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa, amb expressio del nom i llinatges i nimero de
document nacional d'identitat encriptat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissio.

A l'efecte de 1'establert en la present base, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.
La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participacié 1altim dia del termini de presentacio d'instancies.

Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatdria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
interessades han de comprovar no sols que no figuren en la relaci6é de persones excloses, sind que, a més, les seves dades personals consten
en la relacio pertinent de persones admeses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/36/1157371

4.3. Per a esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 10

=—==dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié de la resoluci6 indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica. Aquesta esmena no és
I!r_-aplicable als mérits al-legats per® no aportats.

%Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
‘excloses del procés selectiu.

§5m4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades en la resolucioé d'aprovacio de la llista definitiva, que es publicara, aixi
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mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional. La corresponent resolucié ha d'indicar el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu.
Aquesta ultima publicacid, servira de notificacio a l'efecte d'impugnacions i recursos.

4.5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

QUINTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. L'organ de seleccio és col-legiat i la composicid s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s'ha de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

El personal d'elecci6 o de lliure designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del
bon desenvolupament del procediment selectiu.

Les personis representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tinguin la consideracido de més representatives i que comptin amb més del 10% de representants en 'ambit
d'aquest ajuntament, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment selectiu.

La pertinenga als organs de seleccio és sempre en titol individual; no es pot exercir aquesta representacio per compte d'altri.

A aquest efecte cada organitzacié sindical amb representacio a la Taula General de Negociacié de Personal Funcionari del Ajuntament
d'Eivissa, podra designar un representant i el notificara al departament de Recursos Humans amb antelaci6 suficient a l'inici de les proves
selectives, el qual el comunicara a la Presidéncia del Tribunal.

5.2 El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb
un president/a, un secretari/al fet que actuara amb veu i vot i tres vocals. El secretari sera designat per votacio de tots els membres, d'entre els
vocals, en la sessio constitutiva del Tribunal. La seva composicio sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en possessio de
titulacio o especialitzacié igual o superior a l'exigida per a l'accés en les places convocades.

Entre els vocals figurara un representant de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el seu suplent.

Un vocal del Tribunal sera designat per sorteig entre els funcionaris del Ajuntament d'Eivissa que pertanyin al mateix cos, escala i/o
especialitat que les places convocades mitjangant el primer cognom del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per
la Secretaria d'Estat per a I'Administraci6 Piblica.

5.3. Els membres del Tribunal han d'abstenir-se d'intervenir, i I'han de notificar a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han fet tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés en les places de qué es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicaci6é de la
convocatoria.

Aixi mateix, les personis aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades en el
paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre.

5.4. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria.

Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que puguin suscitar el procés selectiu.

Els membres del Tribunal estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garanteixin el degut ordre en aquestes, en tot el no previst en les bases de la convocatoria, i per a I'adequada
interpretaci6 de les bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/36/1157371

—-F1 Tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessid. En cas d'empat, es repetira la votacié fins a una
¥ Ehtercera vegada, en la qual, si persisteix I'empat, aquest el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre establert
Zen el Decret de nomenament dels membres del Tribunal, votant en dltim lloc, el president.

4E] tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per a garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1'oposicio es corregeixin
sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

i
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5.5. El secretari/aria del Tribunal estendra acta de totes les seves sessions, tant de constitucidé com de celebracié d'exercicis, com de la
correccié i avaluacié d'aquests, aixi com de la deliberacié dels assumptes de la seva competéncia, on es fara constar també les qualificacions
dels exercicis, les incideéncies i1 votacions que es produeixin.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del Tribunal.
Les actes, numerades i rubricades, constituiran 'expedient, que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, es remetra pel secretari/aria del Tribunal al departament de Recursos Humans l'expedient,
degudament ordenat i foliat, juntament amb tota la documentaci6 de les proves realitzades.

5.6. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal quedara
classificat amb la categoria de segona.

SISENA.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracié de I'experiéncia laboral, i garanteix alhora el principi d'igualtat a la seleccid. Les proves de
selecci6 s'inicien amb la fase d'oposicid i continuen amb una altra posterior de concurs.

6.1. FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase consta dels segiients exercicis de caracter obligatori i eliminatori, constitueix com a maxim el 60% de la puntuacié maxima
assolible del procés selectiu.

6.1.1 Primer exercici: Consistira a respondre un qiiestionari de 80 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives sobre els primers 12
temes del programa que figura en el Temari (temari general), en el qual només una resposta és la correcta.

El Tribunal disposara un nombre ampli de preguntes corresponents als temes inclosos en la convocatoria, de manera que el mateix
confeccionara, el dia de la prova, o en data proxima (per a disposar del temps necessari per a confeccionar els quadernets de preguntes,
garantint, en tot cas, la custodia de la documentacio), de manera aleatoria, dos o tres models d'examens, dels quals triara un per sorteig public,
realitzat davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, quedant tots ells en 1'expedient del procediment de seleccio.

La pregunta amb resposta correcta tindra un valor de 0,125 punts, obtenint, en tot cas, 10 punts qui respongui totes correctament.
La pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.
Les preguntes no resoltes, tant si figura les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran.

S'afegiran al qiiestionari preguntes addicionals o de reserva, per al suposit d'anul-lacié d'alguna, per impugnacions o d'ofici per part del
tribunal. Les preguntes de reserva compleixen la funcié de substituir a qualsevol una altra pregunta ordinaria que resulti anul-lada. La
pregunta que hagi estat anul-lada no es tindra en compte, és la primera pregunta de reserva la que ocupara el seu lloc i aixi successivament.

Es qualificara de 0 a 10 punts. Per a superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total. Quedaran eliminats els aspirants que
no aconsegueixin un minim de 5 punts.

Temps maxim: 100 minuts.

6.1.2. Segon exercici: Consistira a desenvolupar, per escrit, un tema, d'entre dos extrets a l'atzar pel Tribunal, dels temes 13 al 60 del
programa que figura en el Temari (temari especific). Els dos temes es determinaran per sorteig public, realitzat davant els aspirants,
immediatament abans de comengar les proves.

Es qualificara de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/36/1157371

Temps maxim: 80 minuts.

=556.1.3. Tercer exercici: Consistira a resoldre un o alguns suposits practics relacionats amb el temari de la convocatoria i amb les tasques i
i f funcions propies de la plaga convocada proposats pel Tribunal. El Tribunal podra incloure un maxim de 10 preguntes concretes a contestar
Ipels aspirants. El supOsit o suposits practics es determinaran per sorteig public, realitzat davant els aspirants, immediatament abans de
comengar les proves d'entre un minim de dues o tres alternatives d'examen.

e

Es qualificara de 0 a 10 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

I
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La durada maxima d'aquest exercici sera de 110 minuts.

6.1.4 La qualificacio final de la fase d'oposicio sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis. La
puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 30 punts.

Conclosos cadascun dels exercicis, el tribunal fara public al tauler d'anuncis de la seu electronica la relaci6 d'aspirants que hagin superat el
minim establert per a cada exercici, amb indicaci6 de la qualificacié obtinguda.

Totes les persones opositores disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la la publicacié de les qualificacions de cada exercici, per a
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el Tribunal.

6.2. FASE DE CONCURS

Els mérits que el Tribunal ha de valorar de la fase de concurs, son els establerts en I'Annex II d'aquestes bases i s'ha de presentar conforme
s'estableix en el punt 3.4 de la base tercera. Constitueix com a maxim el 40% de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

6.3. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de la fase d'oposici6 i de la valoracié dels meérits corresponents a la fase de concurs.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir una puntuacio total més alta en la fase d'oposicio.

b) Tenir una puntuacio total més alta en la fase de concurs.

¢) La puntuacio del bloc d'experiéncia professional en la fase de concurs.
d) La puntuaci6 del segon exercici de la fase d'oposicio.

Si persisteix finalment l'empat, s'iniciara l'ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
I'Administracié Publica.

SETENA- PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1. Conclosa la valoracié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador, ha de fer public al tauler d'anuncis de la seu electronica una llista
provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacio del nimero del document nacional d'identitat.

7.2. Les personis aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptats a partir de 1'endema de la publicacié de la llista, per a al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional del procés selectiu. El Tribunal tindra un termini de set dies per a resoldre les
reclamacions i publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica la llista definitiva d'aprovats. En cas que no es presentin reclamacions, la
llista provisional s'entendra elevada a definitiva. El Tribunal Qualificador ha d'elevar la llista definitiva a la Presidéncia de la Corporacio
perqué formuli el nomenament pertinent.

OCTAVA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

8.1. La Presidéncia de la Corporaci6 efectuara els corresponents nomenaments com a funcionaris en practiques, d'acord amb la proposta del
Tribunal Qualificador.

8.2. Una vegada notificada el nomenament, els interessats disposaran d'un termini de tres dies habils per al jurament o promesa i la presa de
possessio. En aquells casos en qué l'interessat aixi ho sol-liciti, i a més, el justifiqui degudament, la Presidéncia de la Corporacié podra
concedir una prorroga del termini possessori.

8.3. La presa de possessio per part dels aspirants proposats determinara el cessament del personal que fins a les hores hagi ocupat les places
objecte de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/36/1157371

NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

9.1. El periode de practiques sera de 4 mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisio del responsable del servei que es
designi per 1'Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. L'ultim dia del periode de practiques, el responsable designat
aura d'emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d'indicar si s'han superat de manera satisfactoria.

%EE%

¥9.2. Finalitzat el periode de practiques, els aspirants que 1'hagin superat satisfactoriament seran nomenats funcionaris de carrera per la
Presidéncia de la Corporacid. Una vegada notificada el nomenament, els interessats disposaran d'un termini de tres dies habils per al jurament

IIEE%
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o promesa i la presa de possessid. Aquells que no assumeixin el nivell suficient d'integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball objecti de la
convocatoria seran declarats no aptes per resoluciéo motivada de la presidéncia de la Corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en
conseqiiéncia tots els drets al seu nomenament com a funcionaris de carrera.

9.3. El nomenament com a funcionaris de carrera sera publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
DESENA.- INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per a interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per a prendre els
acords necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament de la convocatdria aprovada en tot alld no previst a les bases. Abans de la
constitucié del Tribunal s'atribueix a I'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

ONZENA.- IMPUGNACIONS

Les presents bases 1 tots els actes administratius que es derivin, d'aquestes i de les actuacions del Tribunal Qualificador, poden ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

12.1. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaris per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.

12.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacié
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

12.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, tauler d'edictes del Ajuntament i el portal web
d'aquesta institucio (www.eivissa.es), d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comut de les administracions publiques.

12.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement del Ajuntament dades de salut, autoritza expressament
el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

12.5. Les persones interessades podran, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, dret en la limitacid del tractament i
dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre Electronic General del Ajuntament d'Eivissa.

TRETZENA. BORSA D'INTERINS DERIVADA DEL PROCES SELECTIU.
13.1 Constituci6 de la bossa.

Es constituira una bossa de persones aspirants per a nomenar personal funcionari interi, inicament s'integrara per les persones aspirants que
hagin aprovat almenys un dels exercicis obligatoris del procés selectiu.

13.2. Ordre de prelaci6 per a les bosses de personal funcionari.

13.2.1. L'ordre de prelacioé de les persones aspirants dins de cada bossa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i,
quant a aquests exercicis, amb la suma de la puntuacié obtinguda tant en els eliminatoris com els no eliminatoris. Si el sistema és el de
concurs oposicid, s'ha d'afegir, per a obtenir l'ordre de prelacio, la puntuacié de la fase de concurs en el cas que hagin superat la fase
d'oposicio.

13.2.2. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, 1'escala o I'especialitat de queé es tracti, d'acord amb l'article 11 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, segons el qual amb la finalitat de fer efectiu el
dret constitucional de la igualtat, els Poders Publics adoptaran mesures especifiques en favor de les dones per a corregir situacions
paleses de desigualtat de fet respecte dels homes, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els
candidats de tots dos sexes, com per exemple els dels apartats d) o e).

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera en I'Ajuntament d'Eivissa.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir majors carregues familiars.
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f) Ser una dona victima de violéncia de génere.
g) No haver estat objecte de remocioé d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment l'empat, s'iniciara l'ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
"Administraci6 Publica.

13.3. Normes de funcionament:

13.3.1 Quan hi hagi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una
persona funcionaria interina, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la bossa corresponent
que es trobin en situacié de disponible prevista en el punt 13.4.3, d'acord amb 1'ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que
exigeix la relacid de llocs de treball per a ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per a cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible en la bossa com es consideri necessari per a atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la bossa que hagin manifestat la seva conformitat.

13.3.2 S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual fa falta que es presenti. Si la persona interessada
no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres - i la seva disposicio6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei de recursos humans, s'entén que rentincia. Aquest termini ha de
ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per a atendre el dret de preavis
de l'article 49.1.d) de I'Estatut dels treballadors.

13.3.3 A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita - d'acord amb el punt anterior d'aquesta base - les hi ha d'excloure
de la borsa de treball corresponent, tret que al-leguin, dins del termini establert en l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cures de fills i filles per a qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei en un lloc de la Relacioé de llocs de treball de 1'Ajuntament d'Eivissa, com a personal funcionari interi en un altre cos
0 en una altra escala o especialitat.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa com a personal funcionari de carrera i no poder
acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacio d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per a prestacié de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

13.3.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al servei de recursos humans la finalitzacié de les situacions
previstes en el punt 13.3.3, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio
corresponent. La falta de comunicacid en el termini establert determina 1'exclusi6 de la bossa.

13.3.5. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser anomenada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin a conseqiiéncia de la crida per a ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de
I'Ajuntament d'Eivissa o en els casos de for¢a major.

13.3.6.- El personal funcionari interi procedent de la bossa creada mitjangant aquest procediment, quan cessament en el lloc de treball, tret
que sigui a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les bosses de les quals formi part el lloc de treball que li
correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en que es van formar.

13.4. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/36/1157371

13.4.1 Les persones aspirants a la borsa de treball, a aquest efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no
disponible.

=——13.4.2. Estan en la situaci6 de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
b,-funcionari interi en el Ajuntament d'Eivissa corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
ﬁcauses previstes en els apartats a, b, ¢, d i e de I'apartat 13.3.3 d'aquesta base, no hagin acceptat el lloc ofert.

~qMentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible en una bossa, no se'n dira per a oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix cos, la mateixa escala o especialitat.

=
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13.4.3. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants a la bossa, amb la conseqiiéncia que les hi ha de cridar per a oferir-los
un lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la bossa.

13.4.4. Les persones aspirants que, havent renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en 'apartat 13.3.3. d'aquesta
base, conserven la posici6 obtinguda en la bossa. No obstant aixd, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es
mantingui la circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar la finalitzacié de les situacions esmentades en la forma i el termini
previst en l'apartat 13.3.4 d'aquesta base.

ANNEX 1
TEMARI

Temari General

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: significat i contingut del titol preliminar. Drets i deures fonamentals.

Tema 2. La Constitucié Espanyola de 1978: Organitzaci6 territorial de 1'Estat.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Procés d'elaboracié. Antecedents. Estructura i contingut basic. Principis
fonamentals.

Tema 4. Reégim Local: Principis constitucionals i regulaci6 juridica.

Tema 5. Regim Local: Hisendes Locals.

Tema 6. Régim Local: Organitzacions per a la cooperacié en matéria d'Administracié Local. Régim d'organitzacié dels municipis de
gran poblacid.

Tema 7. Régim juridic del sector public: organs de les administracions publiques.

Tema 8. Regim juridic del sector public: principis de la potestat sancionadora. Procediment per a l'exercici de la potestat
sancionadora.

Tema 9. Procediment administratiu: significat, principis i fases.

Tema 10. Procediment administratiu: normes generals d'actuacio de I'Administracio.

Tema 11. Personal al servei de les corporacions locals: classes, ingrés, carrera professional i sistema retributiu.

Tema 12. Personal al servei de les corporacions locals: Régim disciplinari. Acomiadament.

Temari Especific

Tema 13. Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Esquema Nacional d'Interoperabilitat (ENI).

Tema 14. Instruments per a 'accés electronic a les administracions publiques: seus electroniques, canals i punt d'accés, identificacio i
autenticacio. Dades obertes. Normativa vigent de reutilitzacio de la informacio del sector public.

Tema 15. Tecnologies actuals d'ordinadors: dels dispositius mobils als superordinadors i arquitectures escalables i d'altes
prestacions. Computacio al niivol. Base tecnologica. Components, funcionalitats i capacitats.

Tema 16. Conceptes de sistemes operatius: caracteristiques, evolucié i tendéncies. Estructura, components i funcions. Sistemes
operatius multiprocessador.

Tema 17. Caracteristiques técniques i funcionals dels sistemes operatius: Windows, Linux, Unix i altres. Sistemes operatius per a
dispositius mobils.

Tema 18. Caracteristiques técniques dels llenguatges i paradigmes actuals de programacio.

Tema 19. Intel-ligéncia de negocis: quadres de comandament integral, sistemes de suport a les decisions, sistemes d'informacio
executiva i magatzems de dades. OLTP i OLAP.

Tema 20. Sistemes de gestio de bases de dades relacionals: caracteristiques i elements constitutius. Antecedents historics. El
llenguatge SQL. Estandards de connectivitat: ODBC i JDBC.

Tema 21. Arquitectura de sistemes client-servidor, multicapes i multidispositiu: tipologia. Components. Interoperabilitat de
components. Avantatges i inconvenients. Arquitectura de serveis web.

Tema 22. Model de desenvolupament d'aplicacions basat en contenidors i microserveis. Arquitectura i solucions. Desplegament,
monitoratge i escalat.

Tema 23. El model TCP/IP i el model de referéncia d'interconnexié de sistemes oberts (OSI) d'ISO: arquitectura, capes, interficies,
protocols, adregament i encaminament.

Tema 24. Llenguatges de marca o etiqueta. Caracteristiques i funcionalitats. SGML, HTML, XML i les derivacions. Llenguatges de
script.

Tema 25. Analisi i gestio de riscs dels sistemes d'informacio. La metodologia MAGERIT: métode, elements i técniques.

Tema 26. Auditoria informatica: objectius, abast i metodologia. Técniques i eines. Normes i estandards. Auditoria de 'ENS i de
proteccio de dades. Auditoria de seguretat fisica.

Tema 27. Gestio de l'atenci6 a clients i usuaris: centres de contacte, CRM. Arquitectura multicanal. Sistemes de resposta de veu
interactiva (IVR). Voice XML.
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Tema 28. Seguretat fisica i logica d'un sistema d'informacié. Eines en ciberseguretat. Gestio d'incidents. Informatica forense.

Tema 29. Programari lliure i programari propietari. Caracteristiques i tipus de llicéncies. La proteccio juridica dels programes
d'ordinador. Tecnologies de protecci6 de drets digitals.

Tema 30. Tecniques d'avaluacié d'alternatives i analisi de viabilitat. Pressupost i control de costos d'un projecte informatic.

Tema 31. Sistemes de gestiéo documental i de continguts. Sindicacié de contingut. Sistemes de gestio de fluxos de treballs. Cerca
d'informacio: robots, spiders, altres. Posicionament i cercadors (SEO). Eines de treball col-laboratiu i xarxes socials.

Tema 32. Modelitzacié conceptual. El model Entitat/Relacio estés (E/R): elements. Regles de modelitzacid. Validaci6 i construccio
de models de dades.

Tema 33. Disseny de bases de dades. L'arquitectura ANSI/SPARC. El model 1ogic relacional. Normalitzacio. Disseny logic. Disseny
fisic. Problemes de concurrencia d'accés. Mecanismes de resolucio de conflictes.

Tema 34. Tipus abstractes de dades i estructures de dades. Grafs. Tipus d'algorismes: ordenacid i cerca. Estratégies de disseny
d'algorismes. Organitzacions de fitxers.

Tema 35. Analisi i disseny estructurat. Diagrames de flux de dades. Diagrames d'estructura. Analisi de transformaci6 i de transaccio.
Cohesi6 i acoblament.

Tema 36. Analisi i disseny orientat a objectes. Elements. El procés unificat de programari. El llenguatge de modelatge unificat
(UML). Patrons de disseny.

Tema 37. L'arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristiques de funcionament. Elements constitutius. Productes i eines.
Persisténcia. Seguretat.

Tema 38. La plataforma.NET. Model de programacio. Serveis. Eines. Persisténcia. Seguretat.

Tema 39. Aplicacions web. Disseny web multiplataforma/multidispositiu. Desenvolupament web front-end i en servidor.
Components de tecnologies de programacid. Serveis web: estandards, protocols associats, interoperabilitat i seguretat.
Internacionalitzacio i localitzacio.

Tema 40. La qualitat del programari i la seva mida. Models, métriques, normes i estandards.

Tema 41. Accessibilitat, disseny universal i usabilitat. Accessibilitat i usabilitat de les tecnologies, els productes i els serveis
relacionats amb la societat de la informacié. Experiéncia d'usuari o UX. La Guia de comunicaci6 digital de I'Administracio de 1'Estat.
Tema 42. Mineria de dades. Aplicaci6 a la resolucio de problemes de gesti6. Tecnologia i algorismes. Processament analitic en linia
(OLAP). Big data. Entorns Hadoop o similars. Bases de dades NoSQL.

Tema 43. Administracio del sistema operatiu i programari de base.

Tema 44. Administracio de sistemes de gestio de bases de dades. Administracié de dades.

Tema 45. Practiques de manteniment d'equips i instal-lacions. Tipus de manteniment. Politiques, sistemes i procediments de copia de
seguretat i la seua recuperacio: sistemes fisics i virtuals. Monitoritzacio i gestio de capacitat.

Tema 46. Gestio de la configuracid. Gesti6 de llibreries de programes i de mitjans magnétics. Control de canvis i de versions. Els
llenguatges de control de treballs. Les técniques i eines d'operaci6 automatica.

Tema 47. Control de l'execuci6 dels treballs. Avaluacié del rendiment. Planificaci6é de la capacitat. Analisi de la carrega. Eines i
técniques utilitzables.

Tema 48. Emmagatzematge massiu de dades. Sistemes SAN, NAS i DAS: components, protocols, gestid i administracio.
Virtualitzacio de 'emmagatzematge. Gestio de volums.

Tema 49. Mitjans de transmissi6 guiats i no guiats (sense fils). Cables metal-lics. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia de xarxes de
cable. Sistemes de transmissio per satel-lit.

Tema 50. Xarxes locals. Tipologia. Técniques de transmissio. Métodes d'accés. Dispositius d'interconnexio.

Tema 51. Administracié de xarxes locals. Gesti6 d'usuaris. Gestié de dispositius. Monitoritzaci6 i control de transit. Gestio SNMP.
Gestio d'incidéncies.

Tema 52. Planificacio fisica d'un centre de tractament de la informaci6. Vulnerabilitats, risc i proteccié. Dimensionament d'equips.
Factors a considerar. Virtualitzacié de plataforma i de recursos. Virtualitzacio de llocs de treball.

Tema 53. Xarxes commutades i de difusi6. Commutaci6 de circuits i de paquets. Integracié veu-dades. Protocols d'encaminament.
Ethernet commutada. MPLS. Qualitat de servei (QOS).

Tema 54. La seguretat en xarxes. Seguretat perimetral. Control d'accessos. Técniques criptografiques i protocols segurs. Mecanismes
de signatura digital. Xarxes privades virtuals. Seguretat al lloc de l'usuari.

Tema 55. La xarxa Internet: arquitectura de xarxa. Principis de funcionament. Serveis: evolucio, estat actual i perspectives de futur.
La web 2.0. La web semantica. Internet de les Coses (IoT).

Tema 56. Tecnologia XDSL i telecomunicacions per cable: concepte, caracteristiques i normativa reguladora.

Tema 57. Xarxes de nova generacid i serveis convergents (NGN/IMS). VoIP, TolP i comunicacions unificades. Convergéncia
telefonia fixa-telefonia mobil.

Tema 58. Sistemes de comunicacions mobils. Generacions. Telefonia sense fils i DECT. Paging. Sistemes cel-lulars. Trunking.
Solucions de gesti6 de dispositius mobils (MDM).

Tema 59. Xarxes sense fil. Protocols. Caracteristiques funcionals i técniques. Sistemes dexpansié de I'espectre. Sistemes d'accés.
Maneres d'operacid. Seguretat. Normativa reguladora.

Tema 60. Sistemes de videoconferéncia. Protocols. Dimensionament i qualitat de servei a les comunicacions i condicionament de
sales i equips.
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ANNEX 11
BAREM DE MERITS

El barem de meérits s'estructura en quatre blocs: experiéncia professional, meérits académics, accions formatives i coneixements de la llengua
catalana. La puntuacié maxima assolible sera de 20 punts.

1.- Experiéncia professional
1.1. Valoraci6 de mérits:
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 9,25 punts.

1.1.1. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o
contingut técnic analogues a les de técnic/a mig d'informatica i s'hagin prestat en qualsevol de les administracions publiques, sempre que es
trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'administracio publica, aixi
com els prestats en qualsevol de les entitats de dret piblic, en fundacions del sector ptblic i en consorcis que no tinguin forma societaria,
justificats amb certificat de serveis prestats expedit per 1'administracié publica corresponent: 0,10 punts.

1.1.2. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o
contingut técnic analogues a les de técnic/a mig d'informatica i s'hagin prestat en empresa publica societaria o privada, justificats amb
certificat de cotitzacions de la Seguretat Social (Fe de Vida Laboral) i el contracte de treball: 0,05 punts.

1.1.3. S'exclouran els carrecs en comissions, juntes, etc., en organismes publics i privats. Els serveis prestats es comptabilitzaran en dies
treballats a jornada completa, i en el cas de realitzacié d'altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzaran proporcionalment al
temps treballat. No obstant aix0, en els casos establerts en l'article 56 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes (régim d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis per tal de protegir la maternitat i facilitar la
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, aixi com el permis de paternitat) es computara en tot cas, com a jornada completa.

2.- Mérits académics
2.1. Valoracio:
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,60 punts.

2.2.se valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals
hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de les
universitats espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, relacionades o no directament amb les funcions de la categoria professional
sol-licitada d'acord amb la segiient puntuacio:

a) Per cada titulacid académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent,
directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 1,5 punts.

b) Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent, no
relacionades amb la categoria i lloc de treball: 0,75 punts.

c¢) Per cada titulacido académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria
técnica o equivalent, directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 1,12 punts.

d) Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria
técnica o equivalent, no relacionades amb la categoria i lloc de treball: 0,37 punts.

e) Per cada titol de doctor directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 1,12 punts.

f) Per cada titol de doctor no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,37 punts.

g) Per cada titol de master oficial directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,75 punts.

h) Per cada titol de master oficial no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,28 punts.

i) Per cada titol de master no oficial directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,18 punts.

j) Per cada titol de master no oficial no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 0,09 punts.

k) Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzacié universitaria, etc.) relacionats
directament amb la categoria i lloc de treball: 0,18 punts.

1) Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d'actualitzacié universitaria, etc.) no relacionats
directament amb la categoria i lloc de treball: 0,09 punts.

2.3. No es valorara la titulaciéo académica exigida com a requisit per a l'accés a la placa corresponent. Les titulacions inferiors no seran
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acumulatives, quan siguin necessaries per a aconseguir les titulacions superiors al-legades.
3.- Accions formatives

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5,40 punts.

Les accions formatives estaran constituides per:

a) Els cursos de formacioé o perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels
acords de formaci6 continua entre I'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per la EBAP, aixi com els cursos de
formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacidé de les Illes Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i
Formacio, i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacidé ocupacional,
quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la placa a la qual opta. Els cursos d'informatica a nivell d'usuari
(Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet), el curs basic de prevencid de riscos laborals i els de 1'area de qualitat, que s'han de
valorar en tot cas, sempre que hagin estat impartits o promoguts per centres o organismes anteriorment assenyalats.

b) Els diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o organismes del mateix caracter anterior, referits a seminaris,
congressos 1 jornades, relacionats directament amb les funcions de la placa a la qual opta. Aquests es valoraran amb la mateixa
puntuacid establerta en 'apartat de cursos rebuts amb certificat d'assisténcia. També es valorara la imparticié de conferéncies en
aquests seminaris, congressos i jornades amb la mateixa puntuacié establerta en l'apartat de cursos rebuts amb certificat
d'aprofitament.

c) Publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats
amb les funcions de la plaga a la qual opta.

En tots els casos es valoressin una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o un mateix programa, encara
que s'hagi repetit la seva participacio.

d) Coneixements de llengiies estrangeres.

La valoracio de les accions formatives s'efectuara de la manera segiient:
3.2. Cursos rebuts:

3.2.1. Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,05 punts per cada 10 hores de durada del curs o proporcionalment en el cas de durada inferior,
amb una puntuacié maxima de 0,5 punts per curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb 0,025 punts.

3.2.2. Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de durada inferior, amb una puntuacié
maxima de 0,3 punts per curs. Si no s'especifica la durada, es valorara a 0,015 punts.

3.3. Cursos impartits:

Haver impartit cursos de formacid i perfeccionament es valorara a radé de 0,10 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas de
durada inferior, amb una puntuacié maxima d'l punt per curs. Si no s'especifica la durada, es valorara amb 0,05 punts.

3.4. Publicacions:
La puntuacié maxima per aquest apartat és d'1 punt.
3.4.1. Per articles en revistes i publicacions periodiques: 0,02 punts per coautoria; 0,05 punts per autoria individual.

3.4.2. Per l'autoria de llibres o recopilacions normatives comentades, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts si és el
coautor o la coautora; 0,5 punts si és I'autor o l'autora individual.

3.5. Coneixements de llengiies estrangeres:

La puntuacié maxima d'aquest apartat 3.5 és de 0,5 punts.
Titols i certificacions expedits pel IBAP o equivalents:
Nivell elemental: 0,05 punts.

Nivell mitja: 0,07 punts.

Nivell superior: 0,10 punts.

Titols o certificacions expedits per 'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents:
Nivell basic o equivalent en el marc europeu A2: 0,05 punts.

Nivell intermedi o equivalent en el marc europeu B1: 0,07 punts.
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® Nivell avangat o equivalent en el marc europeu B2: 0,10 punts.
® Nivell C1 o equivalent en el marc europeu: 0,15 punts.
® Nivell C2 o equivalent en el marc europeu: 0,25 punts.

En cas de presentar mes d'un titol o certificacio sol es valorara el de major puntuacio.
4.- Coneixements orals i escrits de catala

4.1. Valoracio:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,75 punts.

Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

® (Certificat nivell C1 o equivalent: 0,25 punts.
® Certificat nivell C2 o equivalent: 0,35 punts.
® Certificat nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,15 punts.

Es valorara només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio es pot acumular a la d'un altre certificat que s'acrediti.

4.2. Acreditacio:

Els meérits a que es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacié del certificat del nivell de coneixements de llengua
catalana expedits per I'organ competent en materia de politica lingiiistica del Govern dels Illes Balears, o els titols, diplomes i certificats
equivalents d'acord amb la normativa vigent.
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