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Per Dec

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

Bases especifiques del procediment selectiu per crear una borsa de treball d'arquitectes técnics amb
caracter de funcionari interi, per cobrir necessitats al departament d'Urbanisme i Obres

ret 2023-2137 de data 13/09/2023, s'ha disposat convocar procediment selectiu per crear una borsa de treball d'Arquitectes Técnics

amb caracter de funcionari interi, mitjangant oposicid, destinada al departament d'Urbanisme i Obres.

PRIME

L'object

RA. LLOC DE FEINA

e de la present convocatoria és regular el procediment selectiu per crear una borsa d'arquitectes técnics, funcionaris interins,

mitjancant oposicid, destinada al departament d'Urbanisme 1 Obres, per cobrir, tal i com estableix 1'art. 10 del Reial Decret 5/2015, de 30

d'octubr

e, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un maxim de tres anys, en
els termes previstos en l'apartat 4.

b) La substituci6 transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

¢) L'execucio de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
meés per les lleis de Funcio Publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut.

d) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

Caracteristiques del lloc de treball:

Escala: Administraci6 especial

Subescala: técnica

Denominacio: aparellador (arquitecte técnic)

Grup: A

Subgrup: A2

Complement de desti: 20

Complement especific: 15.699,57 euros

Sistema de seleccio: oposicio

La seva dedicacid, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball del personal funcionari d'aquesta corporacio.
L'aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui nomenat/ada aparellador/a desenvolupara les funcions propies del lloc de
treball.

Les responsabilitats generals d'aquest lloc son realitzar els treballs técnics a Urbanisme, principalment en materia de Disciplina urbanistica,

certifica

Tasques

cions i Activitats. Informar llicéncies d'obra menor i emetre certificacions de final d'obra.
més significatives:

1. Informar expedients de Llicéncies d'activitats.

2. Realitzar inspeccions d'obres, urbanitzacions i altres promocions particulars d'entitats pibliques que hagin de cedir-se
posteriorment a I'Ajuntament.

3. Informar en relacié a certificacions d'usos, certificacions d'antiguitat d'edificis, cél-lules urbanistiques, certificacions de no
existencia s'expedientes incoat per infraccié urbanistica, aixi com certificacions varies no contemplades en els punts anteriors.

4. Atendre i informar el public en les seves consultes, personal i telefonicament.

5. Informar els expedients d'infraccions urbanistiques.

6. Informar els expedients sancionadors de disciplina urbanistica.

7. Informar i valorar els desperfectes en els expedients de danys a elements del mobiliari urba.

8. Emetre informes técnics d'Ordres d'Execucio.

9. Aixecar actes de precinte d'obres, sobre la base de decrets d'alcaldia, assistit per les Forces Publiques.

10. Supervisar les tasques dels zeladors d'urbanisme, en aquelles inspeccions sol-licitades especificament.

11. Pressupostar obres municipals concretes i treballs de la Brigada d'Obres.

12. Supervisar, puntualment, els treballs i donar suport tecnic a la Brigada d'Obres.
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13. Dirigir l'execucié material d'obres municipals de petita entitat.

14. Documentar actes de replanteig i recepcié com a representant de 1'administracié municipal.

15. Emetre certificacions d'obra i revisar les factures dels treballs executats.

16. Emetre informes técnics propis del seu ambit d'actuacio.

17. Informar els expedients de ICIO.

18. Comprovar alineacions, replantejos i uns altres que es requereixin en atencio a la seva capacitacio.

19. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquesta seleccid es regeix per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica; en allo que no hi estigui previst, pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de l'empleat public, i per la Llei 3/2007,
de la funcio publica de les Illes Balears.

Per a allo no previst en aquestes normes s'aplicara el RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
personal al servei de ' Administracié General de I'Estat.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants, una vegada expirat el termini senyalat de presentacio de sol-licituds, han de reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.
b) Tenir 16 anys d'edat complerts en la data de la convocatoria i, en tot cas, no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
¢) Estar en possessio de la llicenciatura en Arquitectura técnica o titol de Grau en Arquitectura més el master universitari que habiliti
poder exercir la professié d'arquitecte/a técnic/a, conforme al RD 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel RD 861/2010, de 2 de
juliol, pel qual s'estableix 1'ordenacié de I'ensenyament universitari oficial.
En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, 1'aspirant ha d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacio6 o de la
credencial que acrediti poder exercir la professio corresponent.
d) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2, de conformitat amb 1'Ordre del Conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica
per a la recuperacio de 1'as del catala en I'ambit de la funcié publica presentant:
* Un certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears o per I'organ competent en I'ambit de les Illes Balears.
En cas de no posseir la titulacié corresponent de catala se'n podra realitzar una prova especifica, realitzada pel Servei
d'Assessorament Lingiiistic municipal, que en cap cas serd equivalent a algun dels titols que s'especifiquen en 1'ordre del
Conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.
e) Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions corresponents.
f) No haver estat separades ni acomiadades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
resolucio judicial per a l'exercici de funcions publiques, l'accés al cos o escala de funcionari, o l'exercici de funcions similars a les
que s'’haguessin desenvolupat en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separades o inhabilitades. En cas de pertanyer a
un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.
g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap
activitat al sector public, delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, ni percep cap pensio de jubilacio, retir o orfenesa. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, comptadors a partir de
I'endema d'haver pres possessio, per a que la corporaci6 acordi la seva declaracioé de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds de participacidé en la convocatoria s'han d'adrecar a la batlessa de 1'Ajuntament de Capdepera conforme a l'annex I, i
presentar-se al Registre General de 1'Ajuntament, durant un termini de 7 dies habils, comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat les
bases i la convocatoria integrament al BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds fos un dia inhabil o dissabte aquest termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.
“Els anuncis successius tnicament es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

Aixi mateix, es podran presentar en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
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Per poder ser admesos i prendre part a la convocatoria els aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera.

Juntament amb la sol-licitud s'haura d'acreditar:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b) Una fotocopia del titol académic exigit a la convocatoria (anvers i revers) o certificacio académica que acrediti haver superat tots
els estudis per obtenir el titol.

¢) Justificant del pagament de dret d'examen, que s'apuja a la quantitat de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal
namero ES1000810604560001182620, s'haura d'indicar al concepte el nom complet i borsi arquitecte técnic

d) Una fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indica en la convocatoria. Els coneixements de llengua
catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccid
General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

En cas de no posseir la titulacidé corresponent de catala podra realitzar-se una prova especifica, realitzada pel Servei d'Assessorament
Lingiiistic municipal, que en cap cas sera equivalent a algun dels titols que s'especifiquen en 1'ordre del Conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta de la corporacié dictara una resoluci6 en el termini maxim d'un
mes, a través de la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.

Sera exposada al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de
I'endema d'aquesta publicacio, per poder-ne rectificar o esmenar errors i formular-hi possibles reclamacions.

Si no es presenta cap reclamacio, la llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva.

En canvi, si s'hi haguessin presentat reclamacions, seran estimades o desestimades en el termini maxim d'un mes, i una vegada transcorregut
aquest termini es dictara una resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva, que sera publicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

Una vegada realitzada la prova especifica de llengua catalana, Batlia dictara una nova resolucié mitjangant la qual declarara «aptes» o «no
aptes» els aspirants que I'hagin realitzada, segons el resultat de la prova obtingut, i designara el tribunal qualificador.

Dita resolucid sera exposada al public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament a la seu electronica.

Si tots els aspirants admesos haguessin acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, la designaci6 del tribunal qualificador es
realitzaria a la mateixa resolucié que declari aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Conforme a l'article 60 del Text Refos de la Llei de I'estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i altra normativa relacionada, el Tribunal qualificador tendra la composicié segiient:

- Un/a president/a
- Tres vocals
- Un/a secretari/a

La designacio dels membres del tribunal es fara respectant els principis d'imparcialitat i professionalitat i, si fos possible, es tendira a la
paritat entre homes i dones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/31/1156668

Els integrants del Tribunal hauran de tenir igual o superior nivell de titulaci6é que 'exigit per ingressar a les places convocades.

——A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes de
mles proves, el Tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors técnics, amb veu i sense vot, els quals es limitaran a prestar assisténcia
i isobre la seva especialitat técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cada una amb representacio a 1'Ajuntament convocant podra ser present als
Tribunals durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.
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El Tribunal no es podra constituir ni actuar validament sense la concurréncia del president, el secretari i un vocal. Li correspondra dilucidar
les qliestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament i aplicar els barems corresponents.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants en podran promoure la recusacio en els casos determinats per 1'art. 23
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot allo no previst expressament en aquestes bases sera d'aplicacio als Tribunals Qualificadors allo disposat per als organs col-legiats al
capitol II del titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletoriament, la normativa de la Comunitat Autonoma.

SETENA. PROVA PER ACREDITAR EL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua
catalana exigits han de realitzar una prova del nivell B2, que tendra caracter obligatori. El resultat sera d'«apte» o «no apte». Si I'aspirant obté
la qualificacio de «no apte» o no compareix a la prova aixo comportara la seva exclusio del procés selectiu.

La data i hora de realitzaci6 de la prova es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament a la seu electronica.

La durada de I'exercici sera determinada pel personal técnic de Normalitzacié Lingiiistica per realitzar la prova designat per Batlia.
VUITENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

FASE D'OPOSICIO

Aquest procediment selectiu constara d'un exercici practic.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, mitjancant la publicacid dels anuncis de celebracié dels exercicis a la pagina web de
I'Ajuntament. Seran excloses del procés selectiu les que no hi compareguin.

EXERCICI PRACTIC:
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, per escrit, d'un suposit practic, que podra tenir un o diversos apartats, relatius a les tasques propies de la plaga que
es convoca, i que haura fixat el tribunal immediatament abans del comengament de l'exercici, partint del temari que figura a 1'annex I. El
temps per resoldre aquest exercici sera de 120 minuts. Les persones aspirants podran fer us dels textos de normativa legal que considerin
oportuns i que portin amb si. El tribunal podra retirar a les persones opositores els esmentats textos quan consideri que no reuneixen les
caracteristiques de textos de normativa legal.

Aquest exercici obligatori i eliminatori sera qualificat fins a un maxim de 50 punts, i seran eliminades les persones opositores que no
assoleixin un minim de 25 punts.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal en aquest exercici sera de 0 a 50 punts.

Es valorara en aquest exercici la sistematica en el plantejament, els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la
formulacié de conclusions, la capacitat de raciocini, la claredat i 1'ordre d'idees, la correcta interpretacié de la normativa aplicable als casos
plantejats, la facilitat de redaccio i la qualitat de 1'expressi6 escrita.

La qualificaci6 de l'exercici es dura a terme garantint 1'anonimat.
NOVENA. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacié definitiva de 1'oposici6 sera la puntuacié obtingudes en el cas practic.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/31/1156668

El llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié junt amb la qualificacié definitiva que hagi obtingut cada una
s'exposara a la seu electronica de I'Ajuntament.

Finalitzada la seleccio, el tribunal qualificador elaborara la relacié de persones aspirants que hagin superat 1'exercici de la fase d'oposicio.
i Aquestes passaran a formar part del borsi d'aparellador/a.

: [a relaci6 d'aprovats i I'ordre de prelacié del borsi es faran publics a la pagina web de la corporacid. L'ordre de prelacié es determinara per la
~arppuntuacio obtinguda en la qualificaci6 definitiva, que s'ordenara de major a menor.
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En cas que es produeixi empat en la puntuacid dels integrants dels borsins, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els segiients
criteris:

1. Qui tengui la nota més alta del cas practic.
2. Si 'empat persisteix, es realitzara un sorteig

DESENA. Borsa de treball

La borsa estara formada per tots els aspirants aptes per ordre de major a menor puntuacio, a efectes de poder ser nomenats funcionaris
interins per poder cobrir provisionalment vacants que es puguin produir, abséncies del personal, necessitats dels serveis, etc.

Les persones que formin part d'aquesta borsa a efectes d'oferir-los un lloc de feina podran estar en situacido de «disponible» o «no
disponible».

Es consideraran en situacié de «no disponible»: aquells integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi /
laboral temporal a I'Ajuntament de Capdepera corresponents al mateix lloc de feina objecte de la present convocatoria; també aquells que es
trobin realitzant substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...); cobrint acumulacions o excés de tasques; o aquells que, per
concorrer en alguna de les causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i ¢) més avall indicades, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre persisteixi la situacidé de «no disponible» de la present borsa no es contactara amb les persones que estiguin en dita situacié per
oferir-los un lloc de feina corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, tret del cas d'oferiment de vacant a la plantilla
que s'hagi de cobrir amb caracter d'interinitat fins que sigui coberta de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Es consideraran en situacid de «disponible» la resta de persones aspirants de la borsa. En conseqiiéncia, es podra contactar amb elles per
oferir-los un lloc de feina conforme a la posicidé que ocupin en la borsa.

A tal efecte, el departament de Recursos Humans contactara amb la persona que correspongui per via telefonica o per mitjans telematics, fins
a un maxim de tres intents, per comunicar-li quin lloc ha de cobrir i el termini per incorporar-se, termini que, en cas que la persona
interessada ho sol-liciti, no podra ser inferior a 2 dies habils, comptadors des del moment en qué es comuniqui. Dins l'expedient ha de quedar
constancia, mitjangant una diligéncia, dels intents de contacte efectuats amb aquesta persona, data i hora, i si aquests han resultat fructuosos o
infructuosos.

La persona integrant de la borsa disposara d'un termini maxim d'un dia habil, comptador des del moment en que es produeix la comunicacio,
o de dos dies, si la crida s'hagués efectuat en divendres, per manifestar el seu interés en el nomenament.

Si dins aquest termini no manifestas la seva conformitat, rentincia expressa al nomenament, no respongués al tel¢fon de contacte facilitat o
qualsevol altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i, en conseqiiéncia,
s'avisaria al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita seran excluits de la borsa de feina, excepte si dins el termini establert
al-leguen que concorren en alguna de les circumstancies senyalades, que s'hauran de justificar documentalment dins els tres dies habils
segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcioé o acollida permanent o preadoptiva, inclos el periode procedent de
concessio d'excedéncia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar prestant serveis en un lloc de la relacio de llocs de feina de 1'Ajuntament de Capdepera com a personal funcionari interi en
una altra escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix o trobar-se en servei actiu en un
lloc de treball de qualsevol administracié publica.

¢) Estar prestant serveis en un lloc de la relaci6 de llocs de feina de 1'Ajuntament de Capdepera com a personal funcionari de carrera i
no poder-se acollir, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per poder prestar serveis al
sector public.

d) Patir alguna malaltia o incapacitat temporal.

e) En el moment en qué es produeixi la crida, estar exercint funcions sindicals.

1) Defunci6 d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb limit de cinc dies habils.

g) Per estar realitzant estudis reglats, que suposin tot un curs académic.

h) Ser victimes de violéncia de génere, mentre duri aquesta situacio.

quells que es trobin en alguna de les circumstancies anteriors, una vegada finalitzada la situacié concreta, estaran obligats a comunicar-ho
er escrit al Departament de Recursos Humans en un termini no superior a deu dies habils, mitjangant la justificacié corresponent, en

conseqiiencia, romandran en situacidé de «no disponible» i no rebran més ofertes mentre persisteixi la circumstancia al-legada. El fet de no
presentar la comunicaci6 en el termini establert podra comportar I'exclusié de 'aspirant de la borsa.
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Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de feina, tret que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, tot i ser citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per 1'Ajuntament i es mantingui en el lloc de feina que
desenvolupa.

Tant la posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa com l'incompliment del deure de prendre possessio del
lloc préviament acceptat suposaran la seva exclusio de la borsa de treball.

La present borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des de la publicaci6 al BOIB de la resolucié de constitucio, conforme a
l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Una vegada transcorregut aquest periode la borsa perdra la seva vigencia i no es podra
reactivar.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats, per ordre de puntuacid, que sera transmesa a
la batlessa de la Corporacid, qui ordenara la formalitzacié del corresponent nomenament quan sigui necessari.

L'aspirant proposat disposara d'un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del moment en que es faci publica la relacio d'aprovats, per
aportar davant la Secretaria General d'aquesta Corporacid els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base tercera. Per a
aquells que no presentin la documentaci6 dins el termini senyalat, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin incorregut per falsedat en la instancia.

Abans de prendre possessié com a interi/na, la persona interessada haura de fer constar, mitjangant una declaraci6 responsable, que no esta
sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques o que es compromet, en tot cas, a exercir 1'oportuna opcid pel termini previst a l'article 10 de 1'esmentada Llei, i
que tampoc percep cap pensio de jubilacid, retir o orfenesa. Si exerceix alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura
de declarar dins el termini de deu dies naturals, comptador a partir del dia de la presa de possessio a fi que 1'Ajuntament de Capdepera acordi
la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

DOTZENA. RECURSOS I IMPUGNACIONS

En tot allo referent a la tramitaci6 del procés selectiu, el Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes que puguin sorgir de la
interpretacioé de les presents bases i adoptar els acords necessaris per al bon desenvolupament d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatdria sotmesos a informacid publica seran publicats a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera, sens
perjudici de la seva publicaci6 al BOIB, quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar o bé recurs potestatiu
de reposicio, davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacio al BOIB, conforme disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé directament i de forma alternativa
recurs contencids administratiu,conforme als articles esmentats i als articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOIB.

TRETZENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, n. 20, 07580, Capdepera), el qual
disposa d'un fitxer de dades de caracter personal en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissio, documentacié que s'acompanyi a
aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades ¢s, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificaci6 i resolucid del procés
selectiu.

c¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/31/1156668

[ '0rgan administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicié i la
resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Capdepera, situat a C/Ciutat, num. 20, 07580, Capdepera.

i )
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En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i en el web d'aquesta Corporacid
(www.ajcapdepera.net) d'acord amb el disposat a les bases d'aquesta convocatoria i en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En compliment de l'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades
de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

(Signat electronicament: 28 de febrer de 2024

La batlessa
Mireia Francesca Ferrer Torres)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/31/1156668
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat, amb DNI , 1 domicili a efectes de notificacions a

, teléfon i correu electronic

EXPOS: Que he tengut coneixement de la convocatoria per a la creacio d'una borsa de treball per a la categoria d'arquitecte técnic,
funcionari/a interi/na, grup A2 de 1'Ajuntament de Capdepera.

Que declar estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits a la base tercera de la convocatoria.
Que adjunt la segilient documentacio:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Justificant del pagament de dret d'examen.

- Documentaci6 acreditativa de coneixements de llengua catalana de nivell B2

Per aixo, SOL-LICIT:

Ser admés/a i poder participar en el procediment selectiu per formar part d'una borsa de treball per a la categoria d'arquitectes técnics
funcionaris interins de I'Ajuntament de Capdepera.

Realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

s de de 2023

FIRMA

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/31/1156668
el

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 2 de marg de 2024

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 51 - Sec. II. - Pag. 10132

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/31/1156668
el

ANNEX I1
Temari

TEMA 1: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (LUIB)

TEMA 2:Reglament de la LLei 12/2017 (RLUIB)

TEMA 3: Normes d'ordenaci6 del Pla territorial insular de Mallorca de 13 de desembre de 2004 i Text Consolidat febrer 2011
TEMA 4: Decret llei 9/2021, de 23 de desembre, de mesures urgents en determinats sectors d'activitat administrativa.

TEMA 5: Text consolidat NNSS Capdepera BOIB Num. 138 de 8 d'agost de 2020.

TEMA 6: Quadre resum parametres urbanistics NNSS Capdepera.

TEMA 7: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I). Principis generals. Competéncies administratives. Convenis
urbanistics. Estructura de la Llei i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol, per a I'llla de Mallorca, en
tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

TEMA 8: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (IT). Classificacié del sol. Drets i deures al sol urba i urbanitzable
iel Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol, per a 1'llla de Mallorca, en tot alldo que sigui compatible amb
la Llei 12/2017.

TEMA 9: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (III). Planejament urbanistic i el Reglament general de la Llei
2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i s del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot alld que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

TEMA 10: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (IV). Gestio i execuci6 del planejament i el Reglament general
de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

TEMA 11: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (V). Exercici de les facultats d'is i edificacio del sol.
Expropiacio for¢osa per ra¢ d'urbanisme i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i us del sol, per a 1'lla de
Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

TEMA 12: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (VII). La llicéncia urbanistica i la comunicacié prévia. i el
Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la
Llei 12/20107.

TEMA 13: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (VIII). La intervencio urbanistica en bens immobles. Deures
legals d'us, rehabilitacio i conservacid. Ordres d'execucid. Declaracio d'estat ruinds. i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg,
d'ordenacio i Us del sol, per a 1'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

TEMA 14: El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre. Text refos de la Llei del sol i rehabilitacio urbana.
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