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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

1939 Bases específiques del procediment selectiu per crear una borsa de treball d'arquitectes tècnics amb
caràcter de funcionari interí, per cobrir necessitats al departament d'Urbanisme i Obres

 s'ha disposat convocar procediment selectiu per crear una borsa de treball d'Arquitectes TècnicsPer Decret 2023-2137 de data 13/09/2023,
amb caràcter de funcionari interí, mitjançant oposició, destinada al departament d'Urbanisme i Obres.

PRIMERA. LLOC DE FEINA

L'objecte de la present convocatòria és regular el procediment selectiu per crear una borsa d'arquitectes tècnics, funcionaris interins,
mitjançant oposició, destinada al departament d'Urbanisme i Obres, per cobrir, tal i com estableix l'art. 10 del Reial Decret 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic:

a) L'existència de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un màxim de tres anys, en
els termes previstos en l'apartat 4.
b) La substitució transitòria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
c) L'execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
més per les lleis de Funció Pública que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut.
d) L'excés o acumulació de tasques per termini màxim de nou mesos, dins d'un període de divuit mesos.

Característiques del lloc de treball:

Escala: Administració especial
Subescala: tècnica
Denominació: aparellador (arquitecte tècnic)
Grup: A
Subgrup: A2
Complement de destí: 20
Complement específic: 15.699,57 euros
Sistema de selecció: oposició
La seva dedicació, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball del personal funcionari d'aquesta corporació.
L'aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui nomenat/ada aparellador/a desenvoluparà les funcions pròpies del lloc de
treball.

Les responsabilitats generals d'aquest lloc són realitzar els treballs tècnics a Urbanisme, principalment en matèria de Disciplina urbanística,
certificacions i Activitats. Informar llicències d'obra menor i emetre certificacions de final d'obra.

Tasques més significatives:

1. Informar expedients de Llicències d'activitats.
2. Realitzar inspeccions d'obres, urbanitzacions i altres promocions particulars d'entitats públiques que hagin de cedir-se
posteriorment a l'Ajuntament.
3. Informar en relació a certificacions d'usos, certificacions d'antiguitat d'edificis, cèl·lules urbanístiques, certificacions de no
existència s'expedientes incoat per infracció urbanística, així com certificacions varies no contemplades en els punts anteriors.
4. Atendre i informar el públic en les seves consultes, personal i telefònicament.
5. Informar els expedients d'infraccions urbanístiques.
6. Informar els expedients sancionadors de disciplina urbanística.
7. Informar i valorar els desperfectes en els expedients de danys a elements del mobiliari urbà.
8. Emetre informes tècnics d'Ordres d'Execució.
9. Aixecar actes de precinte d'obres, sobre la base de decrets d'alcaldia, assistit per les Forces Públiques.
10. Supervisar les tasques dels zeladors d'urbanisme, en aquelles inspeccions sol·licitades específicament.
11. Pressupostar obres municipals concretes i treballs de la Brigada d'Obres.
12. Supervisar, puntualment, els treballs i donar suport tècnic a la Brigada d'Obres.
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13. Dirigir l'execució material d'obres municipals de petita entitat.
14. Documentar actes de replanteig i recepció com a representant de l'administració municipal.
15. Emetre certificacions d'obra i revisar les factures dels treballs executats.
16. Emetre informes tècnics propis del seu àmbit d'actuació.
17. Informar els expedients de ICIO.
18. Comprovar alineacions, replantejos i uns altres que es requereixin en atenció a la seva capacitació.
19. Efectuar qualsevol altra tasca pròpia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat prèviament instruït.

SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIÓ

Aquesta selecció es regeix per les prescripcions contingudes en aquesta convocatòria específica; en allò que no hi estigui previst, pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, i per la Llei 3/2007,
de la funció pública de les Illes Balears.

Per a allò no previst en aquestes normes s'aplicarà el RD 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
personal al servei de l'Administració General de l'Estat.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants, una vegada expirat el termini senyalat de presentació de sol·licituds, han de reunir les condicions següents:

 Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel quala)
s'aprova el Text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic.

 Tenir 16 anys d'edat complerts en la data de la convocatòria i, en tot cas, no excedir de l'edat màxima de jubilació forçosa.b)
 Estar en possessió de la llicenciatura en Arquitectura tècnica o títol de Grau en Arquitectura més el màster universitari que habilitic)

poder exercir la professió d'arquitecte/a tècnic/a, conforme al RD 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel RD 861/2010, de 2 de
juliol, pel qual s'estableix l'ordenació de l'ensenyament universitari oficial.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, l'aspirant ha d'estar en possessió de la credencial que n'acrediti l'homologació o de la
credencial que acrediti poder exercir la professió corresponent.

 Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2, de conformitat amb l'Ordre del Consellerd)
d'Educació, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitació lingüística
per a la recuperació de l'ús del català en l'àmbit de la funció pública presentant:

* Un certificat emès o reconegut com a equivalent per la Direcció General de Política Lingüística del Govern de les Illes
Balears o per l'òrgan competent en l'àmbit de les Illes Balears.
En cas de no posseir la titulació corresponent de català se'n podrà realitzar una prova específica, realitzada pel Servei
d'Assessorament Lingüístic municipal, que en cap cas serà equivalent a algun dels títols que s'especifiquen en l'ordre del
Conseller d'Educació, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

 Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions corresponents.e)
 No haver estat separades ni acomiadades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracionsf)

públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per
resolució judicial per a l'exercici de funcions públiques, l'accés al cos o escala de funcionari, o l'exercici de funcions similars a les
que s'haguessin desenvolupat en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separades o inhabilitades. En cas de pertànyer a
un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni haver estat sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, l'accés al servei públic.

Abans de prendre possessió de la plaça, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza capg) 
activitat al sector públic, delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, ni percep cap pensió de jubilació, retir o orfenesa. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caràcter professional, ho haurà de declarar en el termini de deu dies naturals, comptadors a partir de
l'endemà d'haver pres possessió, per a que la corporació acordi la seva declaració de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. PRESENTACIÓ D'INSTÀNCIES

Les sol·licituds de participació en la convocatòria s'han d'adreçar a la batlessa de l'Ajuntament de Capdepera conforme a l'annex I, i
presentar-se al Registre General de l'Ajuntament, durant un termini de , comptadors a partir de l'endemà d'haver-se publicat les7 dies hàbils
bases i la convocatòria íntegrament al BOIB.

Si el darrer dia de presentació de sol·licituds fos un dia inhàbil o dissabte aquest termini s'entendrà ampliat fins al dia hàbil següent.

Els anuncis successius únicament es publicaran a la seu electrònica de l'Ajuntament.

Així mateix, es podran presentar en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques.
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Per poder ser admesos i prendre part a la convocatòria els aspirants hauran de manifestar a la sol·licitud que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera.

Juntament amb la sol·licitud s'haurà d'acreditar:

a) Una fotocòpia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residència).
b) Una fotocòpia del títol acadèmic exigit a la convocatòria (anvers i revers) o certificació acadèmica que acrediti haver superat tots
els estudis per obtenir el títol.
c) Justificant del pagament de dret d'examen, que s'apuja a la quantitat de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal
número ES1000810604560001182620, s'haurà d'indicar al concepte el nom complet i borsí arquitecte tècnic
d) Una fotocòpia del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indica en la convocatòria. Els coneixements de llengua
catalana s'han d'acreditar mitjançant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcció
General de Política Lingüística, o bé expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública.

En cas de no posseir la titulació corresponent de català podrà realitzar-se una prova específica, realitzada pel Servei d'Assessorament
Lingüístic municipal, que en cap cas serà equivalent a algun dels títols que s'especifiquen en l'ordre del Conseller d'Educació, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013.

CINQUENA. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidenta de la corporació dictarà una resolució en el termini màxim d'un
mes, a través de la qual declararà aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.

Serà exposada al tauler d'anuncis de la seu electrònica d'aquest Ajuntament. Es concedirà un termini de , comptadors a partir de 3 dies hàbils
l'endemà d'aquesta publicació, per poder-ne rectificar o esmenar errors i formular-hi possibles reclamacions.

Si no es presenta cap reclamació, la llista provisional de persones admeses i excloses es considerarà automàticament elevada a definitiva.

En canvi, si s'hi haguessin presentat reclamacions, seran estimades o desestimades en el termini màxim d'un mes, i una vegada transcorregut
aquest termini es dictarà una resolució per la qual s'aprovarà la llista definitiva, que serà publicada al tauler d'anuncis de la seu electrònica de
l'Ajuntament.

Una vegada realitzada la prova específica de llengua catalana, Batlia dictarà una nova resolució mitjançant la qual declararà «aptes» o «no
aptes» els aspirants que l'hagin realitzada, segons el resultat de la prova obtingut, i designarà el tribunal qualificador.

Dita resolució serà exposada al públic al tauler d'anuncis de l'Ajuntament a la seu electrònica.

Si tots els aspirants admesos haguessin acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, la designació del tribunal qualificador es
realitzaria a la mateixa resolució que declari aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Conforme a l'article 60 del Text Refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i altra normativa relacionada, el Tribunal qualificador tendrà la composició següent:

- Un/a president/a
- Tres vocals
- Un/a secretari/a

La designació dels membres del tribunal es farà respectant els principis d'imparcialitat i professionalitat i, si fos possible, es tendirà a la
paritat entre homes i dones.

Els integrants del Tribunal hauran de tenir igual o superior nivell de titulació que l'exigit per ingressar a les places convocades.

A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. Així mateix, per a totes o algunes de
les proves, el Tribunal podrà comptar amb la col·laboració d'assessors tècnics, amb veu i sense vot, els quals es limitaran a prestar assistència
sobre la seva especialitat tècnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cada una amb representació a l'Ajuntament convocant podrà ser present als
Tribunals durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.
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El Tribunal no es podrà constituir ni actuar vàlidament sense la concurrència del president, el secretari i un vocal. Li correspondrà dilucidar
les qüestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desenvolupament i aplicar els barems corresponents.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants en podran promoure la recusació en els casos determinats per l'art. 23
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En tot allò no previst expressament en aquestes bases serà d'aplicació als Tribunals Qualificadors allò disposat per als òrgans col·legiats al
capítol II del títol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletòriament, la normativa de la Comunitat Autònoma.

SETENA. PROVA PER ACREDITAR EL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Amb caràcter previ a l'inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua
catalana exigits han de realitzar una prova del nivell B2, que tendrà caràcter obligatori. El resultat serà d'«apte» o «no apte». Si l'aspirant obté
la qualificació de «no apte» o no compareix a la prova això comportarà la seva exclusió del procés selectiu.

La data i hora de realització de la prova es publicaran al tauler d'anuncis de l'Ajuntament  a la seu electrònica.

La durada de l'exercici serà determinada pel personal tècnic de Normalització Lingüística per realitzar la prova designat per Batlia.

VUITENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU

FASE D'OPOSICIÓ

Aquest procediment selectiu constarà d'un exercici pràctic.

Les persones aspirants seran convocades en crida única, mitjançant la publicació dels anuncis de celebració dels exercicis a la pàgina web de
l'Ajuntament. Seran excloses del procés selectiu les que no hi compareguin.

EXERCICI PRÀCTIC:

De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en la resolució, per escrit, d'un supòsit pràctic, que podrà tenir un o diversos apartats, relatius a les tasques pròpies de la plaça que
es convoca, i que haurà fixat el tribunal immediatament abans del començament de l'exercici, partint del temari que figura a l'annex I. El
temps per resoldre aquest exercici serà de 120 minuts. Les persones aspirants podran fer ús dels textos de normativa legal que considerin
oportuns i que portin amb si. El tribunal podrà retirar a les persones opositores els esmentats textos quan consideri que no reuneixen les
característiques de textos de normativa legal.

Aquest exercici obligatori i eliminatori serà qualificat fins a un màxim de 50 punts, i seran eliminades les persones opositores que no
assoleixin un mínim de 25 punts.

El nombre de punts que podran ser atorgats per cada membre del tribunal en aquest exercici serà de 0 a 50 punts.

Es valorarà en aquest exercici la sistemàtica en el plantejament, els coneixements exposats sobre les qüestions que corresponguin, la
formulació de conclusions, la capacitat de raciocini, la claredat i l'ordre d'idees, la correcta interpretació de la normativa aplicable als casos
plantejats, la facilitat de redacció i la qualitat de l'expressió escrita.

La qualificació de l'exercici es durà a terme garantint l'anonimat.

NOVENA. ORDRE DE CLASSIFICACIÓ DEFINITIVA

La qualificació definitiva de l'oposició serà la puntuació obtingudes en el cas pràctic.

El llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposició junt amb la qualificació definitiva que hagi obtingut cada una
s'exposarà a la seu electrònica de l'Ajuntament.

Finalitzada la selecció, el tribunal qualificador elaborarà la relació de persones aspirants que hagin superat l'exercici de la fase d'oposició.
Aquestes passaran a formar part del borsí d'aparellador/a.

La relació d'aprovats i l'ordre de prelació del borsí es faran públics a la pàgina web de la corporació. L'ordre de prelació es determinarà per la
puntuació obtinguda en la qualificació definitiva, que s'ordenarà de major a menor.
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En cas que es produeixi empat en la puntuació dels integrants dels borsins, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els següents
criteris:

1. Qui tengui la nota més alta del cas pràctic.
2. Si l'empat persisteix, es realitzarà un sorteig

DESENA. Borsa de treball

La borsa estarà formada per tots els aspirants aptes per ordre de major a menor puntuació, a efectes de poder ser nomenats funcionaris
interins per poder cobrir provisionalment vacants que es puguin produir, absències del personal, necessitats dels serveis, etc.

Les persones que formin part d'aquesta borsa a efectes d'oferir-los un lloc de feina podran estar en situació de «disponible» o «no
disponible».

Es consideraran en situació de «no disponible»: aquells integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interí /
laboral temporal a l'Ajuntament de Capdepera corresponents al mateix lloc de feina objecte de la present convocatòria; també aquells que es
trobin realitzant substitucions diverses (per IT, llicències per maternitat...); cobrint acumulacions o excés de tasques; o aquells que, per
concórrer en alguna de les causes previstes en els apartats , ,   i  més avall indicades, no hagin acceptat el lloc ofert.a)  b)  c) d) e)

Mentre persisteixi la situació de «no disponible» de la present borsa no es contactarà amb les persones que estiguin en dita situació per
oferir-los un lloc de feina corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatòria, tret del cas d'oferiment de vacant a la plantilla
que s'hagi de cobrir amb caràcter d'interinitat fins que sigui coberta de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Es consideraran en situació de «disponible» la resta de persones aspirants de la borsa. En conseqüència, es podrà contactar amb elles per
oferir-los un lloc de feina conforme a la posició que ocupin en la borsa.

A tal efecte, el departament de Recursos Humans contactarà amb la persona que correspongui per via telefònica o per mitjans telemàtics, fins
a un màxim de tres intents, per comunicar-li quin lloc ha de cobrir i el termini per incorporar-se, termini que, en cas que la persona
interessada ho sol·liciti, no podrà ser inferior a 2 dies hàbils, comptadors des del moment en què es comuniqui. Dins l'expedient ha de quedar
constància, mitjançant una diligència, dels intents de contacte efectuats amb aquesta persona, data i hora, i si aquests han resultat fructuosos o
infructuosos.

La persona integrant de la borsa disposarà d'un termini màxim d'un dia hàbil, comptador des del moment en què es produeix la comunicació,
o de dos dies, si la crida s'hagués efectuat en divendres, per manifestar el seu interès en el nomenament.

Si dins aquest termini no manifestàs la seva conformitat, renúncia expressa al nomenament, no respongués al telèfon de contacte facilitat o
qualsevol altra circumstància que impedeixi la seva incorporació, passarà a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i, en conseqüència,
s'avisaria al següent de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciïn de forma expressa o tàcita seran excluits de la borsa de feina, excepte si dins el termini establert
al·leguen que concorren en alguna de les circumstàncies senyalades, que s'hauran de justificar documentalment dins els tres dies hàbils
següents:

 Estar en període d'embaràs, maternitat o paternitat, adopció o acollida permanent o preadoptiva, inclòs el període procedent dea)
concessió d'excedència per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels supòsits anteriors.

Estar prestant serveis en un lloc de la relació de llocs de feina de l'Ajuntament de Capdepera com a personal funcionari interí enb) 
una altra escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix o trobar-se en servei actiu en un
lloc de treball de qualsevol administració publica.

Estar prestant serveis en un lloc de la relació de llocs de feina de l'Ajuntament de Capdepera com a personal funcionari de carrera ic) 
no poder-se acollir, en aplicació de la normativa, a la situació d'excedència voluntària per incompatibilitat per poder prestar serveis al
sector públic.

Patir alguna malaltia o incapacitat temporal.d) 
 En el moment en què es produeixi la crida, estar exercint funcions sindicals.e)
 Defunció d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb límit de cinc dies hàbils.f)
Per estar realitzant estudis reglats, que suposin tot un curs acadèmic.g) 
 Ser víctimes de violència de gènere, mentre duri aquesta situació.h)

Aquells que es trobin en alguna de les circumstàncies anteriors, una vegada finalitzada la situació concreta, estaran obligats a comunicar-ho
per escrit al Departament de Recursos Humans en un termini no superior a deu dies hàbils, mitjançant la justificació corresponent, en
conseqüència, romandran en situació de «no disponible» i no rebran més ofertes mentre persisteixi la circumstància al·legada. El fet de no
presentar la comunicació en el termini establert podrà comportar l'exclusió de l'aspirant de la borsa.
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Quan la persona seleccionada mitjançant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de feina, tret que sigui per renúncia voluntària, es
reincorporarà novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelació que tenia. També es mantindrà en el mateix ordre de prelació la
persona que, tot i ser citada per fer efectiva una contractació, ja estigui contractada per l'Ajuntament i es mantingui en el lloc de feina que
desenvolupa.

Tant la posterior renúncia d'una persona funcionària interina al lloc de feina que ocupa com l'incompliment del deure de prendre possessió del
lloc prèviament acceptat suposaran la seva exclusió de la borsa de treball.

La present borsa extraordinària tindrà una vigència màxima de 3 anys des de la publicació al BOIB de la resolució de constitució, conforme a
l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Una vegada transcorregut aquest període la borsa perdrà la seva vigència i no es podrà
reactivar.

ONZENA. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS

Una vegada finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal publicarà la relació d'aprovats, per ordre de puntuació, que serà transmesa a
la batlessa de la Corporació, qui ordenarà la formalització del corresponent nomenament quan sigui necessari.

L'aspirant proposat disposarà d'un termini de , comptadors a partir del moment en què es faci pública la relació d'aprovats, per3 dies hàbils
aportar davant la Secretaria General d'aquesta Corporació els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base tercera. Per a
aquells que no presentin la documentació dins el termini senyalat, quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en què haguessin incorregut per falsedat en la instància.

Abans de prendre possessió com a interí/na, la persona interessada haurà de fer constar, mitjançant una declaració responsable, que no està
sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Públiques o que es compromet, en tot cas, a exercir l'oportuna opció pel termini previst a l'article 10 de l'esmentada Llei, i
que tampoc percep cap pensió de jubilació, retir o orfenesa. Si exerceix alguna activitat privada, inclosa la de caràcter professional, ho haurà
de declarar dins el termini de deu dies naturals, comptador a partir del dia de la presa de possessió a fi que l'Ajuntament de Capdepera acordi
la declaració de compatibilitat o incompatibilitat.

DOTZENA. RECURSOS I IMPUGNACIONS

En tot allò referent a la tramitació del procés selectiu, el Tribunal Qualificador quedarà facultat per resoldre els dubtes que puguin sorgir de la
interpretació de les presents bases i adoptar els acords necessaris per al bon desenvolupament d'aquesta convocatòria.

Tots els actes d'aquesta convocatòria sotmesos a informació pública seran publicats a la seu electrònica de l'Ajuntament de Capdepera, sens
perjudici de la seva publicació al BOIB, quan sigui preceptiva.

Contra la convocatòria i les presents bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar o bé recurs potestatiu
de reposició, davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicació al BOIB, conforme disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé directament i de forma alternativa
recurs contenciós administratiu,conforme als articles esmentats i als articles 45 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
l'endemà de la publicació de la convocatòria al BOIB.

TRETZENA. PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és l'Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, n. 20, 07580, Capdepera), el qual
disposa d'un fitxer de dades de caràcter personal en el qual s'incorporaran la sol·licitud d'admissió, documentació que s'acompanyi a
aquesta o que es generi arran de la convocatòria;
b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatòria, tramitació, qualificació i resolució del procés
selectiu.
c) La possibilitat d'exercir els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de protecció de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuarà conforme a les disposicions generals
previstes en l'article 12 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garanties dels drets digitals.

L'òrgan administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació, oposició i la
resta de drets reconeguts en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atenció al Ciutadà de l'Ajuntament de Capdepera, situat a C/Ciutat, núm. 20, 07580, Capdepera.
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En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i en el web d'aquesta Corporació
(www.ajcapdepera.net) d'acord amb el disposat a les bases d'aquesta convocatòria i en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En compliment de l'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE
núm. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de l'Ajuntament dades
de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

 

(Signat electrònicament: 28 de febrer de 2024

La batlessa
Mireia Francesca Ferrer Torres)
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ANNEX I
 MODEL D'INSTÀNCIA

_______________________________, major d'edat, amb DNI ___________, i domicili a efectes de notificacions a
__________________________________, telèfon ________________ i correu electrònic ______________________________.

 Que he tengut coneixement de la convocatòria per a la creació d'una borsa de treball per a la categoria d'arquitecte tècnic,EXPÒS:
funcionari/a interí/na, grup A2 de l'Ajuntament de Capdepera.

Que declar estar en possessió de totes i cada una de les condicions o requisits a la base tercera de la convocatòria.

Que adjunt la següent documentació:

- Fotocòpia del DNI.

- Fotocopia de la titulació exigida.

- Justificant del pagament de dret d'examen.

- Documentació acreditativa de coneixements de llengua catalana de nivell B2

Per això, SOL·LICIT:

Ser admès/a i poder participar en el procediment selectiu per formar part d'una borsa de treball per a la categoria d'arquitectes tècnics
funcionaris interins de l'Ajuntament de Capdepera.

_____Realitzar l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria.

 

__________________, ______ de _________________ de 2023

 FIRMA

 

 

 

 

 

 

 

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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ANNEX II
Temari

TEMA 1: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (LUIB)

TEMA 2:Reglament de la LLei 12/2017 (RLUIB) 

TEMA 3: Normes d'ordenació del Pla territorial insular de Mallorca de 13 de desembre de 2004 i Text Consolidat febrer 2011

TEMA 4: Decret llei 9/2021, de 23 de desembre, de mesures urgents en determinats sectors d'activitat administrativa.

TEMA 5: Text consolidat NNSS Capdepera BOIB Núm. 138 de 8 d'agost de 2020.

TEMA 6: Quadre resum paràmetres urbanístics NNSS Capdepera.

TEMA 7: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I). Principis generals. Competències administratives. Convenis 
urbanístics. Estructura de la Llei i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de març, d'ordenació i ús del sòl, per a l'Illa de Mallorca, en
tot allò que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (II). Classificació del sòl. Drets i deures al sòl urbà i urbanitzableTEMA 8
iel Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de març, d'ordenació i ús del sòl, per a l'Illa de Mallorca, en tot allò que sigui compatible amb
la Llei 12/2017.

: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (III). Planejament urbanístic i el Reglament general de la LleiTEMA 9
2/2014, de 25 de març, d'ordenació i ús del sòl, per a l'Illa de Mallorca, en tot allò que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

 Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (IV). Gestió i execució del planejament i el Reglament generalTEMA 10:
de la Llei 2/2014, de 25 de març, d'ordenació i ús del sòl, per a l'Illa de Mallorca, en tot allò que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (V). Exercici de les facultats d'ús i edificació del sòl.TEMA 11
Expropiació forçosa per raó d'urbanisme i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de març, d'ordenació i ús del sòl, per a l'Illa de
Mallorca, en tot allò que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (VII). La llicència urbanística i la comunicació prèvia. i el TEMA 12: 
Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de març, d'ordenació i ús del sòl, per a l'Illa de Mallorca, en tot allò que sigui compatible amb la
Llei 12/20107.

ó urbanística en bens immobles. DeuresTEMA 13: Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (VIII). La intervenci
legals d'ús, rehabilitació i conservació. Ordres d'execució. Declaració d'estat ruïnós. i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de març,
d'ordenació i ús del sòl, per a l'Illa de Mallorca, en tot allò que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

: El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre. Text refós de la Llei del sòl i rehabilitació urbana.TEMA 14
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