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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

1908 Aprovacio bases i convocatoria d’una borsa de feina extraordinaria de lletrats i lletrades per a

P’Assessoria Juridica
Per Decret de Batlia nam. 2024-0828, de 26 de febrer de 2024, s'ha resolt el segiient:
«DECRET
Antecedents
L'Ajuntament no compte amb cap borsa de feina de lletrats i lletrades per al departament d'Assessoria Juridica.
L'assessor juridic esta de baixa médica i es preveu que sigui una baixa de llarga durada.

Atés que que la funci6 de 1'Assessoria Juridica no es limita a actuacions davant els tribunals en defensa de 1'Ajuntament, sin6 que inclou la de
cuidar la remissio dels expedients, els emplagaments de tercers interessats, donar compliment de documentals, diligéncies d'execucié de
senténcia; sol-licitar factura o pressupost del Departament concernit per a la personacio i reclamacié de danys en causes penals; 'emissio
d'informes, com els de geénere per a subvencions; entre moltes altres funcions extrajudicials o administratives, és necessari constituir una
borsa de feina per poder substituir la baixa médica del lletrat de I'Ajuntament.

Informe juridic de la cap TAG de Recursos Humans, de 22 de febrer de 2024.
Fonaments de dret

1. Bases i convocatoria: art. 55.1 del TREBEP, el qual configura la publicitat com un dels principis rectors de les bases i les convocatories
publiques de l'oferta d'ocupacio publica.

2. Art. 7 1 8 del RD 364/1995, de 10 de marg, reglament general d'ingrés de personal de 1'Administracié i promocid de llocs, que regulen
l'oferta d'ocupacio6 ptiblica determinant que les necessitats de recursos humans que no poden ser cobertes amb efectius de personal existents
seran objecte d'oferta d'ocupacid publica, sempre que existeixi creédit pressupostari i es consideri convenient la seva cobertura durant
I'exercici.

3. RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 'estatut basic de I'empleat ptiblic, modificat per la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en el treball public, que regula en l'article 10 les circumstancies per
les quals es pot nomenar personal funcionari interi.

4. Sistema selectiu: art. 61.1 del TREBEP el qual determina que els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure
concurrencia. Els organs de seleccio vetllaran pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre sexes. Els procediments selectius
tindran cura especialment de la connexi6 entre el tipus de prova a superar i 'adequacio al desenvolupament de les tasques del lloc de feina
convocat, incloent, en el seu cas, les proves practiques que siguin precises. Els sistemes selectius seran el concurs o concurs oposicio.

5. RD 896/1991, de 10 de marg, que aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei de l'administracié general de l'estat i de
provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de 'administraci6 general de 1'Estat.

6. Bases generals de convocatories de processos de seleccid de personal no permanent de I'Ajuntament de Manacor, aprovades per Decret de
Batlia de 19 de novembre de 2014.

——7. Article 37 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public que en el seu
e rartat c) determina que son objecte de negociacié “les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de

mclassiﬁcaci() de llocs de feina, i plans i instruments de planificacié de recursos humans”. Per tant, ja no queden incloses com a matéria de

: \negociaci(’) les bases especifiques sin6 les que fixen les condicions generals. No obstant aixo, a efectes informatius és convenient remetre una

%cbpia de les bases a la Junta de Personal / Comité d'Empresa, de conformitat amb l'article 13 del pacte / conveni col-lectiu del personal de
2]'Ajuntament de Manacor.
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8. Aprovaci6 de les bases i convocatoria: la Llei 7/1985, art. 21.1.g determina que a 'ambit de 1'Administraci6 local és la Batlia Presidéncia
de la Corporaci6 qui té atribuida la potestat d'aprovacio de les bases i la consegiient publicacié al BOIB.

Per aixo,
RESOLC

1. Aprovar la convocatoria per a la seleccio de personal funcionari interi per crear una borsa de feina extraordinaria de lletrats i lletrades per a
I'Assessoria Juridica, mitjangant concurs oposicio.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex d'aquesta resolucio.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la premsa local i a la pagina web de I'Ajuntament de
Manacor.

4. Comunicar la publicacié de la convocatoria al servei d'ocupacié de les Illes Balears perque en faci la difusié oportuna i a la junta de
personal per al seu coneixement.

Contra aquesta resoluci6 - que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposicié davant el
mateix organ que dicta l'acte en el termini d'un mes comptador des de I'endema a la publicacié d'aquesta resolucié en el BOIB, o recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema a la seva
publicacié en el BOIB, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

ANNEX
«Bases especifiques de la convocatoria per a la seleccié de personal funcionari interi per crear una borsa de feina de lletrats i
lletrades, mitjancant concurs oposicio, per a I'Ajuntament de Manacor.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria €és la seleccio de personal funcionari interi, mitjangcant concurs oposicid, per crear una borsa de feina
extraordinaria de lletrats i lletrades per a 1'Assessoria Juridica, a I'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o
qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb l'article 10 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Caracteristiques del lloc de treball: escala d'Administracié especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al, 100 % de jornada, nivell
de destinacio 28.

Segona. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en alld que no s'hi prevegi, per les bases
generals de convocatories de processos de seleccio de personal no permanent de I'Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia
de 19 de novembre de 2014 i publicades al BOIB ntimero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web www.manacor.org (seu
electronica, portal de transparéncia); pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut
basic de I'empleat ptblic; la Llei 3/2007, de la funcid publica de les Illes Balears; i supletoriament, per al no previst a I'anterior, pel Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de funcionaris interins de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i
per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 1'art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
c¢) Estar en possessio de la llicenciatura o grau en Dret.

En el suposit de tenir grau en dret, s'haura de tenir el master o curs oficial d'accés a l'advocacia, aixi com haver superat I'examen
d'accés a l'advocacia.

I estar col-legiat en algun dels col-legis de tota Espanya o posterior col-legiacio.
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En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona aspirant haura d'estar en possessido de la credencial que n'acrediti
I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a
la recuperaci6 de 1'as del catala en 1'ambit de la funci6 publica, mitjancant:

* Certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per
I'organ competent en 1'ambit de les Illes Balears.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a 'exercici
de funcions publiques per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat,
no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.

g) No estar sotmesos a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

h) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per 1'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir
del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre General de forma presencial o electronica o en qualsevol dels mitjans admesos a 1'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, dins el termini de 10 dies habils
comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de la convocatoria en el BOIB.

Per presentar la sol-licitud electronicament s'ha de fer a través de la seu electronica de 'Ajuntament de Manacor, dins el «Cataleg de tramitsy,
seleccionar la matéria «recursos humansy, 1 «Sol-licitud per a seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball» i seleccionar la
convocatoria de que es tracti.

També es publicara l'anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears perque
en faci la difusié oportuna. En tot cas, el termini de presentacié de sol-licituds comptara a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds s'escau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segtient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

- El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal amb la quantia de 30'60 € (bonificacié del 50 % per
a membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %). L'enllag de 'ATIB
per fer el pagament consta a 1'apartat «observacions» de la sol-licitud electronica.

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.

i, uena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

3 | ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156606
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Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio en el termini maxim de dos dies
2sashabils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara al tauler d'anuncis de
sla seu electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacié per a

I
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rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels merits al-legats perd no aportats,
ni dels requisits establerts.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resolucié amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

A la mateixa resolucio es fixara la data i I'hora de constitucié del Tribunal Qualificador i de la data de realitzaci6 del primer exercici de la
fase d'oposicio.

Entre la publicaci6 de 'anunci d'aprovacio definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio6 seran col-legiats i la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es pot ostentar en representacié o per compte de ningl. El Tribunal esta
format per cinc membres i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del tribunal son
funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida
per a l'ingrés en la subescala.

El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- Presidencia:

Titular: Isabel M Fuster Fuster, oficiala major
Suplent: Juan Antoni Salom Fullana, TAG

- Vocals:

Titular: Javier Rodriguez Abril, secretari general
Suplent: Andreu Mesquida Lliteras, TAG

Titular: Sebastia Nadal Fons, TAE

Suplent: Isabel Andreu Nadal, normalitzadora lingiiistica
Titular: Norberto Gonzalez Osorio, interventor

Suplent: Anneliese Marti Ballmann, TAE

- Secretaria

Titular: Sara Encinas Cafiadas, TAG
Suplent: Maria Pilar Castor Binimelis, arxivera

L'abstencio6 i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,
tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, la Presidéncia podra fer us del vot de qualitat per
desfer-lo.

El tribunal podra disposar de la incorporaci6 d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés. A l'efecte
de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I'Ajuntament de Manacor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156606

Els membres del Tribunal podran percebre dieta segons el que preveu el RD 462/2002. El Tribunal qualificador es classifica en la categoria
primera.

—=-=F1 Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president/a ni sense secretari/aria.

sl

Al tribunal hi podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal, que actuara com a observador, amb funcions de
%vigile‘mcia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

I
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Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicié i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposici6.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats 1 lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacid de les proves restants es faran publics a la seu
electronica del tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Manacor.

La seleccio constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

La puntuacié maxima és de 70 punts.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes (més quatre preguntes de reserva), amb quatre respostes alternatives, referents al
contingut del temari que figura en l'annex I de les presents bases. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera determinat pel tribunal, i
no podra ser superior en cap cas a les dues hores.

La puntuacié maxima sera de 35 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 17,5 punts. Les preguntes no resoltes
no es valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en les quals figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la
resposta correcta.

Per efectuar la qualificacio de 1'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

Q=[A-(E/3)] x 35
P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies
P: nombre de preguntes de l'exercici

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en resoldre un o diversos suposits practics, proposats pel tribunal, relacionats amb el programa indicat en 1'Annex I d'aquestes
bases, en un temps maxim de 2 hores.

Aquest exercici es valorara de 0 a 35 punts i seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacié menor de 17,5 punts. Les
puntuacions atorgades s'expressaran sempre amb dos decimals.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I'anunci amb els resultats provisionals al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisié dels seus
examens davant el tribunal.

PRESENTACIO DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS:

Una vegada finalitzat aquest termini si no hi ha reclamacions, o una vegada resoltes les reclamacions si n'hi hagués, comengara el termini de
5 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacio en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de la llista definitiva

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156606

d'aspirants que han superat la fase d'oposicid, perque les persones que hi figurin puguin presentar els mérits que s'hagin de valorar a la fase de
concurs.

omés es valoraran els mérits obtinguts fins al darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en la convocatoria.

5l

“El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de febrer de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 49 - Sec. Il. - Pag. 9734

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima és de 25 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1) Experiencia professional (fins a un maxim de 10 punts):

Per experiéncia professional a I'Administracié Publica, en llocs de feina corresponents a Teécnic d'Administracid Especial (TAE), relacionats
amb l'ambit juridic: 0,10 per mes sencer treballat.

L'experiéncia professional en administracions publiques s'acreditara mitjancant un certificat expedit per 1'administracié corresponent on
consti la relacid, la categoria professional, el servei prestat i la data d'inici i la de finalitzacio.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

2) Per experiéencia professional fora de la administracio publica relacionada amb l'ambit juridic: 0,10 per mes sencer treballat. Amb un
maxim de 5 punts.

A tal efecte s'haura de presentar certificat de I'entitat o empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es
complementara amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i baixa en I'activitat corresponent.

L'experiencia professional es computa per mesos complets.
3) Accions formatives (fins a un maxim de 3'5 punts):

* Per cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacio continua entre 1'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP o INAP, quan el contingut estigui
directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que compleixin els
requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa.

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

La valoracid es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
b.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
c.- Cursos de més de 60 hores: 0'S punts per curs

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol, ni cursos d'idiomes.

4) Altres merits
* Coneixements de la llengua catalana (fins a un maxim d'1,5 punts):

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica o
equivalents, fins a una puntuacié maxima de 1'50 punts:

- Nivell C1 (abans C): 0'50 punts
- Nivell C2 (abans D): 1 punt
- Nivell LA (abans E): 0,50 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156606

N omés es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio
z Ldel qual s'acumulara a la de I'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
Epuntuacio que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direcci6 General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educaci6 i

=25 Cultura.

R
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Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.
* Per estar en possessio d'un master que tengui relacio directa amb la plaga: 3 punts.

* Per estar en possessio d'un curs de postgrau, especialitzacid o expert universitari de més de 120 hores, que tengui relaci6 directa amb la
plaga: 1 punt per curs fins a un maxim de 2 punts.

Vuitena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L'ordre de classificacio definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicioé i en la
fase de concurs.

En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d'oposicid. Si 'empat continua, es tindra en compte la major
puntuacid obtinguda en la valoraci6 del mérit “serveis prestats a I'Administraciéo Publica” i, si continua, en la valoracié del mérit “serveis
prestats fora de 1'Administracié”. En el cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Realitzades les corresponents proves selectives, i finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador publicara en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament la llista provisional de la valoracié dels merits dels aspirants i la llista provisional d'aprovats amb les
puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicaci6 de l'anunci, per presentar al-legacions i sol-licitar
la revisié dels merits. Dins aquest termini els aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir al departament de Recursos Humans a
revisar la valoracio dels mérits i, si ho consideren pertinent, presentar al-legacions.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara publica la llista definitiva de la valoraci6 dels
merits i elevara la proposta definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacio, a la Presidéncia de la corporacié amb I'objectiu de constituir la borsa
de treball i procedir, en el seu cas, als nomenament que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de nomenaments.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament i en el
BOIB, amb indicacio6 de totes les persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

Desena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacio de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi o
personal laboral temporal a I'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i ¢) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic, WhatsApp o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicaci6. Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents
realitzats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156606

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
mDorsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

ks
2Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
raltre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

%Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini

I
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establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcidé o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relaci6 de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de l'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
i restaran en la situacio de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicaci6
en el termini establert determina l'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria/laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball.

Vigéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resoluci6 de constitucié al BOIB, de conformitat
amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a un nomenament hauran de presentar, en el termini maxim de dos dies
habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats o contractades els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, o si se'n
dedueix que manquen d'algun dels requisits.

Dotzena. IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

ANNEX I
TEMARI

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156606

1. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de demarcaci6 i de planta judicial. El
Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

I!"_-2. L'organitzacié de I'Administraciéo de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seves funcions.
= Conflictes de jurisdiccid i de competéncia.

-

%ﬁ& Les persones interessades en el procediment: concepte, capacitat i representacio. Drets de les persones en les seves relacions amb
z1' Administraci6. Identificacio i firma de les persones interessades.

h L
—
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4. El procediment administratiu: garanties, formes d'inici, fases del procediment. Formes de terminacié del procediment administratiu. La
resolucio: forma i contingut.

5. Procediments administratius amb especialitats. Comput de terminis. Desistiment i renincia. Caducitat. Tramitacié simplificada del
procediment administratiu comt. Obligacions i responsabilitats de I'Administracié en la tramitaci6 del procediment.

6. L'acte administratiu: concepte, contingut, motivacid, forma i eficacia. La notificacio, practica de notificacions. Notificacions en paper i
electroniques. Notificacions infructuoses. Publicacio.

7. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacio. La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

8. Revisio dels actes administratius. Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de l'acte administratiu. Revisi6 d'ofici per
la propia Administracio: revisié de disposicions i actes nuls. Procediment de declaracié de lesivitat dels actes anul-lables. Revocacio d'actes i
rectificaci6 d'errors.

9. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de recursos: recurs d'algada, recurs
potestatiu de reposicio i recurs extraordinari de revisio.

10. La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. El recurs contencios administratiu. Objecte. Causes d inadmissibilitat.

11. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execucié de la senténcia.
Procediments especials.

12. La responsabilitat de 1'"Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

13. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Les especialitats del procediment
administratiu en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

14. La normativa en matéria de proteccié de dades d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades (Reglament UE 2016/679) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre: Principis de proteccid de dades. Drets de la persona interessada. Responsable del tractament i
encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

15. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacié ptblica. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

16. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio. El Reglament organic. Els bans.

17. Els organs municipals de govern i les seves competéncies: funcionament, convocatoria, ordre del dia dels organs col-legiats. Resolucions
i acords. Els membres de les entitats locals i el seu estatut juridic. Especialitats de la legislacio propia de les Illes Balears.

18. Els convenis: definicio i tipus. Continguts, requisits de validesa i eficacia del conveni. Tramits preceptius. Extincio i efectes.

19. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.

20. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les
autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicaci6 prévia i la declaracid responsable.

21. L'activitat subvencional de I'Administracié local. Procediments de concessio i gestio de subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

22. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

23. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: Objecte i ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i dels de dret privat; els actes separables. Els
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principis generals de la contractacid del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccid i forma,
régim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacié. Normes especifiques de contractacié administrativa en
' Administracio local.

24. Les parts en els contractes del sector public. Organ de contractaci6. Capacitat i solvéncia de l'empresari. Successio en la persona del
contractista.

25. Objecte del contracte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacid
del sector public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, tipus de tramitacid, plecs de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. El perfil del contractant.

26. Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié. Formalitzaci6 dels contractes
de les administracions publiques.

27. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 'Administracié publica en els contractes administratius. Execucio dels contractes. Modificacio
dels contractes. Suspensio i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

28. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucio i liquidacid del pressupost.

29. L'organitzacié administrativa de I'urbanisme. Competéncies estatals, autonomiques, insulars i locals. Legislacio basica estatal: el Reial
decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana.

30. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, LUIB (I): La classificacié del sol: conceptes generals i drets i
deures de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacid i aprovacid del planejament. La vigeéncia,
modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de l'aprovacié dels plans.

31. La LUIB (II): la gesti6 i execuci6 del planejament. Disposicions generals i sistemes d'actuacié La intervencio preventiva en l'edificacio i
us del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacio previa.

32. La LUIB (II): La disciplina urbanistica. La inspecci6 urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinacié de les multes
iregles per a I'exigencia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en materia de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.

33. L'expropiaci6 forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacid
d'urgéncia. Referéncia a les singularitats procedimentals.

34. Els empleats ptblics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: 1'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacid. Drets i deures.»

Manacor, 27 de febrer de 2024

La delegada genérica de I'Area d'Hisenda, Economia i Govern Obert
Antonia Llodra Brunet
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