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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

1862 Bases reguladores que regeixen el procediment selectiu per a la constitucio d’una borsa de treball

extraordinaria i urgent de treballadors/es socials, per cobrir amb caracter temporal les places vacants
o substitucions de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, mitjancant el sistema de
concurs

Per Decret de Alcaldia num. 2024-0798 de data 23/02/2024, s'han aprovat les bases de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de
treball de Treballadors/res Socials, per cobrir amb caracter temporal possibles places vacants o substitucions a la plantilla de personal
d'aquest Ajuntament, mitjancant el sistema de concurs, i que es transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES QUE REGEIXEN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL EXTRAORDINARIA I URGENT DE TREBALLADORS/ES SOCIALS, PER COBRIR AMB CARACTER
TEMPORAL LES PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI D'AQUEST
AJUNTAMENT, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la constitucié d'una borsa de treball de TREBALLADORS/ES SOCIALS per cobrir possibles places vacants
o substitucions a la plantilla de personal funcionari de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, lloc considerat de caracter prioritari i
essencial per al correcte funcionament del servei al qual es troba adscrit i que, per raons expressament justificades de necessitat i urgencia,
han de ser contractats com a tals per a 'acompliment de funcions propies.

Considerant que és necessaria l'aplicacié en el procediment d'uns principis minims com ara l'agilitat, eficacia, eficiéncia i adequacio6 de la
persona candidata al perfil del lloc, s'ha de procedir de manera urgent i inajornable a la creaci6é d'aquesta bossa extraordinaria i urgent pel
sistema de concurs, amb la finalitat de poder cobrir de manera immediata totes les incidéncies de personal que es puguin produir en les quals
sigui necessaria la cobertura de manera temporal i sempre que es compleixi amb el que s'estableix a la present convocatoria.

El sistema de selecci6 és el de concurs.
Les caracteristiques del lloc de treball son:

denominaci6: treballador/a social

naturalesa: funcionari

equiparat a grup A, subgrup A2

titulacié minima exigida: grau en Treball Social o equivalent

Les funcions i tasques més significatives a realitzar sén aquelles per a les quals I'habilita la titulaci6é i que es troben enumerades a la
descripcid del lloc de treballador/a social, de 1'actual relacié de llocs de treball de I'Ajuntament, activitats i tasques que, per la seua
competéncia i habilitacid, li siguin assignades d'acord amb els diferents procediments administratius i les instruccions dels superiors
jerarquics corresponents.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar a la convocatoria i ser admeses en el procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds, els segiients requisits, dels quals han d'estar en possessié durant tot el procés selectiu:

1.- Tenir nacionalitat espanyola o la d'alguna dels altres estats membres de la Unié Europea, aixi com la dels estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També hi poden participar les persones a les quals fa referéncia l'article 57, relatiu a 'accés a 'ocupacié publica dels
nacionals d'altres estats, del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic
de I'empleat public.

2.- Tenir 16 anys complits el dia que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.
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3.- Estar en possessio del titol universitari oficial de diplomat o grau en Treball Social que habilita per a exercir la professié de
treballador/a social, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies. En el cas de
titulacions expedides a l'estranger és necessari aportar la corresponent documentacio que n'acrediti 1'homologacio oficial.

4.- Posseir la capacitat funcional. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions i tasques del lloc de treball.

5.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes,
l'accés a l'ocupacid publica.

6.- Amb caracter previ a la presa de possessid, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat en el sector ptblic delimitat per 1'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
cap activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia
de la presa de possessio, perque la corporacio acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

7.- Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant 1'aportacié del certificat o
document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats
o documents considerats equivalents per a I'administracioé d'acord amb la normativa vigent.

8.- Estar en possessio del permis de conduccio classe B.

9.- Haver complert amb el pagament de la taxa per a la participacio en els processos selectius, d'acord amb 1'Ordenanga Fiscal vigent
a través d'autoliquidacioé del web municipal https://www.santjosepdesatalaia.es/autoligTasaExamen.aspx.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per a participar en el procés de seleccido han de presentar-se, segons el model normalitzat (annex 1) disponible en el
Registre de I'Ajuntament de Sant Josep i el web www.santjosep.org, dirigides a l'alcalde de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia dins el
termini de 10 dies habils a comptar des del segiient a la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial dels Illes Balears (BOIB).
Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publiquen en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal
https://santjosep.sedelectronica.es/info.0

Les sol-licituds poden presentar-se en el Registre General de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, dependéncies municipals de Sant Jordi
i de Cala de Bou i per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica.

2.- Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de manifestar a les sol-licituds que reuneixen tots els
requisits exigits en la base segona d'aquesta convocatoria per a 'acompliment del lloc, referides sempre a la data de finalitzacio del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, i adjuntar-hi la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia del document oficial acreditatiu de
la personalitat.

b) Titulaci6 académica exigida per a formar part de la convocatoria.

¢) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'0rgan competent en materia de politica lingiiistica del
Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

d) Permis de conduccid exigit en vigor.

e) Resguard justificatiu d'haver fet el pagament de la taxa per a la participacié en processos selectius a través del model
d'autoliquidacié del web municipal Attps://www.santjosepdesatalaia.es/autoliqTasaExamen.aspx.

/) Els documents, originals o fotocopies, que acreditin els merits dels quals siguin titulars a valorar per la Comissié de Valoracio a la
fase de concurs. En cap cas no es valoren els merits al-legats perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies. Si aquesta documentacid ¢és ja en poder de I'Ajuntament (article 13 de la Llei 39/2015 de
procediment administratiu), ha de declarar-ho en la sol-licitud i aportar prou informacié perqué la documentacidé pugui ser
localitzada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156515

3.- Les persones aspirants amb discapacitat han de presentar el certificat corresponent que acrediti tal circumstancia juntament amb informe
emes que certifiqui la capacitat per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la plaga que es convoca.

4.- Les persones aspirants es responsabilitzen de la veracitat dels documents que presentin. L'alcalde de Sant Josep de sa Talaia, per si mateix
20 a proposta de la Comissié de Valoracio, pot sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb
l'efecte que correspongui, que els interessats aportin els documents originals, a I'efecte de 1'acarament i comprovacid, en qué es suposi que
*han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.
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5.- La presentacid de la instancia implica, a l'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment dels afectats per a la seua utilitzacié a fi de la gestié per 1'area de Recursos Humans, i és obligatori
I'emplenament. Disposen, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié en els termes previstos a la legislacio vigent, i és
responsable del fitxer I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'autoritat convocant, o la que en tengui la delegacid, ha de dictar resolucio6 per la qual
s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu. Aquesta relacio es publica en el tauler d'anuncis d'aquest
Ajuntament i en el tauler d'anuncis del web municipal (www.santjosep.org), amb expressio del document nacional d'identitat de les persones
aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no-admissio.

2.- Es concedeix un termini de tres dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacid de la resolucié indicada en el tauler d'anuncis de
la seu electronica, perque les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i s'esmenin els errors. Aquest termini
no ¢és aplicable als merits al-legats pero no aportats.

En tot cas, per tal d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne I'esmena en el temps i la forma escaients, les persones interessades han de
comprovar no només que no figuren a la relacio de persones excloses sind que, a més, consten a la relaci6 pertinent de persones admeses.

3.- Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, s'accepten o es rebutgen a la resolucido que aprovi la llista definitiva d'aspirants
admesos 1 exclosos, juntament amb la designaci6 del tribunal avaluador, i el lloc, la data i 'hora d'inici del procés selectiu. Es publica en el
tauler d'anuncis de la seu electronica municipal. En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'eleva a definitiva.

CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

1.- Els organs de selecci6 son col-legiats i la composicio ha d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels membres, i s'ha de
tendir, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de seleccié és sempre a titol individual, i no es pot ocupar en
representacié o per compte de ningtt més.

2.- La Comissié de Valoracio esta constituida per un nombre imparell de membres, no inferior a tres, i s'ha de designar igual nombre de
suplents. Ha de comptar amb un/a President/a i un/a secretari/aria que actua amb veu i vot. La composicio és predominantment técnica, i els
membres han d'estar en possessio de titulacié o especialitat igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

La Comissio pot disposar la incorporaci6 a les seues tasques d'assessors o especialistes, que poden actuar amb veu pero sense vot.

3.- La Comissio de Valoracidé no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents,
indistintament, ni sense el president/a, ni sense el secretari/aria, i les decisions es prenen per majoria.

4.- L'alcalde de Sant Josep de sa Talaia nomena les persones membres de la Comissié de Valoracid i els suplents i es publica juntament amb
la llista provisional d'admesos i exclosos. T¢ la consideracié d'organ dependent de la seua autoritat.

5.- Les persones membres de la Comissié de Valoracié han d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes a
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, o si haguessin fet tasques de preparacid d'aspirants a proves
selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, i notificar-ho a 1'autoritat competent.

Les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissio, en cas de no abstenir-se, quan es doni alguna de les circumstancies
esmentades en el paragraf anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015.

SISENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio és el de concurs de mérits ja que es considera el sistema més adequat d'acord amb la urgéncia de la present
convocatoria. Permet valorar I'experiéncia professional, la formacié relacionada, els coneixements especifics i les competéncies técniques i
professionals relacionades amb la descripcid de funcions del lloc a seleccionar. Es garanteix la correcta aplicacio dels principis d'igualtat,
mérit i capacitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156515

Fase de concurs

FMMEls mérits que es valoren son referits com a maxim a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. S'han de presentar
Imitjancant originals o copies, dins el termini de presentaci6 d'instancies.

i Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o
E E mla castellana. Unicament es valoren els mérits que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs.
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La puntuacié maxima que es pot assolir a la fase de concurs és de 30 punts.

Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants a la fase de concurs i que la Comissié de Valoracié valora es regeixen pel barem
segiient:

1.- Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 10 punts
1.1.- Valoracio

® Serveis prestats a qualsevol administracié publica, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral, sempre
que es trobin dins l'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis prestats a I'Administracio
Publica, exercint funcions de naturalesa o de contengut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,10 punts per mes treballat.

® Serveis prestats en empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contengut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,05
punts per mes treballat.

1.2.- Manera d'acreditar els serveis prestats:

® En el cas de serveis prestats a l'administracio publica, empresa publica, entitats de dret public o consorcis del sector public:
mitjangant certificat de serveis prestats expedit per I'0organ competent de 1'organisme corresponent en el qual ha de constar el temps
treballat, categoria, grup o subgrup i vinculacié amb 1'administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral) i
certificat de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

® En el cas de serveis prestats en empresa privada: mitjangant copia del contracte de treball o certificat d'empresa en qué consti la data
d'alta i baixa, la categoria laboral i tipus de contracte i certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

2.- Titulacions académiques oficials. Puntuacié maxima: 5 punts
2.1.- Estudis que es valoren:

Es valoren en aquest apartat altres titulacions académiques de caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establit el
Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establits per les universitats
espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions dels llocs de treball.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per a obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau, en el qual si que es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

Es valoren les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides com a requisit, sense que en cap cas es
pugui valorar l'acreditada com a requisit.

2.2.- Puntuacié maxima: 5 punts.
a. Estudis de postgrau:

Titol de doctor/a: 3 punts.

Master oficial de 120 credits: 2 punts
Menys de 120 credits: 1 punt
Postgrau oficial: 1 punt

b. Estudis universitaris:

® Per cada titulacié académia oficial de grau, llicenciatura o equivalent: 3 punts
® Per cada titulacio académica oficial de diplomatura universitaria: 2 punts

3.- Formacio6 i perfeccionament. Puntuacié maxima: 7 punts

Es valora la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. Maxim de 7 punts:

e |

® Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 1'administracié de I'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions
sindicals firmants dels acords de formaci6 continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
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promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb
competeéncia en materia de formacié ocupacional.

® Els cursos es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les tasques propies de la plaga a la qual s'opta. Es valoren en
tot cas els cursos de 1'area juridica administrativa, cursos de l'area de seguretat i salut laboral, area d'igualtat entre homes i dones i
prevencid de la violéncia de génere, area de proteccié de dades de caracter personal, area de qualitat i area d'informatica vinculats a
les funcions.

® Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Un crédit equival a 10 hores de formacio. Els credits d'aprofitament
suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius 1'assisténcia i I'aprofitament.

® Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga amb un maxim de 7 punts es computen a 0,02 punts per cada hora
d'aprofitament i 0,01 punts per cada hora d'assisténcia.

® S'han d'acreditar mitjangant la presentacio de la titulaci6 o certificat acreditatiu expedit per institucio publica, oficial o homologada,
en original o copia.

4.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punts
Es valoren com a mérit segons el segiient barem:

® Certificat de nivell C1: 1 punt
® (Certificat de nivell C2: 1,5 punts
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts

Es valora només el certificat de major coneixement, excepte el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s'afegeixen 0,5
punts.

S'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern balear o titol, diploma o certificat expedit per I'EBAP, per la Direccio
General de Cultura i Joventut, per I'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

5.- Entrevista personal. Puntuacié maxima: 6 punts

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista personal a les persones aspirants a fi de valorar els coneixements, aptituds, actituds i la idoneitat
per a prestar els serveis a la plaga objecte de la convocatoria. S'atén als segiients criteris de valoracio:

® Coneixements generals i especifics dels SSCB del municipi. Maxim: 2 punts
® (Capacitat de resoldre situacions del treball en SSCB. Maxim: 2 punts
® Motivacio i iniciativa per a l'exercici del treball. Maxim: 2 punts

La qualificacio s'adopta obtenint la mitjana de les puntuacions atorgades pels membres de la Comissi6 de Valoracio.
SETENA. LLISTA I PROPOSTA D'APROVATS DEL TRIBUNAL

Conclosa la valoracié del procés selectiu, 1'0rgan de seleccié ha de fer public en el tauler d'anuncis de la seu electronica del web
www.santjosep.org la relacid provisional de persones aspirants per ordre de puntuacié obtenguda amb indicacié del nimero del document
nacional d'identitat. S'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio.

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins la bossa es determina d'acord amb la puntuacié obtenguda a la fase de concurs. En cas
d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris establits a 'article 4.4 del Reglament de funcionament de borsins de
personal de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia (BOIB num. 64, de 21/06/2016).

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la llista en el tauler
d'anuncis de la seu electronica del web www.santjosep.org, per a al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional del
procés selectiu. En cas contrari, s'entén elevada a definitiva. L'organ de seleccié ha d'elevar la llista definitiva a la Presidéncia de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/30/1156515

corporacid per a la constitucié mitjancant decret de la borsa de treball. Es publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

VUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

] funcionament de la borsa de treball creada a partir d'aquestes bases es regeix pel Reglament de funcionament de borsins de personal de

LI'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, aprovat mitjangant acord del Ple de la corporacié municipal en data 25 de febrer de 2016 i publicat
ﬁen el BOIB niim. 64, de 21 de maig de 2016.

5 Lo .
¥La borsa de treball té una vigencia de tres anys des de la data de la creacid.

=
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NOVENA. PUBLICITAT

L'anunci de convocatoria d'aquest procediment selectiu es publica en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) i en el tauler d'anuncis
electronic de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia. Després de la publicacid de la convocatoria i d'aquestes bases en el BOIB, els
successius anuncis relatius al procediment selectiu es fan en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

DESENA. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els suggeriments que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid, i per adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no prevegin aquestes bases.

ONZENA. DEROGACIO

La borsa de treball creada a partir de les bases d'aquesta convocatoria deroga les anteriors borses de treball de treballador/a social d'aquest
Ajuntament.

DOTZENA. IMPUGNACIO I REVOCACIO

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria, les bases i els actes administratius que se'n derivin, i les actuacions del tribunal,
en els casos i en la forma establida per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

(Signat electronicament: 23 de febrer de 2024

L'alcalde
Vicente Roig Tur)
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ANNEX 1
Sol'licitud d'admissié per a prendre part en el procés selectiu d'una borsa de treball de TREBALLADOR/A SOCIAL per a cobrir
amb caracter temporal les possibles necessitats urgents de provisié de llocs de feina d'aquest Ajuntament.

NOM: et COZNOMS: .euveenreenreenierreemrenrensrenieesseesieenseenseens
DN e LtElefon: oo

AdIega ClECIIONMICA: ..uvievieiiieieeiieeieeeesteesie et e e et e eteeaesseestaesseesseeseenseesseessesssenssenseenseenns

AdIECA: .o , NUML: ..., L,CP:l
Localitat: .....ooveeieiieeiieeeeeceee e , PIOVINCIA: .
Expos:

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball de treballador/a social per a cobrir amb caracter temporal
possibles necessitats urgents de provisio de llocs de feina d'aquest Ajuntament.

Declaracié jurada:

Declar que reuneix tots els requisits exigits de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen.
Documentacié que s'acompanya:

(Marcau la casella de la documentaci6 que es presenta.)

() Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia del document oficial acreditatiu de la
personalitat

() Titol universitari: diplomatura/grau en Treball Social

() Acreditaci6 del nivell de catala exigit a la convocatoria

() Carnet de conduir

() Resguard justificatiu d'haver fet el pagament de la taxa per a la participacio en els processos selectius.
() Relacio i documentacio justificativa dels merits al-legats per al concurs d'acord amb la base sisena

Num. Document Nombre d'hores (tallers i cursos, experiéncia)

1

O e |2 |

11

12

13

it |
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Document

Nombre d'hores (tallers i cursos, experiéncia)

19

Sol-licit:

Esser admeés/esa en el procediment selectiu.

Sant Josep de sa Talaia, ...........

Signatura

de 2024

Alcalde-president de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
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