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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

1758 Resolucio del director gerent de I’Hospital de Manacor per la qual s’aprova la convocatoria per
cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball de cap de la Seccio de Sistemes de la
Informacio de la plantilla organica autoritzada de I’Hospital de Manacor

Fets

Es necessari cobrir el lloc de treball de cap de la Secci6 de Sistemes de la Informacié corresponent a la plantilla organica autoritzada de
I'Hospital de Manacor.

Fonaments de dret

1. La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (BOE nim. 301, de 17 de desembre de
2003).

2. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regula el sistema de provisio de llocs de treball del personal
estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 (BOIB
num. 70, de 31 de maig de 2022).

3. El Decret llei 5/2023, de 28 d'agost, de mesures urgents a l'ambit educatiu i al sanitari.

4. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 4 de desembre de 2023, ratificat per 1'Acord del
Consell de Govern de 22 de desembre de 2023, pel qual s'estableix un barem tnic de puntuacié dels mérits de coneixement de catala
aplicable a tots els procediments selectius, de provisio i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

5. Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de personal
estatutari de la sanitat publica autonomica a la persona titular de la direccié competent en matéria de recursos humans i relacions laborals i en
les persones titulars de les geréncies territorials (BOIB num. 112, 12 d'agost de 2023).

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball de cap de la Seccié de Sistemes de la Informacié de
la plantilla organica autoritzada de I'Hospital de Manacor, d'acord amb les bases reguladores que es publiquen en I'annex 1.

2. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears .
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'0rgan que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de l'endema de la publicacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39 /2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/28/1156306

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacid, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
=——=reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

(Signat electronicament: 23 de febrer de 2024)

El director gerent
Per delegaci6 del director general
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)
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ANNEX 1

Bases de la convocatoria
1. Lloc de treball convocat
Cap de la Seccid de Sistemes de la Informacié de I'Hospital de Manacor.
2. Caracteristiques del lloc de treball
2.1. Depén organicament i funcionalment de la direccié de Gestié de la Geréncia de I'Hospital de Manacor.

2.2. Ha d'exercir les funcions propies del cap o de la cap de la Secci6 de Sistemes de la Informacié de I'Hospital de Manacor, entre les quals
hi ha les segiients:

a) Dirigir, organitzar, controlar i planificar el treball i els recursos humans de la unitat.
b) Fer el seguiment i el control dels acords contractuals amb les empreses que proporcionen serveis vinculats amb els sistemes
d'informaci6 de la Geréncia.
¢) Donar suport a la implantacié de politiques i projectes tecnologics del Servei de Salut i la Geréncia.
d) Atendre i/o impulsar la innovacié de sistemes d'informacio.
e) Totes les funcions que li atribueixi la direccié de Gestio de la Gereéncia de 1'Hospital de Manacor:
- Participar en comissions i comites relacionats amb sistemes d'informacio.
- Atendre plans de seguretat i qualitat dels sistemes d'informacié , tant operatius com reglamentaris.
- Atendre plans de formacio orientats a usuaris dels sistemes d'informacié i al departament de sistemes d'informacio.
- Col-laborar en la definici6é de processos i les gestions d'altres serveis on intervengui una part automatitzada de sistemes
d'informaci6.

3. Requisits

3.1. Els que determina l'article 30.5 de la Llei 55/2033, de 16 de desembre, de 1'estatut marc, i l'article 56 del Text refos de I'estatut basic de
l'empleat public.

3.2. Tenir la condici6 de personal estatutari fix de gestio i serveis i pertanyer a alguna categoria dels subgrups C1, A2 o Al.
3.3. Estar en la situacid de servei actiu o de reserva de plaga a alguna institucié sanitaria del Sistema Nacional de Salut.

3.4. Segons el que estableix 'apartat 1 de la disposici6 transitoria segona de la Llei 4/2016, del 6 d'abril, de mesures de capacitacio per a la
recuperacio de 1'us del catala en 'ambit de la funcid publica, cal acreditar-ne els coneixements corresponents al nivell B2, o superior, per
mitja d'un certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administraci6 Publica o qualsevol dels expedits, reconeguts com a equivalents o
homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica que acreditin aquest nivell de coneixement.

3.5. Haver ocupat una plaga d'alguna categoria dels subgrups Al, A2 o C1 a departaments d'informatica durant un periode minim de dos
anys.

3.6. Aquests requisits s'han de complir a la data de publicacié de la convocatoria i mantenir-se fins a la data de la presa de possessio, llevat
del requisit de coneixements de catala, que s'ha d'acreditar dins del termini per presentar sol-licituds.

4. Tramit de sol-licitud

4.1 Els interessats a participar en aquesta convocatoria han de presentar la sol-licitud de participacié emplenada per mitja del model publicat
al portal web www.hospitalmanacor.org, al qual poden accedir per la ruta segiient: Inici > Informaci6 per serveis > Serveis generals >

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/28/1156306

Recursos humans > Convocatories, llistats i adjudicaci6 de places.

4.2 La sol‘licitud per participar en el procés selectiu, adrecada a 1'organ convocant, s'ha de presentar en el termini de vint dies naturals

-comptadors des de l'endema de la data de publicacié de la resolucié de convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears .

ﬂﬁiﬂfs S'ha de formalitzar al Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per alguna de les vies que estableix l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

%4.4 Heu d'adregar-vos al Departament de Recursos Humans de 'Hospital de Manacor (codi DIR 3 A04005007).
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4.5 Juntament amb la sol-licitud cal aportar els documents segiients:

a) Curriculum, en qué han de figurar com a minim els apartats segiients:

- Formaci6 universitaria

- Formacio especialitzada: es valorara especialment la formaci6 especifica sobre:

- Cursos relacionats amb noves infraestructures i tecnologies de SI/TI

- Cursos relacionats amb analisi de dades i intel-ligencia de negoci

- Idiomes; especialment, anglés i catala

- Cursos relacionats amb la gestié i normativa de qualitat

- Cursos relacionats amb el tractament de dades de caracter personal i iis adequats dels SI
- Cursos en Gestio funcional de serveis de SI/TI

- Cursos en Planificaci6 i s estratégic de serveis de SI/TI

- Experiéncia professional

b) Fotocdpia compulsada del document d'identitat (DNI, NIE o passaport).

c¢) Fotocopia compulsada del titol i del nomenament (o contracte).

d) Document que acrediti el nivell de coneixements de catala, sens perjudici del que estableix la base 3.4.
e) Projecte técnic de gestio del servei a que correspon el lloc de cap de seccidé convocat.

4.5. Els requisits i els mérits s'han d'acreditar per mitja de documents originals o fotocopies compulsades.
5. Procediment de seleccié
5.1. Per resoldre aquesta convocatoria, la Comissiod de Seleccid, que té la composicio que figura a l'annex 2, valorara els aspectes segiients:

a) El projecte técnic de gestio del servei, que el candidat ha de defensar publicament davant 1'organ convocant, acompanyat dels
assessors que consideri oportuns.
b) Els merits, acreditats documentalment, que s'hauran aportat juntament amb la sol-licitud.

6. Resolucio de 1a convocatoria

6.1. Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds i quan 1'organ competent hagi verificat que els aspirants compleixen els requisits, la
Comissié de Seleccio avaluara els merits i projectes de gestio presentats pels candidats a ocupar el lloc de treball, i proposara a l'0rgan
convocant el candidat idoni per al lloc.

6.2. L'organ convocant dictara una resolucié per designar la persona seleccionada, que es publicara de la mateixa manera que la resolucio de
convocatoria. Contra aquesta resolucio es poden interposar els mateixos recursos que s'especifiquen en aquesta convocatoria.

6.3. D'acord amb l'article 25 del Reial decret llei 1/1999, el lloc de treball convocat pot ser declarat desert si es considera que no ha
concorregut cap candidat que sigui idoni per ocupar-lo.

6.4. Si la persona seleccionada té la condicié de personal estatutari fix de I'Hospital de Manacor, continuara ocupant la placa de la seva
categoria.

6.5. Si la persona seleccionada té la condici6 de personal estatutari fix de I'especialitat corresponent en un altre centre del Servei de Salut de
les Illes Balears, ocupara tinicament el lloc de treball al centre de destinacié i quedara en situacié de reserva respecte a la seva placa
estatutaria fixa .

6.6. Si la persona seleccionada t¢ la condici6 de personal estatutari fix de l'especialitat corresponent en un altre servei de salut o una altra
administracio sanitaria, o de funcionari de carrera o personal laboral fix, ocupara inicament el lloc convocat i quedara respecte a la seva plaga
o lloc d'origen en la situacié administrativa que sigui procedent i en la que sigui declarada a I'administraci6 d'origen.

7. Presa de possessio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/28/1156306

La persona a qui se li hagi adjudicat el lloc de cap de servei objecte d'aquesta convocatoria ha de prendre possessio en el termini d'un mes a
partir de I'endema de la publicacid del resultat final al BOIB.

8. Cessament

¥

De conformitat amb l'apartat 5 de 1'article unic del Decret 87/2006, de provisio de prefectures de caracter assistencial del Servei de Salut de

|
ﬁg EEE.les Illes Balears, la persona seleccionada pot ser destituida discrecionalment per 'autoritat que n'hagi acordat el nomenament.
|
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ANNEX 2
Comissio de Seleccio

La Comissi6 de Seleccio esta formada per tres membres, que son personal estatutari fix del Servei de Salut, del mateix grup professional (o
d'un de superior) que el del lloc de treball convocat, tots amb veu i vot:

— President: Francisco Moranta Mulet, director de gestio i serveis generals de 1'Hospital de Manacor; suplent: Joana Vidal Llado,
subdirectora de Gestio i Serveis Generals de 1'Hospital de Manacor.

— Vocal: Pedro Juan Cabrer Sureda, técnic superior de sistemes tecnologics i de la informaci6 de 1'Hospital de Manacor; suplent:
Miquel Perellé Monserrat, cap del Control de Gestio de 'Hospital de Manacor.

— Secretaria: Asuncién Alvarez Fuster, cap de la Seccid de Recursos Humans de I'Hospital de Manacor; suplent: Agustina Adrover
Fortesa, cap del servei Unitat Administrativa de contractacié de 1'Hospital de Manacor.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/28/1156306
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