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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

1599 Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa per a l’acumulació de les places de l’Oferta
d’ocupació pública de 2023 a les convocatòries en tràmit de les Ofertes d’ocupació pública anteriors

A la reunió ordinària de data 16 de febrer de 2024, del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, es va aprovar el següent:

 les places de l'Oferta d'ocupació pública de l'any 2023, a les següents convocatòries que s'hi veuen afectades:PRIMER. ACUMULAR

1. Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 4 places de tècnic/tècnica d'administració
general corresponents a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2019 i 2022, per torn lliure, mitjançant el sistema de concurs oposició
(BOIB núm. 2, de 5 de gener de 2023).

La convocatòria no inclou les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'ha d'acumular 1 plaça que apareix a l'OOP de 2023 a la
convocatòria, per tant el total de places convocades queda amb 5 places per torn lliure.

2. Bases específiques per a les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva d'11 places d'administratiu/administrativa
corresponents a les ofertes d'ocupació pública dels any 2019, 2020 i 2022, pel torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs
oposició (BOIB núm. 2, de 5 de gener de 2023).

La convocatòria no inclou les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'han d'acumular 2 places de promoció interna que apareix a l'OOP
de 2023, a la convocatòria en tràmit, per tant el total de places convocades queda amb 13 places per promoció interna.

3. Bases específiques per a la selecció i la provisió definitiva de 17 places de bomber/a, funcionaris/àries de carrera, corresponents a les
ofertes d'Ocupació pública de 2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm. 170, de 30 de
desembre de 2023).

La convocatòria no inclou les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'ha d'acumular 2 places que apareix a l'OOP de 2023 a la
convocatòria, per tant el total de places convocades queda amb 19 places per torn lliure, però atès la reincorporació d'un funcionari de
carrera, que es trobava d'excedència per prestació de serveis a l'administració pública, s'ha de restar una plaça i, per tant el nombre total de
places convocades són 18.

4. Bases específiques que han de regir les proves de selecció de 7 places d'auxiliar administratiu/administrativa per torn lliure, amb una
plaça reservada a persones amb discapacitat, corresponents a les OOP de 2019, 2020 i 2022 (BOIB núm. 2, de 5 de gener de 2023).

Bases específiques que han de regir les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva de 4 places d'auxiliar
administratiu/administrativa, corresponents a les OOP dels anys 2021 i 2022, pel torn de promoció interna (BOIB núm. 2, de 5 de gener
de 2023).

Les convocatòries no inclouen les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'han d'acumular a la convocatòria 1 plaça de torn lliure
reservada a persones amb discapacitat i 2 de promoció interna que apareixen a l'OOP de 2023, per tant el total de places convocades queda
amb 8 places per torn lliure, 2 de les quals, reservades a persones amb discapacitat i 6 places per promoció interna.

5. Bases específiques que han de regir les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva de 2 places de tècnic/tècnica auxiliar
d'informàtica, corresponents a les OOP dels anys 2019 i 2021, per torn lliure (BOIB núm. 2, de 5 de gener de 2023).

La convocatòria no inclou les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'ha d'acumular a la convocatòria 1 plaça de torn lliure que apareix a
l'OOP de 2023, per tant el total de places convocades queda amb 3 places per torn lliure.

6. Bases específiques que han de regir les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva de 7 places d'ajudant de cuina,
corresponents a les OOP dels anys 2019, 2020 i 2021, per torn lliure amb 1 de les quals reservada a persones amb discapacitat (BOIB núm.
170, de 30 de desembre de 2022).

La convocatòria no inclou les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'ha d'acumular a la convocatòria 3 places per torn lliure amb 1 
plaça reservada a persones amb discapacitat, per tant el total de places convocades queda amb 10 places per torn lliure, 2 de les quals
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reservades a persones amb discapacitat.

7. Bases específiques que han de regir les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva de 2 places de treballador social
corresponents a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2021 i 2022, pel torn de promoció interna (BOIB núm. 171, de 31 de desembre de
2022).

Les convocatòries no inclouen les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'ha d'acumular a la convocatòria 1 plaça per promoció interna,
per tant el total de places convocades de promoció interna queda amb 3 places per torn de promoció interna.

8. Bases específiques que han de regir les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva de 6 places d'auxiliar d'infermeria
corresponents a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure amb 1 plaça reservada a persones amb
discapacitat (BOIB núm. 170, de 30 de desembre de 2022).

Bases específiques que han de regir les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva de 3 places d'auxiliar d'infermeria
corresponents a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2020 i 2021, pel torn de promoció interna (BOIB núm. 170, de 30 de desembre de
2022).

Les convocatòries no inclouen les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'ha d'acumular a la convocatòria, 2 places per torn lliure amb 1
plaça reservada a persones amb discapacitat i 5 places de promoció interna, per tant el total de places convocades queda amb 8 places per
torn lliure, 2 de les quals reservades a persones amb discapacitat i 8 places per promoció interna.

9. Bases específiques que han de regir les proves selectives per a la selecció i la provisió definitiva de 2 places d'infermer corresponents a
les ofertes d'ocupació pública dels anys 2019 i 2021, pel torn de promoció interna (BOIB núm. 171, de 31 de desembre de 2022, correcció
d'errors en el BOIB núm. 24, de 23 de febrer de 2023).

La convocatòria no inclou les places de l'OOP de 2023, per la qual cosa, s'ha d'acumular a la convocatòria 1 plaça de promoció interna, per
tant el total de places convocades queda amb 3 places per promoció interna.

SEGON. PUBLICAR l'acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la Seu Electrònica del Consell Insular d'Eivissa.

 

Eivissa, 19 de febrer de 2024

El secretari general
Pedro Bueno Flores
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